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VALEC ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.

EDITAL N2 4/2022

PROCESSO N2 51402.100801/2022-04
Processo Seletivo n? 01/2022

A VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. torna publico o regramento do Processo Seletivo n2 01/2022 para
provimento de cargo em comissdo para Gerente de Desenvolvimento de Pessoas, correlato ao DAS 4.

1. CONHEGA AS ATRIBUIGOES DO CARGO E O PERFIL DA VAGA

1.1. A Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP é uma unidade organizacional pertencente a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SUGEP subordinada a Diretoria de Administracdo e Finangas — DIRAF da
VALEC conforme disposto a seguir:
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1.2. ATRIBUICOES REGIMENTAIS E OUTRAS
1.2.1. Executar as atividades relacionadas aos beneficios concedidos aos empregados;
1.2.2. Coordenar e executar o processo de negociagao dos acordos coletivos de trabalho dos empregados,

em todas as suas instancias;

1.2.3. Planejar e coordenar os processos de revisdo de enquadramento, de reclassificacdo, de promogdo, de
progressao, de avaliacdo de desempenho e de reposicionamento funcional dos empregados;

1.2.4. Conduzir os processos inerentes as nomeacgoes e exoneragoes;

1.2.5. Executar atividades de controle de provimento, de movimentacdo, de cessdo, de requisicao e de
exercicio descentralizado de pessoal;

1.2.6. Coordenar as ac¢oes referentes ao programa de estdgio e jovens aprendizes;
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1.2.7. Coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas a captagdo, a sele¢do, e redimensionamento de
pessoas;
1.2.8. Acompanhar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadas pela
empresa;
1.2.9. Instruir processos judiciais relativos aos assuntos de captacdo, desenvolvimento, avaliacdo de

desempenho, progressdo e promogao, beneficios e ACT; e

1.2.10. Planejar e executar as atividades relacionadas a medicina e seguranca do trabalho, conforme as
diretrizes emanadas pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho— SESMT e
legislagdo vigente.

1.3. PERFIL DESEJADO

1.3.1. O profissional da drea de gestdo de pessoal deve apresentar um perfil dinamico, organizado, proativo e
diligente. Deve possuir experiéncia nos campos técnicos e gerenciais, pensamento estratégico e analitico. Seus
conhecimentos deverdo abarcar as legislacdes de pessoal aplicadas as empresas publicas, especialmente a CLT,
normas de movimentac¢do, cessdo e requisicdo de pessoal, e familiaridade com acordos trabalhistas e previdéncia
complementar.

2. COMPETENCIAS
2.1. TECNICAS
Técnicas Descricao
Capacidade de coordenar e executar as atividades de
Gestdo de Beneficios concessdo de beneficios aos empregados (saude,
alimentacdo e transporte.)
Negociacdo do acordo Capacidade de coordenar e executar os processos de
coletivo negociacdes dos acordos coletivos de trabalho.

Capacidade de acompanhar entidade fechada de

previdéncia complementar, com base nas Lei

Complementar 108 e 109/2001 e Resolugdo CGPAR n2

25/2018.

Gestdo de carreiras e da Capacidade planejar e coordenar os processos de gestao

Avaliacdo de Desempenho  de carreiras da Empresa e da avaliacdo de desempenho.
Capacidade planejar e coordenar a execucdo das

Previdéncia complementar

Seguranca do Trabalho atividades relacionadas a medicina e seguranca do
trabalho — SESMT
Consolidacdo das Leis do Conhecer os dispostos na CLT com vistas sua aplicacdo na
Trabalho - CLT execucdo das atividades pertinentes a unidade.
Capacidade de executar as atividades de controle de
Cessao, requisicao e provimento, de movimentac¢ao, de cessao, de requisicdo e
movimentacdo de exercicio descentralizado de pessoal com base nas

legislacdes vigentes.

2.2. COMPORTAMENTAIS
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Comportamentais Descrigdo
Capacidade de utilizar uma linguagem adequada e dentro das
normas da lingua portuguesa, atingindo o padrdo desejado

Comunicacao para conseguir expressar a comunicacao desejada de forma
clara, objetiva e coesa.

Capacidade de adotar solucdes criativas e inovadoras para o
enfrentamento de situacdes ndo satisfatorias ou que
envolvam desvios das expectativas, garantindo a
tranguilidade do processo de trabalho e a manutencédo das
prioridades da organizacao.

Resolucdo de Problemas

Capacidade de planejamento, organizacdao e controle dos
recursos visando a minimizacdo e a gestdo das incertezas.
Habilidade para adotar as melhores praticas de gestdo, com
visdo estratégica e focada na mitigacdo de riscos e
aproveitamento de melhores cenarios.

Gerenciamento de risco

Capacidade de priorizar e manter-se focado nas acdes
necessarias para alcancar os objetivos e metas da
Foco em resultado e i
organizacao, com olhar voltado para o usuario.
Habilidade de formar, desenvolver e dirigir equipes de
trabalho com elevado nivel. de competéncia técnica capazes
Gestdo de Equipes e de lidar com situacdes desafiantes de forma criativa, gerando
lideranca novos conhecimentos e agregando valor aos processos de
trabalho da organizacdo.

Capacidade de atuar em cenarios diversos e complexos de
Flexibilidade forma maleavel. Busca sempre solucdes inovadoras, propde
mudancas e se dispde a sair sempre da zona de conforto.

3. PRE-REQUISITOS ESTABELECIDOS PELA PORTARIA N2 741, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

3.1. GERAL - CANDIDATO (A) DEVE ATENDER A TODOS OS REQUISITOS ABAIXO:

3.1.1. Estar em conformidade com os requisitos gerais estabelecidos no art. 82 da Portaria n2 741,
17/12/2019;

3.1.2. Possuir perfil profissional ou forma¢do académica compativel com as atribuicdes do cargo previsto
neste regulamento;

3.1.3. Ser detentor de cargo ou emprego efetivo na VALEC (fase interna);

3.1.4. Ser empregado ou servidor publico vinculado a Administragao Publica; e

3.1.5. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.

3.2. ESPECIFICO — CANDIDATO (A) DEVE ATENDER A PELO MENOS UM DOS REQUISITOS ABAIXO:

3.2.1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagao

do d6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcdo;
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3.2.2. Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confiangca em qualquer Poder, inclusive na administracdo

publica direta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos; ou

3.2.3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacdo do 6rgdo ou da

entidade ou em areas relacionadas as atribui¢ées do cargo ou da funcdo.

4. QUALIFICAGCOES E EXPERIENCIAS DESEJAVEIS

4.1. Formagao superior;

4.2. Desejavel pos-graduacdo em dareas correlatas ao cargo;

4.3. Experiéncia profissional em posi¢cdes de lideranga; e

4.4, Conhecimentos das normas e regramentos de assuntos afins a atuac¢do do cargo.

5. COMO PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Poderdo participar todos os empregados do quadro da VALEC;

5.2. O processo seletivo poderd ser ampliado para servidores e empregados publicos em caso de nao
selecdo de empregados da VALEC;

5.3. O cronograma divulgado conterd duas fases, sendo a primeira a fase interna e, posteriormente, a fase
externa;

5.4, Na fase interna somente poderdo se inscrever os empregados publicos da Valec;

5.5. Na fase externa poderdo se inscrever empregados e servidores publicos vinculados a Administragdo
Publica; e

5.6. Todas as inscri¢bes deverao ser realizadas no seguinte link, respeitando as datas e fases divulgadas no
cronograma constante deste documento.

5.7. https://administrativo.valec.gov.br/processoseletivo

6. ETAPAS DA SELECAO
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Descricdo

Inscricdes

Formulério de Inscricdo: Os (As) candidatos (as) devem
preencher formulario online no gual devem informar
suas experiéncias e qualifica¢des.

Video de apresentacdo pessoal: Os (As) candidatos (as)
deverdo enviar um video de até 1 (um) minuto
respondendo a seguinte pergunta: Por que vocé é o (a)
melhor candidato (a) para o cargo?

Carta de recomendacdo: No formulario de inscricdo os
(as) candidatos (as) deverdo anexar até (2) duas cartas de
recomendacdo profissional que tenham sido expedidas
nos ultimos (2) dois anos. E importante que a carta
contemple situactes e/ou projetos que o (a) candidato
(a) participou relacionados com a posicdo pretendida,
seu papel e resultados obtidos.

Escrita de um Pasition Paper onde apresentara os seus
entendimentos a respeito da atuacdo das entidades de
previdéncia complementar tendo por base o
cumprimento das legislacdes pertinentes;

Ou

Elaboracdo de um Estudo de Caso a respeito da
implantacdo da Avaliacdo de Desempenho, descrevendo
as estrategias para sua construcdo e implantacéo.

O video de apresentacdo, a carta de recomendacdo e 0
Paper ou Estudo de Caso deverdo ser anexados no
formulario online. Os (As) candidatos (as) que néo
enviaremm todas as informacdes solicitadas serao
desclassificados.
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Avaliacdo curricular

Entrevista

Analise documental

Nesta etapa serdo analisadas as informacdes fornecidas
pelos (as) candidatos (as) durante a inscricdo, tais como
experiéncias profissionais, formacdo e o video de
apresentacao.

Os (As) candidatos (as) com perfil compativel com o
requerido para o cargo serdo convidados a participar da
etapa da entrevista.

Roteiro de entrevista: Nesta etapa serdo avaliados o
perfil do (a) candidato (a) e a trajetoria profissional, com
base nas competéncias técnicas e comportamentais
descritas neste regramento. As entrevistas poderdo ser
realizadas em formato online.

Apresentacdo: Podera ser solicitado a(o) candidato(a) a
preparacdao de wuma apresentacdo do projeto
apresentado ou conforme o Script que sera entregue aos
participantes desta etapa.

Os (As) candidatos (as) aprovados (as) nas etapas de
avaliacdo curricular e entrevista serdo convocados (as)
para a entrega de todos os documentos comprovatorios
referentes a formagdo e experiéncia, bem como
assinatura da declaracdo, conforme exigéncia da Portaria
N2 741 art. 21,5 38

6.1. CRONOGRAMA
6.1.1. As datas previstas neste cronograma poderao ser alteradas a critério da administragao.
6.1.2. A divulgagao do cronograma estara disponivel na pagina da Valec.
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Etapa Datas
FASE INTERNA
(Somente empregados da Inscricties De 07/03 a 14/03
VALEC)
FASE EXTERNA
(Empregados/servidores Inscricbes 15/03 a 28/03
publicos)
Convocacdo para entrevista (apds analise curricular) Até 30/03
Entrevistas 31/03 a 04/04
Resultado Até 06/04
6.2. REMUNERACAO
6.2.1. O valor saldrio mensal é de RS 13.262,09 (Treze mil e duzentos e sessenta e dois reais e nove centavos),

além de beneficios previstos em Acordo Coletivo de Trabalho.

6.2.2. Para o caso de servidores ou empregados publicos, o profissional podera optar pelo recebimento de
100% da remunerac¢do do cargo ou a remunerac¢do do 6rgdo de origem acrescido de 20% da remuneragdo do cargo
comissionado.

7. OUTRAS INFORMAGOES

7.1. Se ndo houver candidatos inscritos ou aprovados no processo seletivo, o provimento dar-se-a pela livre
nomeagao;

7.2. O candidato que ndo apresentar a documentagdao comprovatoéria estara desclassificado do processo;
7.3. A nomeacgdo do empregado selecionado para ocupar o cargo em comissdo estard condicionada a
aprovagao de consulta a ser enviada ao Ministério da Infraestrutura;

7.4. Aprovacgao no processo seletivo nao gera direito a nomeacao;

7.5. A decisdo sobre a escolha do candidato se dard, preferencialmente, sobre o candidato mais bem
avaliado;

7.6. Em caso de ampliagdo do processo seletivo para o publico externo sera publicado novo cronograma e

serdo reabertas as inscri¢Ges;

7.7. A liberacdo do empregado deslocado de outra unidade da VALEC devera ocorrer no prazo de até 30
dias, salvo determinag¢do em contrario do Presidente da VALEC;

7.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da VALEC.

7.9. Todas as informagGes e acompanhamento das etapas do processo seletivo constardo do seguinte site:
https://www.valec.gov.br/acesso-a-informacao/processos-seletivos

Autorizo os termos do presente regramento.

A ASCOM, para divulgacdo institucional do Processo Seletivo n2 01/2022/VALEC.

(assinado eletronicamente)
ANDRE KUHN
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por André Kuhn, Diretor Presidente, em 16/02/2022, as 16:25, conforme
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horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos

JEII lj] Transportes.

assinalura
eletrénica

https.//sel.|nfraestrutura.gov.br/se|/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5228440 e o cédigo CRC

A0102257.

0.1.

Referéncia: Processo n2 51402.100801/2022-04 SEI n? 5228440

SAUS Quadra 01, Bloco G, Lotes 3 e 5 - Bairro ASA SUL
Brasilia/DF, CEP 70070010
Telefone: 2029-6100 - www.valec.gov.br
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