Categoria profissional: Auxiliar Administrativo Junior

Representante Sindical: SINDSERVICO

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida)
Aux Adm Junior Posto
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Adm Junior
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 4,259,17
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar Adm
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 4.259,17
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
(o3 Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.259,17
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 354,93
B Férias e Adicional de Férias -  (Salariox8,33%) +(salariox33,33%)/12 473,24
TOTAL SUBMODULO 2.1 828,17
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1017,47
B Saldrio Educagdo 2,50% 127,18
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 152,62
D SESC ou SESI 1,50% 76,31
E SENAI - SENAC 1,00% 50,87
F SEBRAE 0,60% 30,52
G INCRA 0,20% 10,17
H FGTS 8,00% 406,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1872,14
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - CCT Cla. n? - 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagd (auxilio alimentagdo- CCT Cla. n° ) - 891,00
(o3 Assisténcia Médica e Familiar - CCT Cla. n® - 175,76
D Outros (especificar) odontologico + Aux Funeral - 14,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.081,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méoédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 828,17
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1872,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.081,43
TOTAL DO MODULO 2 3.781,74




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 131,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 10,51
(o3 Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 60,25
D Aviso Prévio Trabalhado 30,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,28
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 60,25
TOTAL DO MODULO 3 304,30
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Mddulo 1) e na (letra B do submddulo
A 2.1) zeramos essa rubrica 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,83
(o3 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 34,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 16,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8,69
F Outros (especificar) 0,00
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 26,37
TOTAL SUBMODULO 4.1 98,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto na cobertura das Auséncias Legais 98,04
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 98,04
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
(o4 Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 422,16
B Lucro 4,00% 354,62
Cc TRIBUTOS
CA1 PIS 1,65% 177,41
C.2 COFINS 7,60% 817,17
C.3 ISS 5,00% 537,61
TOTAL DO MODULO 6 2308,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 4.259,17
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.781,74
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 304,30
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 98,04
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D + E) 8.443,25
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.308,97




PREGO TOTAL POR EMPREGADO | 10.752,22|

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR ANUAL R$ [ 4.128.854,21]




Categoria profissional: Auxiliar Administrativo Pleno

Representante Sindical: SINDSERVICO

Discriminagao dos Servigcos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida)

Aux Adm Pleno

Posto

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Adm Pleno
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 6.271,72
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Auxiliar Adm
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 6.271,72
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
(o3 Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 6.271,72
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 522,64
B Férias e Adicional de Férias -  (Salariox8,33%) +(salariox33,33%)/12 696,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 1219,50
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1498,24
B Saldrio Educagdo 2,50% 187,28
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 224,74
D SESC ou SESI 1,50% 112,37
E SENAI - SENAC 1,00% 74,91
F SEBRAE 0,60% 44,95
G INCRA 0,20% 14,98
H FGTS 8,00% 599,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 2756,77
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - CCT Cla. n2 - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacd (auxilio alimentagdo- CCT Cla. n° ) - 891,00
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT Cla. n® - 175,76
D Outros (especificar) odontologico + Aux Funeral - 14,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.081,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1219,50
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2756,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.081,43
TOTAL DO MODULO 2 5.057,70




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 193,43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 15,47
(o3 Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 88,72
D Aviso Prévio Trabalhado 45,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,61
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 88,72
TOTAL DO MODULO 3 448,09
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Mddulo 1) e na (letra B do submddulo
A 2.1) zeramos essa rubrica 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 17,42
(o3 Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 46,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 24,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,64
F Outros (especificar) 0,00
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 34,29
TOTAL SUBMODULO 4.1 127,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto na cobertura das Auséncias Legais 127,47
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 127,47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
(o4 Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 357,15
B Lucro 3,80% 465,96
C TRIBUTOS
C.A1 PIS 1,65% 244,91
C.2 COFINS 7,60% 1128,09
C.3 ISS 5,00% 742,16
TOTAL DO MODULO 6 2938,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 6.271,72
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5.057,70
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 448,09
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 127,47
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 11.904,98

-

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2.938,27




PREGO TOTAL POR EMPREGADO | 14.843,25|

VALOR TOTAL ANUAL R$ | 2.671.784,69|




Categoria profissional: Recepcionista Cenario 1

Representante Sindical: SINDSERVICO

Discriminagao dos Servigcos
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢édo da unidade de medida)
Recepcionista Posto
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 2.706,72
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico Secretariado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/08/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 2.706,72
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
(o3 Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.706,72
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 225,56
B Férias e Adicional de Férias -  (Salariox8,33%) +(salariox33,33%)/12 300,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 526,31
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 646,61
B Saldrio Educagdo 2,50% 80,83
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 193,98
D SESC ou SESI 1,50% 48,50
E SENAI - SENAC 1,00% 32,33
F SEBRAE 0,60% 19,40
G INCRA 0,20% 6,47
H FGTS 8,00% 258,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 1286,74
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - CCT Cla. n2 - 57,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacd (auxilio alimentagdo- CCT Cla. n° ) - 891,00
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT Cla. n® - 175,76
D Outros (especificar) odontologico + Aux Funeral - 14,67
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.139,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 526,31
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.286,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1.139,03
TOTAL DO MODULO 2 2.952,08




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 83,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 6,68
(o3 Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 38,29
D Aviso Prévio Trabalhado 19,48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 7,75
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 38,29
TOTAL DO MODULO 3 193,97
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Mddulo 1) e na (letra B do submddulo
A 2.1) zeramos essa rubrica 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 7,52
(o3 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 7,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 10,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4,41
F Outros (especificar) 0,00
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 11,88
TOTAL SUBMODULO 4.1 41,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto na cobertura das Auséncias Legais 41,72
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 41,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 87,08
B Materiais - 0,00
(o4 Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 87,08
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 239,26
B Lucro 5,00% 311,04
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 125,69
C.2 COFINS 7,60% 578,92
C.3 ISS 5,00% 380,87
TOTAL DO MODULO 6 1635,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.706,72
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.952,08
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 193,97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 41,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 87,08
Subtotal A+ B+ C +D +E) 5.981,57
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.635,78




PREGO TOTAL POR EMPREGADO | 7.617,35|

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS | 91.408,21|




Categoria profissional: Secretario Executivo com registro

Representante Sindical: SINDSERVICO

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcédo da unidade de medida)
Secretario executivo Posto
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 5.557,86
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Secretario Executivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/08/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00% 5.557,86
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
(o3 Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5.557,86
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 463,16
B Férias e Adicional de Férias -  (Salariox8,33%) +(salariox33,33%)/12 617,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 1080,70
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1.327,71
B Saldrio Educagdo 2,50% 165,96
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 398,31
D SESC ou SESI 1,50% 99,58
E SENAI - SENAC 1,00% 66,39
F SEBRAE 0,60% 39,83
G INCRA 0,20% 13,28
H FGTS 8,00% 531,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% 2.642,14
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte - CCT Cla. n? - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacd (auxilio alimentagdo- CCT Cla. n° ) - 616,00
C Assisténcia Médica e Familiar - CCT Cla. n® - 160,07
D Outros (especificar) cesta baseica + Seguro vida - 44,92
TOTAL SUBMODULO 2.3 820,99
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 1080,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 2.642,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 820,99
TOTAL DO MODULO 2 4.543,83




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 171,41
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 13,71
(o3 Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 78,62
D Aviso Prévio Trabalhado 40,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,92
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 78,62
TOTAL DO MODULO 3 398,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias (Valor pago no (Mddulo 1) e na (letra B do submddulo
A 2.1) zeramos essa rubrica 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 15,44
(o3 Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 6,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 21,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,91
F Outros (especificar) 0,00
G Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais 17,86
TOTAL SUBMODULO 4.1 62,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto na cobertura das Auséncias Legais 62,74
4.2 Substituto na cobertura de Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 62,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Materiais - 0,00
(o4 Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,50% 475,32
B Lucro 4,39% 484,57
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 221,72
C.2 COFINS 7,60% 1021,24
C.3 ISS 5,00% 671,87
TOTAL DO MODULO 6 2874,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 5.557,86
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.543,83
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 398,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 62,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+ B+ C +D +E) 10.562,71
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.874,73




PREGO TOTAL POR EMPREGADO | 13.437,43|

VALOR TOTAL ANUAL | 806.245,99|




Planilha de Orgamento de Uniformes - Recepcionista

Descrigao

Blaser em tecido poliéster e viscose (poliviscose), forrado

Preco médio praticado
no mercado por unidade

(R$)

Qtde de uniformes
fornecidos em 01 ano

Custo anual do
uniforme por

posto (R$)

. . . 60,00 3 180,00
internamente, inclusive na manga, cor preta
Calga social, tecido em poliéster e viscose (poliviscose), cor preta 55,00 5 275,00
. . . o ~ .
Camisa social, tecido 100% (cem por cento) algod3o e fio 100/1, manga 35.00 5 175,00
longa, cor branca.
Pares de meia social 3/4, cor preta 3,00 5 15,00
Par.de Sapato Social, t|p.o Sc?rpln, salto agulha 9cm, em couro (parte 40.00 5 200,00
interna e externa), bico fino, solado emburrachado, cor preta.
TOTAL| R$ 845,00
Custo Mensal do Uniforme por Posto (total dividido por 12)| R$ 70,42




RESUMO DOS POSTOS

VALOR POR
QTD EMPREGADO COM VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ENCARGOS MENSAL ANUAL
POSTO DE TRABALHO (MENSAL)
“B” “C=(A x B)” “D= (C x 12)”
Auxiliar Administrativo Junior 32 R$ 10.752,22 R$ 344.071,04 R$ 4.128.852,48
i Auxiliar Administrativo/Pleno 15 R$ 14.843,25 R$ 222.648,75 R$ 2.671.785,00
1 BRASILIA - DF

Recepcionista 9 R$ 7.617,35 R$ 68.556,15 R$ 822.673,80
Secretariado Executivo 5 R$ 67.187,15 R$ 806.245,80
VALOR TOTAL ANUAL: R$ 8.429.557,08




