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CONSOLIDAÇÃO DA PROPOSTA - SERVIÇOS DE FACILITIES E MOTORISTA
         

Grupo Descrição Serviço Salário Base Unidade de
Medida

Quan�dade
Mensal

Custo
Unitário Valor Mensal Valor Global (30

meses)

1 Facili�es

Limpeza e Conservação       
Copeiragem       
Garçonaria       
Supervisão Administra�va       
Serviços sob Demanda de Carregadores Homem/Hora     
Materiais, Utensílios e Equipamentos de Copeiragem   

Subtotal - Grupo 1   

2
Motoristas

Motorista  Posto     
Diárias de Viagem Unidade     
Hora-Extra - Dias Normais Unidade     
Hora-Extra Noturna - Dias Normais Unidade     
Hora-Extra - Domingos e Feriados Unidade     

Subtotal - Grupo 2   
Valor Global da Contratação   

 

CUSTOS DE MÃO DE OBRA - GRUPO 1 - FACILITIES (SERVENTE, COPEIRO(A), GARÇOM/GARÇONETE, CARREGADOR E SUPERVISOR(A))
    

Discriminação dos Serviços
    
Município  
ACT, CCT ou Dissídio Cole�vo de Trabalho  
Nº de Meses de Execução Contratual  
    

Iden�ficação do Serviço
    
Tipo de Serviço  
Unidade de Medida  
Quan�dade a Contratar  
Categoria Profissional  
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  
Salário Base da Categoria Profissional  



Data-base da Categoria  
    

Módulo 1 - Composição da Remuneração
    

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  
B Adicional de Periculosidade  
C Adicional de Insalubridade  
D Adicional Noturno  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

Total  
    

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários
    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário R$ 0,00
B Adicional de Férias  

Total  
    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

    
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS   
B Salário Educação   
C SAT   
D SESC ou SESI   
E SENAI - SENAC   
F SEBRAE   
G INCRA   

Subtotal - GPS   
H FGTS   

Total   
    

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.
    

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Valor de Referência Valor (R$)

A
Transporte   
Desconto   
Custo Efe�vo do Vale Transporte   

B
Auxílio-Refeição/Alimentação   
Desconto - Contribuição PAT   
Custo Efe�vo do Auxílio-Refeição/Alimentação   

C
Plano de Saúde   
Desconto - Par�cipação do Empregado   
Custo Efe�vo do Plano de Saúde   

D Plano de Assistência Odontológica   
Desconto - Par�cipação do Empregado   



Custo Efe�vo do Plano de Assistência Odontológica   

E
Seguro de Vida e Assistência Funeral   
Desconto   
Custo Efe�vo do Seguro de Vida e Assistência Funeral   

Total  
    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários
    

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  
2.3 Bene�cios Mensais e Diários  

Total  
    

Módulo 3 - Rescisão
    

Submódulo 3.1 - Custo do Aviso Prévio Indenizado
    

3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  

Total  
    

Submódulo 3.2 - Custo do Aviso Prévio Trabalhado
    

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado  
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  

Total  
    

Submódulo 3.3 - Custo da Demissão com Justa Causa
    

3.3 Demissões por Justa Causa Valor (R$)
A Valor Provisionado do 13º Salário  
B Valor Provisionado do Adicional de Férias  

Subtotal das Provisões  
Custo da Demissão com Justa Causa  

    
Quadro-Resumo do Módulo 3 - Rescisão

    
3 Rescisão Valor (R$)

3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado  
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado  
3.3 Custo da Demissão com Justa Causa  

Total  
    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
    

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  
    



4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias   
B Ausência Jus�ficada   
C Ausência por Acidente de Trabalho   
D Afastamento por Doença   
E Ausência para Consulta Médica de Filho   
F Ausência por Óbitos na Família   
G Licença para Casamento   
H Ausência para Doação de Sangue   
I Ausência para Testemunho   
J Licença Paternidade   
K Afastamento Maternidade   
L Ausência para Consulta Pré-Natal   

Total  
    

Submódulo 4.2 - Intrajornada
    

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  

Total  
    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  
4.2 Intrajornada  

Total  
    

Módulo 5 - Insumos Diversos
    

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  
B Materiais  
C Equipamentos  

Total  
    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos   
B Lucro   

C

Tributos   
Tributos Federais   
PIS   
COFINS   
Tributos Estaduais   
Tributos Municipais   
ISSQN   

Total   



    
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

    
 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários  
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
E Módulo 5 - Insumos Diversos  

Subtotal (A + B + C + D + E)  
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

Valor Total por Empregado  
 

UNIFORMES - GRUPO 1 - FACILITIES
      

Categoria Descrição Custo Unitário
Es�mado

Quan�dade
Fornecida por

ano

Custo Anual
Es�mado por
profissional

Custo Mensal
Es�mado por
Profissional

SERVENTE DE LIMPEZA

Calça     
Camiseta     

Meias     
Calçados     

TOTAL - SERVENTE DE LIMPEZA  
      

Categoria Descrição Custo Unitário
Es�mado

Quan�dade
Fornecida por

ano

Custo Anual
Es�mado por
profissional

Custo Mensal
Es�mado por
Profissional

COPEIRO

Calça     
Blusa     

Camiseta     
Avental     
Meias     

Calçados     
SUBTOTAL - COPEIRO  

COPEIRA

Calça/Saia     
Blusa     

Camiseta     
Avental     
Touca     
Meias     

Calçados     
SUBTOTAL - COPEIRA  
TOTAL - COPEIRAGEM  

      

Categoria Descrição Custo Unitário
Es�mado

Quan�dade
Fornecida por

ano

Custo Anual
Es�mado por
profissional

Custo Mensal
Es�mado por
Profissional

GARÇOM Terno     
Camisa     
Gravata     



Meias     
Cinto     

Calçados     
Summer     

SUBTOTAL - GARÇOM  

GARÇONETE

Terno     
Camisa     
Lenço     
Meias     

Presilha     
Calçados     
Summer     

SUBTOTAL - GARÇONETE  
TOTAL - GARÇONARIA  

      

Categoria Descrição Custo Unitário
Es�mado

Quan�dade
Fornecida por

ano

Custo Anual
Es�mado por
profissional

Custo Mensal
Es�mado por
Profissional

CARREGADOR

Calça     
Camiseta     

Meias     
Calçados     

TOTAL - CARREGADOR  
      

Categoria Descrição Custo Unitário
Es�mado

Quan�dade
Fornecida por

ano

Custo Anual
Es�mado por
profissional

Custo Mensal
Es�mado por
Profissional

SUPERVISOR(A)

Calça     
Camisa     
Meias     

Calçados     
TOTAL - SUPERVISÃO ADMINISTRATIVA  

 
RELAÇÃO DE INSUMOS DE COPEIRAGEM

 

Grupo Produto Descrição Fabricante Marca Modelo Unidade
de Medida

Custo
Unitário

(R$)

Quan�dade
Mensal

Quan�dade
Gobal (30

Meses)

Valor
Mensal

(R$)

Valor
Global (30

Meses)
Material de

Consumo
Açúcar Cristal Açúcar �po cristal, pacote de 1kg    Kg      
Adoçante Líquido - 100ml Adoçante Líquido - 100ml    Unidade      
Café em Pó Café em Pó, �po arábico, torra média    Kg      
Chá Chá em Diversos Sabores, apresentação sachê - Caixa com 15 unidades    Caixa      
Coador Coador para Máquina de Café, material tecido    Unidade      

Copo Biodegradável - 200ml Copo de bioplás�co 100% biodegradável e reciclável, descartável,
capacidade aproximada de 200ml    Unidade      

Copo Biodegradável - 110ml Copo de bioplás�co 100% biodegradável e reciclável, descartável,
capacidade aproximada de 110ml    Unidade      

Forro para Bandeja Forro para Bandeja, material plás�co    Unidade      
Guardanapo - 50 unidades Guardanapo de Papel, cor branco - Pacote com 50 unidades    Pacote      
Pano de Prato Pano de Prato, material reforçado    Unidade      

Subtotal - Material de Consumo    



Utensílios

Açucareiro - 300g Açucareiro com colher, material aço inoxidável, capacidade de 300g    Unidade      
Bandeja Redonda - 35cm Bandeja Redonda sem Alça, material aço inoxidável - 35cm de diâmetro    Unidade      
Bandeja Retangular - 30x 20cm Bandeja Retangular com Alça, material aço inoxidável - 30x 20cm    Unidade      
Caneca - 2,5l Caneca, material alumínio, cabo de madeira, capacidade de 2,5l    Unidade      
Colher de Café Colher, material aço inoxidável, aplicação café    Unidade      
Colher de Chá Colher, material aço inoxidável, aplicação chá    Unidade      
Colher de Servir - 31,7cm Colher, material aço inoxidável, aplicação servir alimentos - 31,7cm    Unidade      
Copo de Vidro - 400ml Copo, material vidro, aplicação água, capacidade 400ml    Unidade      
Desentupidor de Pia Desentupidor de Pia    Unidade      
Garrafa Térmica - 1l Garrafa Térmica, aplicação café, capacidade 1l    Unidade      
Garrafa Térmica - 1,8l Garrafa Térmica, aplicação café, capacidade mínima 1,8l    Unidade      
Jarra com Tampa - 2,8l Jarra com Tampa, material aço inoxidável, aplicação água, capacidade 2,8l    Unidade      
Porta Copo Porta Copo, material aço inoxidável    Unidade      
Pote Plás�co - 5l Pote para Man�mentos, material plás�co, capacidade de 5l    Unidade      

Refil de Filtro para Purificador de Água Elétrico
Refil para Filtro para Purificador de Água Elétrico, vida ú�l mínima de 3000l
ou 6 seis meses, compa�vel com o Purificador fornecido para a execução
contratual (Fornecimento, troca e instalação)    

Unidade
     

Xícara de Café - 80ml Xícara, material porcelana, aplicação café, capacidade de 80ml    Unidade      
Xícara de Chá - 180ml Xícara, material porcelana, aplicação chá, capacidade de 180ml    Unidade      

Subtotal - Utensílios    

Equipamentos

Carrinho de Distribuição de Chá e Café -
90x40x80cm (AxLxP)

Carrinho de Distribuição de Chá e Café, com 2 bandejas, material aço
inoxidável, 4 rodízios, dimensões aproximadas de 90cm, 40cm, 80cm (AxLxP)    Unidade      

Forno Micro-ondas - 25l Forno Micro-ondas, cor branca, capacidade mínima de 25l, potência mínima
de 800w, classificação energé�ca A    Unidade      

Máquina de Café - 8l Máquina de Café, material aço inoxidável, capacidade de 8l    Unidade      

Purificador de Água Elétrico - 40x30x35cm

Purificador de Água Elétrico, com 2 torneiras, com reservatório de água
gelada com capacidade mínima de 2l, capacidade de refrigeração mínima de
2,5l/hora, potência mínima de 100w, peso máximo de 12,5kg, dimensões
aproximadas de 40cm, 30cm e 35cm (AxLxP), cores branco, preto, ou inox    

Unidade

     

Refrigerador - 330l Refrigerador com 2 portas, cor branca, capacidade mínima de 330l,
classificação energé�ca A    Unidade      

Subtotal - Equipamentos    
TOTAL - INSUMOS DE COPEIRAGEM   

 
CUSTOS DE MÃO DE OBRA - GRUPO 2 - MOTORISTAS

    
Discriminação dos Serviços

    
Município  
ACT, CCT ou Dissídio Cole�vo de Trabalho  
Nº de Meses de Execução Contratual  
    

Iden�ficação do Serviço
    
Tipo de Serviço  
Unidade de Medida  
Quan�dade a Contratar  
Categoria Profissional  
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  
Salário Base da Categoria Profissional  
Data-base da Categoria  



    
Módulo 1 - Composição da Remuneração

    
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  
B Adicional de Periculosidade  
C Adicional de Insalubridade  
D Adicional Noturno  
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  

Total  
    

Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários
    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário R$ 0,00
B Adicional de Férias  

Total  
    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

    
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS   
B Salário Educação   
C SAT   
D SESC ou SESI   
E SENAI - SENAC   
F SEBRAE   
G INCRA   

Subtotal - GPS   
H FGTS   

Total   
    

Submódulo 2.3 - Bene�cios Mensais e Diários.
    

2.3 Bene�cios Mensais e Diários Valor de
Referência Valor (R$)

A
Transporte   
Desconto   
Custo Efe�vo do Vale Transporte   

B
Auxílio-Refeição/Alimentação   
Desconto - Contribuição PAT   
Custo Efe�vo do Auxílio-Refeição/Alimentação   

C
Plano de Saúde   
Desconto - Par�cipação do Empregado   
Custo Efe�vo do Plano de Saúde   

D Plano de Assistência Odontológica   
Desconto - Par�cipação do Empregado   



Custo Efe�vo do Plano de Assistência Odontológica   

E
Seguro de Vida e Assistência Funeral   
Desconto   
Custo Efe�vo do Seguro de Vida e Assistência Funeral   

Total  
    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários
    

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  
2.3 Bene�cios Mensais e Diários  

Total  
    

Módulo 3 - Rescisão
    

Submódulo 3.1 - Custo do Aviso Prévio Indenizado
    

3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  

Total  
    

Submódulo 3.2 - Custo do Aviso Prévio Trabalhado
    

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado  
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado  

Total  
    

Submódulo 3.3 - Custo da Demissão com Justa Causa
    

3.3 Demissões por Justa Causa Valor (R$)
A Valor Provisionado do 13º Salário  
B Valor Provisionado do Adicional de Férias  

Subtotal das Provisões  
Custo da Demissão com Justa Causa  

    
Quadro-Resumo do Módulo 3 - Rescisão

    
3 Rescisão Valor (R$)

3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado  
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado  
3.3 Custo da Demissão com Justa Causa  

Total  
    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
    

Submódulo 4.1 - Ausências Legais  
    



4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Férias   
B Ausência Jus�ficada   
C Ausência por Acidente de Trabalho   
D Afastamento por Doença   
E Ausência para Consulta Médica de Filho   
F Ausência por Óbitos na Família   
G Licença para Casamento   
H Ausência para Doação de Sangue   
I Ausência para Testemunho   
J Licença Paternidade   
K Afastamento Maternidade   
L Ausência para Consulta Pré-Natal   

Total  
    

Submódulo 4.2 - Intrajornada
    

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação  

Total  
    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  
4.2 Intrajornada  

Total  
    

Módulo 5 - Insumos Diversos
    

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  
B Materiais  
C Equipamentos  

Total  
    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos   
B Lucro   

C

Tributos   
Tributos Federais   
PIS   
COFINS   
Tributos Estaduais   
Tributos Municipais   
ISSQN   

Total   



    
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

    
 Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  
B Módulo 2 - Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários  
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
E Módulo 5 - Insumos Diversos  

Subtotal (A + B + C + D + E)  
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

Valor Total por Empregado  
 

DEPESAS EVENTUAIS - GRUPO 2 - HORA-EXTRAS - MOTORISTAS
      

Módulo 1 - Composição da Remuneração
      

   Dias Normais
Domingos e Feriados

   Horário Regular Trabalho Noturno
1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário-Base     
B Adicional de Hora-Extra     
C Adicional Noturno     
D Pagamento em Dobro     

Total    
      

Módulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diários
      

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias
      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário    
B Adicional de Férias    

Total    
      

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.
      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS     
B Salário Educação     
C SAT     
D SESC ou SESI     
E SENAI - SENAC     
F SEBRAE     
G INCRA     

Subtotal - GPS     



H FGTS     
Total     

      
Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bene�cios anuais, mensais e diários

      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

2 Encargos e Bene�cios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias    
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições    

Total    
      

Módulo 3 - Rescisão
      

Submódulo 3.1 - Custo do Aviso Prévio Indenizado
      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

3.1 Aviso Prévio Indenizado Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado    
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado    

Total    
      

Submódulo 3.2 - Custo do Aviso Prévio Trabalhado
      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

3.2 Aviso Prévio Trabalhado Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso Prévio Trabalhado    
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado    

Total    
      

Submódulo 3.3 - Custo da Demissão com Justa Causa
      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

3.3 Demissões por Justa Causa Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Valor Provisionado do 13º Salário    
B Valor Provisionado do Adicional de Férias    

Subtotal das Provisões    
Custo da Demissão com Justa Causa    

      
Quadro-Resumo do Módulo 3 - Rescisão

      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

3 Rescisão Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
3.1 Custo do Aviso Prévio Indenizado    
3.2 Custo do Aviso Prévio Trabalhado    
3.3 Custo da Demissão com Justa Causa    



Total    
      

Módulo 4 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos     
B Lucro     

C

Tributos     
Tributos Federais     
PIS     
COFINS     
Tributos Estaduais     
Tributos Municipais     
ISSQN     

Total     
      

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DA HORA-EXTRA
      
   Dias Normais

Domingos e Feriados
   Horário Regular Trabalho Noturno

 Mão de obra vinculada à execução contratual Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração    
B Módulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Diários    
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão    

Subtotal (A + B + C)    
D Módulo 4 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro    

Valor Total por Hora-Extra    
 

DEPESAS EVENTUAIS - GRUPO 2 - DIÁRIAS DE VIAGEM - MOTORISTAS
    

BRASÍLIA - DIÁRIAS DE VIAGEM (COM PERNOITE)
    

1 Valor da Diária Percentual (%) Valor (R$)
A Diária   
2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos   
B Lucro   

C

Tributos   
Tributos Federais   
PIS   
COFINS   
Tributos Estaduais   
Tributos Municipais   
ISSQN   

Total   
Valor Total por Diária  

    



BRASÍLIA - DIÁRIAS DE VIAGEM (SEM PERNOITE)
    

1 Valor da Diária Percentual (%) Valor (R$)
A Diária   
2 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos   
B Lucro   

C

Tributos   
Tributos Federais   
PIS   
COFINS   
Tributos Estaduais   
Tributos Municipais   
ISSQN   

Total   
Valor Total por Diária  

 
UNIFORMES - GRUPO 1 - FACILITIES

      

Categoria Descrição Custo Unitário
Es�mado

Quan�dade
Fornecida por

ano

Custo Anual
Es�mado por
profissional

Custo Mensal
Es�mado por
Profissional

SERVENTE DE LIMPEZA
COPEIRO

Paletó     
Calças     
Camisa     
Gravata     

Cinto     
Meias     

Calçados     
TOTAL - MOTORISTA  

Documento assinado eletronicamente por Bruno de Jesus Viana, Assistente Administra�vo, em 30/05/2023, às 10:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria nº 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://super.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 7128332 e o código CRC 4EA2C005.

Referência: Processo nº 50050.002159/2023-46 SEI nº 7128332

ST SAUS Quadra 1 lotes 3 a 5 e Ed. Parque Cidade Corporate, torre C, 7 e 8 andares, - Bairro Asa Sul
Brasília/DF, CEP 70.308-200
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