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SEGURAMCA

A.V.l SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI

CNPJ: 07.738.828/0001-90

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO INCRA/BA
PREGAO ELETRONICO n° 02/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 54000.018850/2022-15
DATA E HORA DA SESSAO: 17/08/2022 AS 09:00

PROPOSTA DE PRECOS

QUANTIDADE DE VALOR
QUANTIDADE DE VALOR TOTAL DO
'ALOR POR EMPREGAD! EMPREGAD! PROPOSTO POR
ITEM ESPECIFICAGOES LOCALIDADE RRAIORES SADO Sanos Sl POSTOS SERVICO
(B) POR POSTO POSTO (€) (F)=(DxE)
(%} (D)=(BxC)
44 (quarenta e quatro) horas
| |semanais diurnas, de segunda a sexta SALVADOR RS 5.019,25 1 R$ 5.019,25 1 RS 5.019,25
feira, envolvendo 1 (um) posto
administrativo.
12 (doze) horas diurnas, de segunda-
It feira a domingo,envolvendo 2 (dois) SALVADOR RS 4.859,71 2 R$ 9.719,43 2 RS 19.438,86
postos em turnos de 12 (doze) por
36(trinta e seis) horas.
12 (doze) horas noturnas, de segunda
o | feira adomingo,envolvendo 2 (dois) SALVADOR RS 5.904,96 2 R$ 11.809,92 2 RS 23.619,85
postos em turnos de 12 (doze) por
36(trinta e seis) horas.
12 (doze) horas diurnas, de segunda-
v feira a domingo,envolvendo 1 (um) ITABUNA RS 4.857,54 2 R$ 9.715,09 1 RS 9.715,09
posto em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.
12 (doze) horas diurnas, de segunda-
v feira a domingo,envolvendo 1 (um) | o\ 1eqiic pa AP | RS 4.860,33 2 R$ 9.720,66 1 RS 9.720,66
posto em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.
Valor Mensal dos Servigos I+1+1l: RS 67.513,70
Valor Anual Global dos Servigos I+I1+II:
¢ RS 810.164,38
VALOR TOTAL MENSAL: |SESSENTA E SETE MIL E QUINHENTOS E TREZE REAIS E SETENTA CENTAVOS
VALOR TOTAL GLOBAL: |OITOCENTOS E DEZ MIL E CENTO E SESSENTA E QUATRO REAIS E TRINTA E OITO CENTAVOS
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS
DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
CNPJ 07.738.828/0001-90
INSC. ESTADUAL 74344506
INSC. MUNICIPAL 2662010001-28
TELEFONE (71) 3263-3000
E-mail claudiomendes@grupoavi.com.br
BANCO Bradesco
AGENCIA 3231-0
CONTA-CORRENTE 94340-1
PRACA PAGAMENTO Salvador
ENDERECO Rua Cyridigo Durval, SN, QD VI, Lote 15, Pernambués, Salvador - BA, CEP.: 41100-720
DADOS DO RESP. PELA ASSINATURA DA ATA OU DO EVENTUAL CONTRATO
NOME JOAO RICARDO DE OLIVEIRA
ESTADO CIVIL CASADO
PROFISSAO ADMINISTRADOR
CPF 861.036.285-04
IDENTIDADE 043.678.23-83
CARGO SOCIO-GERENTE

SSA/BA, 17 de Agosto de 2022.

A.V,L’SERVICOS DE SEGURANCA EIREL!
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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SEGURANMT A

<@ INCRA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo [54000.018850/2022-15
Licitacio N° |[PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 17/8/2022
B Municipio/UF Salvador - BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000279/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigco
Unidade de Medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
3 Cargo: Vigilante diurno desarmado
Méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Patriménial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.268,74
5 Data base da categoria 2021/2023

A Saldrio Base 1.268,74
B Adicional de Periculosidade 30,00% 380,62
E Gratificagdo Vigilante Fiscal R,; -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.649,36
1.2 Submodulo 1.2 - Pagamento Sem Natureza Remuneratéria Valor (R$)
A Adicional de Boa Permanencia 14,30% | RS 181,43
B Dia do Vigilante RS 7,50
C Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 188,93
Submédulo 2.1 - 13° (décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%| RS 137,39
B Férias e Adicional de Férias 12,58%| RS 207,48
Subtotal 20,91%| RS 344,87
TOTAL 20,91%| RS 344,87
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 398,84
B SESI OU SESC 1,50% RS 29,91
C SENAC 1,00% RS 19,94
D INCRA 0,20% |R$ 3,98
E Salario Educagdo 2,50% RS 49,85
F FGTS 8,00% RS 159,53
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,57% RS 71,19
H SEBRAE 0,60% RS 11,96
TOTAL 37,37% RS 745,20
2.3 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 214,84
B Auxilio alimentagdo RS 280,50
C Plano de Saude RS 121,87
D Seguro de Vida RS 8,58
E Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 625,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 344,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 745,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 625,78
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.715,85




Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

%
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o
S

Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 11,67
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,93
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 5,28
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 53,92
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 20,15
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,01% RS 87,54
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,32% RS 179,49
4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 311,01
B Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,64% RS 23,89
C Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,05% RS 1,86
D Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% RS 1,49
E Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,32% RS 11,94
F Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 1,12
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,01% RS 0,37
TOTAL 9,42% R$ 351,68
4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagdo R$ -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 351,68
4.2 Substitutos na Intrajornada RS -
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 351,68
5 Mddulo 5 — Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 54,95
B Equipamentos RS 18,54
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 73,49
6 Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 5,00% RS 207,94
B Lucro [ 5,00% [ 5,00% [RS 218,34
Tributos
C1-A PIS 0,65% RS 32,63
C C1.B COFINS 3,00% RS 150,58
C3-A 1SS 5,00% RS 250,96
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 434,16
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 860,44
_ QUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.649,36
B Submaddulo 1.2 - Pagamento sem Natureza Remuneratdria RS 188,93
C Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.715,85
D Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 179,49
E Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 351,68
F Médulo 5 — Insumos Diversos RS 73,49
Subtotal (A + B +C+ D+E+F) R$ 4.158,80
G |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 860,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.019,25
VALOR TOTAL POR POSTO RS 5.019,25

SSA/BA, 17 de Agosto de 2022.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo [54000.018850/2022-15
Licitacio N° |[PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 17/8/2022
B Municipio/UF Salvador - BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000279/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigco
Unidade de Medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 4
3 Cargo: Vigilante diurno desarmado
Méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Patriménial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.268,74
5 Data base da categoria 2021/2023

A Saldrio Base 1.268,74
B Adicional de Periculosidade 30% 380,62
E Gratificagdo Vigilante Fiscal R,; -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.649,36
1.2 Submodulo 1.2 - Pagamento Sem Natureza Remuneratéria Valor (R$)
A Adicional de Boa Permanencia 14,3% RS 181,43
B Dia do Vigilante RS 11,25
C Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 192,68
Submédulo 2.1 - 13° (décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%| RS 137,39
B Férias e Adicional de Férias 12,58%| RS 207,48
Subtotal 20,91%| RS 344,87
TOTAL 20,91%| RS 344,87
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 398,84
B SESI OU SESC 1,50% RS 29,91
C SENAC 1,00% RS 19,94
D INCRA 0,20% |R$ 3,98
E Salario Educagdo 2,50% RS 49,85
F FGTS 8,00% RS 159,53
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,57% RS 71,19
H SEBRAE 0,60% RS 11,96
TOTAL 37,37% RS 745,20
2.3 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 146,24
B Auxilio alimentagdo RS 191,25
C Plano de Saude RS 121,87
D Seguro de Vida RS 8,58
E Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 467,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 344,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 745,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 467,93
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.558,00




Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
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Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 11,01
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,88
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 4,98
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 50,86
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 19,00
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,01% RS 87,69
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,32% RS 174,42

4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 297,75
B Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,64% RS 22,87
C Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,05% RS 1,78
D Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% RS 1,42
E Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,32% RS 11,43
F Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 1,07
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,01% RS 0,35
TOTAL 9,42% R$ 336,67

4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagdo RS 85,51
TOTAL R$ 85,51

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 336,67
4.2 Substitutos na Intrajornada RS 85,51
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 422,18

5 Mddulo 5 — Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 54,95
B Equipamentos RS 33,19
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 88,14

6 Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 4,00% RS 163,39
B Lucro [ 4,50% [ a450% [RS 191,17

Tributos
C1-A PIS 0,65% RS 31,59
C C1.B COFINS 3,00% RS 145,79
C3-A 1SS 5,00% RS 242,99
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 420,37
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 774,93
_ QUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.649,36
B Submddulo 1.2 - Pagamento sem Natureza Remuneratoria RS 192,68
C Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.558,00
D Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 174,42
E Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 422,18
F Médulo 5 — Insumos Diversos RS 88,14
Subtotal (A + B +C+ D+E+F) R$ 4.084,79
G |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 774,93

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.859,71

VALOR TOTAL POR POSTO 2x

R$ 9.719,43

SSA/BA, 17 de Agosto de 2022.
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CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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SEGURAMNCS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N° Processo |54000.018850/2022-15

|Licitacio N° [PREGAO ELETRONICO N2 02/2022 |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 17/8/2022
B Municipio/UF Salvador - BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000279/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
1 Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 4
Cargo: Vigilante
Mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Patrimonial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo
3 Salaru? No.rnlwatwo de'1 Categorla Profissional 1.268,74
(Saldrio minimo Nacional vigente)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 2021/2023
A Saldrio Base RS 1.268,74
B Adicional de Periculosidade 30% RS 380,62
C Adicional de Noturno das 22h a 05 hs 35% RS 279,35
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% RS 114,02
E Gratificagdo Vigilante Fiscal R$ -
F Outros (especificar) 0% RS -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.042,73
1.2 Submodulo 1.2 - Pagamento Sem Natureza Remuneratéria Valor (RS$)
A Adicional de Boa Permanencia 14,3% RS 181,43
B Dia do Vigilante 0% RS 11,25
C Prémio de Adicional Noturno RS 47,05 0% RS 47,05
D Outros (especificar) 0% RS -
TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 239,73
2.1 Submaddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%| RS 170,15
B Férias e Adicional de Férias 12,58%| RS 256,97
Subtotal 20,91%| RS 427,12
TOTAL 20,91%| RS 427,12
2.2 Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 493,96
B SESI OU SESC 1,50% RS 37,04
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 24,69
D INCRA 0,20% R$ 4,93
E Salario Educacdo 2,50% RS 61,74
F FGTS 8,00% RS 197,58
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,57% RS 88,17
H SEBRAE 0,60% RS 14,81
TOTAL 37,37% RS 922,92
2.3 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 146,24
B Auxilio alimentag&o RS 191,25
C Assisténcia Médica RS 121,87
D Seguro de Vida RS 8,58
E Outros (especificar)
TOTAL R$ 467,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias RS 427,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes RS 922,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 467,93
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.817,97

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 13,16




B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,05
C Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,190% R$ 5,95
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 60,82
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre aviso prévio trabalhado 0,725% R$ 22,73
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,01% R$ 108,65

TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,32% RS 212,36




4 Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 359,25
B Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,64% RS 27,60
C Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,05% RS 2,15
D Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% RS 1,72
E Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,32% RS 13,80
F Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 1,29
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,01% RS 0,43
TOTAL 9,42% R$ 406,24

4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagdo RS 85,51
TOTAL RS 85,51

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 406,24
4.2 Substitutos na Intrajornada R$ 85,51
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 491,75

5 Mddulo 5 — Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$ 54,95
B [Equipamentos RS 33,19
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 88,14

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 5,00% RS 244,63
B Lucro [ 5,00% [ 5,00% R$ 256,87

Tributos

C1-A PIS 0,65% R$ 38,38
C C1. B COFINS 3,00% R$ 177,15
C3-AISS 5,00% R$ 295,25
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 510,78
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.012,28

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.042,73
B Submaddulo 1.2 - Pagamento sem Natureza Remuneratdria RS 239,73
C Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.817,97
D Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 212,36
E Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 491,75
F Médulo 5 — Insumos Diversos RS 88,14
Subtotal (A + B +C+ D+E+F) RS 4.892,68
G Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.012,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.904,96
VALOR TOTAL POR POSTO RS 11.809,92

SSA/BA, 17 de Agosto de 2022.

AN
A.V,I. SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
“ CNPJ: 07.738.828/0001-90
CLAUDIO LUIZ MENDES
GERENTE COMERCIAL
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo [54000.018850/2022-15
Licitacio N° |[PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 17/8/2022
B Municipio/UF Itabuna - BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000279/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigco
Unidade de Medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
3 Cargo: Vigilante diurno desarmado
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Patriménial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.268,74
5 Data base da categoria 2021/2023
1 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragido Valor (RS)
A Saldrio Base R 1.268,74
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 380,62
E Gratificagdo Vigilante Fiscal RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.649,36
1.2 Submodulo 1.2 - Pagamento Sem Natureza Remuneratdria Valor (RS$)
A Adicional de Boa Permanencia 14,3% RS 181,43
B Dia do Vigilante RS 11,25
C Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 192,68
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%| RS 137,39
B Férias e Adicional de Férias 12,58%]| RS 207,48
Subtotal 20,91%| RS 344,87
TOTAL 20,91%| RS 344,87
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 398,84
B SESI OU SESC 1,50% RS 29,91
C SENAC 1,00% RS 19,94
D INCRA 0,20% RS 3,98
E Salario Educagdo 2,50% RS 49,85
F FGTS 8,00% RS 159,53
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,57% R$ 71,19
H SEBRAE 0,60% R$ 11,96
TOTAL 37,37% RS 745,20
2.3 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 110,24
B Auxilio alimentagdo RS 191,25
C Plano de Saude RS 121,87
D Seguro de Vida RS 8,58
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL RS 431,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias RS 344,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 745,20
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 431,93
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.522,00




Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
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Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 10,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,86
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 4,91
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 50,16
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 18,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,01% RS 87,69
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,32% RS 173,21

4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 294,65
B Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,64% RS 22,63
C Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,05% RS 1,76
D Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% RS 1,41
E Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,32% RS 11,31
F Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 1,06
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,01% RS 0,35
TOTAL 9,42% R$ 333,17

4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagdo RS 85,51
TOTAL R$ 85,51

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 333,17
4.2 Substitutos na Intrajornada RS 85,51
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 418,68

5 Mddulo 5 — Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 54,95
B Equipamentos RS 33,19
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 88,14

6 Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,50% 4,50% RS 181,98
B Lucro [ 5,00% [ 5,00% [RS 211,30

Tributos
C1-A PIS 0,65% RS 31,57
C C1.B COFINS 3,00% RS 145,73
C3-A 1SS 5,00% RS 242,88
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 420,18
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 813,46
_ QUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.649,36
B Submddulo 1.2 - Pagamento sem Natureza Remuneratoria RS 192,68
C Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.522,00
D Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 173,21
E Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 418,68
F Médulo 5 — Insumos Diversos RS 88,14
Subtotal (A + B +C+ D+E+F) R$ 4.044,08
G |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 813,46

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.857,54

VALOR TOTAL POR POSTO 2x

R$ 9.715,09

SSA/BA, 17 de Agosto de 2022.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo [54000.018850/2022-15
Licitacio N° |[PREGAO ELETRONICO N° 02/2022
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 17/8/2022
B Municipio/UF Salvador - BA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo BA000279/2022
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigco
Unidade de Medida Posto
2 Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
3 Cargo: Vigilante diurno desarmado
Méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Patriménial
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdo 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.268,74
5 Data base da categoria 2021/2023

A Saldrio Base 1.268,74
B Adicional de Periculosidade 30% 380,62
E Gratificagdo Vigilante Fiscal R,; -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.649,36
1.2 Submodulo 1.2 - Pagamento Sem Natureza Remuneratéria Valor (R$)
A Adicional de Boa Permanencia 14,3% RS 181,43
B Dia do Vigilante RS 11,25
C Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 192,68
Submédulo 2.1 - 13° (décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias (%) Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%| RS 137,39
B Férias e Adicional de Férias 12,58%| RS 207,48
Subtotal 20,91%| RS 344,87
TOTAL 20,91%| RS 344,87
2.2 Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 398,84
B SESI OU SESC 1,50% RS 29,91
C SENAC 1,00% RS 19,94
D INCRA 0,20% |R$ 3,98
E Salario Educagdo 2,50% RS 49,85
F FGTS 8,00% RS 159,53
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 3,57% RS 71,19
H SEBRAE 0,60% RS 11,96
TOTAL 37,37% RS 745,20
2.3 Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte RS 95,24
B Auxilio alimentagdo RS 191,25
C Plano de Saude RS 121,87
D Seguro de Vida RS 8,58
E Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 416,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 344,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 745,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 416,93
TOTAL DE ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.507,00




Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
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Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 10,79
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,86
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 4,88
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 49,87
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 18,63
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,01% RS 87,69
TOTAL DE PROVISAO PARA RESCISAO 7,32% RS 172,72

4.1 Submédulo 4.1 — Auséncias Legais (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 293,36
B Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 0,64% RS 22,53
C Substituto na cobertura de Licenga maternidade 0,05% RS 1,76
D Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% RS 1,40
E Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,32% RS 11,26
F Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% RS 1,05
G Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,01% RS 0,35
TOTAL 9,42% R$ 331,71

4.2 Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (RS)
A Substituto no intervalo para repouso ou alimentagdo RS 85,51
TOTAL R$ 85,51

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 331,71
4.2 Substitutos na Intrajornada RS 85,51
TOTAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 417,22

5 Mddulo 5 — Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes RS 54,95
B Equipamentos RS 33,19
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 88,14

6 Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 5,00% RS 201,36
B Lucro [ 5,00% [ 5,00% [RS 211,42

Tributos
C1-A PIS 0,65% RS 31,59
C C1.B COFINS 3,00% RS 145,81
C3-A 1SS 5,00% RS 243,02
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 420,42
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 833,20
_ QUADRORESUMODOCUSTOPOREMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.649,36
B Submddulo 1.2 - Pagamento sem Natureza Remuneratoria RS 192,68
C Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.507,00
D Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 172,72
E Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 417,22
F Médulo 5 — Insumos Diversos RS 88,14
Subtotal (A + B +C+ D+E+F) R$ 4.027,13
G |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 833,20

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 4.860,33

VALOR TOTAL POR POSTO 2x

R$ 9.720,66

SSA/BA, 17 de Agosto de 2022.
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SEGURAMCA
UNIFORMES
DESCRICKO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Camisa Manga curta/longa 4 RS 32,70 | RS 130,80
Calga 4 RS 35,90 | RS 143,60
Cinto 3 RS 14,50 | RS 43,50
Meias 4 RS 12,50 | RS 50,00
Boné 2 RS 20,00 | RS 40,00
Jaqueta de frio ou Japona 1 RS 60,00 | RS 60,00
Coturno 2 RS 40,00 | RS 80,00
Capa de chuva 3 RS 25,50 | RS 76,50
Bota de chuva 1 RS 30,00 | RS 30,00
Cracha de identificacdo 1 RS 5,00 | RS 5,00
VALOR TOTAL RS 659,40
VALOR TOTAL PRA 12 MESES RS 54,95

SSA/BA, 17 de Agosto de 2022.
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Equipamentos p/ armados

. QTDE. VIDA

Descricao TOTAL VALOR UNIT | VALOR TOTAL UTIL INSUMO MENSAL
LIVRO DE OCORRENCIA 2 R$ 12,50 | R$ 25,00 6 RS 4,17
REVOLVER 1 R$ 2.550,00 | R$ 2.550,00 120 RS 21,25
MUNICAO 1 R$ 200,00 | R$ 200,00 12 RS 16,67
LANTERNA 1 R$ 60,00 [ R$ 60,00 12 RS 5,00
BATERIA SOBRESSALENTE 1 R$ 55,00 | R$ 55,00 12 RS 4,58
RADIO TRANSMISSOR COM
BATERIA SOBRESSALENTE 1 RS 80,00 R3 80,00 36 RS 2,22
COLETE BALISTICO 1 R$ 650,00 | R$ 650,00 60 RS 10,83
APITO COM CORDAO 1 R$ 15,00 | R$ 15,00 36 RS 0,42
CASSETETE TIPO TONFA 1 R$ 30,00 | R$ 30,00 36 RS 0,83
PORTA CASSETETE 1 R$ 15,00 | R$ 15,00 36 RS 0,42

CUSTO TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS 66,39

CUSTO PARA CADA FUNCIONARIO 2
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO RS 33,19
Equipamentos - DESARMADO
. QTDE. VIDA
, 1 MO MENSAL

Descricao TOTAL VALOR UNIT | VALOR TOTAL UTIL NSUMO NS
LIVRO DE OCORRENCIA 2 R$ 12,50 | R$ 25,00 6 RS 4,17
CASSETETE TIPO TONFA 1 R$ 50,00 | R$ 50,00 60 RS 0,83
PORTA CASSETETE 1 R$ 15,00 | R$ 15,00 36 RS 0,42
LANTERNA 1 R$ 35,00 [ R$ 35,00 24 RS 1,46
BATERIA SOBRESSALENTE 1 R$ 55,00 | R$ 55,00 12 RS 4,58
RADIO TRANSMISSOR COM
BATERIA SOBRESSALENTE 1 RS 80,00 ( R3 80,00 12 RS 6,67
APITO COM CORDAO 1 R$ 5,00 R$ 5,00 12 RS 0,42

CUSTO TOTAL MENSAL DOS EQUIPAMENTOS RS 18,54

CUSTO PARA CADA FUNCIONARIO 1
CUSTO PARA POSTO ADM 44 HORAS RS 18,54

SSA/BA, 17 de Agosto de 2022.
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