
ITEM DESCRIÇÃO
QUANTIDADE 

DE POSTOS

QUANTIDADE DE 

SEGURANÇAS

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR MENSAL

1 Posto de Vigilância Armada diurna 1 2 9.783,79R$         9.783,79R$                         

2 Posto de Vigilância Desarmada diurna 1 2 9.481,02R$         9.481,02R$                         

3 Posto de Vigilância Armada Noturno 3 6 11.994,77R$       35.984,31R$                      

55.249,12R$                      

Optante pelo SIMPLES- Art.10 - Inciso III PIS/ COFINS:   3,65%

Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - 

Inciso II 
ISS: 5,00%

X Lucro Real SIMPLES

Salvador, 24 de Agosto de 2022.

DADOS DA EMPRESA

–  Validade da proposta: 60 (sessenta dias)

– Data Base da Categoria: Janeiro de 2022

– Prazo de Execução dos Serviços: 12 (doze) meses.

CARGA TRIBUÁRIAREGIME DE TRIBUTAÇÃO- LEI 10.833/2003

CARGO

NOME

ESTADO CIVIL

PROFISSÃO

CPF

IDENTIDADE

AGÊNCIA

CONTA-CORRENTE

PRACA PAGAMENTO

ENDEREÇO

(71)3263-3000

claudiomendes@grupoavi.com.br

Bradesco

3231-0

INSC. ESTADUAL

INSC. MUNICIPAL

TELEFONE

E-mail

BANCO

ADMINISTRADOR

861.036.285-04

043.678.23-83

SOCIO-GERENTE

A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI

07.738.828/0001-90

74344506

266201001-28

94340-1

Salvador
Rua Cyridião Durval , SN, QD VI, Lote 15, Pernambués, Salvador-BA, CEP.: 41100-

720.

JOAO RICARDO DE OLIVEIRA

CASADO

DADOS DO RESPONSÁVEL

RAZÃO SOCIAL

CNPJ

Valor global anual: SEISCENTOS E SESSENTA E DOIS MIL E NOVECENTOS E OITENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS

Valor mensal : CINQUENTA E CINCO MIL E DUZENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E DOZE CENTAVOS

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL 

ANUAL

117.405,48R$             

113.772,24R$             

431.811,72R$             

662.989,44R$             

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO –

 Campus Uruçuca

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 23335.252315.2021-97

DATA/HORA: 24/08/2022 ÀS 09:00 HORAS

AVI SERVIÇOS DE SEGURANÇA  EIRELI

CNPJ: 07.738.828/0001-90

RESUMO DA PROPOSTA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA BAIANO – Campus Uruçuca



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00

Empresa: CNPJ: 07.738.828/0001-90

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNA DE SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO 12 X36

1
Tipo de serviço 

(mesmo serviço com características distintas)
2 Salário Mínimo do País 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)
5 Salário base

1.1 Valor (R$)

A 2.537,48R$                      
B 761,24R$                         

3.298,72R$                      

1.2 Valor (R$)

A 356,01R$                         

B 342,06R$                         

C 11,25R$                            

709,31R$                         

1 Valor (R$)

1.1 3.298,72R$                      

1.2 709,31R$                         

4.008,03R$                      

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 274,78R$                         

B 12,10% 399,15R$                         

20,43% 673,93R$                         

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 659,74R$                         
B 1,50% 49,48R$                            
C 1,00% 32,99R$                            
D 0,20% 6,60R$                              
E 2,50% 82,47R$                            
F 8,00% 263,90R$                         
G 3,57% 117,76R$                         
H 0,60% 19,79R$                            

37,37% 1.232,73R$                      

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

23335.252315.2021-97

12./2022

24/08/2022

AVI SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

ago/22

Uruçuca  - BA

2022/2023

12

Identificação do Serviço

Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

1 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

1.212,00
VIGILANTE

01/fev

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração
Salário
Adicional de Periculosidade

TOTAL

 R$ 1.268,74 

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Adicional de Boa Permanência

Intervalo Intrajornada

Dia do Vigilante

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Remuneração

Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras Contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) 
SEBRAE

TOTAL



2.3 Valor (R$)

A 60,67R$                            

B 387,81R$                         

C 121,86R$                         

D 8,58R$                              

E 2,07R$                              

580,99R$                         

2 Valor (R$)

2.1 673,93R$                         

2.2 1.232,73R$                      

2.3 580,99R$                         

2.487,65R$                      

3 % Valor (R$)

A 0,42% 20,23R$                           

B 0,03% 1,61R$                              

C 0,24% 11,56R$                           

D 1,94% 93,46R$                           

E 0,72% 34,92R$                           

F 4,76% 229,31R$                         

8,12% 391,09R$                         

4.1 Valor (R$)

A 8,33% 573,66R$                         

B 1,61% 110,87R$                         

C 0,02% 1,37R$                              

D 0,04% 2,75R$                              

E 0,05% 3,44R$                              

F 0,00% -R$                                

10,05% 692,09R$                         

75,97% 2.989,84R$                      

4 Valor (R$)

4.1 692,09R$                         

692,09R$                         

5 Valor (R$)

A 55,76R$                           

B 135,42R$                         

191,18R$                         

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 543,90R$                         
B Lucro 623,55R$                         

8.937,49R$                      
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 63,59R$                           
                                                                C.2 COFINS 3,00% 293,51R$                         
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 489,19R$                         

2.013,75R$                      

Valor (R$)
A 4.008,03R$                      
B 2.487,65R$                      
C 391,09R$                         
D 692,09R$                         
E 191,18R$                         

7.770,04R$                      
F 2.013,75R$                      

9.783,79R$                      
117.405,48R$                 

Salvador, 24 de Agosto de 2022.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio alimentação R$ 15,00

Assistência Médica R$ 121,86

Seguro de vida

Auxilio Funeral

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS  e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

Ausências legais

Férias

Ausências legais

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

7,00%
7,50%

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes 

Equipamentos 

VALOR TOTAL ANUAL x2 VIGILANTES

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00

Empresa: CNPJ: 07.738.828/0001-90

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Município/UF

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA
POSTO 12 (DOZE) HORAS DIURNA DE SEGUNDA-FEIRA A 

DOMINGO 12X36

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características

distintas)
2 Salário Mínimo do País 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)
5 Salário base

1.1 Valor (R$)

A 2.537,48R$                   
B 761,24R$                      

3.298,72R$                   

1.2 Valor (R$)

A 206,04R$                      

B 342,06R$                      

C 11,25R$                        

559,34R$                      

1 Valor (R$)

1.1 3.298,72R$                   

1.2 559,34R$                      

3.858,06R$                   

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 274,78R$                      

B 12,10% 399,15R$                      

20,43% 673,93R$                      

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 659,74R$                      
B 1,50% 49,48R$                        
C 1,00% 32,99R$                        
D 0,20% 6,60R$                           
E 2,50% 82,47R$                        
F 8,00% 263,90R$                      
G 3,57% 117,76R$                      
H 0,60% 19,79R$                        

37,37% 1.232,73R$                   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

23335.252315.2021-97

12./2022

24/08/2022

AVI SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

ago/22

Uruçuca  - BA

2022/2023

12

Identificação do Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função 

da Unidade de Medida)

1 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

1.212,00

TOTAL

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência
Adicional de Boa Permanência

Intervalo Intrajornada

Dia do Vigilante

TOTAL

VIGILANTE

01/fev

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração
Salário
Adicional de Periculosidade

 R$ 1.268,74 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras 

Contribuições.
Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração
Composição da Remuneração

Remuneração

Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

INCRA
Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 
SEBRAE

TOTAL



2.3 Valor (R$)

A 60,67R$                        

B 387,81R$                      

C 121,86R$                      

D 8,58R$                           

E 2,07R$                           

580,99R$                      

2 Valor (R$)

2.1 673,93R$                      

2.2 1.232,73R$                   

2.3 580,99R$                      

2.487,65R$                   

3 % Valor (R$)

A 0,42% 20,23R$                        

B 0,03% 1,61R$                           

C 0,24% 11,56R$                        

D 1,94% 93,46R$                        

E 0,72% 34,92R$                        

F 4,76% 229,31R$                      

8,12% 391,09R$                      

4.1 Valor (R$)

A 8,33% 561,17R$                      

B 1,61% 108,46R$                      

C 0,02% 1,34R$                           

D 0,04% 2,69R$                           

E 0,05% 3,36R$                           

F 0,00% -R$                             

10,05% 677,02R$                      
75,97% 2.974,77R$                   

4 Valor (R$)

4.1 677,02R$                      

677,02R$                      

5 Valor (R$)

A 55,76R$                        

B 60,00R$                        

115,76R$                      

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 527,07R$                      
B Lucro 604,25R$                      

8.660,91R$                   
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 61,63R$                        
                                                                C.2 COFINS 3,00% 284,43R$                      
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 474,05R$                      

1.951,43R$                   

Valor (R$)
A 3.858,06R$                   
B 2.487,65R$                   
C 391,09R$                      
D 677,02R$                      
E 115,76R$                      

7.529,59R$                   
F 1.951,43R$                   

9.481,02R$                   
113.772,24R$              

Salvador, 24 de Agosto de 2022.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio alimentação R$ 15,00

Assistência Médica R$ 121,86

Seguro de vida

Auxilio Funeral

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 

Trabalhado
Multa do FGTS  e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Férias

Ausências legais

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes 

Equipamentos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Afastamento maternidade

Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

TOTAL

TOTAL
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

%
7,00%
7,50%

Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR TOTAL ANUAL x2

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO



Nº Processo

Licitação Nº 

Dia: Hora: 09:00

Empresa: CNPJ: 07.738.828/0001-90

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em 

Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual

Tipo de Serviço Unidade de Medida

VIGILÂNCIA Posto de Vigilância Desarmada diurna

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características

distintas)
2 Salário Mínimo do País 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

5 Salário base

1.1 Valor (R$)

A 2.537,48R$                       
B 761,24R$                          
C 558,69R$                          

D 228,04R$                          

4.085,45R$                       

1.2 Valor (R$)

A 362,86R$                          

B 342,06R$                          

C 11,25R$                            

D 94,10R$                            

810,26R$                          

1 Valor (R$)

1.1 4.085,45R$                       

1.2 810,26R$                          

4.895,71R$                       

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 340,32R$                          

B 12,10% 494,34R$                          

20,43% 834,66R$                          

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 817,09R$                          
B 1,50% 61,28R$                            
C 1,00% 40,85R$                            
D 0,20% 8,17R$                               
E 2,50% 102,14R$                          
F 8,00% 326,84R$                          
G 3,57% 145,85R$                          
H 0,60% 24,51R$                            

37,37% 1.526,73R$                       

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

23335.252315.2021-97

12./2022

24/08/2022

AVI SERVIÇOS DE SEGURANÇA EIRELI

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

ago/22

Uruçuca  - BA

2022/2023

12

Identificação do Serviço
Quantidade Total a Contratar (em função da 

Unidade de Medida)

3 POSTO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

VIGILÂNCIA

1.212,00

VIGILANTE

01/fev

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Submódulo 1.1 – Remuneração

Remuneração

Salário
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno (22:00 às 5:00hs) – 35%

Hora Noturna Reduzida

 R$ 1.268,74 

TOTAL

Submódulo 1.2 – Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

Adicional de Boa Permanência

Intervalo Intrajornada

Dia do Vigilante

Prêmio do Trabalho Noturno R$ 47,05

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 1 – Composição da Remuneração

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serviço (FGTS) E Outras 

Contribuições.
Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

INSS
SESI OU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA

Composição da Remuneração

Remuneração

Pagamentos sem natureza remuneratória e incidência

TOTAL

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo Terceiro) Salário, Férias E Adicional

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º  (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Salário Educação
FGTS
Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do 
SEBRAE

TOTAL



2.3 Valor (R$)

A 60,67R$                            

B 387,81R$                          

C 121,86R$                          

D 8,58R$                               

E 2,07R$                               

580,99R$                          

2 Valor (R$)

2.1 834,66R$                          

2.2 1.526,73R$                       

2.3 580,99R$                          

2.942,38R$                       

3 % Valor (R$)

A 0,42% 33,32R$                            

B 0,03% 2,66R$                               

C 0,24% 19,04R$                            

D 1,94% 153,95R$                          

E 0,72% 57,53R$                            

F 4,76% 377,73R$                          

8,12% 644,23R$                          

4.1 Valor (R$)

A 8,33% 706,57R$                          

B 1,61% 136,56R$                          

C 0,02% 1,69R$                               

D 0,04% 3,39R$                               

E 0,05% 4,24R$                               

F 0,00% -R$                                 

10,05% 852,45R$                          

75,97% 3.858,07R$                       

4 Valor (R$)

4.1 852,45R$                          

852,45R$                          

5 Valor (R$)

A 55,76R$                            

B 135,42R$                          

191,18R$                          

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 666,82R$                          
B Lucro 764,46R$                          

10.957,22R$                     
Tributos Alíquota
                Tributos Federais                 C.1 PIS 0,65% 77,97R$                            
                                                                C.2 COFINS 3,00% 359,84R$                          
                Tributos Estaduais               C.3 ISS 5,00% 599,74R$                          

2.468,82R$                       

Valor (R$)
A 4.895,71R$                       
B 2.942,38R$                       
C 644,23R$                          
D 852,45R$                          
E 191,18R$                          

9.525,95R$                       
F 2.468,82R$                       

11.994,77R$                     
287.874,48R$                  

Salvador, 24 de Agosto de 2022.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio alimentação R$ 15,00

Assistência Médica R$ 121,86

Seguro de vida

Auxilio Funeral

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio 

Trabalhado
Multa do FGTS  e contribuição social do Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências legais

Férias

Ausências legais

Licença paternidade

Ausência por Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

TOTAL

Insumos Diversos

Uniformes 

Equipamentos 

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

7,00%

Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências legais

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR TOTAL ANUAL x2 VIGILANTES

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

7,50%
Subtotal  para   efeito  de  cálculo  dos Tributos

C
8,65%

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração



Uniforme, Insumos e Equipamento

PEÇA Und. Qtde  Valor Unitário Valor Total

Calça Unidade 04 60,00               240,00                   

Camisa social de manga curta Unidade 04 50,00               200,00                   

Sapato, bota ou coturno Unidade 01 70,00               70,00                     

Cinto de nylon Unidade 02 15,00               30,00                     

Par de meias Unidade 06 5,00                 30,00                     

Boné com emblema da empresa Unidade 01 10,00               10,00                     

Blusão contra frio, jaqueta ou japona Unidade 01 60,00               60,00                     

Crachá Unidade 01 4,15                 4,15                       

Capa de chuva Unidade 01 25,00               25,00                     

669,15                   

12 55,76                     

2 55,76                     

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Qtde. Valor Unitário Valor Total

Cassetete tipo Tonfa Unidade 1 60,00R$           60,00R$                

Arma Calibre 38 Unidade 0,50 2.150,00R$      1.075,00R$           

Munição Unidade 10 6,50R$             65,00R$                

Colete Balístico Unidade 0,5 550,00R$         275,00R$              

Capa de Colete Balístico Unidade 1 45,00R$           45,00R$                

Rádio de Comunicação Unidade 0,5 80,00R$           40,00R$                

Apito com cordão Unidade 1 10,00R$           10,00R$                

Lanterna LED Recarregável Unidade 1 35,00R$           35,00R$                

Livro de ocorrência Unidade 1 20,00R$           20,00R$                

1.625,00R$           

135,42R$              

Quantidade de Postos de  Vigilante 02 135,42R$              

DESCRIÇÃO DO MATERIAL Und. Qtde. Valor Unitário Valor Total

Livro de ocorrência Unidade 01 20,00               20,00                     

Apito com cordão Unidade 01 10,00               10,00                     

Rádio de comunicação Unidade 01 80,00               80,00                     

Cassetete tipo tonfa Unidade 01 60,00               60,00                     

Colete balìstico Unidade 01 550,00             550,00                   

720,00                   

60,00                     

Quantidade de Postos de  Vigilante 02 60,00                     

Salvador, 24 de Agosto de 2022.

EQUPAMENTOS - POSTOS DESARMADOS

Valor por posto

Valor Mensal

Nº de meses do contrato

UNIFORMES

Subtotal

EQUIPAMENTOS – POSTOS ARMADOS

Valor por posto

Nº de meses do contrato

Total transportado para a planilha

Valor Mensal

Nº de meses do contrato
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