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VALEc Engenharia, Construgoes

== © Ferrovias S.A.

ATA DA 1148* REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
REALIZADA EM 12 DE MARCO DE 2018.

As dezesseis horas do dia doze de marco de dois mil e dezoito, reuniu-se na sede da empresa
na cidade de Brasilia, Distrito Federal, SAUS Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3A e 5, Edificio
Telemundi II, Asa Sul, a Diretoria Executiva da VALEC - ENGENHARIA,
CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A., empresa publica federal prestadora de servigo
publico de transporte ferrovidrio, vinculada ao Ministério dos Transportes, Portos e Aviagéo
Civil, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 42.150.664/0001-87. CONVOCACAO: convocada
pelo seu Diretor-Presidente, que também presidiu a reunido. Secretariando Rafael Oliveira
Silva. PRESENCAS: Mario Mondolfo - Diretor-Presidente, Jodo Carlos de Magalhdes
Gomes - Diretor de Engenharia, Handerson Cabral Ribeiro - Diretor de Administra¢do e
Finangas, Mércio Guimardies de Aquino - Diretor de Planejamento, e Marcus Expedito
Felipe de Almeida - Diretor de Operagdes. ORDEM DO DIA: 01) abertos os trabalhos, o
Sr. Mario Mondolfo, solicitou ao Secretario que fizesse a leitura da Ata 1147* de 07/03/2018,
a qual foi aprovada por unanimidade; 02) Processo n° 51402.057888/2013-93 (8° vol.) -
Revisdo do Regimento Interno da VALEC - Item relevante classificado como Risco
Extremo, relacionado ao Objetivo Estratégico Desenvolver e atualizar normativos e
especificacoes; e, 03) Processo n° 51402.001485/2011-28 (12° vol.) - Contratagdo de
empresa para execugdo dos servigos técnicos profissionais especializados para supervisdo
das obras de implanta¢éo do sub-trecho da Ferrovia Norte-Sul - FNS, compreendido entre
Ouro Verde/GO e Estrela do Oeste/SP. Dando continuidade ao item 02, a Diretoria, no uso
da competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto Social da VALEC, apreciou a
Proposigdo n° 005/2018-PRESI, de 12/03/2018, por meio da qual o Diretor-Presidente,
apresenta proposta de revisdo do Regimento Interno e do Organograma da VALEC. Constam
dos autos, em sintese, que: i) 0 Regimento Interno da VALEC foi aprovado na 342* Reunifio
Ordinaria do Conselho de Administragdo (CONSAD), realizada em 10/10/2017; ii) o
Estatuto Social da VALEC foi aprovado pela Assembleia Geral em sua 67*° Reunido
Extraordindria, realizada em 06/12/2017, com as adequacdes propostas pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, necessarias ao atendimento da Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016; iii) Como o Estatuto Social da
VALEC sofreu vdrias alteragdes, surgiu a necessidade de que o Regimento Interno da
Empresa também fosse alterado, a fim de manter os dois documentos totalmente alinhados;
iv) dessa forma, as diretorias da VALEC propuseram algumas altera¢Ges em suas respectivas
competéncias, visando atender ao disposto no Estatuto Social, bem como as recomendagdes
do Tribunal de Contas da Unido, as determina¢des do Ministério da Transparéncia e

Controladoria-Geral da Unifio; v) as alteragdes propostas estdo detalhadas no quadro\\J'
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comparativo intitulado Panorama Geral do Regimento Interno que, em sintese, sfo as
seguintes: a) defini¢do das unidades internas de governanga; b) criacdo da Ouvidoria, da
Corregedoria e do Escritorio de Gestdo da Integridade e Conformidade; ¢) alteragdo de
competéncias da Geréncia de Comunicagio e Atendimento, que tratam das competéncias da
Ouvidoria; d) alteragdo de nomenclatura e de competéncias da Diretoria de Operagdes;
e) alteragdes de competéncias que tratam sobre os passivos dos contratos de subconcesssdes;
f) inclusdo de competéncias que tratam sobre as interferéncias; g) inclusdo de competéncias
que tratam da promo¢do de pesquisa e desenvolvimento (P&D); h) alteracdo de
competéncias que tratam sobre o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT; i) alteracdo de competéncias que tratam sobre a Anotacgio
de Responsabilidade Técnica - ART; j) exclusdo de capitulo que versa sobre os atos
administrativos; k) inclusdo de competéncias gerais para Diretorias, Superintendéncias,
Assessorias e Geréncias; e, 1) inclusdo de competéncias para o Comité de Auditoria, Comité
de Elegibilidade, Comité Estratégico de Governan¢a, Comité Tatico de Governanga e
Subcomité de Governanca, Riscos e Controle; vi) ato continuo as supracitadas alteragdes,
foi detectada a necessidade de nova revisdo, para acolher as demandas constantes do
Memorando n° 0013/2018-PRESI, de 09/02/2018, a saber: a) Remanejamento de uma das
Geréncias de Desapropriagdo, vinculada a Geréncia Geral de Desapropriagdo, a
Superintendéncia de Desapropriacio e Arqueologia e a Diretoria de Engenharia, para o
Escritério de Gestdo de Projetos, vinculado a Presidéncia; b) Remanejamento da Geréncia
Geral do Escritorio de Gestdo de Projetos, vinculado & Presidéncia, para o Gabinete da
Presidéncia, vinculado a Presidéncia, visando ao desenvolvimento das atividades vinculadas
as competéncias regimentais estabelecidas no art. 23 do Regimento Interno ora proposto; e
¢) Disponibiliza¢@o do cargo de Assessor para a Diretoria de Engenharia; vii) instada a se
manifestar, a Assessoria Juridica emitiu o Parecer n® 077/2018-ASJUR/BSB, de 12/03/2018,
por meio do qual manifestou integral concorddncia com a supramencionada proposicéo de
alteragéo do Regimento Interno e do Organograma da VALEC. Apoés analise e considerando
as justificativas supramencionadas, a Diretoria manifesta sua concorddncia com a
ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO E DO ORGANOGRAMA DA VALEC,
nos termos apresentados, e propde o encaminhamento da matéria ao Conselho de
Administragdo (CONSAD), conforme disposto no inciso XIV do art. 45 do Estatuto Social.
Analisando o item 03, a Diretoria, no uso da competéncia que lhe confere o art. 45 do
Estatuto Social da VALEC, apreciou a Proposi¢ao n° 019/2018-DIREN, de 12/03/2018, que
consolida o pleito da Superintendéncia de Construgdo (SUCON), consubstanciado na Nota
Técnica n® 0007/2018-SUCON-BSB, de 05/03/2018, devidamente aprovada pelo Diretor de
Engenharia. Apos analise, corroborada no Parecer n° 69/2018-ASJUR/BSB, de 06/03/2018,
¢ no Despacho n° 0027/2018-GECOB/SUCON, de 07/03/2018, a Diretoria aprovou /3
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Décimo Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 090/2010, a ser firmado com a empresa SGS
ENGER ENGENHARIA LTDA., com fundamento no artigo 57, inciso I, §2° da Lei
8.666/1993, e suas alteragdes posteriores, tendo por objeto: a) prorrogar o prazo de vigéncia
contratual por mais 09 (nove) meses, para o periodo de 30/03/2018 a 30/12/2018, com aporte
financeiro de R$862.439.40 (oitocentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e trinta e nove
reais e quarenta centavos); b) incluir Clausula Vigésima Terceira - Do Comportamento Etico
e de Integridade. O objeto do contrato € a contratagdo de servigos técnicos especializados
de Supervisdo das obras de implantagdo da EF-151 - Ferrovia Norte Sul, sub-trecho Ouro
Verde/GO e Estrela do Oeste/SP, Lote 5 - da Ponte sobre o Rio Arantes (Km 527+640) até
o Km 699+550. Nada mais havendo a tratar, o Diretor-Presidente deu por encerrada a
reunido, tendo sido a presente ata lavrada em livro proprio, seguindo assinada por mim,
Secretario, pelo Sr. Diretor-Presidente e pelos Diretores presentes a reunido. Brasilia, 12 de

margo de 2018.

)
Rafa/eiQ @'gég:ir

Secretario

Jodo Carlos de alhies Gomes

Diretor de Enge

Marcus Expedito Felipe de Almeida
Diretor de Operacdes

Diretor de Planejamento
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