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VA L E c Engenharia, Construgdes

s © Ferrovias S.A.

ATA DA 1224* REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
REALIZADA EM 27 DE MARCO DE 2019.

As quinze horas do dia vinte e sete de margo de dois mil ¢ dezenove, reuniu-se na sede da
empresa na cidade de Brasilia, Distrito Federal, SAUS Quadra 01, Bloco 'G', Lotes 3A e 5,
Edificio Telemundi II, Asa Sul, a Diretoria Executiva da VALEC - ENGENHARIA,
CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A., empresa publica federal prestadora de servico
publico de transporte ferroviario, vinculada ao Ministério da Infraestrutura, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°42.150.664/0001-87. CONVOCACAO: convocada pelo seu Diretor-
Presidente Interino, que também presidiu a reunifio. Secretariando Rafael Oliveira Silva.
PRESENCAS: Marcio Guimardes de Aquino - Diretor-Presidente Interino e Diretor de
Planejamento, Leyvan Leite Candido - Diretor de Administragdo e Finangas, e Marcus
Expedito Felipe de Almeida - Diretor de Operagdes e Participagdes e Diretor de Engenharia
Interino. ORDEM DO DIA: 01) abertos os trabalhos, o Sr. Mércio Guimarges de Aquino,
solicitou ao Secretdrio que fizesse a leitura da Ata 1223* de 25/03/2019, a qual foi aprovada
por unanimidade; 02) Processo n® 51402.001193/2011-95 (14° vol.) - Décimo Quarto Termo
Aditivo ao Contrato n® 088/2010 - Consorcio Ferroviario EA - ENGEVIX Engenharia e
Projetos S.A/ ASTEC Engenharia LTDA - Item relevante classificado como Risco Alto,
relacionado aos Objetivos Estratégicos Assegurar a qualidade na elaboracgio de estudos
e projetos de acordo com as melhores priticas, Assegurar a qualidade das contratacdes
de obras, suprimentos e servicos de engenharia, ¢ Aprimorar a gestio de obras e
servicos de engenharia; 03) Processo n° 51402.159392/2016-10 (4° vol.) - 2° Revisdo da
Norma de Aceitacdo e Recebimento de Obras e Servigos de Engenharia (2.4.0.NGL.5.001) -
Item relevante classificado como Risco Alto, relacionado ao Objetivo Estratégico
Desenvolver e atualizar normativos e especificacdes; 04) Processo 51402.109669/2015-
69 (2° vol.) - Remuneragdo dos Diretores, Conselheiros e membros do Comité de Auditoria
da VALEC - 2019/2020; 05) Processo n°51402.232669/2019-95 (vol. unico) -
Remanejamento provisorio da Geréncia Geral de Construgdo da FNS; 06) Processo
n°® 51402.226923/2018-35 (vol. tnico) - Cessdo do empregado Sérgio Rocha Fernandes; e,
07) PGV n° 51402.229865/2019-82. Memorando n°® 095/2019-GELIC/SULIC/DIRAF, de
13/02/2019 - Planilha de Planejamento da Contratagdo para 2019. Dando continuidade ao
item 02, a Diretoria, no uso da competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto Social da
VALEC, apreciou a Proposigéo n° 22/2019-DIREN, de 27/03/2019, que consolida o pleito
da Superintendéncia de Construgdo (SUCON), consubstanciada na Nota Técnica SN°/2019-
GECOB/SUCON, de 22/03/2019, devidamente aprovada pelo Diretor de Engenharia. Apos
analise e corroborada no Parecer n° 069/2019-ASJUR/BSB e no Despacho SN/2019-
GECOB/SUCON, ambos de 27/03/2019, a Diretoria aprovou o Décimo Quarto Termo
Aditivo ao Contrato n° 088/2010, a ser firmado com 0 CONSORCIO FERROVIARIO EA
- ENGEVIX ENGENHARIA E PROJETOS S.A/ ASTEC ENGENHARIA LTDA.
representado pela empresa lider ENGEVIX ENGENHARIA E PROJETOS S.A., com
fundamento no art. 57, inciso [, e §2° e art. 65, inciso I, alinea “b”, da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores, tendo por objeto: a) prorrogar o prazo de vigéncia contratual por mais
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VALEc Engenharia, Construgées

. e Ferrovias S.A.

(Continuagdo da Ata da 1224° Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva, de 27/03/2019)

03 (trés) meses, para o periodo de 30/03/2019 a 30/06/2019, com aporte financeiro de
R$473.838,31 (quatrocentos e setenta e trés mil, oitocentos e trinta e oito reais e trinta € um
centavos); ¢ b) adequar a planilha de quantidades e precos, com acréscimo de R$99.325,54
(noventa e nove mil, trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e quatro centavos),
correspondente a cerca de 0,37% (trinta e sete centésimos por cento), implicando num
reflexo financeiro acumulado de 1,18% (um inteiro e dezoito centésimos por cento) do valor
do Contrato. O objeto do referido contrato € a contratacdo de servicos técnicos
especializados de Supervisdo das Obras de implantagdo da EF-151 - Ferrovia Norte Sul,
sub-trecho Ouro Verde/GO e Estrela d’Oeste/SP - Lote 3 - da Ponte sobre o Rio Verdao (km
250+720) até a Ponte sobre o Corrego Cachoeirinha (km 386+660). Analisando o item 03,
a Diretoria, no uso da competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto Social da VALEC,
apreciou a Proposicdo n° 24/2019-DIREN, de 26/03/2019, que trata da revisdo da NORMA
DE RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA (2.4.0 NGL.5.001,
REV 01). Constam dos autos, em sintese, que: a) a referida Norma tem por finalidade
regulamentar os processos e orientar os envolvidos no recebimento, pela VALEC, de obras
e servicos de engenharia contratados pela VALEC, tendo como referéncias avaliacdes
técnicas da execugfo e fiscalizagdo dos servigos realizados e a consequente formalizagdo
dos Termos de Recebimento Provisorio e de Recebimento Definitivo; b) ha necessidade de
inclusdo do Termo de Aceite Parcial de Obras e Servigos - TAP, de modo a estabelecer a
padronizagdo de tal etapa, aliada aos ja existentes Termos de Recebimento Provisorio TRP
e de Recebimento Definitivo - TRD, nos termos do Despacho n°® 0055/2019-SUCON, de
28/02/2019, e da Nota Técnica n® 0005/2019-GEATO/SUCON, de 06/03/2019; ¢) instada a
se manifestar, a Assessoria Juridica emitiu a Nota n°® 046/2019-ASJUR/BSB, de 26/03/2019,
por meio do qual opinou favoravelmente & aprovagdo da revisdo da referida Norma, nos
termos propostos. Apds analise e concorddncia, a Diretoria aprovou a NORMA DE
ACEITACAO E RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
(2.4.0 NGL.5.001, REV 02), revogando-se a NORMA DE RECEBIMENTO DE OBRAS
E SERVICOS DE ENGENHARIA (2.4.0 NGL.5.001, REV 01), aprovada na 1203®
Reunifo Extraordinaria, de 21/12/2018, mantendo-se vigente o MANUAL PARA
RECEBIMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA (2.4.0.MAN.1.001),
aprovados na 1092* Reunifio Extraordinaria, de 15/05/2017, nos termos apresentados. Apos,
passando ao item 04, a Diretoria, no uso da competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto
Social da VALEC, apreciou a Proposic¢do n° 35/2019-DIRAF, de 27/03/2019, que consolida
o pleito da Superintendéncia de Gestio de Pessoas (SUGEP), consubstanciada no Oficio
Circular n° 109/2019/CGGOV-SEST/MP, de 27/02/2019, Nota Técnica n® 5/2019/GEPAG/
SUGEP, de 22/03/2019, e Despacho n° 0236/2019-GECOP, de 27/03/2019, referente a
proposta de remuneragio a ser paga aos Diretores, Conselheiros e membros do Comité de
Auditoria da VALEC, para ao periodo de abril/2019 a marc¢o/2020, conforme orientago da
Secretaria de Coordenacdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST). Constam dos autos,
em sintese: a) por meio da Nota Técnica n° 5/2019/GEPAG/SUGEP, de 22/03/2019, e
planilhas anexas, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas apresentou os seguintes
esclarecimentos: i) honoréarios, 1/3 adicional de férias, e FGTS: seguiu orientagdo da SEST
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(Continuagdo da Ata da 1224" Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva, de 27/03/2019)

contidas no Oficio Circular n° 109/2019/CGGOV-SEST/MP, quanto a limitagdo de 4,07%
do IPCA no reajuste dos honorarios; ii) Vale Refeigdo, Auxilio Saiude e Seguro de Vida: nédo
sofreram acréscimo; #ii) ndo ha previsido de 13° salario, observando decisdo proferida pelo
TCU no Acorddo 2600/2016; iv) para os honorarios dos Conselheiros de Administragéo e
Fiscal, bem como para os membros do Comité de Auditoria utilizou-se a apuragdo pela
média da soma dos honorarios dos 05 (cinco) Diretores, em seguida obteve-se o valor
equivalente a 10% (dez por cento) da média obtida; v) para os encargos sociais foi utilizado
o calculo de 20% (vinte por cento), referente ao INSS patronal, sobre o total dos pagamentos
com incidéncia; vi) a remuneragdo global para pagamento aos Diretores, Conselheiros e
Membros do Comité de Auditoria da VALEC, proposta para o periodo compreendido entre
abril/19 e margo/20, totaliza valor de R$3.741.218,85 (trés milhdes, setecentos e quarenta e
um mil, duzentos e dezoito reais e oitenta e cinco centavos); b) instada a se manifestar, a
Assessoria Juridica emitiu a Nota n°® 48/2019-ASJUR/BSB, de 27/03/2019, concluindo
favoravelmente a proposta de remuneragio contida na Nota Técnica n°5/2019/
GEPAG/SUGEP, observadas as recomendacdes apresentadas no bojo da citada Nota; ¢) A
Diretoria de Administracdo ¢ Finangas (DIRAF), manifestou-se favoravel a proposta de
atualizacdo da remuneragfio, ressaltando que todas as recomendagdes formuladas pela
ASJUR foram observadas pela SUGEP, na mencionada Nota Técnica n°5/2019/
GEPAG/SUGEP, que se baseou nas orientagdes contidas no Oficio Circular
n° 109/2019/CGGOV-SEST/MP, esclarecendo, ademais, que conforme consta no item 6 do
citado Oficio Circular, n8o h& necessidade do envio do relatério de pagamentos e
conformidade dos valores pagos no periodo de abril/2018 a mar¢o/2019, tendo em vista que
tal andlise sera realizada pela SEST apos as Assembleias Gerais Ordinarias, nos termos da
Proposigdo n° 035/2019-DIRAF. Apods andlise, a DIREX propde que a matéria seja
submetida a aprecia¢@o do Conselho de Administragdo da VALEC, para encaminhamento
ao Ministério da Infraestrutura e, posteriormente, & Secretaria de Coordenacdo e Governanga
das Empresas Estatais, com vistas a aprovag@o da matéria em Assembleia Geral, conforme
disposto no art. 10, inciso II, alinea “g”, do Estatuto Social da VALEC. Prosseguindo ao
item 05, a Diretoria, no uso da competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto Social da
VALEC, apreciou a Proposigdo n° 020/2019-DIREN, de 27/03/2019, por meio da qual o
Diretor de Engenharia Interino propde o remanejamento da Geréncia Geral de Construgéo
da FNS. Constam dos autos, em sintese, que: i) o Conselho de Administragdo da VALEC,
em sua 358* Reunido Ordinaria, realizada em 21/02/2019, autorizou o fechamento do
escritorio da VALEC na cidade de Palmas/TO, bem como autorizou, em carater de excecéo,
a cessdo dos empregados publicos 14 lotados ao DNIT; /i) avaliando o interesse e a
conveniéncia da Administracio, bem como a obediéncia aos principios da eficiéncia
administrativa e da racionalidade do gasto putblico, por meio da Proposi¢do supracitada, a
Diretoria de Engenharia apresenta as justificativas para o remanejamento provisério da
Geréncia Geral de Construg@o da FNS, da SUCON para a DIREN, bem como a ampliagdo
da sua area de jurisdicdo para todos os empreendimentos da VALEC, para posterior
proposigéo de eventual alteragdo do Regimento Interno e do Organograma da VALEC. Apoés
analise, e considerando as justificativas apresentadas, a Diretoria aprovou o remanejamento
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da Geréncia Geral da FNS, da SUCON para a DIREN, bem como a ampliagdo de sua area
de jurisdigéo para todos os empreendimentos, nos termos apresentados. Dando sequéncia ao
item 06, a Diretoria, no uso da competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto Social da
VALEC, apreciou a Proposicio n° 034/2019-DIRAF, de 26/03/2019, que trata da CESSAO
do empregado SERGIO ROCHA FERNANDES, do quadro de pessoal da extinta Empresa
Brasileira de Planejamento de Transportes-GEIPOT, admitido em 22/08/2002, ocupante do
cargo de Assistente, matricula SIAPE n° 1359992, lotado na GEPEO, em Brasilia/DF, para
exercer suas atividades na Coordenagdo do Passe Livre, no Ministério da Infraestrutura,
conforme Oficio n°780/2018/COAT-SE/GAB/SE, de 28/12/2018, e no Oficio
n°® 149/2019/SE, de 19/03/2019. Constam dos autos, em sintese, que: a) por meio do
Despacho n° 07/2019/GEDEP/SUGEP, de 14/01/2019, a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas informou que a referida cessdo estd fundamentada no art. 8° da Lei n® 11.314/2006
e no Decreto n° 9.144/2017; b) o referido empregado e a Superintendéncia de Gestdo da
Infraestrutura Ferrovidria e a Diretoria de Operagdes e Participagdes manifestaram-se
favoraveis ao pleito, conforme correspondéncia eletronica, de 21/01/2019, e Despacho
n°® 08/2019-SUGIF, de 23/01/2019; c¢) a referida cessdo serd com 6nus ao Ministério da
Infraestrutura dispensado o repasse nos termos do art. 8° do Decreto n°9.144/2017;
d) ademais, a Diretoria de Administragdo e Finangas manifestou-se favoravel ao pleito, pelos
motivos apresentados. Apds andlise, e corroborada nas justificativas supramencionadas, a
Diretoria deferiu a CESSAQ do empregado SERGIO ROCHA FERNANDES, nos termos
apresentados. Finalizando, passando ao item 07, a Diretoria, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 45 do Estatuto Social da VALEC, informa que tomou conhecimento da
Planilha de Planejamento de Contratagdo para o exercicio de 2019, encaminhada por meio
do Memorando n°095/2019-GELIC/SULIC/DIRAF, de 13/02/2019, e propde o
encaminhamento da matéria para conhecimento do Conselho de Administragio da VALEC
(CONSAD), em atendimento ao art. 7°, § 2°do Regulamento Interno de Licitagfes e
Contratos (RILC). Nada mais havendo a tratar, o Diretor-Presidente Interino deu por
encerrada a reunido, tendo sido a presente ata lavrada em livro proprio, seguindo assinada
por mim, Secretario, pelo Sr. Diretor-Presidente Interino e pelos Diretores presentes a
reunido. Brasilia, 27 de margo de 2019.

G / |
Rafael Oliveira Silva Leyvart Leite Candido
Diretor de Administrac@o e Finangas

cretario

arcio Guindarges de Aquino Marcus Hxpedito Felipe de Almeida
Diyetor-Presidente Interino e Diretor de Operagdes e Participagoes e
Dirgtor de Planejamento Diretor/de Engenharia Interino
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FORMULARIO DE AVAL]AQAO DE RELEVANCIA
e DELIBERAGAO

Assunto a ser|Revisdo da Norma de Aceitagéo e Recebimento de Obras e Servicos de Engenha-
deliberado: [ria

Processo n°: 51402.159392/2016-94

OBJETIVO ESTRATEGICO RELACIONADO A DELIBERAGAO

Ampliar a malha ferroviaria.

Promover a imagem institucional.

Assegurar a adequada prestac&o de servico do transporte ferroviario.

Assegurar a qualidade na elaboracéo de estudos e projetos de acordo com as melhores praticas.
Assegurar o licenciamento ambiental.

Assegurar a qualidade das contratagdes de obras, suprimentos e servigos de engenharia.
Aprimorar a gestéo de obras e servicos de engenharia.

Garantir a qualidade das obras e servigos.

Compatibilizar as desapropriagfes com os cronogramas das obras.

Garantir seguranca na prestacao do servigo de transporte.

Promover a eficiéncia dos terminais intermodais, impulsionando a logistica do transporte.
Administrar os contratos de subconcessdes.

Garantir o acesso a infraestrutura ferroviaria.

Implementar mecanismos de gestfo por resultados.

x| Desenvolver e atualizar normativos e especificagées.

Aprimorar a disponibilidade, qualidade, controle e integragdo das informacées.

Promover a inovacéo tecnoldgica e organizacional.

Desenvolver competéncias alinhadas & estratégia.

Promover a valorizac&o do capital humano.

Fortalecer clima, valores e identidade organizacional.

N&o se aplica.

NIVEL DE RELEVANCIA (JULGAR O NIVEL DE RELEVANCIA EM RELACAO A DELIBERACAQ)

GRAVIDADE "G" URGENCIA "U"
X . |Paralisagé&o total das atividades administrativas, X . |Atendimento do pleito
() ALTA operacionais, servicos de engenharia ou obras. (3) AL’TA' em até 10 dias.
(2) MEDIA: Paralisagéo parcial das atividades administrativas, (2) ME- |Atendimento do pleito
" |operacionais, servicos de engenharia ou obras. DIA: entre 11 e 30 dias.
N&o ha paralisagéo das atividades administrati- () Atendimento do pleito
(1) BAIXA: |vas, operacionais, servigos de engenharia ou BAIXA: |8M prazo superior a 30
obras. ©  |dias.
RISCO "R" VALOR GLOBAL ENVOLVIDO "V"
(3) ALTO: Ha possibilidade de ocorrer um evento indesejavel (3) ALTO: Acima de
"__|que impede o alcance do objetivo estratégico. " |R$7.000.000,00
: Ha possibilidade de ocorrer um evento indeseja- (2) ME- Acima de
(2) MEDIO: |vel, porém nédo impede o alcance do objetivo es- DIO: R$4.000.000,00 até
tratégico. B R$7.000.000,00
| (1) .
(1) BAIXO: [Risco irrelevante BAIXO: Até R$ 4.000.000,00
SOMATORIO G{3 )+U(3 )*R( 2 )+V(1 )=|( 9 )

| Baixo (até 4) I

Moderado (5a 8) |

Alto (9 e 10)

m

SUPERINTENDENTE/ CHEFE DE ASSESSORIA
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE RELEVANCI

|

DELIBERAGAO

Assunto a ser|14° Termo Aditivo do contrato 088/10, de Supervisao das Obras do Lote 3S, exe-
deliberado: |cutado pelo CONSORCIO FERROVIARIO EA — ENGEVIX ASTEC.

Processo n% |51402.001193/2011-95

OBJETIVO ESTRATEGICO RELACIONADO A DELIBERAGAO

Ampliar a malha ferroviaria.

Promover a imagem institucional.

Assegurar a adequada prestacéo de servigo do transporte ferroviario.

X| Assegurar a qualidade na elaborago de estudos e projetos de acordo com as melhores praticas.

Assegurar o licenciamento ambiental.

X| Assegurar a qualidade das contratagdes de obras, suprimentos e servigos de engenharia.

X| Aprimorar a gestéo de obras e servigos de engenharia.

Garantir a qualidade das obras e servicos.

Compatibilizar as desapropriagdes com os cronogramas das obras.

Garantir seguranga na prestacéo do servico de transporte.

Promover a eficiéncia dos terminais intermodais, impulsionando a logistica do transporte.

Administrar os contratos de subconcessdes.

Garantir o acesso a infraestrutura ferroviaria.

Implementar mecanismos de gest&o por resultados.

Desenvolver e atualizar normativos e especificagdes.

Aprimorar a disponibilidade, qualidade, controle e integragcéo das informagées.

Promover a inovagdo tecnoldgica e organizacional.

Desenvolver competéncias alinhadas a estratégia.

Promover a valorizac&o do capital humano.

Fortalecer clima, valores e identidade organizacional.

N&o se aplica.

NiVEL DE RELEVANCIA (JULGAR O NIVEL DE RELEVANCIA EM RELAGAO A DELIBERAGAO)

GRAVIDADE "G" URGENCIA "U"
X ~1+a. |Paralisacdo total das atividades administrativas, X Atendimento do pleito
(3) ALTA |operacionais, servigos de engenharia ou obras. @ ALIA: |lem até 10 dias.
(2) MEDIA: Paralisagéo parcial das atividades administrativas, (2) ME- |Atendimento do pleito
" |operacionais, servigos de engenharia ou obras. DIA: entre 11 e 30 dias.
NZo ha paralisag&o das atividades administrati- ) Atendimento do pleito
(1) BAIXA: |vas, operacionais, servigos de engenharia ou BAIXA: |8M prazo superior a 30
obras. ' |dias.
RISCO"R" VALOR GLOBAL ENVOLVIDO "V"
X |2y a1 tn. |Ha possibilidade de ocorrer um evento indesejavel e Acima de
_(‘SjALTQ, _|que impede o alcance do objetivo estratégico. '(‘33 1"%?.! R$7.000.000,00
. Ha possibilidade de ocorrer um evento indeseja- (2) ME- Acima de
(2) MEDIO: |vel, porém n&o impede o alcance do objetivo es- DIO: R$4.000.000,00 até
tratégico. ; R$7.000.000,00
(1) BAIXO: |Risco irrelevante X0 o |Ate R 4.000.000,00
SOMATORIO G(3)+U(3 )+R(3)+V(1 )=1((10)

Baixo (até 4) | Wioderado (528) | AIG(¢

SUPERINTENDE
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