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e Ferrovias S.A.

VALEC Engenharia, Construgbes

ATA DA 1265* REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
REALIZADA EM 21 DE OUTUBRO DE 2019.

As quinze horas do dia vinte e um de outubro de dois mil e dezenove, reuniu-se na sede da
empresa na cidade de Brasilia, Distrito Federal, SAUS Quadra 01, Bloco G, Lotes 3 e 5, Asa
Sul, a Diretoria Executiva da VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS
S.A., empresa publica federal prestadora de servigo ptblico de construcdo e exploracdo da
infraestrutura ferrovidria, vinculada ao Ministério da Infraestrutura, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 42.150.664/0001-87. CONVOCACAO: convocada pelo seu Diretor-Presidente, que
também presidiu a reunido. Secretariando Silvia Schmitt. PRESENCAS: Marcio Velloso
Guimarées - Diretor-Presidente, José Luis Vianna Ferreira - Diretor de Engenharia, e Paulo
de Tarso Cancela Campolina de Oliveira - Diretor de Administragdo e Finangas. ORDEM
DO DIA: 01) abertos os trabalhos, o Sr. Marcio Velloso Guimarées solicitou a Secretaria
que fizesse a leitura da Ata da 1264° Reunifio, de 14 de outubro de 2019, a qual foi aprovada
por unanimidade; 02) Processo n° 51402.008261/2019-02 - Desligamento compulsorio de
empregados da VALEC; 03) Processo n° 51402.231022/2019-46 - Contratagdo de servigos
continuados e especializados na area de Tecnologia da Informagio e Comunicagio (TIC),
denominada Central de Servigos, para todas as unidades da VALEC e Escritorios Regionais;
e, 04) Processo n°51402.180590/2017-11 - Terceiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 036/2017 - AMIL Assisténcia Médica Internacional S.A. Item 02. A Diretoria, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto Social da VALEC, apreciou a Proposi¢do
n°® 120/2019-DIRAF, de 21 de outubro de 2019, que consolida o pleito da Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas (SUGEP), que trata do desligamento compulsério dos empregados da
VALEC. Constam dos autos, em sintese, que: a)conforme Oficio Circular SEI
n° 2/2019/CGPPS/DEPEC/SEST/SEDD-ME, de 1°de julho de 2019, a Secretaria de
Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST) solicitou as empresas o
atendimento a Resolugdo CGPAR n°® 23/2018, que estabelece diretrizes e pardmetros para o
custeio das empresas estatais sobre beneficios de assisténcia a satde aos empregados;
b) considerando que a VALEC ndo estd enquadrada na referida Resolugdo, a SUGEP
questionou a Superintendéncia Juridica (SUJUR), por meio do Memorando n° 1903/2019,
de 26 de julho de 2019, sobre a possibilidade de se aplicar o desligamento compulsério de
empregados com idade superior a 75 (setenta e cinco) anos; ¢) apds o recebimento de
informagdes adicionais, a SUJUR emitiu o Parecer n°202/2019-SUJUR/BSB, de 04 de
outubro de 2019, o qual se depreende, em suma, que: i) o desligamento compulsério de
empregados aos 75 (setenta e cinco) anos, a determinado publico de empregados, deve ser
tratado como medida geral; ii) o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem jurisprudéncia
consolidada no sentido de se aplicar o inciso II, do §1°, do art. 40, da Constituigdo Federal,
aos empregados publicos celetistas, conduzindo, por sua vez, aos efeitos de extingdo
automatica do vinculo, inexisténcia de direito a reintegrago, descabimento do pagamento
de aviso prévio indenizado e multa fundiaria e disting&o em face da dispensa imotivada; iii) a
lei e jurisprudéncia entendem que o implemento de idade ja é causa habil a promover o
desligamento automatico do agente publico, independentemente de qualquer ato posterior;
iv) a situagdo de empregados na VALEC que ja contavam com 70 anos de idade a época da
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(Continuagdo da Ata da 1265° Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva, de 21 de outubro de 2019)

entrada em vigor da Lei Complementar n® 152, de 03 de dezembro de 2015, e que ndo foram
desligados, permanecendo com os seus contratos ativos, deve ser lida como mera tolerancia
administrativa; e, v) em razdo da seguranca juridica, deve ser estabelecido o periodo de
transi¢éo, fixando data a partir da qual sera aplicada a medida; d) a SUGEP, por meio da
Nota Técnica n°® 169/2019, baseada no Parecer Juridico ¢ no Plano de Desligamento
Voluntério em curso, sugeriu que o entendimento emitido pela SUJUR seja aplicado a partir
do dia 1°de janeiro de 2020; e, e) por fim, o Diretor de Administracdo e Finangas se
manifestou favoravelmente & aplicagdo do desligamento compulsoério a partir de dia 1° de
janeiro de 2020 por meio da Proposicdo n° 118/2019-DIRAF, e em virtude da importéncia
da matéria, submeteu o pleito a Diretoria Executiva, solicitando posterior encaminhamento
ao CONSAD. Apoés andlise, consubstanciada no referido Parecer n® 202/2019-SUJUR, a
Diretoria Executiva manifestou concorddncia com o pleito e propds o encaminhamento dos
autos ao Conselho de Administragéo, nos termos do art. 41, inciso XI, do Estatuto Social da
VALEC. Item 03. A Diretoria, no uso da competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto
Social da VALEC, apreciou a Proposi¢do n° 114/2019-DIRAF, de 18 de outubro de 2019,
que consolida o pleito da Superintendéncia Administrativa (SUADM), que trata da
Contratagio de servigos continuados e especializados na area de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo (TIC), denominada Central de Servicos. Constam dos autos, em sintese: a) a
DIREX, em sua 1235% Reunido Extraordinaria, de 21 de maio de 2019, aprovou abertura dos
procedimentos licitatorios com fundamento no DOD n°® 01/2019, Estudo Técnico Preliminar
da Contratagdo n°® 1/2019, Analise de Riscos n° 1/2019, e Nota Técnica de Aprovagdo
n° 01/2019; b) o Edital n° 006/2019 foi publicado em 18 de junho de 2019, e suspenso em
26 de junho de 2019, tendo em vista a demanda pela mitigagdo dos riscos envolvidos no
processo de contratagfo identificados apos a publicagdo do referido Edital; ¢) por meio da
Nota Técnica n° 152/2019, de 04 de outubro de 2019, a Geréncia de Infraestrutura,
Tecnologia, Comunicacéo e Servicos (GETIC) realizou a revisdo do Termo de Referéncia
n°® 33/2019, alterando parte do objeto e as férmulas para determinar o valor das unidades que
calculam os servicos das atividades projetadas, alteragGes estas verificadas juntamente com
0 Tribunal de Contas da Unido (TCU); bem como sugeriu que a contratagio seja efetuada
por pregdo eletronico sem registro de pregos, uma vez que ha inten¢do de contratagdo
imediata de todos os itens apds conclus@o do processo licitatério; d) a GETIC apresentou
ainda o Documento de Oficializagdo de Demanda e o Mapa de Riscos, ambos de 07 de
outubro de 2019, e os Check Lists n°® 10/2019,n° 11/2019, n° 14/2019, todos de 09 de outubro
de 2019, em cumprimento aos arts. 8° ¢ 12 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrato
(RILC) e da Instrugéo Normativa n° 005/2017-SLTI/MPOG:; e) a Superintendéncia Juridica
manifestou-se pela aprovag¢do da minuta do Edital e do Contrato por meio do Parecer
n°® 208/2019-SUJUR, de 17 de outubro de 2019, desde que atendidas as recomendagdes do
parecer, as quais foram atendidas por meio da Nota de Atendimento n° 171/2019, da
Geréncia de Licitagdes; e, f) cabe ressaltar que a solicitagdo em tela estd em conformidade
legal e encontra apoio no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI 2019/2021).
ApOs andlise, consubstanciada no referido Parecer n°208/2019-SUJUR, a Diretoria
Executiva revogou o Edital n® 006/2019, de 18 de junho de 2019; e aprovou a abertura dos
procedimentos licitatorios, tendo por objeto a Contrata¢do de servigos continuados e
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(Continuagdo da Ata da 12657 Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva, de 21 de outubro de 2019)

especializados na drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), denominada
Central de Servigos, organizada no modelo de Service Desk, com servigos de atendimento
ao usudrio e suporte técnico, remoto e presencial, de 1°e 2° niveis, e servigos continuados
e especializados de apoio a operagdo e sustentagdo de Servigos de TIC, 3° nivel, visando
atender as necessidades de todas as unidades da VALEC Engenharia, Construcdes e
Ferrovias S.A., baseando-se nas boas prdticas de gestdo de TIC, conforme termos e
condigdes do Anexo I - Termo Referéncia, seus anexos e encartes, no valor estimado de
R$16.111.852,27 (dezesseis milhdes, cento e onze mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e
vinte e sete centavos), com prazo de vigéncia previsto de 36 (trinta e seis) meses, podendo
ser prorrogado, limitado a 60 (sessenta) meses, conforme previsto em lei. Item 04. A
Diretoria, no uso da competéncia que lhe confere o art. 45 do Estatuto Social da VALEC,
apreciou a Proposi¢don® 117/2019-DIRAF, de 14 de outubro de 2019, que consolida o pleito
da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEP), consubstanciada na Nota Técnica
n° 137/2019-GEPAG/SUGEP, de 16 de setembro de 2019. Apos anélise, e corroborada no
Parecer n° 207/2019-SUJUR/BSB, de 10 de outubro de 2019, e no Despacho n® 4577/2019,
de 10 de outubro de 2019, a Diretoria aprovou o Terceiro Termo Aditivo ao Contrato
n°036/2017, a ser firmado com empresa AMIL ASSISTENCIA MEDICA
INTERNACIONAL S.A., com fundamento no art. 57, inciso II, e §2°, e art. 65, inciso II, e
§8°, todos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais diplomas que a alteram, tendo
por objeto: a) prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, para o periodo de
27 de outubro de 2019 a 27 de outubro de 2020, com aporte financeiro no valor de R$
4.246.729,92 (quatro milhGes, duzentos e quarenta e seis mil, setecentos e vinte e nove reais
e noventa e dois centavos); e, b)reajustar o valor do contrato no montante de
R$1.248.538,59 (um milhio, duzentos e quarenta ¢ oito mil, quinhentos e trinta e oito reais
e cinquenta e nove centavos), nos termos da Clausula Sexta do Contrato, considerando o
indice dos Custos Médico-Hospitalares (VCMH), e de outras despesas incidentes sobre a
operacio do seguro, além de incorporagdes tecnoldgicas e coberturas adicionais, na ordem
de 29,40% (vinte e nove inteiros e quarenta centésimos de inteiro por cento), apos
negociagdo entre as partes. O objeto do referido Contrato € a prestacdo de servicos de
assisténcia médica e hospitalares destinados a cobertura dos custos médico-hospitalares,
servigos auxiliares de diagnose, terapia e consultas médicas, com livre escolha, rede
referenciada ou credenciada da CONTRATADA, em caso de doenga pessoal ou gravidez,
conforme condigoes e exigéncias do Contrato, do Edital e seus Anexos. Nada mais havendo
a tratar, o Diretor-Presidente deu por encerrada a reunido, tendo sido a presente ata lavrada
em livro proprio, seguindo assinada por mim, S¢cr tarla pelo Sr. Diretor-Presidente e pelos

Diret pre ntes a reunifo. ‘ ) “\— )
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lvia Sc Marcm Velloso Guimares

Secretaria Dlretor- residente
José Luis Vignna Ferreira Pauio de Tarso Cancela (Zampohna de-Oliveira
Diretor de Engenharia Diretor de Admlmstragfao e Finangas
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Assunto a ser
deliberado:

Renovacao do Contrato Amil 036/2017

Processo n®: 51402.180590/2017-11

. Ampliar a malha ferroviaria.

X Promover a imagem institucional.

X Assegurar a adequada prestagao de servigo do transporte ferroviario.

Assegurar a qualidade na elaboracéo de estudos e projetos de acordo
com as melhores préticas.

Assegurar o licenciamento ambiental.

Assegurar a qualidade das contratagdes de obras, suprimentos e
servicos de engenharia.

Aprimorar a gestdo de obras e servigos de engenharia.

Garantir a qualidade das obras e servigos.

Compatibilizar as desapropriagdes com os cronogramas das obras.

Garantir seguranca ha prestagéo do servigo de transporte.

Promover a eficiéncia dos terminais intermodais, impulsionando a
logistica do transporte.

Administrar os contratos de subconcessdes.

Implementar mecanismos de gestéo por resultados.

Desenvolver e atualizar normativos e especificacdes.

Aprimorar a disponibilidade, qualidade, controle e integracéo das
informagdes.




Promover a inovagdo tecnolégica e organizacional.

Desenvolver competéncias alinhadas a estratégia.

Promover a valorizagdo do capital humano.

Fortalecer clima, valores e identidade organizacional.

N&o se aplica.

Paralisacgio total das atividades
administrativas, operacionais,

servicos de engenharia ou obras.

@) Paralisagao parcial das atividades
2 administrativas, operacionais,
servicos de engenharia ou obras.

N&o ha paralisagdo das atividades
administrativas, operacionais,
servigos de engenharia ou obras

Atendimento do pleito em até 10 dias.

Atendimento do pleito entre 11 e 30
dias.

Atendimento do pleito em prazo superior
a 30 dias.

Hé possibilidade de ocorrer um evento
indesejavel que impede o alcance do objetivo
estratégico.

) Ha possibilidade de ocorrer um evento
(2) MEDIA: indesejavel, porém néo impede o alcance do
objetivo estratégico.




Risco irrelevante

VALOR GLOBAL ENVOLVIDO "V"

| Acima de R$7.000.000,00

Acima de R$4.000.000,00 até
R$7.000.000,00

X (2) MEDIA:

Até R$ 4.000.000,00

SOMATORIO [ G(1) + U(3)+R(3)+V(2)= (9)

SUPERINTENDENTE/ CHEFE DE
ASSESSORIA

DIRETOR

Documento assinado eletronicamente por KAUE GERALDO FERNANDES, Gerente, em
23/09/2019, 45 12:09:19.

Documento assinado eletronicamente por Elaine Santos Bicalho, Superintendente, em
23/09/2019, as 14:17:13.

A autencidade do documento pode ser conferida no portal do
htips:/ieda.valec. gov. br/cit-ecm-web/portalecm/index informando o codigo
verificador d3da80e7812e5b6£549750919592d1102093a¢2b e o cédigo CRC
220984d.
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