VALEC ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.
ASSEMBLEIA GERAL

ATA DA SEPTUAGESIMA NONA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

As 11h30 do dia 30 de setembro de 2022, na sala de gestdo do Edificio-Sede, na SAUS, Quadra 01, Bloco G,
Lotes 3 e 5, Asa Sul, na cidade de Brasilia (DF), presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Unido,
neste ato representada pela Procuradora da Fazenda Nacional, Marisa Albuquerque Mendes, nos termos da
Portaria PGFN n2 17, de 26 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de julho de 2019,
realizou-se, em primeira convocagdo, a 792 Assembleia Geral Extraordinaria da VALEC Engenharia, Construcdes
e Ferrovias S.A., empresa publica, CNPJ 42.150.664/0001-87, NIRE 53.3.0001030-7, vinculada ao Ministério da
Infraestrutura, mediante o edital de convocagdo, publicado no Diario Oficial da Unido — se¢do 3, N2 179, terca-
feira, 20 de setembro de 2022, nos termos do art. 124 da Lei n? 6.404/1976, para deliberar sobre: 1)
Incorporagao da Empresa de Planejamento e Logistica S.A. (EPL) pela Valec - Engenharia, Construgdes e
Ferrovias S.A: L.1. Ratificar a contratagdo da PLM - Auditoria e Consultoria Ltda. pela Valec - Engenharia,
Construgdes e Ferrovias S.A. para a elaboragdo do Laudo de Avaliacdo, a valor contdbil, do patriménio liquido
da EPL, nos termos do paragrafo 12 do artigo 227 da Lei 6.404, de 15.12.1976; 1.2. Aprovar o Laudo de Avaliagdo
elaborado pela PLM - Auditoria e Consultoria Ltda. para avaliagdo, a valor contébil, do patriménio liquido da
EPL; 1.3. Aprovar, em todos os seus termos e condigGes, o Protocolo e Justificagdo da Incorporagéo, firmado
entre a EPL e a Valec em 23.08.2022; 1.4. Autorizar o aumento de Capital Social da Valec, a ser subscrito e
realizado pela EPL, sem emissdo de novas ag¢Bes; I.5. Aprovar a incorporagdo da EPL pela Valec, com a sua
consequente extin¢do, com o aumento do capital social da Valec; I. 6. Autorizar a Diretoria Executiva da Valec
a praticar todos os atos necessarios a efetivacdo da incorporacdo e regularizagdo da situagdo da incorporada e
da incorporadora perante os 6rgdos competentes, no que for necessario. ) Proposta de reforma do Estatuto
Social da Valec para alterar os artigos 1°, 4°, 5°, 6°, 8°, 40, 47, 63, 73, 74, do Estatuto Social, e consequente
consolidagdo do Estatuto Social, conforme proposta da Administragdo. Ill) Fixacdo do limite global da
remuneracdo dos membros da Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutério, para o
periodo compreendido entre outubro de 2022 e margo de 2023. IV) Eleigdo de membros para os Conselhos de
Administragao e Fiscal. Presidiu a reunido o Senhor Felipe Fernandes Queiroz, Presidente do Conselho de
Administragdo da VALEC. Ainda, esteve presente a senhora Silvia Schmitt, na qualidade de Secretéria. A Unido,
com base nos Pareceres PGFN SEI n® 13448/2022/ME e STN SEI n® 13339/2022/ME, ambos de 23.09.2022, e do
Oficio SEI 252239/2022/ME, de 21.09.2022, acompanhado da Nota Técnica SEI 42859/2022/ME, e seu anexo,
de mesma data, ambos da Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais (Sest), todos objeto
dos Processos SEI 12100.101188/2022-04 e 10951.109827/2022-14, votou: ltem I: Pela aprovacio da proposta
de incorporagdo da Empresa de Planejamento e Logistica S.A. (EPL) pela Valec - Engenharia, Construgdes e
Ferrovias S.A, nos seguintes termos: I.1. Ratificou a contratagdo da PLM - Auditoria e Consultoria Ltda. pela
Valec - Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A. para a elaboragdo do Laudo de Avaliagdo, a valor contabil, do
patrimdnio liquido da EPL, nos termos do paragrafo 12 do artigo 227 da Lei 6.404, de 15.12.1976; 1.2. Aprovou
o Laudo de Avaliagdo elaborado pela PLM - Auditoria e Consultoria Ltda. para avaliacdo, a valor contabil, do
patriménio liquido da EPL nos termos do paragrafo 12 do artigo 227 da Lei 6.404, de 15.12.1976; 1.3. Aprovou,
em todos os seus termos e condigdes, o Protocolo e Justificagdo da Incorporacdo, firmado entre a EPL e a Valec
em 23.08.2022, nos termos do paragrafo 12 do artigo 227 da Lei 6.404, de 15.12.1976; I.4. Autorizou o aumento
de Capital Social da Valec, a ser subscrito e realizado pela EPL, no valor de R$ R$ 161.225.514,00 (cento e
sessenta e um milhGes, duzentos e vinte e cinco mil quinhentos e quatorze reais), mediante a versdo do
patrimdnio liquido da EPL, levantado em 30.06.2022 (Data-Base da Incorporagdo), nos termos do paragrafo 12
do artigo 227 da Lei 6.404, de 15.12.1976, sem alteragdo do numero de agdes, passando de RS
23.517.549.306,80 (vinte e trés bilhdes, quinhentos e dezessete milh&es, quinhentos e quarenta e nove mil, ]lﬂ\
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trezentos e seis reais e oitenta centavos), conforme Ata da Assembleia Geral Ordinaria, realizada em
27/04/2022, para RS 23.678.774.820,80 (vinte e trés bilhdes, seiscentos e setenta e oito milhdes, setecentos e
setenta e quatro mil oitocentos e vinte reais e oitenta centavos), representado por 8.090.009 acdes ordinarias
nominativas, sem valor nominal, todas de titularidade da Unido; I.5. Aprovou a incorporagdo da EPL pela Valec,
com a sua consequente extingdo, e sucessao pela Valec de todos os seus direitos e obrigacdes, nos termos do
paragrafo 32 do artigo 227 da Lei 6.404, de 15.12.1976; I. 6. Autorizou a Diretoria Executiva da Valec a praticar
todos os atos necessarios a efetivagdo da incorporagdo e regularizacdo da situagdo da incorporada e da
incorporadora perante os 6rgaos competentes, no que for necessario, nos termos do paragrafo 32 do artigo
227 da Lei 6.404, de 15.12.1976 . Item ll: Pela aprovagdo da proposta de reforma do Estatuto Social da Valec
para alterar os artigos 1°, 4°, 5°, 6°, 8°, 40, 47, 63, 73, 74, do Estatuto Social, conforme proposto pela
administracdo da Empresa, com as alteragdes formais e de mérito recomendadas pela Sest e pela PGFN,
conforme quadro anexo, devendo, ainda, ser consolidado o referido Instrumento. Item lil: Pela fixacdo da
remunera¢do dos administradores, e membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria, conforme a
orientacdo da Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais — Sest, constante do Oficio n®
252239/2022/ME, acompanhado da Nota Técnica SEI n2 42425/2022/ME, ambos de 21 de setembro de 2022,
nos seguintes termos: a) fixar em até R$ 1.881.204,64 o montante global a ser pago aos administradores, no
periodo compreendido entre outubro de 2022 e margo de 2023; b) fixar em até R$ 50.807,84 a remuneracdo
total a ser paga aos Conselheiros Fiscais e ao Comité de Auditoria, no periodo compreendido entre outubro de
2022 e margo de 2023; c) fixar os honorarios mensais dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal em um décimo da remuneragdo média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos
os valores relativos a adicional de férias e beneficios; d) fixar os honorarios mensais dos membros do Comité
de Auditoria em 10% da remuneragdo média mensal dos membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores
relativos a adicional de férias e beneficios; e) recomendar a observancia dos limites individuais definidos pela
Sest, ressaltada a sua competéncia para fixar esses limites para o periodo de doze meses, por rubrica e por
cargo, com manifestagdo conforme tabela anexa, atendo-se aos limites definidos na alinea “a” e "b"; f) vedar
expressamente o repasse aos administradores de quaisquer beneficios que, eventualmente, vierem a ser
concedidos aos empregados da empresa, por ocasido da formalizacio do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT na
sua respectiva data-base; g) vedar o pagamento de qualquer item de remuneracdo n3o deliberado nesta
assembleia para os membros estatutarios, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacio,
nos termos Lei n2 6.404/1976, art. 152; h) caso haja algum Diretor na situagdo de cedido (servidor publico ou
empregado de outra estatal), deverdo ser observadas as disposicdes do Decreto n2 10.835/2021, devendo o
reembolso ao cedente limitar-se ao montante individual aprovado para esse membro em Assembleia Geral); i)
esclarecer que aresponsabilidade sobre a regularidade do pagamento dos encargos sociais de &nus do
empregador é das empresas estatais, por tratar-se de matéria que requer analise juridica de cada empresa; j)
caso algum Diretor seja empregado da empresa, seu contrato de trabalho devera ser suspenso, nos termos
da Sumula n2 269 do TST; k) condicionar o pagamento da rubrica “Quarentena” a aprovacio da Comissdo de
Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR, nos termos da legislagdo vigente; e l) esclarecer que é
competéncia do Conselho de Administracdo, com apoio da Auditoria Interna e do Comité de Auditoria
Estatutario, garantir o cumprimento dos limites global e individual da remunerac3o dos membros estatutarios
definidos na presente Assembleia Geral. Item IV: IV.1. Pela eleicdo como membro titular do Conselho Fiscal da
Valec, em cargo vago, por indicagdo do Ministério da Infraestrutura, VINICIUS RESENDE DOMINGUES (Oficio
n® 407/2022/ASSAD/GM, de 25.08.2022), brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens,
Engenheiro Civil, portador da carteira de identidade n2 2728720, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF ne
030.755.711-13, residente e domiciliado em SQS 306, Bloco D, Apto. 301, Asa Sul, CEP 70.353-040, Brasilia, DF,
com prazo de atuagao de 2 (dois) anos, a partir da data da eleigdo em Assembleia Geral, nos termos do art. 22
e art. 54 do referido Estatuto; IV.2. Pela eleicdo como membro do Conselho de Administracdo da Valec,
ALESSANDRO REICHERT, por indicagdo do Ministério da Infraestrutura (Oficio n° 318/2022/ASSAD/GM, de 29
de julho de 2022), e ja nomeado, conforme Ata da 32 Reuniio Extraordinaria do Conselho de Administrac3o,
de 10.08.2022, brasileiro, casado em regime de comunh&o parcial de bens, Engenheiro Civil, portador da
carteira de identidade n? 92975088, expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF n? 009.818.099-10, residente e
domiciliado em Condominio Quintas Alvorada, Avenida Rio Parand, Lote 158, Setor Habitacional Jardim
Botdnico, CEP 71.680-356, Brasilia, DF, com prazo de gest3o unificado de 2 (dois) anos, conforme o art. 39 do
Estatuto Social da Valec, complementando o atual prazo de gestdo unificado do Conselho de Administracdo, o ;.

qual findara em 29 de abril de 2023, podendo ser prorrogado até a efetiva investidura de novo memPro; IvV.3." i
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Pela eleicdo como membro do Conselho de Administracio da Valec, JULIANO BRITO DA JUSTA NEVES, por
indicagdo do Ministério da Economia (Oficio n° 231415/2022/ME, de 26 de agosto de 2022), e ja nomeado,
conforme Ata da 4002 Reunido Ordindria do Conselho de Administragdo, de 01.09.2022, brasileiro, casado, em
comunh3o parcial de bens, Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, portador da carteira de identidade ne
1619271, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF n2 698.281.051-87, residente e domiciliado em SQN 313, Bloco
H, Apto. 109, CEP 70.766-080, Brasilia, DF, com prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, conforme o art. 39
do Estatuto Social da Valec, complementando o atual prazo de gestdo unificado do Conselho de Administrac3o,
o qual findara em 29 de abril de 2023, podendo ser prorrogado até a efetiva investidura de novo membro.
Encerramento: Nada mais havendo a tratar, as 12h, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a ata que, apos
lida e aprovada, foi assinada pelo Presidente do Conselho Administragdo, pela Procuradora da Fazenda
Nacional designada e pela Secretaria.

Presidente da Assembleia
sidente do Conselho de Administracdo

Vuuha NOW« N Gard Naudun
MARISA ALBUQUERQUE MENDES
Procuradora da Fazenda Nacional
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SILVIA SCHMITT
Secretaria




ANEXO - QUADRO ALTERACAO ESTATUTARIA VALEC

Redacio Atual

Redacédo Proposta

Capitulo I
Descricdo da Empresa
Secao I

Denominagio, Natureza Juridica, Sede e Prazo de
Duragio

Capitulo I
Descri¢cio da Empresa
Seciio I

[Denominac¢io, Natureza Juridica, Sede e Prazo de Duracio

Art. 1° A Valec - Engenharia, Construgdes e Ferrovias
S.A. empresa puiblica de capital fechado, doravante
denominada Valec, é uma sociedade por agdes
controlada pela Unido e vinculada ao Ministério da
Infraestrutura, regida por este estatuto, especialmente,
pelas Leis n° 13.303, de 30 de junho de 2016, n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 e n® 11.772, de 17 de
setembro de 2008, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e demais legislagdes aplicaveis.

IArt. 1° A Valec - Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A.
empresa publica de capital fechado, doravante denominada
'Valec, ¢ uma sociedade por agdes controlada pela Unido e
vinculada ao Ministério da Infraestrutura, regida por este
estatuto e, especialmente, pelas Leis n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e n® 11.772, de 17 de setembro de 2008, n®
12.404, de 04 de maio de 2011, n° 12.743, de 19 de dezembro
de 2012 e n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pelos Decretos
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e n® 11.081, de 24 de maio
de 2022.

§1° A Valec passa a utilizar nome fantasia Infra S.A., ap6s o
processo de incorporagdo da Empresa de Planejamento e
Logistica - EPL.

§2° A Valec detém personalidade juridica de direito privado,
patrimdnio proprio, autonomia administrativa e financeira.

Secdo IT
Funcio e Objeto Social

Secdo IT
Objeto Social

Art. 4°.

IArt. 4°.

I - planejar e promover o desenvolvimento do servigo de
transporte ferroviario de alta velocidade de forma integrada
com as demais modalidades de transporte, por meio de estudos,
pesquisas, construgdo da infraestrutura, operagéo e exploragio
do servigo, administragdo e gestdo de patrimdnio,
desenvolvimento tecnologico e atividades destinadas a
absorgdo e transferéncia de tecnologias;

II - prestar servigos na area de projetos, estudos e pesquisas
destinados a subsidiar o planejamento da logistica e dos
transportes no Pais, consideradas as infraestruturas,
plataformas e os servigos pertinentes aos modos rodovidrio,
ferrovidrio, dutoviario, aquaviario e aerovidrio; e

111 - a construgdo e exploragdo de infra-estrutura ferroviaria.

Art. 5° Compete a Valec:

\V - coordenar, executar, fiscalizar e administrar obras de infra
e superestrutura de transporte ferroviario de alta velocidade;

VI - administrar e explorar o patrimdnio relacionado ao
transporte ferroviario de alta velocidade, quando couber;

\VII - promover a certificagdo de conformidade de material
rodante, infraestrutura e demais sistemas a serem utilizados no
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transporte ferroviario de alta velocidade com as especificagoes
técnicas de seguranga e interoperabilidade do setor; ¢

'VIII - promover a desapropriacdo ou instituigao de servidao dos
bens necessarios a construgdo e exploragdo de infraestrutura
para o transporte ferroviario de alta velocidade, declarados de
utilidade piblica por ato do Presidente da Republica:

IX - administrar os programas de operagdo da infraestrutura
ferroviaria de alta velocidade nas ferrovias outorgadas a extinta
EPL;

X - elaborar estudos de viabilidade técnica, juridica, ambiental
e econdmico-financeira necessarios ao desenvolvimento de
projetos de logistica e transportes;

XI - desenvolver estudos de impacto social e socioambiental
para os empreendimentos de transportes;

XII - acompanhar a elaboragdo de projetos e estudos de
viabilidade a serem realizados por agentes interessados e
devidamente autorizados;

XIII - promover estudos voltados a programas de apoio,
modernizagfo e capacitagio da indistria nacional, objetivando
maximizar a participagdo desta no fornecimento de bens e
equipamentos necessarios a expansdo do setor de transportes;

XIV - elaborar estudos de curto, médio e longo prazo,
necessarios ao desenvolvimento de planos de expansdo da
infraestrutura dos setores de logistica e transportes;

XV - elaborar estudos especiais a respeito da demanda global e
intermodal de transportes, por regides, no sentido de subsidiar
a incorporagdo desses elementos na formulacdo de politicas
publicas voltadas a redugdo das desigualdades regionais,
especialmente daquelas que tenham por finalidade estimular o
desenvolvimento do sistema logistico nas Regides Norte e
Nordeste e em outras 4reas territoriais abrangidas pela Politica
Nacional de Desenvolvimento Regional;

IXVI- elaborar projetos basico e executivo obras de
infraestrutura de transportes;

'V - promover o desenvolvimento dos sistemas de
transporte de carga e passageiros sobre trilhos,
objetivando seu aprimoramento e a absorgéo de novas
tecnologias;

XVII - promover o desenvolvimento dos sistemas de transporte
de carga e passageiros sobre trilhos, objetivando seu
aprimoramento e a absorg¢ao de novas tecnologias;

X VIII- realizar e promover pesquisas tecnologicas e de
inovagdo, isoladamente ou em conjunto com instituigdes
cientificas e tecnoldgicas, organizagdes de direito privado sem
fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e
desenvolvimento, e sociedades nacionais, de modo a subsidiar
a ado¢do de medidas organizacionais e técnico-econdmicas do
setor, tendo por referéncia o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico mundial, realizando as gestdes pertinentes a
prote¢do dos direitos de propriedade industrial eventualmente
decorrentes;

XIX- planejar, exercer e promover as atividades de

desenvolvimento, absorgdo e transferéncia de tecnologia no
N
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setor de transportes, celebrando e gerindo acordos, contratos ei
demais instrumentos congéneres necessarios ao desempenhoi
dessa atividade;

XX- participar das atividades relacionadas ao setor de
transportes, nas fases de projeto, fabricagdo, implantagcdo e
operagao, visando a garantir o desenvolvimento, a absorgio e a
transferéncia de tecnologia;

XXI- promover a capacitagdio e o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e desenvolvimento nas institui¢des
cientificas e tecnoldgicas, organizagdes de direito privado sem
fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e

desenvolvimento, e sociedades nacionais, inclusive de
tecnologia industrial basica, relacionadas ao setor de
transportes;

XXII- subsidiar a formulagdo, o planejamento e a
implementagdo de agdes no Ambito das politicas de logistica e
transporte, de modo a propiciar que as modalidades de
transporte se integrem umas as outras e, quando viavel, a
empreendimentos de infraestrutura e servigos piublicos ndo
relacionados manifestamente a transportes;

XXIII- planejar e promover a disseminagdo e a incorporagdo
das tecnologias utilizadas e desenvolvidas no 4mbito do setor
de transportes em outros segmentos da economia;

XXIV- obter licenga ambiental necessaria  aos

empreendimentos na area de infraestrutura de transportes;

1 - celebrar contratos e convénios com oOrgios e
entidades da administragdo direta ou indireta,
empresas privadas e com Orgéos internacionais para
P)restag:ﬁo de servigos técnicos especializados;

XXV - celebrar contratos e convénios com drgdos e entidades
da administrag@o direta ou indireta, empresas privadas e com
Orgdos internacionais para prestagdo de servigos técnicos
especializados;

IXXVI- propor planos de metas voltados a utilizagdo racional e
conservagdo da infra e superestrutura de transportes, podendo
estabelecer parcerias de cooperagdo para esse fim;

XXVII- prestar servigos aos orgdos e entidades da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em assuntos de sua
especialidade;

\VII - coordenar os servigos técnicos executados por
outras empresas de engenharia, de consultoria ou de
obras, e executar servigos ou obras de engenharia em
Igeral, necessaria a realizagdo do seu objeto;

XXVIII-

VIIT - desenvolver, coordenar e executar estudos e
projetos de desapropriagdo e licenciamento ambiental
de empreendimentos de infraestrutura ferroviéria;

XXIX-

IX - elaborar estudos e modelagens voltados para
implantagdo ou reativagdo de infraestrutura
ferroviaria, inclusive em conjunto e interligagdo com
outras modalidades de transporte, visando o fomento
e integracdo multimodal;

XXX-

X - elaborar estudos e modelagens de concessdo e
operacdo de infraestrutura, sistemas acessorios de
armazenagem, transferéncia e manuseio de produtos e
bens a serem transportados, instalagdes e sistemas de

XXXI-
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interligagdo de estradas de ferro com outras
modalidades de transportes; e

- desenvolver estudos de planejamento estratégico,
solugdes de engenharia, consultoria e certificagGes
relacionadas com a infraestrutura ferroviaria.

XXXII-

IXXXIII- prestar servigos de assessoramento ao Ministério da
Infraestrutura e quaisquer de suas entidades vinculadas, no
conjunto de atividades de sua especialidade;

XXXIV- prestar servigos a 6rgaos ou entidades estrangeiros ou
internacionais, no Pais ou no exterior, em assuntos de sua
especialidade;

XXXV- prestar servigos aos autorizatarios, permissionarios e
concessionarios de infraestrutura, necessarios a implantagio
do empreendimento, no imbito de suas competéncias e
especialidade;

IXXXVI- instituir, desenvolver e gerenciar o sistema de
emissdes do Documento de Transporte Eletrénico (DT-e)
previsto na Lei n° 14.206/2021, nos termos da regulamentacéo
expedida pelo Ministério da Infraestrutura;

§1° Os estudos e pesquisas desenvolvidos pela Empresa
poderdo subsidiar a formulagdo, o planejamento e a
implementagdo de agdes de Orgdos e entidades da
administragdo piiblica federal, no &mbito da politica de logistica
e transporte.

§2° A Empresa podera atuar de forma articulada:

I - com os 6rgéos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios encarregados do gerenciamento de seus
sistemas viarios e das operagdes de transporte intermunicipal e
urbano; e

II - com os demais 6rgéos e entes publicos, para resolucido das
interfaces do transporte ferrovidrio de alta velocidade com os
outros meios de transporte, visando 4 movimentagio
intermodal mais econdmica e segura de pessoas e bens.

III - com quaisquer ¢rgdos e entidades publicos responsaveis
por empreendimentos que possam estar associados &
implantagdo de obras de infraestrutura de transportes, gerando
sinergia

Paragrafo tdnico. A Valec podera participar
minoritariamente do capital de empresas que tenham
por objeto construir e operar a Estrada de Ferro - EF -
232, em conformidade com o art. 9°, inciso IX, da Lei
m® 11.772, de 2008.

§3° A Valec podera participar minoritariamente do capital de
empresas que tenham por objeto construir e operar a Estrada de
Ferro - EF - 232, em conformidade com o art. 9°, inciso IX, da
ILein® 11.772, de 2008.

Art. 6°. Constituem-se receitas da Valec todos aqueles recursos
previstos no art. 12 da Lein® 11.772/2008 e no art. 9° da Lei n°
12.404/2011.




[ Secdo IV
Capital Social

Secdo IV
Capital Social

Art. 6° O capital social da Valec ¢ de R$
22.233.502.271,43 (vinte e dois bilhdes, duzentos e
trinta e trés milhdes, quinhentos e dois mil, duzentos e
setenta € um reais e quarenta e trés centavos)
totalmente subscrito e integralizado pela Unido,
dividido em 8.090.009 (oito milh&es, noventa mil e

IArt. 8° O capital social da Valec é de R$ 23.678.774.820,80
(vinte e trés bilhdes, seiscentos e setenta e oito milhdes,
setecentos e setenta e quatro mil, oitocentos e vinte reais e
oitenta centavos) totalmente subscrito e integralizado pela
Unido, dividido em 8.090.009 (oito milhdes, noventa mil e

Orgdos Sociais e Estatutarios

nove) agdes ordindrias nominativas, sem valor nove) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.
nominal.
CAPITULO 111 CAPITULO III
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA ~
COMPANHIA REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA EMPRESA
Secdo I Secl

Orgios Sociais ¢ Estatutarios

Art. 16.

lrxm. 14.

IV - Comité de Auditoria;

IV - Comité de Auditoria Estatutario;

'VI- a Companhia podera prever, em seu Regimento
Interno, outros comités de assessoramento ao
Conselho de Administragio além dos comités
estatutarios indicados nos incisos IV e V, do “caput”,
deste artigo.

Paragrafo tinico. A Empresa podera prever, em seu Regimento
Interno, outros comités de assessoramento ao Conselho de
‘Administragdo além dos comités estatutdrios indicados nos
incisos IV e V, do “caput”, deste artigo.

Secdo II

Requisitos e vedagdes para administradores

Art. 18...

§1° Além dos requisitos previstos no caput para
investidura como membro da Diretoria Executiva, os
eleitos deverdo observar os demais requisitos
estabelecidos na Politica de Indicag@io da empresa.

Art. 20...

§1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura
como membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverdio
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de
Sucessio da empresa.

§2° E vedada a indicagio para o Conselho de
Administragdo, para o Conselho Fiscal, para a
Diretoria Executiva, para o Comité de Auditoria, e
para o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracdo aqueles que tenham incorrido nas
causas de inelegibilidade previstas na legislagdo
eleitoral, conforme disposto no artigo 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

§2° E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracdo,
para o Conselho Fiscal, para a Diretoria Executiva, para o
Comité de Auditoria Estatutdrio, ¢ para o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo aqueles que tenham
incorrido nas causas de inelegibilidade previstas na legislagio
eleitoral, conforme disposto no artigo 1° da Lei Complementar
IFederal n° 64, de 18 de maio de 1990.

Segdo III

Verificacdo dos
administradores

requisitos e vedagdes para

Segao III

Verificag@o dos requisitos e vedagdes para administradores

Waloa




\Art. 20.

§5° Os requerimentos de nomeagio e—exeneracdo
deverdo estar instruidos com:

Art. 22.

§5° Os requerimentos de nomeagdo deverdo estar instruidos
com:

Secio V

Perda do cargo e Desligamento para administradores,
Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e demais
Comités de Assessoramento

Secao V

Perda do cargo e Desligamento para administradores,
Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e demais
Comités de Assessoramento

Secdo VI

Remuneragdo

Secdo VI

Remuneragio

Art. 27. Os membros dos Conselhos de Administragdo
e Fiscal, Comité de Auditoria ¢ demais Orgdos
estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de
locomogdo e estada necessarias ao desempenho da
fungdo, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reunido. Caso 0 membro resida na
mesma cidade da empresa, esta custeard as
despesas com locomogio e alimentagio.

(Art. 29. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,
Comité de Auditoria Estatutdrio e demais drgéos estatutdrios
terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada
necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes
fora da cidade em que for realizada a reunido.

Paragrafo inico. Caso o membro resida na mesma cidade da
empresa, esta custeard as despesas com locomogdo e
alimentagdo.

Secdio X

l[Defesa judicial e administrativa

sse

Se¢do X

Defesa judicial e administrativa

Art. 34.

couber e a critério do Conselho de Administragio, aos
membros do Comité de Auditoria e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos
administradores.

('

§2° O beneficio previsto acima aplica-se, no que

Art. 36.

§2° O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber ¢ a
critério do Conselho de Administracio, aos membros do
Comité de Auditoria Estatutirio e aqueles que figuram no polo
passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia
de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secdo II

Composigédo

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secdo II

Composigdo




\Art. 38. O Conselho de Administragio serd composto
de 6 (seis) membros, eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo, sendo:

. 40. O Conselho de Administragdo sera composto de 7
(sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, sendo:

I - trés indicados pelo Ministro de Estado da
Infraestrutura;

I - quatro indicados pelo Ministro de Estado da Infraestrutura,
sendo 1(um) independente;

Secdo IV

'Vacéncia e substituigdo eventual

Secao IV

Vacéncia e substituigdo eventual

Art. 40. No caso de vacéncia do cargo de conselheiro,
o substituto sera nomeado pelos conselheiros
remanescentes e servird até a primeira assembleia
geral subsequente. Caso ocorra a vacéncia da maioria
dos cargos, serd convocada assembleia geral para
proceder a nova eleigdo.

Art. 42. No caso de vacéncia do cargo de conselheiro, o
substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e
servird até a primeira assembleia geral subsequente.

Pardgrafo tnico. Caso ocorra a vacdncia da maioria dos
cargos, serd convocada assembleia geral para proceder a nova
eleigdo.

Segao VI

Competéncias

Secdo VI

Competéncias

Art. 42.

]

XXVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de
/Administragdo, do Comité de Auditoria e dos demais
comités de assessoramento;

IArt. 44.

XXVIL - aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administragdo, do Comité de Auditoria Estatutario e dos
demais comités de assessoramento;

IXXXII - aprovar a pratica de atos que importem em
renincia, transagdo ou compromisso arbitral,
observada a politica de algada da companhia;

XXXII - aprovar a pratica de atos que importem em rentincia,
transagdo ou compromisso arbitral, observada a politica de
alcada da empresa;

Composigao e Investidura

CAPITULO V CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA
Secao II Secdo II

Composigio e Investidura

Art. 45. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho
de Administra¢do, é composta pelo Diretor-Presidente
da empresa e 3 (trés) diretores executivos.

Art. 47. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de
‘Administragdo, é composta pelo Diretor-Presidente da empresa
¢ 4 (quatro) diretores executivos.

Art. 46.

considerados os periodos anteriores de gestio
ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de
Diretor para outra Diretoria da Companhia.

§2° No prazo a que se refere o caput serdo

periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos

IArt. 48.

§2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os

e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da empresa.




Secao VII

Competéncias do Diretor-Presidente

Secdo VII

Competéncias do Diretor-Presidente

IArt. 52. Sem prejuizo das demais atribui¢des da

Art. 52. Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria

I - assinardo o termo de adesdo ao Codigo de Conduta
e as Politicas da Companhia; e

Diretoria Executiva, compete especificamente ao|Executiva, compete especificamente ao Presidente da
IPresidente da Companhia: empresa:
CAPITULO VI CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL
Secdo III Secdo III
Prazo de atuagdo Prazo de atuagio
Art. 55. \Art. 57.

[ - assinardo o termo de adesdo ao Codigo de Conduta e as
IPoliticas da empresa ; e

Art. 60. O Comité de Auditoria Estatutario € o drgao
de assessoramento ao Conselho de Administragio,
auxiliando este, entre outros, no monitoramento da
qualidade das demonstragGes financeiras, dos
controles internos, da  conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e
independente.

Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutdrio ¢ o orgdo de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, auxiliando
este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente.

CAPITULO VII
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Secdo I

Caracterizagio

CAPITULO VII
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Secao I

Caracterizacdo

Art. 62. O Comité de Auditoria é o drgdo de
assessoramento ao Conselho de Administracio,
auxiliando este, entre outros, no monitoramento da
qualidade das demonstragdes financeiras, dos
controles  internos, da  conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e
independente.

Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutdrio é o 6rgéo de
assessoramento ao Conselho de Administragio, auxiliando
este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstragdes financeiras, dos controles internos, da
conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias
interna e independente.

Secdo II

Composigao

Secdo IT

Composigdo

Art, 61...

§1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutirio
devem ter experiéncia profissional ou formagdo

ma drea de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da Companhia, sendo que pelo menos 1 (um)
membro deve ter reconhecida experiéncia profissional

académica compativel com o cargo, preferencialmente |

AT, 63...

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverio,
obrigatoriamente:

I - ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou
em contabilidade societéria;

I - ser cidadio de reputagéo ilibada;




em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1
(um) deve ser conselheiro independente.

I11I - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o
qual foi indicado;

IV - ter formagdo académica compativel com o cargo para o
qual foi indicado;

'V - ter residéncia no Brasil; e
'VI - comprovar uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por trés anos, diretor estatutirio ou membro
de Conselho de Administracdo, de Conselho Fiscal ou de
Comité de Auditoria Estatutirio de empresa de porte
semelhante ou maior que o da empresa estatal a que concorrer;
b) b) ter sido, por cinco anos, socio ou diretor de empresa
de auditoria independente registrada na CVM; ou

c) ¢) ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em area
relacionada as atribuigdes do Comité de Auditoria Estatutario.

$2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua
primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, que
deverd ser membro independente do Conselho de
|Administracdo, a quem cabera dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgédo, com registro no livro de atas.

§2° Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, em sua
primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, que devera ser
membro independente do Conselho de Administragéo, a quem
cabera dar cumprimento as delibera¢des do 6rgéo, com registro
no livro de atas.

§3° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de
/Auditoria as estabelecidas no art. 25 da Lei n°
13.303/16 e no art. 39 do Decreto n°® 8.945/16, além
das demais normas aplicaveis.

§3° S&o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria
Estatutario as estabelecidas no art. 25 daLein® 13.303/16 e no
art. 39 do Decreto n° 8.945/16, além das demais normas
aplicaveis.

§5° E vedada a existéncia de membro suplente no
Comité de Auditoria.

§5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de
|Auditoria Estatutario.

§6° O Conselho de Administragdo poderd convidar
membros do Comité de Auditoria para assistir as
suas reunides.

§6° O Conselho de Administra¢do poderd convidar membros do
Comité de Auditoria Estatutario para assistir as suas reunides.

§7° O Conselho de Administragdo publicard, no sitio eletrdnico
da empresa, informagdes acerca do processo de selegdo de
membros para compor o Comité de Auditoria Estatutario.

§8° A Valec disponibilizardA em seu sitio eletrénico, os
curriculos dos membros do Comité de Auditoria Estatutario em
exercicio.

Se¢do IV

Vacincia e substitui¢ao eventual

Secdo IV

Vacéncia e substitui¢io eventual

Art. 65. O cargo de membro do Comité de Auditoria
Estatutario é pessoal e ndo admite substituto
temporario. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do comité, este
deliberard com os remanescentes.

IArt. 67. O cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario
¢ pessoal e ndo admite substituto temporario.

Paragrafo unico No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do comité, este deliberard com
0s remanescentes.




Secao V

Reunido

Secdo V

Reunido

)Art. 67. O Comité devera apreciar as informagdes
contdbeis antes da sua divulgag@o.

Art. 69. O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as
informacdes contabeis antes da sua divulgagdo.

CAPITULO VIII

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERAGAO

Secao II

Composigdo

CAPITULO VIII

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

Secdo II

Composigdo

IArt. 71. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio
e Remuneragao sera constituido por 3 (trés) membros,
sendo integrantes do Conselho de Administragéo e do
Comité de Auditoria, sem remuneragdo adicional,
observados os artigos 156 e 165 da Lein® 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

Art. 73. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo serd constituido por 3 (trés) membros, sendo
integrantes do Conselho de Administracio ou de outros
comités de assessoramento, sem remuneragdo adicional, ou
por membros externos, hipétese em que a remuneracio sera
definida em assembleia geral.

Segdo III

Competéncias

“Segdo 111

Competéncias

IArt. 72. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragio:

IArt. 74. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo ¢ Remuneragdo, cujos membros serio nomeados
pelo Conselho de Administracio:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na
indicagdo de membros do Conselho de Administragiio
e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleigGes;

[ - opinar de modo a auxiliar os acionistas na indica¢io de
membros para os Conselhos de Administragdo e para o
Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedagdes para as respectivas eleigdes, nos termos
do disposto no art. 10 da Lei n® 13.303, de 2016;

II - opinar, de modo a auxiliar os membros do
Conselho de Administragio na indicago de diretores
e membros do Comité de Auditoria;

II - opinar de modo a auxiliar os membros do Conselho de
\Administra¢fo na elei¢do de diretores e de membros do Comité
de Auditoria Estatutario, sobre o preenchimento dos requisitos
e a auséncia de vedagles para as respectivas eleigdes, nos
termos do disposto no art. 21, II do Decreto n® 8.945/16.

elaboragdo e no acompanhamento do plano de
sucessdo de administradores;

&

IV - auxiliar o Conselho de Administragio na|

IV - auxiliar o Conselho de Administragio na elaboragio e no
acompanhamento do plano de sucessdo, ndo vinculante, de
administradores;

§1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo
de 8 dias uteis, a partir do recebimento de formulario
padronizado da entidade da Administragio Publica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagio

§1° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracfio devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias
uteis, a partir do recebimento de formulério padronizado da
entidade da Administragdo Publica responsavel pelas




tAcita e responsabilizagdo de seus membros, caso se findicagdes, sob pena de aprovagio tacita e responsabilizagio de
comprove o descumprimento de algum requisito. seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§ 2° O formuldrio padronizado sera disponibilizado no sitio
eletrénico do Ministério da Economia.

§ 3° As indicagdes dos empregados também deverdo ser feitas
por meio do formulério padronizado disponibilizado pelo
Ministério da Economia e, caso ndo sejam submetidas
previamente ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragio, serdo verificadas pela secretaria da assembleia
ou pelo Conselho de Administragdo, com o auxilio do referido
Comité, no momento da eleigdo.

§2° As manifestagdes do Comité, que serdo
deliberadas por maioria de votos com registro em ata,|§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos Remunerag@o deliberara por maioria de votos, com registro em
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter |ata.

a transcri¢do apenas das deliberagdes tomadas.

§ 5° A ata serd lavrada na forma de sumaério dos fatos ocorridos,
inclusive das dissidéncias e dos protestos, e observari o
disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e na Lei n°
12.527, de 2011.

§3° A manifestagdo do Comité serd encaminhada ao [§6° A manifestagio do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Conselho de Administragdo, que devera incluir, na Sucessio e Remuneracio serd encaminhada ao Conselho de
proposta da administragdo para a realizagio da/Administragdo, que deverd incluir, na proposta da
assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleigdo administragdo para a realizagdo da assembleia geral que tenha
de membros do conselho de administragio e dona ordem do dia a elei¢io de membros do conselho de
conselho fiscal, sua manifestagdo acerca dojadministragio e do conselho fiscal, sua manifestacdo acerca do
enquadramento dos indicados aos requisitos e lenquadramento dos indicados aos requisitos e as vedagdes
vedagdes legais, regulamentares e estatutarios a luz da [legais, regulamentares e estatutrios 4 luz da autodeclaragdo e
autodeclaracdo e documentos apresentados pelo [dos documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo
indicado e da manifestacdo do Comité. do Comité.

§7° O mesmo procedimento descrito no §6° do artigo anterior
deverd ser observado na eleigio de diretores e membros do
Comité de Auditoria Estatutdrio, sendo que a manifestacio do
Conselho de Administragio devera constar da ata da reunido
que tiver como ordem do dia a eleicio dos membros desses
orgdos.

Art. 73. O mesmo procedimento descrito no §3° do
artigo anterior deverd ser observado na elei¢do de
diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo |Art. 75 As indicagdes dos representantes dos empregados para
que a manifestagio do Conselho de Administragio jo Conselho de Administragio observario o seguinte:
deverd constar da ata da reunifio que tiver como ordem
do dia a elei¢do dos membros desses 6rgios.

[ - ao Diretor-Presidente da Valec caberd, nos termos do
disposto na Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010,
proclamar o resultado das eleigdes internas e encaminhar a
matéria ao Conselho de Administragio;

I - ao Presidente do Conselho de Administragio cabera,
ouvidos o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
emuneragdo € o Conselho de Administragdo, decidir pela

A




homologag¢do do resultado e comunicar ao acionista
controlador; e

III - ao acionista controlador cabera a aprovagido formal do
nome indicado pelos empregados, em assembleia geral,
vinculado o seu voto 4 manifestacio do Conselho de
‘Administragdo acerca do preenchimento dos requisitos e da
auséncia de vedagdes para a respectiva eleicio.

CAPITULO X
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
Secao I

Descrigdo

CAPITULO X
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
Segdo I

Descrigio

Art. 78. A Valec contard com as seguintes unidades
internas de governanga:

}Art. 80. A empresa contard com as seguintes unidades internas
e governanga:

§2° Os titulares maximos das 4dreas dos incisos I, IL,ITI
e IV caput serdo nomeados e destituidos pelo
Conselho de Adminisiracio.

§2° Os titulares maximos das 4reas dos incisos I, ILIII e IV
caput serdo nomeados e destituidos pelo Conselho de
|Administragao.

§3° Os titulares maximos das 4reas constantes nos
incisos I, II e IIT poderdo permanecer no mesmo cargo
pelo periodo méximo de 3 (trés) anos consecutivos e o
titular do inciso IV poderd permanecer no mesmo
cargo pelo periodo maximo de 2 (dois) anos.

§3° Os titulares mdximos ndo estatutdrios das 4reas
constantes dos incisos de | a IV do caput poderdo permanecer
no mesmo cargo pelo periodo maximo de 3 (trés) anos
consecutivos.

§ 6° O titular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6
podera voltar a ocupar a mesma funcgo, na mesma empresa,
apds o intersticio de 3 (trés) anos.

AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

'V - verificar o cumprimento e a implementagdo pela
empresa das recomendagdes ou determinagdes da
Controladoria-Geral da Uni#o, do Tribunal de Contas
da Unido e do Conselho Fiscal;

Art. 81. ...

III - verificar o cumprimento e a implementagio pela empresa
das recomendagdes ou determinagdes da Controladoria-Geral
da Uni%io, do Tribunal de Contas da Unifio e do Conselho
Fiscal;

[V - relacionar-se com os 6rgdos afins da Valec e da
Unido;

IV - relacionar-se com os érgéos afins da empresa e da Unido:

VI - aferir a adequagdio do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuragdo, classificagio,
acumulacdo, registro e divulgagio de eventos e
transagGes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras; e

'V - aferir a adequago do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragio,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagio de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras; e

CORREGEDORIA

CORREGEDORIA




Art. 95. O titular da Corregedoria terd mandato de 2
(dois) anos, exceto nos casos previstos no §4° e §5° do
art. 78 deste estatuto.

CAPITULO X1
PESSOAL

CAPITULO XI
PESSOAL

IATt. 96. Art. 97,

§3° Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, aprovados pelo Conselho de
/Administragio nos termos do art. 46, inciso XLI deste
[Estatuto Social, serdo submetidos, nos termos da lei, &
aprovacdo da Secretaria de Coordenagio e
Governanga das Empresas Estatais - SEST, que fixara,
também, o limite de seu quantitativo.

§3° Os cargos em comisséo de livre nomeagio e exoneragio,
aprovados pelo Conselho de Administragdo nos termos do art.
44, inciso XLI deste Estatuto Social, serio submetidos, nos
termos da lei, a aprovagdo da Secretaria de Coordenagfio e
Governanga das Empresas Estatais - Sest, que fixar4, também,
o limite de seu quantitativo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. Os contratos ¢ demais instrumentos congéneres
celebrados pela empresa para o desempenho das atividades
descritas nos incisos XVIII, XIX e XXI do art. 5°, deste
Estatuto Social, serdo precedidos de procedimento licitatério
simplificado, disciplinado em regulamento préprio, para a
selegdo das instituigdes cientificas e tecnolégicas, organizagdes
de direito privado sem fins lucrativos voltadas para atividades
de pesquisa e desenvolvimento e sociedades nacionais que
serdo parte nos processos de transferéncia, desenvolvimento e
absorgdo de tecnologias e licenciamento de patentes,
observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 99. Nas contratagbes realizadas pela Empresa para
transferéncia de tecnologia e para licenciamento de direitos de
uso ou de exploragdo de criagdo protegida, aplica-se o disposto
no inciso XXV do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

de outubro de 2021.

Alterado na 77" Assembleia Geral Extraordinaria, de 5 |Alterado na 79* Assembleia Geral Extraordinéria, de 30 de

setembro de 2022.
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