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1° CADERNO DE PERGUNTAS E RESPOSTAS
CONCORRENCIA N° 003/2009

1) Para o Engenheiro Coordenados, podemos utilizar Atestado de Capacidade Técnica
onde o profissional figure como Responséavel Técnico, ndo aparecendo o nome de
Coordenador, para pontuacdo da Equipe Técnica de Nivel Superior?

RESPOSTA: Sim, serdo considerados os atestados nos quais o profissional apareca
como Responsavel Técnico, mesmo que ndo conste do documento a expressao
Coordenador.

2) Para o Engenheiro Coordenador, podemos utilizar At %)s de Capacidade
Técnica que nao consta o nome da Equipe por ser um ate tigo, mas consta na
Certiddo de Acervo Técnico — CAT como Responsa@ cO, para pontuacdo da
Equipe Técnica de Nivel Superior? ?&

RESPOSTA: Sim, o atestado ser& aceito de &%a Certiddo de Acervo Técnico —
CAT, correspondente ao atestado, cqnst me do profissional indicado para
coordenador como Responsavel Técnic@ ordenador.

3) Com relacdo aos Atesta ské Engenheiro Especialista em Projeto de
Superestrutura da Via Perm Patios Ferroviarios serdo pontuados somente

dois atestados. Podemos" tar mais de dois atestados em funcdo dessas duas
exigéncias (Superestr Via Permanente” e Péatios Ferroviarios”) nem sempre
constarem de um mes estados?

RESPOSTA: Para o presente caso serdo aceitas somente as seguintes combinacdes:

» 2 atestados de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios;

Ou

« 1 atestado de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios

* 1 atestado de Superestrutura da Via Permanente mais 1 atestado de Patios
Ferroviarios (valendo por 1 atestado)

Ou

e 1 atestado de Superestrutura da Via Permanente mais 1 atestado de Patios
Ferroviarios (valendo por 1 atestado)

1 atestado de Superestrutura da Via Permanente mais 1 atestado de Patios
Ferroviarios (valendo por 1 atestado)
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4) O Edital 003/2009 em seu Anexo XB — Orcamento do Pessoal e Salario da Equipe, o
edital apresenta para o Engenheiro Junior o salario de referencia de R$ 3.735,00,
referentes a Data-Base: Janeiro/2009. Esse valor enquadra-se na Convencao Coletiva
de Trabalho 2008/2009, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria e
Projetos no Estado do Rio de Janeiro — SINTCON-RJ e o Sindicato Nacional de
Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva — SINAENCO, vélida até 30 de abril
de 2009, més de apresentacdo da proposta. Porém, a partir de fevereiro/2009, o
referido valor tornou-se inferior ao piso salarial da categoria estabelecido pelo CREA,
igual a 8,5 salarios minimos (R$ 3.952,50), por for¢a do reajuste aplicado em ambito
nacional ao mesmo salario minimo. Entendemos que, para efeito de apresentacéo da
Proposta de Preco, os célculos deverdo ser efetuados levando em consideracdo os
valores referentes a data-base janeiro de 2009 e a convencéo coletiva de Trabalho
2008/2009 em vigor. Esta correto nosso entendimento? %%

%al da categoria (CREA),

RESPOSTA: Nao, o valor a ser adotado devera ser o

de acordo com o item 11.3, alinea “b”, segunda parte, prevé que as propostas de

preco unitario ndo poderdo ser superiores ao ecido em edital EXCETO os

casos previstos no item 6.4, qual seja, “SKRA CLASSIFICADA a empresa que

apresentar prec¢os unitarios, CUJOS V% S DE MAO-DE-OBRA ESTEJAM

INFERIORES AOS PISOS SAL @ NORMATIVOS DA CATEGORIA
c

CORRESPONDENTE, fixados por oletivos, acordos ou convengao coletiva

de trabalho”. (%
CLEILSON GADELHA QUEIROZ
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacfes



