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1° CADERNO DE PERGUNTAS E RESPOSTAS
EDITAL PREGAO N.° 014/07

01) O Edital de Pregé&o Eletronico N° 014/2007 faz referéncia no item 5.2. do Termo de
Referéncia: “A Jornada de trabalho do profissional contratado pela licitante
vencedora para executar as atividades relacionadas aos postos de servi¢cos sera de
oito horas diarias, de segunda a sexta-feira, ressalvados aqueles em que as
legislacBes ou convencdes coletivas estabelecam outra jornada”. Qual a jornada de
trabalho para cada profissional?

RESPOSTA: A Jornada de Trabalho é de 08 (oito) horas, ressalvados o0s casos
excepcionais na Legislagdo, acordo ou convensdes coletivas de trabalho.

02) O Anexo lll (Planilha de custos e Formacdo de Precos) faz referéncia ao vale
transporte de R$ 3,00 (trés reais), ou seja R$ 6,00 (seis reais) por dia, este
entendimento esté correto, ja que o pre¢o nas planilhas varia conforme o cargo?

RESPOSTA: O Valor registrado na planilha prestou-se apenas para composicdo do
Valor estimado pela VALEC. Portanto, a licitante deve considerar o valor do transporte
custeado para cada funcionario. O valor registrado néo é limite minimo, tampouco o
maximo.

03) De acordo com a jornada de trabalho de segunda a sexta seria 22 dias e o vale
transporte R$ 132,00, nenhum dos profissionais trabalha de segunda a sexta, ja que
nas planilhas de custos o maior valor do vale transporte é R$ 99,007

RESPOSTA: Considere 08 (oito) horas diarias, 05 (cinco) dias por semana.

04) Nas Planilhas de custos e formacao de precos, 0os percentuais ali existentes, quais
0S que podem ser alterados?

RESPOSTA: A planilha estimativa contida no Edital prestou-se a formacdo do
orcamento da VALEC, nédo tendo natureza paradigmética. Quanto aos percentuais,
sugiro consulta minuciosa na legislacdo pertinente ao objeto.

05) No que diz respeito aos Tributos, pode ser acrescentado o CPMF?

RESPOSTA: Embora a matéria ndo esteja pacificada no TCU, ndo sera permitida a
inclusao desse tributo na planilha de formacéo de precos.

06) Vimos por meio desta solicitar esclarecimentos dos motivos pelo qual resultou na
Revogacdo do Pregdo Eletrénico N° 007/2007, conforme publicacdo no DOU do dia
02/10/2007, pag.111.

RESPOSTA: A Revogacdo foi decorrente de representacgéo, junto ao TCU, protocolada
pela Empresa Orion, ao argumento de exigéncias ilegais. Como a contratacdo exige
celeridade, a VALEC houve por bem revogar o feito e reinicid-lo excluindo as
exigéncias impugnadas.
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07) A visita mencionada no item 10.2.5 do Edital, dever4 ser realizada pelo
Responsavel Técnico da Empresa detentor de registro no CRA, ou podera ser feita por
qualquer Representante da Empresa?

RESPOSTA: Podera ser realizada por Representante da Empresa.
08) Qual o prazo para arealizacdo dessa vistoria?
RESPOSTA: Em tempo habil.

09) Essa vistoria deverad ser agendada ou ndo? Caso sim, favor informar nome e
telefone da pessoa de contato.

RESPOSTA: Podera ser agendada, pelo telefone (61) 3315-8016.

10) Nos Termos do item 19.6 do Edital em Referéncia, perguntamos se o atestado de
visita técnica emitida para o Pregdo eletrébnico N° 007/2007, ser&4 aceito para
atendimento ao item 10.2.5 do Edital referenciado ou seréa necessario fazer nova visita
técnica?

RESPOSTA: Sera necessario nova visita, haja vista que trata-se de outro Edital.

11) No Item IV — Clausula Trigésima da CCT vigente do SINDISERVICOS, sindicato ao
qual os funcionarios estardo vinculados caso esta empresa seja vencedora do
certame, menciona: “A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de
servicos fica obrigada a manter os niveis salariais das fun¢des contratadas, pagando
0s mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa que esta perdendo
0 contrato de prestacdo de servicos, tais como: vale-transporte, ticket refeicdo, vale-
alimentacdo, etc.” Assim pergunta-se: Existe empresa prestando este servico? Em
caso afirmativo, favor nos informar se os beneficios atualmente concedidos sé&o
apenas os mencionados no edital (vale alimentacdo, vale transporte e plano de
saude), e quais 0s seus valores?

RESPOSTA: Os salarios e beneficios sdo os estabelecidos no instrumento
convocatorio.

12) No Anexo lll — Planilha de custos e formagdo de Precos — Item seguro de acidente
de trabalho, menciona o SAT com percentual de 2%. Devemos utilizar este percentual,
ou o percentual a que esta empresa esta enquadrada?

RESPOSTA: A Empresa licitante deve acautelar-se ao compor seu preco,
considerando a Legislacdo vigente. Os Valores contidos em nossa planilha tém
natureza estimativa. Verificada qualquer situacdo diversa devidamente amparada,
cabe ao Licitante aderir ou nao.

13) Sera aceita a diminui¢c&o do percentual de indenizagdo sem justa causa, haja vista
que a CCT vigente do SINDISERVICOS, em sua Clausula Trigésima reduz a multa
fundiaria para 20%?

RESPOSTA: Ver resposta anterior.

14) E os outros percentuais dos demais encargos sociais, poderéo ser reduzidos?
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RESPOSTA: Ver resposta pergunta 12.

15) Qual o telefone em que a empresa podera marcar a vistoria, junto a VALEC e se a
mesma vistoria é obrigatdria para participar da Licitagdo?

RESPOSTA: Poderé& ser agendada, pelo telefone (61) 3315-8016. Sim, conforme item
10.2.5 do edital.

16) Deveremos cotar treinamento?
RESPOSTA: Sim.

17) Os Encargos sociais poderdo ser alterados, ou seja, diminuidos tendo em vista
que a CCT do SEAC-DF, informa que na transicdo de empresas de prestacao de
servico, a empresa ndo precisaraindenizar seus colaboradores em 40% FGTS?

RESPOSTA: Ver resposta pergunta 12.

18) Algum dos profissionais que desempenhardo atividades objeto da presente
licitacdo fara(ao) jus ao recebimento de adicionais de insalubridade ou
periculosidade? Quais categorias? Quantos profissionais? Quais adicionais e
respectivos percentuais de incidéncia?

RESPOSTA: Aqueles que a Legislacao definir.

19) O Edital ndo obedece ao prazo maximo de pagamento determinado no subitem 8.1
da IN/MARE N° 18/97. Por que?

RESPOSTA: Por for¢ga do Art. 5° § 3°da Lei N° 8.666/93.

20) Os profissionais que desempenhardo as atividades objeto da presente licitacdo
deverdo utilizar uniformes? Quais os componentes dos uniformes?

RESPOSTA: Néo.

21) A Visita técnica sera obrigatoria?

RESPOSTA: Sim.

22) Caso seja obrigatoria, até que data poderemos estar efetuando a visita?
RESPOSTA: Em tempo habil.

23) Podera ser feita em um unico dia?

RESPOSTA: Sim.
24) Qual a tributacdo que devemos utilizar para elaborar as planilhas?

RESPOSTA: Aquelas exigidas em Lei.

25) O Item 13.6 do edital faz referéncia: Fornecer ao seu empregado, plano de saude
arcando com 50% da mensalidade em plano de sadide com cobertura médica,
hospitalares, exames complementares e servigos auxiliares, vale
alimentacao/refeicdo, vale transporte e qualquer outro beneficio que se torne
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necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, rigorosamente no
prazo estipulado na legislacdo pertinente; A Contratada s6 devera arcar com 50% do
valor das mensalidades do Plano de Saude, é correto o nosso entendimento?
RESPOSTA: O item esta claro.

26) Quanto ao Vale Alimentacado, posso considerar o valor de R$ 221,20 definido na
planilha de custos paratodas as categorias?

RESPOSTA: Ver resposta pergunta 12.

27) O Vale Alimentacéo, segundo esclarecimento sera de acordo com a Legislagao.
Sao varios cargos e cada um com a sua respectiva convencdo coletiva de trabalho,
como a maioria é de apoio administrativo posso utilizar a Convencdo Coletiva de
Trabalho do Sindiservico para definir o valor do vale alimentacdo para todos os
cargos?

RESPOSTA: Direitos de outras categorias ndo podem ser prejudicados.

28) Os Percentuais de encargos sociais apresentados no anexo Il — Planilha de
custos e Formacgao de Precos — Sdo minimos, maximos, obrigatérios ou ilustrativos?

RESPOSTA: Atentar para o Aviso de Alteracdo que trouxe novo Edital, no qual ndo ha
planilha de precos a qualquer titulo.

29) Qual o valor unitério do Vale Alimentagao?
RESPOSTA: O da Categoria.

30) Poderemos cotar o tributo referente a Contribuicdo Proviséria sobre
Movimentacao Financeira - CPMF

RESPOSTA: Nao.

31) Qual o calculo atualizado para o valor do Vale Transporte?
RESPOSTA: Ver Legislacdo e Normas pertinentes.

32) Podemos cotar Seguro de Vida em grupo?

RESPOSTA: Discricionariedade do Licitante.

33) Poderemos cotar Desconto do Vale Transporte? Em caso positivo, este desconto
deveraincidir sobre o salario base ou sobre o valor dos dias trabalhados?

RESPOSTA: O Licitante deve obedecer as normas para concessdo e desconto do
beneficio a ser concedido.
34) Os Profissionais que executardo os servicos objeto da Licitacdo, utilizardo

uniforme?

RESPOSTA: Néo.
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35) No momento do Cadastramento dos precos no site Comprasnet, devemos anexar
algum documento? Se positivo, qual documento? Ou serdo exigidos apenas para o
vencedor?

RESPOSTA: Sim. A planilha para todos os cargos.

36) Quanto ao salario da telefonista no item 9 do Anexo | do Termo de Referéncia, esta
estipulado em R$ 550,00, sendo que a Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato
dos Trabalhadores em Telecomunicac¢6es do Distrito Federal — SINTTEL/DF fixa o piso
minimo para a categoria de R$ 563,50. Portanto qual salario devemos cotar?

RESPOSTA: O da Categoria.

37) Quanto a categoria de motorista, solicitamos a informacéo qual o tipo de veiculo
que o mesmo conduzira, tendo em vista que na Convencéao Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacgdo, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigcos Terceirizdveis no Distrito Federal —
SINDISERVICOS existe salario para motorista de carro leve R$ 559,67, motorista de
veiculo pesado/executivo de R$ 817,957

RESPOSTA: Veiculo leve.

38) Devemos considerar para as categorias: Mensageiro (continuo), Recepcionista,
Copeira/Copeiro, Motorista, Porteiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Limpeza
e Reprografista a Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e
Servigos Terceirizdveis no Distrito Federal — SINDISERVICOS, cuja data base é de
01/01/2007?

RESPOSTA: Verificar se tais categorias estdo contempladas na CCT.

39) Devemos considerar para a categoria de Telefonista a Convencéao Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Distrito Federal —
SINTTEL/DF, cuja data base é de 01/01/2007?

RESPOSTA: Verificar se o Sindicato representativo desta categoria € o SINTTEL/DF.

40) Devemos considerar para a categoria de Técnico de Suporte em Informatica a
Convencéao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em 6rgéos Publicos
e Privados de Processamento de Dados, Servicos de Informética, Similares e
Profissionais de Processamento de Dados do Distrito Federal — SINDPD-DF, cuja data
base é de 01/05/2007?

RESPOSTA: Ver respostas 03 e 04.

41) Quais os Sindicatos e valores do Vale alimentacdo que devemos considerar as
categorias: Técnico em financas, Técnico de Recursos Humanos, Técnico de
Auditoria, Técnico de Contabilidade, Técnico de Arquivo, Técnico Administrativo,
Assistente Juridico, Profissional Sénior, Profissional Médio e Profissional JUnior?

RESPOSTA: Aquele em que tais categorias, comumente, recolhem suas contribui¢cdes
sindicais, considerada a Legislacao.
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42) Algumas das categorias listadas no Edital em referéncia usardo uniformes? Caso
afirmativo listar quais pecas de uniformes a serem fornecidos e as quantidades?

RESPOSTA: Néo.

43) Quanto ao Plano de salde descrito no item 6.6 do Anexo | do termo de Referéncia,
qual o valor a ser considerado?

RESPOSTA: Valor que atenda o percentual minimo de 50%, estipulado no Edital,
devendo prover coberturas suficientes para o Contratado.

44) Ha algum valor obrigatdrio para encargos sociais se positivo qual?
RESPOSTA: Ver Legislagéo.

45) Devemos considerar em nossa Planilha PLANO DE SAUDE?
RESPOSTA: Sim.

46) H& algum adicional de periculosidade, insalubridade, se positivo qual o cargo e o
grau?

RESPOSTA: Nao.
47) Devemos seguir alguma CCT, se positivo qual?
RESPOSTA: A de cada Categoria contratada.

48) As empresas cadastradas no PAT programa de alimentagdo ao Trabalhador
poderao fazer o desconto de 20% no valor da alimentacéo?

RESPOSTA: A Concessao e o desconto dos beneficios tém regras proprias e devem
ser atendidas.

49) H4 algum valor obrigatério para alimentacdo se positivo qual?

RESPOSTA: N&o. Verificar CCT ou Dissidio Coletivo.

50) Quanto a carga Tributéria devemos seguir conforme seu regime de tributacdo?
RESPOSTA: A Tributacéo deve obedecer aquele em que a Licitante se encaixe.

51) No momento do cadastramento do preco no comprasnet.gov, devemos anexar as
planilhas de custo?

RESPOSTA: Sim. Para todas as categorias.

52) Por ocasido do cadastramento da proposta de precos no site do Comprasnet seré
necessario encaminhar como anexo As planilhas individualizadas por categoria
profissional (Anexo Ill do Edital)? Ou estas somente serdo encaminhadas apos
encerrada a fase de lances pela licitante classificada em primeiro lugar?
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RESPOSTA: Sim. Planilhas para todas as categorias.

53) O beneficio relativo a plano de saude é obrigatério, aplicavel apenas ao
funcionario envolvido na prestacdo dos servicos e a NAO cotacdo do mesmo nas
planilhas de composicdo de custos ensejara a desclassificagcdo da proposta. Esta
correto nosso entendimento?

RESPOSTA: O Edital é claro neste item.

54) O vale refei¢cdo/alimentacédo, vale transporte e outros beneficios que se tornem
necessarios ao cumprimento do Objeto, deverdo ser os estabelecidos em Convencao
Coletiva de Trabalho. Esta correto nosso entendimento?

RESPOSTA: Todos os beneficios que se tornem necessarios ao cumprimento do
Objeto, deverao ser os estabelecidos em Lei e na Convencao Coletiva de Trabalho.

55) Caso a ultima resposta seja positiva que valores deverdo ser considerados para
os profissionais que nao tem sindicatos especificos como os Profissionais Sénior,
Médio e Junior, ou cujos Sindicatos ndo contemplam Vale refeicdo/alimentacdo, como
€ 0 caso de alguns técnicos?

RESPOSTA: Os definidos em Lei.

56) A Empresa contratada NAO devera fornecer uniforme para nenhum funcionario
envolvido na Prestagao dos Servigos. Esta correto nosso entendimento?

RESPOSTA: Sim.

57) Os salarios/més a serem seguidos sdo 0s previstos na pag. 27 do Edital. E qual o
valor a ser seguido para o Auxilio Alimentagao?

RESPOSTA: Atentar para o Aviso de Alteracao, que trouxe novo Edital, no qual ndo ha
planilha de pregcos a qualquer titulo.

58) Qual o Valor do Vale Transporte a ser cotado para Brasilia/DF?

RESPOSTA: Ver Normas que regulamentam o respectivo célculo e sua concesséo.

59) No subitem 5.6 do Termo de Referéncia, o Edital determina que a empresa
contratada devera fornecer ao seu empregado plano de saude, arcando com 50% do
valor da mensalidade. Face ao exposto, perguntamos: Todas as licitantes deverédo
cotar, em planilhas de custos, tal beneficio, sob pena de desclassificacdo da proposta
comercial?

RESPOSTA: Sim.

60) O Preposto a ser indicado pela licitante vencedora devera permanecer nas
dependéncias da VALEC?

RESPOSTA: Sim.
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61) Na CCT da SINTTEL, a qual estardo vinculadas as telefonistas, constam seguro de
vida. Devemos cotar separadamente este seguro, ou incluir na taxa de administracédo?

RESPOSTA: Os custos da contratacdo devem ser suportados pela empresa, e
individualizados na planilha de precos.

62) Esta mencionado no edital carga horaria de 08 horas diarias de segunda a sexta-
feira. Porém, no Artigo 227 da CLT estabelece uma carga horaria de 06 horas diarias
por dia ou 36 horas semanais para as telefonistas. Como devemos proceder neste
caso?

RESPOSTA: O numero de horas trabalhadas obedecerd a CLT. O cumprimento da
carga horaria prevista no Edital serda objeto de fiscalizacdo da Administracdo da
VALEC.

63) Quais os postos de trabalho que deveréo trabalhar uniformizados?

RESPOSTA: Nenhum.

64) No Edital Menciona que 0s servi¢os serdo executados no escritorio da VALEC, em
Brasilia, para calculo do vale transporte, existe mais de um escritério da VALEC em
Brasilia?

RESPOSTA: Néao.

65) Devemos fornecer uniformes?

RESPOSTA: Néao.

66) Quais as pecas devem ser fornecidas e em qual periodicidade?

RESPOSTA: Ver resposta anterior.

67) Qual é o Plano de saude fornecido atualmente? Ou ainda qual o valor pago
atualmente atitulo de Plano de Saude?

RESPOSTA: N&o existe empresa prestando este servico.

68) Nos Tributos constantes na planilha ndo ha previsdo de IRPJ nem de CSLL, sendo
assim as empresas ndo deverdo cotar tais tributos?

RESPOSTA: Sim.

69) Qual a convencao coletiva de trabalho que devemos utilizar como base para as
categorias técnico, profissional Sénior, Médio e Junior, Assistente Juridico?

RESPOSTA: Aquele em que tais categorias comumente, recolhem suas contribuicdes
sindicais, considerada a Legislacao.

70) H& empresa prestando atualmente os servicos Objeto desta licitagdo? Qual é a
Empresa?

RESPOSTA: Néo.
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71) Este servigo € para atender apenas o escritério da VALEC em Brasilia?
RESPOSTA: Sim.

72) Atualmente existe alguma empresa executando oeste servi¢co?
RESPOSTA: Néao.

73) E necessario a utilizacdo de uniformes? Quais as funcgdes que fara uso de
uniforme? E qual especificacdo dos uniformes?

RESPOSTA: Nao é exigido uniforme.

74) Devera ser seguida a orientacédo do TCU no Acérdao N° 950/2007 ndo devendo ser
cotado os custos com IRPJ e CSLL?

RESPOSTA: Sim.

75) Alguma das funcgdes fard uso de uniforme? Existe modelo especifico de uniforme?
RESPOSTA: Néo sera exigido uniforme.

76) Qual o valor unitario minimo a ser pago para o vale alimentacao?

RESPOSTA: O da Legislacdo: CCT ou Dissidio Coletivo.

77) Qual o valor unitario minimo a ser pago para o vale transporte?

RESPOSTA: Deveré ser seguida a média dos dias trabalhados anual.

78) Quantas viagens: (passagens) serdo fornecidas por dia?

RESPOSTA: O numero suficiente para deslocamento do trabalhador no percurso ida e
volta.

79) As licitantes poderéo cotar a CPMF, juntamente com os tributos?
RESPOSTA: Nao.

80) Sendo nossa empresa tributada pelo Lucro Real, podemos cotar o regime de
tributacédo pelo Lucro presumido?

RESPOSTA: Néao.

81) Qual o procedimento utilizado para tal confirmacgéo?
RESPOSTA: Diligéncia, se necessaria.

82) Sera aceita a cotacdo de transporte proprio?

RESPOSTA: Sim, mesmo este, tem seu custo.
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83) As categorias usardo uniformes?
RESPOSTA: N&o.
84) Sera aceita cotacdes com mais de duas casas decimais?
RESPOSTA: N&o.

85) O plano de saude devera cobrir consultas, exames, internacdes e cirurgias? Pode
ser incluso nas planilhas?

RESPOSTA: Sim. No item Plano de saude deve contemplar tais coberturas.

CLEILSON GADELHA QUEIROZ
Gerente de Licitacfes e Contratos



