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INFRA s~

INFRA S.A.
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS

TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

PROCESSO N2 50050.006827/2023-12

1. DA DESCRICAO OBJETO E SEUS QUANTITATIVOS
Descrico Co:;go Quantidade a ser Valor Total
¢ (CATSER) contratada estimado(RS)

Trata-se da solicitagdo da Superintendéncia de Gestao de Pessoas acerca da contratacao de evento
denominado VIl Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranca promovido pela Ene Treinamentos
Cursos e Eventos EIRELI (N Producgbes), que acontecera de forma presencial em Brasilia, no dia

RS 28.025,00 (vinte e
3808 10 participantes |oito mil vinte e cinco

17/10 de 2023 com carga de 8 horas, para 10 funcionarios. reais)
2. INTRODUCAO
1. Trata-se da solicitacdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas acerca da contratacdo de evento denominado VII Congresso Exceléncia em

Gestdo e Lideranca promovido pela Ene Treinamentos Cursos e Eventos EIRELI (N Produgdes), que acontecera de forma presencial em Brasilia, no dia 17/10
de 2023 com carga de 8 horas, para 10 funcionarios.

2. Vale adicionar que o tema de capacitacdo em questdo esta contemplado no Plano Educacional Anual - PEA 2022-2023.
3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO
3.1. Tendo em vista que a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SUGEP) é responsavel pela gestdo de pessoas da empresa Infra S.A, entende-se

pertinente o pedido de participacdo de empregados no VIl Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranca.



21/09/2023, 18:02 SEI/MT - 7547133 - Termo de Referéncia / Projeto Basico

3.2 Este evento se destina a profissionais em cargo de gestdo, principalmente, mas também a interessados no campo de conhecimento dos
recursos humanos, experiéncia do empregado e lideranga. Tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento das organizagdes através de conteudos
relevantes; promover novas formas de gestdo para organizacOes publicas e privadas, através das perspectivas dos maiores especialistas do mercado; e
apresentar, de forma direta e objetiva, uma visdo atual das organiza¢des em diferentes aspectos e aumentar o engajamento de equipes e gestores.

3.3. Dessa forma, a referida capacitacdo serd importante para o desenvolvimento profissional dos participantes, uma vez que ird possibilitar uma
atuacdo mais assertiva para a entidade no momento de praticar as atribuicdes a ela designadas.

3.4. Tendo em vista as atribuicGes regimentais da area requisitante a seguir destacadas, entende-se ser pertinente a solicitacdo em questao.
Segundo o regimento interno da Infra S.A.:

Art. 34. Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

| - panejar e coordenar as atividades de administracdo e desenvolvimento de pessoal, bem como propor normas e procedimentos de melhoria dessas atividades;

Il - planejar, elaborar e atualizar o Plano de Cargos e Salarios - PCS e Plano de Cargos em Comissdo - PCC dos empregados;

Il - propor regulamentos que dispGe sobre estruturagado, classificacdo, distribuicdo de vagas e requisitos dos empregos publicos da INFRA S.A.;

IV - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a captacgdo, a selecdo, a avaliagdo e ao desenvolvimento de pessoal;

V - propor politica de gestdao de pessoas, em consonancia com o planejamento institucional, bem como coordenar a sua implementagdo e execugao;

VI - supervisionar a execugao do mapeamento de competéncias e de necessidades de capacitagdo;

VII - supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas a registros funcionais, a movimentacdo, admissdes e desligamentos;

VIII - supervisionar as ag¢Ges referentes a promogdo da saide do empregado e da qualidade de vida no trabalho;

IX - conduzir o processo de negociacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho - ACT dos empregados da INFRA S.A., em todas as suas instancias;

X - supervisionar o acompanhamento das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, patrocinadas pela empresa;

Xl - acompanhar as manifesta¢des de conflito de interesse no ambito da INFRA S.A., nos termos do definido em normativo sobre o tema;

XIl - propor e gerenciar o programa de remuneracdo variavel; e

Xl - coordenar a publicagdo no Diario Oficial da Unido dos atos de pessoal.

3.5. Nesse sentido, observando a necessidade da Infra S.A., torna-se de fundamental importancia a referida contratacdo, a fim de manter seu
corpo técnico atualizado, qualificado e capacitado para desenvolvimento de suas fungdes, visando o alcance dos resultados a ele impostos.

4. ESCOLHA DA CONTRATADA

4.1. A N Producdes é focada em desenvolver e ampliar os conhecimentos empresariais, através de capacitacdes e treinamentos para pequenas,
médias e grandes empresas, publicas ou privadas. Fundada em 2004, a N Producgdes iniciou cursos e palestras planejadas e executadas com originalidade,
exceléncia e, principalmente, buscando resultados positivos aos seus participantes. Ao longo dos anos ganhou notoriedade nacional e se tornou referéncia
por sua seriedade e comprometimento, além de parcerias com organizacdes dos setores publico, privado e multinacionais, que investem na capacidade
profissional e na fidelizacao de clientes. Os projetos sdo desenvolvidos para alcangar alta performance e superar as expectativas de sua exigente clientela. O
objetivo principal é colaborar para que as empresas atinjam seus resultados através do conhecimento. Os projetos sdo baseados em trés pilares
fundamentais — SER, SABER e FAZER, possibilitando aos clientes uma educacdo corporativa preocupada ndo sé com o repertério tedrico, conceitos e
modelos, mas também com habilidades de execugao, ensinando a “colocar a mdo na massa” e promover uma reflexao sobre visdao de mundo e das pessoas,
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identidade profissional, ética e integridade. A missdo da N Produc¢des esta estampada em sua marca — o N de norte, como uma bussola, para nortear as
empresas em busca de resultados.

<Informacdes retiradas de http://www.nproducoes.com.br/2023/Documentos/Sobre_243565/ as 14:37 de 14/09/2023>

4.2, Com uma oferta variada de assuntos, os eventos do projeto intitulado VII Congresso Exceléncia em Gestdo e Lideranca, além de atender as
demandas de clientes da inciativa privada, tem como clientes usuais, no ambito governamental, algumas instituicdes tais como: Receita Federal, Superior
Tribunal de Justica, EBSERH, ANTAQ, ANTT, ANEEL, Superior Tribunal Militar, Tribunal Superior do Trabalho, entre outros, conforme SEl 7547305 e 7547051.

4.3. O servigo que serd prestado pela N Produgdes caracteriza-se por sua singularidade por reunir em um sé evento varios palestrantes de alta
notoriedade, listados a seguir, conforme SEI 7548035:

4.3.1. PAULO VICENTE - possui doutorado em Administracdo de Empresas e mestrado em Administracdo Publica, ambos pela FGV. E formado em
Engenharia Elétrica pelo IME. Atualmente é professor tempo integral da Fundacdo Dom Cabral (FDC). Paulo Alves foi Sub-Secretario de Planejamento da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Rio de Janeiro (SEPLAG-RJ) de 2007 a 2009. Sua experiéncia professional abrange os setores
governamental, defesa, aeroespacial, educacao e energia. Foi também Capitdo do Exército Brasileiro de 1990 a 2002. Como professor, Paulo Alves trabalhou
para as seguintes instituicdes de ensino no Brasil: ESPM, FDC, FGV, IBMEC, IME e PUC. Ja fez palestras e apresentacdes na Brown University, CKGSB, HULT,
INSEAD, ISB, John Hopkins University, Kellogg, Saint Gallen, Schulich, Skolkovo, UT Dallas, e Vlerick em programas em parceria com a FDC. Fez parte do
Global Colloquium in Participant Centered Learning (GLOCOLL), da Harvard Business School em 2012. Atuou como consultor para a BAT (British American
Tobacco), IADB/BID, Petrobras, Shell, e o Departamento de Comércio dos Estados Unidos. Foi membro da Strategic Planning Society (SPS-UK), e é membro
fundador do Strategic Management Forum. E autor do livro eletrénico ‘Emerging Markets Report, publicado pela AVEC Editora, e dos livros "Jogos de
Empresas’ (Pearson/Makron Books), ‘Jogos e simulagGes de Empresas’ (Alta Books), e ‘Gestdo Publica Contemporanea’ (Alta Books). Recebeu o prémio
Publicis Best Marketing Strategy no L'Oreal Marketing Awards 2004, como professor orientador. Foi classificado em 290. lugar no prémio Best Business
Professor promovido pela The Economist Intelligence Unit em 2012-13 (SEI 7547867).

4.3.2. LUCIA HELENA GALVAO - E professora de filosofia da organizacio Nova Acrépole do Brasil, onde atua ja 33 anos ministrando aulas e palestras
sobre temas diversos ligados a Filosofia a Maneira Classica. Possui mais de 900 palestras publicas na internet. Autora de seis livros: Sonhos trilhando o
tempo, Aroma do Létus, Observagdes matinais - versao brasileira e portuguesa, Instantes de um tempo interior, Para entender o Caibalion e Uttara Gata.
Prefaciou diversas obras de destaque como "A Guerra da Arte" de Steven Pressfield e "Luz no caminho" de Mabel Collins. E palestrante profissional, tanto no
Brasil quanto no exterior, ministrando palestras em empresas e drgaos publicos. Seus cursos sobre administracdo do tempo e técnicas de estudo ja foram
realizados por mais de 20 mil alunos (SEI 7547862).

4.3.3. AMYR KLINK - é um comandante de embarcacdes que liderou mais de 22 expedi¢des a Antartida. E formado em Economia pela Universidade
de S3o Paulo e mestre em Administracdo pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Ele ja realizou mais de 2500 palestras no Brasil e exterior. Em suas
palestras relata as experiéncias em viagens que realiza desde 1978. Em 1984 fez a inédita travessia solitaria a remo do Oceano Atlantico Sul, esta jornada é
retratada no best seller “Cem Dias entre Céu e Mar”. Depois, construiu o veleiro Paratii, onde fez uma viagem solitdria passando mais de 7 meses uma
invernagem na Antartida de 14 foi para o Artico e depois voltou ao Brasil. Amyr descreve a viagem no livro “Paratii Entre Dois Polos”. Em 1998 fez uma
viagem sem escalas e a experiéncia esta relatada no livro “Mar sem Fim”. Em 2002 conclui a construgao do Paratii 2, fez uma viagem sem escalas que esta
descrita em seu livro “Linha D’Agua — Entre Estaleiros e Homens do Mar”, lancado em 2006. Em 2016 lancou o livro “N3o ha tempo a perder”, que relata sua
vida. Em 2019 colaborou com a obra “Capotar é Preciso” do prof. Armando Oliveira. No final de 2019, apds 30 anos da Invernagem Antartica em solitario,
retornou a peninsula a bordo do mesmo barco — O Paratii - para comemorar a data e rever os locais por onde passou (SEl 7547859).
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4.3.4. LUIS JUSTO - Engenheiro de Produgao com MBA em Gestdao de Negdcios, Luis Justo iniciou cedo sua carreira de executivo de sucesso. Depois
de atuar no mercado financeiro e em uma consultoria multinacional, tornou-se aos 28 anos CEO da Osklen, liderando sua expansao e transformagao em
uma das mais respeitadas marcas de moda do mundo. Nos ultimos 5 anos, atua como CEO do maior festival de musica do mundo, liderando dentre outros
grandiosos desafios o de exportar entretenimento de alto nivel para a capital do entretenimento mundial- Las Vegas. Ao longo dos ultimos 10 anos foi
convidado para palestrar em importantes eventos no Brasil e no exterior, compartilhando sua bagagem profissional nos mais diversos temas de gestdo como
lideranga, empreendedorismo, inovacdo, branding, internacionalizacdo, sempre com linguagem leve e dindmica, mas com sua didatica de professor
adquirida quando lecionava em dife rentes cursos de MBA (SEI 7547863).

4.3.5. ROSSANDRO KLINJEY - E psicdlogo, professor, consultor em Educacdo e Desenvolvimento Humano e fundador da Educa 21, empresa de
educacdo socioemocional. E professor visitante da Fundacdo Dom Cabral e da PUCRS. Desde 2017, produz contetdo em videos, que logo ganharam enorme
alcance e hoje contabilizam mais de 150 milhdes de visualizagdes. Por seu poder de comunicagdo que traduz a Psicologia para uma linguagem de facil
compreensdo, consolidou-se como um fenémeno das redes sociais, presente nas principais plataformas, tendo ultrapassado os 2 milhdes de seguidores. O
olhar humanista e a narrativa convidativa de Rossandro fizeram de seus livros “Help! Me Eduque”, “Autoperddo, o aprendizado necessario”, “Temas
complexos, uma abordagem didatica”, “Eu Escolho Ser Feliz”, “As Cinco Faces do Perddo” e “O Tempo do Auto Encontro” best-sellers, que ganham reedicoes
revistas periodicamente, além de alca-lo a uma posicao de referéncia nos vastos temas derivados do desenvolvimento emocional nas esferas individuais e
coletivas. Presenca constante nos veiculos de midia, é consultor fixo do programa “Encontro com Fatima Bernardes”, na TV Globo, e colunista de jornais e da
radio CBN (SEI 7547870).

4.3.6. LEILA FERREIRA - Leila ja langou seis livros, entre eles o best-seller “A Arte de Ser Leve”, que alcangou a marca de mais de 120 mil exemplares
vendidos e foi publicado na Espanha. Atuou como repédrter e apresentadora na Rede Globo Minas e durante 10 anos apresentou o programa “Leila
Entrevista” (Rede Minas de Televisdo e TV Alterosa), que produziu 13 séries internacionais e pelo qual passaram mais de 1600 entrevistados. Leila Ferreira é
graduada em Jornalismo e Letras, com mestrado em Comunicac¢do pela Universidade de Londres, e atua como palestrante, tendo se apresentado em varias
das principais empresas e instituicdes do pais (SEl 7547861).

4.3.7. MARIA FLAVIA BASTOS - Graduada em Comunicacdo Social, é Mestre em Gest3o Social, Educacdo e Desenvolvimento Local, Doutora em
Administracdo, professora convidada da Fundacdao Dom Cabral nas areas de empreendedorismo, negdcios sociais e sustentabilidade. No mestrado
desenvolveu uma metodologia de ensino para implantacdo de agéncias experimentais de empreendedorismo social para IES. A metodologia teve como
base a FORTUNA — primeira agéncia experimental de empreendedorismo social em cursos de graduagdo tecnoldgica do Brasil. Autora de 5 livros: Educagao e
Empreendedorismo Social, N30 Manual de Empreendedorismo; quando me Reinventei, Ainda ndo Temos Respostas e S6 restou a poesia. E professora,
pesquisadora e palestrante nas areas de empreendedorismo, empreendedorismo social, negécios sociais e de impacto, sustentabilidade, educacdo e
humanismo (SEl 7547865).

4.3.8. RIVADAVIA DRUMMOND - é Clinical Professor na W P Carey School of Business da Arizona State University, onde é também membro do
Conselho de Professores e criador de um dos primeiros programas de mestrado em inova¢do dos Estados Unidos, o MSIVD. Possui Pds-doutorado pela
Universidade de Toronto no Canada (2009), eleito personalidade do ano de 2013 na area de educa¢do em Minas Gerais, agraciado com a Medalha de Honra
da Inconfidéncia Mineira e também com a Medalha Honra ao Mérito do Conselho Federal de Administracdo. Ocupou cargos diretivos como Presidente, CEQ,
Reitor e Diretor Executivo. Foi um dos sdcios originais e membro do conselho do Grupo Anima de Educacdo, Visiting Associate Professor na Universidade
Politécnica de Hong Kong e na Universidade de Hong Kong. Seu ultimo livro "Fazendo a Inovagao Acontecer: um guia pratico para vocé liderar o crescimento
sustentavel da sua organizacdo" foi publicado recentemente no Brasil pela Planeta Livros. Atualmente é Membro Independente do Conselho de
Administragdo da Uniasselvi/Unicesumar (Vitru LTD — Nasdaq) (SEI 7547868).



21/09/2023, 18:02 SEI/MT - 7547133 - Termo de Referéncia / Projeto Basico

4.3.9. HOMERO REIS - Master Coach, consultor Sénior, Mestre em Educag¢do, Coach Ontolégico Empresarial pela Newfield Consulting — Venezuela e
Instituto Tecnoldgico de Estudos Superiores de Monterrey — México, Coach Executivo Internacional, Psicanalista Clinico — SPOB, Pds-graduado em Recursos
Humanos, Bacharel em Administracdo de Empresas, Administracdo publica, Menbro da International Coaching Federation, palestrante. Como palestrante e
facilitador tem percorrido o rasil, desde 1977 atendendo a inUmeros clientes, alcancando cerca de mais de 500.000 pessoas. Em eventos nacionais e
internacionais tem participado de eventos para publicos com mais de 2.500 pessoas. Como conferencista ja ministrou em varios congressos, tendo como
alguns de seus parceiros e clientes a ABRH-DF, CRA-DF, ICF USA. E colunista do Jornal o Estado de S3o Paulo, Diario Catarinense, Estado de Minas, Revista N
Respostas (N Producdes), Revista Tendéncias e Negdcios, Portal Admite-se, entre outros. A Homero Reis Inteligéncia Relacional e Coachig, PhD Consultores.
Fruto de um sonho de seu fundador, que cré na visdao de que é possivel viver a vida como uma obra-de-arte, a empresa se diferencia pelo seu desempenho
na transformacgdao de ideias em resultados. Agindo de maneira ética, coerente e integra, honramos a unicidade com a qual pessoas e organizacdes se
empenham na construg¢do de uma sociedade justa, abundante e saudavel para todos (SEI 7547860).

4.3.10. TABATA POLINE - Uma das mais admiradas jornalistas jovens da atualidade, Tabata Poline esta a frente de grandes reportagens no Fantastico,
na TV Globo. Jornalista, é entusiasta e se especializa em Direitos Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global. Recentemente esteve a frente da
série 'Fé na vida’, que contou a histdria de brasileiros que sofreram na pandemia, mas estdo se reerguendo. Junto com Murilo Salviano, percorreu o pais em
busca de exemplos de gente que esta retomando sonhos e projetos. Participou de reportagens especiais para telejornais nacionais (como o Jornal Nacional)
, além de produzir e apresentar o programa “Rolé da Gerais” que é considerado um projeto pioneiro na TV Globo que da visibilidade as grandes questdes
das periferias. Tabata possui 33 anos de uma histéria construida com muita resisténcia. Seu trabalho é reconhecido em prémios como o Vladimir Herzog de
Direitos Humanos, Synapsis Federagao Brasileira de Hospitais, Prémio CDL e Associacdao Mineira de Psiquiatria (SEl 7547849).

4.3.11. MAESTRO JOAO CARLOS MARTINS - em 1982 foi tema de uma reportagem de segunda pégina inteira do The New York Times, tendo diversas
vezes recebido artigos de fins de semana deste mesmo jornal. Também foi capa do Washington Post, levando a musica cldssica para as primeiras paginas dos
jornais nos EUA, enchendo de orgulho o nosso Pais. Ele teve sua vida registrada em dois documentarios europeus vencedores de festivais internacionais.
Hoje continua levando a sua arte a todos aqueles que tenham oportunidade de ouvi-lo, assumindo a sua responsabilidade social no Brasil. Apdés uma
carreira metedrica como pianista com mais de mil apresentagcGes no exterior, deixou como legado a gravacdo completa da obra de J.S.Bach para teclado.
Considerado um de seus maiores intérpretes do século XX - apesar das inUmeras adversidades, acabou por abandonar o piano definitivamente no ano de
2003. Em 2004 iniciou uma nova carreira aos 63 anos como maestro, transformando-se no musico cldssico brasileiro mais requisitado pelo Brasil afora (SEI
7547850).

4.4, E de facil constatacdo que, para garantir o desenvolvimento da capacitagio objeto deste Projeto Basico, depende de instrutores com alta e
notdria especializacdo como indicados acima. A partir do exposto, é evidente que o servico da N Producdes é essencial e indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfacdo da capacitacdo pleiteada.

5. ALINHAMENTO AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.1. Salienta-se que, no que diz respeito ao Mapa Estratégico da Empresa, a aludida capacitacdo cumpre com dois dos objetivos: o item 3.2
"desenvolver, valorizar, atrair e reter talentos" e 3.3 "aprimorar a governanga e a integridade institucional", bem como a temdtica proposta consta do
Planejamento Educacional Anual - PEA/VALEC/2022-2023 (SEI 7547039).

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL
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6.1. Impende consignar que o presente processe trata-se de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com
profissional ou empresa de notdria especializacdo, que se enquadrada na hipdtese de contratacdo por inviabilidade de competi¢cdo, com fulcro na alinea "f",
Inciso Il, art. 200, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos no ambito da VALEC/ Infra S.A., bem como das disposicdes da alinea "f", Inciso Il, art.
30, da Lei n2 13.303/2016:

"RILC VALEC

Art. 200. A VALEC podera realizar a contratagdo direta quando houver inviabilidade de competicdo, em especial nas seguintes hipdteses:

| - Para a aquisicdao de materiais, equipamentos ou géneros que sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo; e

Il - Para a contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializa¢do, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

a) Estudos técnicos, planejamentos e projetos bdsicos ou executivos;

b) Pareceres, pericias e avaliagcGes em geral;

c) Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) Fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

g) Restauracao de obras de arte e bens de valor histérico.

LEI N2 13.303/2016

Art. 30. A contratagdo direta sera feita quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial na hipotese de: (Vide Lei n? 14.002, de 2020),

| - aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo;

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e bens de valor histérico.

§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 22 Na hipdtese do caput e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado, pelo 6rgdo de controle externo, sobreprego ou superfaturamento, respondem
solidariamente pelo dano causado quem houver decidido pela contratagdo direta e o fornecedor ou o prestador de servigos.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14002.htm#art22
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§ 32 O processo de contratagao direta sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:
| - caracterizagdo da situacdao emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;
Il - razdo da escolha do fornecedor ou do executante;
Il - justificativa do prego."
6.4. Por fim, diante do exposto, sugere-se que a pretendida contratagao seja por inexigibilidade de licitagdo nos termos do Parecer Referencial

VALEC n? 08/2022/PROJUR-VALEC (SEI 7547037) em analogia com as disposi¢cdes da Orienta¢gdo Normativa AGU n2 69/2021 (SEI 7547035) e que a mesma é
dispensada de oitiva da unidade juridica desta Empresa.

7. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

7.1. Informamos que o valor por inscricio é de RS 2.802,50 (dois mil oitocentos e dois reais e cinquenta centavos), totalizando RS 28.025,00
(vinte e oito mil vinte e cinco reais) para 10 participantes, conforme proposta comercial (SEI 7534579).

8. DA AUTORIZACAO DO DIRETOR COMPETENTE

8.1. Consoante art. 22 do RILC Valec/Infra S.A. autoridade competente para autorizar diretamente a presente contratacdo, no limite de algada de

valor previsto no artigo retromencionado, é o superintendente da drea, que autorizara o presente Termo de Referéncia/Projeto Basico.

9. REGIME DE EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. Realizada mediante contratagdo direta por meio do regime de execu¢do de empreitada por preco global, ou seja, quando se contrata a
execucao de obra ou servico por preco certo e total.

10. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

10.1. A contratada deverd observar, na execucdo do objeto contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos no Decreto n?

9.178/2017, adotar praticas de racionalizagcdo no uso de materiais e servicos, conforme o caso e os critérios elencados na Instrucdo Normativa n2 1, de 19 de
janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

11. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA A ENTREGA DO OBJETO

11.1. Os prazos e condicOes para recebimento definitivo do objeto contratado se dara com a entrega de documento que registra a participa¢ao
dos colaboradores da Infra S.A., comprovando assim a execug¢ao dos servigos, atingimento dos objetivos com o evento e execu¢ao total dos servicos
prestados.

12. DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do contrato para a execugdo total dos servicos a serem contratados sera contado a partir da emissao da Nota de
Empenho de Despesa até a entrega dos certificados por parte da contratada.

13. DAS FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO, BEM COMO O CRITERIO DE REAJUSTE

13.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, em até 30 (trinta) dias apds a execucdo completa dos servicos contratados, comprovada

emissdo dos certificados para cada aluno.
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13.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA, obrigatoriamente com o numero de inscricdo do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo e da proposta, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais e da matriz;

13.3. A fiscalizacdo da contratacdo deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emissdo;

c) Dados do instrumento contratual e da Infra S.A. como contratante;
d) Periodo de prestacdo dos servicos;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se iniciard apds a comprovacao da regularizacao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Infra S.A.;

13.5. Serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;
b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

13.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdéria para pagamento.

13.7. Antes do pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no
edital.

13.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo

de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Infra S.A.

13.9. Previamente a emissdao de nota de empenho do pagamento, a Infra S.A. devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

13.10. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
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acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.11. Persistindo a irregularidade, a Infra S.A. devera adotar as medidas necessdrias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do instrumento
contratual, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

13.13. Serd rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Infra S.A.

13.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

13.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario empregado publico

dos quadros da Infra S.A., com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

13.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Infra S.A., entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM=1xNx VP,

assim apurado:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438

Assim apurado:

I =(TX) I=(6/100) 1 =0,00016438
365 TX= Percentual da taxa anual = 6%
13.17. O valor da contratacgdo é fixa e irreajustavel.
14. DA EXIGENCIA DE GARANTIAS E SEGUROS
14.1. N3o sera exigido nenhum tipo de garantia, conforme preceitua o artigo 195, do RILC — VALEC, bem como o inciso V, do artigo 69 e 70, da lei

13.303 de 30 de junho de 2016.
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14.2. Acrescenta-se que o contrato sé serd pago conforme ocorram as devidas entregas pré-estabelecidas. Desse modo, dirime-se o risco da
Administragdo e evita encarecer o objeto contratual.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

15.1. Deveres e responsabilidades da CONTRATADA:

15.1.1. Assegurar o cumprimento do contetdo programatico do evento e da metodologia empregada;

15.1.2. Selecionar e escalar os instrutores, disponibilizando e mantendo atualizada a agenda do curso;

15.1.3. Arcar com as despesas de transporte aéreo/terrestre, alimentagdo, acomodacgdes e honorarios dos instrutores, coordenadores e da equipe

envolvida na realizacdo do curso;

15.1.4. Auxiliar os participantes no decorrer do evento;

15.1.5. Supervisionar e monitorar a qualidade didatica e pedagdgica do evento;

15.1.6. Fornecer os certificados em até 30 (trinta) dias apds o encerramento das aulas;

15.1.7. Coordenar e acompanhar as atividades académicas e operacionais do evento;

15.1.8. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condicdes, em estrita observancia das especificagcdes da proposta, do Termo de Referéncia e do
Contrato;

15.1.9. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente contratacao;

15.1.10. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacées sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo
salda-los na época prépria, vez que os seus participantes ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

15.1.11. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execug¢ao deste Contrato,
originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

15.1.12. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacgao;

15.1.13. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a

Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste Contrato;

15.1.14. Manter, durante toda a execug¢dao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condi¢cdes de habilitacdes e
qualificacOes exigidas na contratacao.

15.2. Deveres e responsabilidades da Contratante:

15.2.1. Prestar as informacgdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que venham a ser solicitadas pela contratada;
15.2.2. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da empresa prestadora dos servicos na forma do estipulado neste Termo de Referéncia;

15.2.3. Anotar em registro préprio as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam

medidas corretivas por parte da CONTRATADA;
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15.2.4, Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagbes;

15.2.5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacdo das sancdes, alteracdes e
reajustes;

15.2.6. Comunicar formalmente a CONTRATADA, através de correspondéncia, sempre que houver alteragdes e informagdes que possam modificar
condicOes do contrato originalmente avencadas;

15.2.7. Aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessarias.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Infra S.A. pode aplicar a contratada as seguintes sancdes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado e nao prejudiquem o andamento das atividades
normais da Infra S.A.;

- Multa moratéria e compensatdria nos seguintes percentuais:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor contratado em caso de atraso na execucdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 152 (décimo-quinto dia) dia e a critério da Infra S.A., no caso de execu¢do com
atraso, poderd ocorrer a ndo aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucgao total da obrigacdao assumida;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugdo parcial da obriga¢ao assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;
e

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal da contratacao, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; E
e) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

16.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Infra S.A., por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
aplicados as empresas ou aos profissionais quando:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratacao;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Infra S.A. em virtude de atos ilicitos praticados;

d) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o instrumento contratual;

e) Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para a contratacao;

f) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
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g) N&o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do instrumento contratual;
h) Cometer fraude fiscal;
i) Demais praticas ilicitas previstas na forma do instrumento convocatério ou no instrumento contratual.

()

As condutas previstas nas letras “d”, “e”, “t”, “g” e “h” do subitem 14.2. poderao ensejar a penalidade de impedimento de licitar e contratar

com a Unido pelo prazo de até 5 (cinco) anos, apds regular processo administrativo, sem prejuizo das multas previstas no instrumento contratual e das
demais cominacgdes legais.

16.4.

16.5.
contratada.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sao atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

TABELA 1 - PERCENTUAIS
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual
0,4% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual
0,8% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual
1,6% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual
3,2% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual

VNI |WIN|F-

TABELA 2 - DESCRICAO GRAU
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos 3
contratados, por empregado e por dia.
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢do, por )
servigo e por dia.
Deixar de cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar 5

da Infra S.A., por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 1
funciondrio e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do instrumento contratual
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pela Infra S.A., por item e por ocorréncia.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a
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16.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Infra S.A. serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda,
guando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

16.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da contratada, a Infra S.A. podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

16.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Infra S.A., observado o principio da proporcionalidade.

16.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual
instauragao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

16.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndao consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

16.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.
16.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizacdo de Entes Privados (CGU-PJ), conforme o caso.

16.13. Constituem inexecuc¢do total ou parcial da contratagdo, bem como causas para rescisdo, as condutas e praticas descritas nos artigos 176 e
177 do RILC.

17. DA MATRIZ DE RISCOS

17.1. Inaplicavel para a pretensa contratacao.

18. DO EMPENHO

18.1. A Nota de Empenho servird como instrumento habil que substituird o “termo de contrato”.

18.2. A Nota de Empenho serd emitida apds consulta as Certiddes de Regularidade.

19. DA FISCALIZACAO

19.1. Quaisquer exigéncias da SUGEP, inerentes ao objeto, deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

19.2. A SUGEP verificara se o objeto do contrato foi executado de acordo com as exigéncias do Termo de Referéncia e, sendo assim, a Nota

Fiscal/Fatura devera ser atestada pela SUGEP e enviada a SUPOF para o pagamento devido.

19.3. Todos os contratos deverao seguir, além das disposi¢cdes deste RILC, os normativos editados pela Infra S.A. relativos a Gestdo e Fiscalizacdo de
Contrato, conforme art. 164 RILC.
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19.4. S3o obriga¢Ges da contratada, sem prejuizo de outras previstas no instrumento contratual, reparar, remover, substituir, reconstruir ou corrigir
as suas expensas, totalmente ou parcialmente, o objeto do contrato em que forem verificados defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de
materiais empregados e responder por danos causados a Infra S.A. e/ou a terceiros, independente da comprovac¢do de sua culpa ou dolo na execuc¢do do
contrato, conforme art. 156 do RILC.

19.5. A Infra S.A. rejeitara, no todo ou em parte, servico, obra ou fornecimento de servigco executado em desacordo com o Contrato.

19.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigcos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Infra S.A., especialmente designados.

19.7. O representante da Infra S.A. deverd ter a qualificagdo necessdaria para o acompanhamento e controle da execu¢do dos servigos.
19.8. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
19.9. O representante da Infra S.A. deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel

cumprimento das cldusulas contratuais.

19.10. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela contratada ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 157 e
158 do RILC.

19.11. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a correc¢ao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

20. DA SUBCONTRATACAO

20.1. A CONTRATADA ndo podera, em nenhuma de suas fases, terceirizar nem subcontratar as atividades objeto do presente contrato.

21. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

21.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos de
acordo com a necessidade da CONTRATANTE em até 25% (vinte e cinco por cento).

22. DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. O presente contrato podera ser rescindido nos termos da Lei n° 13.303/2016 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia.
23. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

23.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdao a conta de recursos especificos consignados a Infra S.A. no Orcamento Geral da Unido, para

o exercicio de 2023.

Atenciosamente,
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(Assinado Eletronicamente)
JOAO VITOR MACHADO SANTANA
Assistente Técnico Il

De acordo. Encaminha-se na forma proposta a Superintendéncia de Gestao de Pessoas para analise.

(Assinado Eletronicamente)
JULIA PONTES AZEVEDO
Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas

De acordo. Aprovo a pretensa contratacdao por atender as disposicdes do art. 201, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
VALEC/ Infra S.A., encaminhe-se a Superintendéncia de Licitacdes e Contratos para analise da instrucdo processual com dispensa de oitiva do érgéo juridico
desta Empresa, com fundamento na inteligéncia do Parecer Referencial VALEC n2 08/2022/PROJUR-VALEC (SEI 7547037) em analogia com as disposi¢des da
Orientagdo Normativa AGU n2 69/2021 (SEI 7547035).

(Assinado Eletronicamente)
CLEBER DIAS DA SILVA JUNIOR
Superintendente de Gestao de Pessoas

SUPER [’i‘ Documento assinado eletronicamente por Cleber Dias da Silva Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas, em 19/09/2023, as 18:19, conforme
GOVER ) | horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER ﬁ Documento assinado eletronicamente por Julia Pontes Azevedo, Gerente de Estratégia e Desenvolvimento de Pessoas, em 19/09/2023, as 18:32,
GOV.ER ) || conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SUPER m Documento assinado eletronicamente por Jodo Vitor Machado Santana, Assistente Técnico Il, em 20/09/2023, as 09:30, conforme horario oficial de
GOVERR ) Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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