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PREGAO N.° 014/2007

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, VISANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SUPORTE TECNICO OPERACIONAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS ESCRITORIOS DA VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E
FERROVIAS S/A.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 014/2007

PROCESSO N° 267/07

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO
Data Abertura: 22/10/2007

Horario: 10:00 horas

Acesso Eletrénico ao Edital e a Participacdo: www.comprasnet.gov. br

A VALEC Engenharia Construcbes e Ferrovias S/A, por intermédio do Pregoeiro,
designado pelo Sr. Diretor-Presidente Portaria n.° 085 de 06 de setembro de 2007,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que na data, horario e local
acima indicados fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO,
do tipo menor preco, conforme descrito neste Edital e seu Anexo |.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente a Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002, ao Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, e, subsidiariamente, as
disposi¢cbes do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e da Lei, n° 8.666/93,
bem como as condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e, em
conformidade com a autorizacao contida no Processo n° 267/2007.

1- DO OBJETO

O presente Pregdo tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada,
visando a prestacdo de servicos de suporte técnico operacional, para atender
as necessidades dos escritorios da VALEC Engenharia Construcdes e
Ferrovias S/A, conforme especificagbes e condicbes constantes do Termo de
Referéncia ( Anexo ).

2 — CONSTITUEM ANEXOS DO EDITAL E DELE FAZEM PARTE INTEGRANTE

. Anexo | — Termo de Referéncia

« Anexo Il — Minuta do Contrato

« Anexo Il - Planilha de Formacao de Precos
« Anexo IV — Termo de Conciliagcado Judicial

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
3.1. Poderéo participar deste Pregao:

3.1.1. Os interessados que atenderem todas as exigéncias, constantes deste Edital
e seu Anexo I;

3.1.2. Empresas que estejam cadastradas e habilitadas, parcialmente, no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do 8§ 1°,
art. 1° do Decreto n° 3.722/2001;
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3.1.2.1. As empresas ndo cadastradas no SICAF, e que tiverem interesse em

participar do presente Pregdo, deverdo providenciar o seu cadastramento, e
sua habilitacdo, junto a qualquer Unidade Cadastradora dos Orgéos da
Administragcdo Publica, até o terceiro dia util anterior a data de recebimento
das Propostas (Paragrafo unico, art. 3° do Decreto n°® 3.722/2001).

3.1.2.2. Nao Poderdo participar deste pregao, cooperativas, conforme Termo de

Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido (anexo V)

4 — DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Até 02 (dois) dias uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas,
gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste Pregéo.

Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de vinte e quatro
horas.

Acolhida a impugnacédo contra o ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizacéo do certame.

A(s) impugnacdo (0es) devera (8o) ser encaminhada(s) a Geréncia de
Licitacbes e Contratos — GELIC, sendo protocolada, no prazo estipulado no
item 4.1, no endereco SAN quadra 03 bloco “A” Ed. Nucleo dos Transportes,
1° andar, sala 11.00, Asa Norte, Brasilia-DF.

5 — DO CREDENCIAMENTO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (§ 1°, Art.
3° do Decreto 5.450/05), no site www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento do Licitante dependera de registro cadastral atualizado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também
sera requisito obrigatorio para fins de habilitacéo.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal do licitante, ou de seu representante legal, e presuncdo de sua
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregao
Eletronico ( 8§ 6°, art. 3° do Decreto n° Decreto 5.450/05).

O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou a VALEC Engenharia Construgdes e
Ferrovias S/A, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (8 5° art. 3° do Decreto n°
5.450/05).
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6 — DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.5.1.

O licitante ser& responsavel por todas as transaces que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances (inciso lll, art. 13, do Decreto n°® 5.450/05).

Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responséavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao (inciso IV, art. 13,
do Decreto n° 5.450/05).

A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa
do licitante e subsequente encaminhamento das propostas de precos das
08:30 horas do dia 08/10/2007 as 10:00 horas do dia 22/10/2007, horario
de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletronico (inciso Il e VI, art.
13, do Decreto n° 5.450/05).

Como requisito para a participacdo no Pregédo o licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacéo previstas neste Edital.

A Proposta de Precos contendo as especificacOes técnicas detalhadas do
objeto ofertado, devera ser enviada através do fax (0xx61) 3224-6378, ap0s o
encerramento da etapa de lances, atualizada em conformidade com os lances
eventualmente ofertados, com posterior encaminhamento do original, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contados a partir do
encerramento da etapa de lances.

A proposta de Precos devera conter:

6.5.1.1. prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, contado da data de sua

apresentacao;

6.5.1.2. declaracdo expressa, de que nos precos cotados estdo incluidos todas as

taxas, tributos e encargos de qualquer natureza que, direta ou
indiretamente, incidem sobre o objeto deste Pregéo, ndo podendo pleitear
qualquer reivindicacdo a esse titulo.

6.5.1.3. Para fins de formulag&o da proposta, as empresas licitantes deverdo adotar,

como minimo, os valores dos salarios fixados no Anexo |, Termo de
Referéncia, deste Edital para cada categoria profissional, sob pena de
desclassificacédo da proposta;

6.5.1.4 O julgamento e a classificacdo das propostas sera pelo critério de preco

global. Nos termos do Art. 48 da Lei 8.666/93, a licitante que apresentar
proposta com valor global superior ao orcamento estimado (ANEXO IIl), ou
com precos manifestamente inexequiveis ndo terd sua proposta aceita.
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6.5.1.5 Serdo desconsideradas as propostas que tenham seu prazo de validade
inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir de seu recebimento, ou que
apresentem valor zero em qualquer de seus itens.

6.6 A apresentacdo da proposta implicarda na plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.7Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos; sejam omissas ou apresentem irregularidades
insanaveis.

7 — DA RECEPCAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

A partir do horério previsto no predmbulo deste Edital e, em conformidade
com o item 5, tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrénico
n° 014/2007, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inicio da
etapa de lances, conforme Edital e de acordo com o Decreto n® 5.450/2005.

8 — DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo o licitante
imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro
e valor.

8.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado
e as regras de aceitacdo dos mesmos.

8.3. S0 serédo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que
tenha sido anteriormente registrado no sistema.

8.4. Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
gue for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.5. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelos demais licitantes, vedada a identificacdo do detentor do lance.

8.6. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva
do Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcéao dos lances.

8.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame,
sem prejuizo dos atos realizados.

8.6.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente apés Comunicagao
expressa do Pregoeiro aos participantes.



“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

VALEC (,h
Gualidade Total
8.7. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de

8.7.1.

8.8.

8.9.

fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrénico aos
licitantes, ap0s o que, transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos determinado, também, pelo sistema eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

Caso o sistema n&o emita o aviso de fechamento iminente, o pregoeiro se
responsabilizara pelo aviso de encerramento aos licitantes.

Apés o0 encerramento da etapa de lances o Pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta, diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance de menor valor para que seja obtido preco melhor, bem
assim decidir sobre sua aceitagéo.

O Pregoeiro anunciard o licitante vencedor, imediatamente, ap0s o
encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso,
apos a negociacao e decisdo, acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

9 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.

Na andlise da proposta de precos seré verificados o atendimento de todas as
especificacdes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o Pregoeiro divulgara o
resultado de julgamento das Propostas de Precos.

A classificacdo das propostas sera pelo critério de menor preco global, do
objeto indicado no Termo de Referéncia (Anexo ).

Se a proposta ou o lance de menor preco néo for aceitavel, ou se o licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou
o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

Ocorrendo a situacdo a que se refere o inciso anterior, o Pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

10 — DA HABILITACAO

10.1 -

10.2 -

Habilitagdo do licitante vencedor sera verificada através de consulta “on-line “
no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, apds a
analise e julgamento das Propostas de Precos.

Devera apresentar ainda:

10.2.1 - 01 (um) ou mais atestados (ou declaracdo) de capacidade técnica,
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expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) a execucao dos servigos objeto deste edital.

10.2.2 - certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.

10.2.3 - comprovacéao de capital social ou patrimdnio liquido correspondente a 10%
(dez por cento) do valor total do item (exigida somente no caso do licitante
apresentar resultado igual, ou inferior a 1 (um), nos indices de Liquidez
Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, calculados e informados pelo
SICAF);

10.2.4 - declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 (Lei n° 9.854/99).

10.2.5. - declaracdo de visita técnica as instalacbes da VALEC, em Brasilia/DF,
situada no SAN, quadra 03 bloco A Edificio Nucleo dos Transportes, 1°
andar sala 11.00, emitida pela Gerencia de Administracdo da VALEC,
atestando que a empresa licitante verificou as condigbes dos locais onde
serdo prestados 0s servicos.

10.3 - Todos os documentos apresentados para habilitacdo deveréo estar em nome
do licitante, com numero do CNPJ e, preferencialmente, com o endereco
respectivo:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz; ou

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade
técnica que podem ser apresentados em nome e CNPJ da matriz e/ou da filial,

10.4 - Os documentos exigidos neste Pregéo poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cépia, autenticada por Cartério competente, ou por
servidor publico, ou publicagcdo em 6rgao da imprensa oficial.

10.5 - A Documentacdo exigida devera ser enviada através do fax (0xx61) 3224-
6378, apds o encerramento da etapa de lances, vdlida, com posterior
encaminhamento do original, ou na forma descrita no item 10.4, no prazo,
maximo, de 72 (setenta e duas) horas, contado a partir do encerramento da
etapa de lances.
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Observacgdes:

a) Todos os documentos de habilitacdo emitidos em lingua estrangeira deverao ser
entregues acompanhados da traducdo para lingua portuguesa efetuada por
Tradutor Juramentado e também devidamente consularizados ou
registrados no Cartoério de Titulos e Documentos;

b) Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou
registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

c) As declaracdes relacionadas deverdo estar emitidas em papéis timbrados dos
Orgéaos ou Empresas que as expedirem.

11 - DOS RECURSOS

11.1. Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la ao
Pregoeiro, imediatamente, ap6s a divulgacdo do vencedor, por meio
eletrbnico, em formulario proprio, explicitando sucintamente suas razdes.

11.2. Sera concedido ao licitante que manifestar a intencdo de interpor recurso, 0
prazo, improrrogavel, de 3 (trés) dias para apresentacao suas razoes.

11.3. Os demais licitantes, que tiverem interesse, ficardo desde logo notificados a
apresentarem contra-razées, no mesmo prazo improrrogavel de 3 (trés dias),
a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

11.4. A falta de manifestacdo, imediata e motivada, do licitante importara na
decadéncia do direito de recorrer e na adjudicacao do objeto, pelo Pregoeiro,
ao vencedor.

11.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
na Geréncia de Licitagdes e Contratos - GELIC, localizada na SAN Q. 03 Lote
“A” Ed. Nucleo dos Transportes, 1° Andar, sala 11.00, em Brasilia-DF, nos
dias uteis no horario de 8:30 as 12:00 e de 14:00 as 17:30 horas.

12 — DA HOMOLOGAGCAO E CONVOCACAO DO LICITANTE VENCEDOR

12.1. O resultado do julgamento serd submetido & Autoridade Competente, para
homologacéao.

12.2. Apds a homologacéao do resultado da licitacdo, o LICITANTE VENCEDOR sera
convocado para assinatura do Contrato, em prazo a ser assinado, que sera, a
contado do recebimento da convocacdo formalizada e nas condicdes
estabelecidas.
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12.3. Se a(s) convocada(s) ndo comparecer (em) no prazo estipulado; nao
apresentar (em) situagéo regular no ato da assinatura do contrato ou, ainda,
recusar (em)-se a assina-lo, injustificadamente, fica facultado a VALEC
convocar os LICITANTES remanescentes, observado o disposto no subitem
8.4 deste Edital, na ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo das

sanc¢des cabiveis.

12.4. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte, durante o seu transcurso, e desde que ocorra
motivo justificado, aceito pela VALEC.

13 - DAS OBRIGACOES DO LICITANTE VENCEDOR

13.1 - Executar os servigos contratados, a partir do recebimento da ordem de servigo
competente, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido.

13.2 - Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a execuc¢ao do servigo, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condicdo de empregador, apresentando, mensalmente, a
comprovacao do recolhimento do FGTS e INSS, referente a esse empregado, sem a
qgual, ndo serdo liberados o0s pagamentos das faturas apresentadas ao
CONTRATANTE, para liquidacdo. Ressalta-se que ndo ha qualquer
responsabilidade solidaria do CONTRATANTE, com relacédo a falta de pagamento
desses encargos.

13.3 - Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que sera alocado para a
execucao do servico, sendo vedada a contratacdo de funcionarios pertencentes ao
guadro de pessoal do CONTRATANTE.

13.4 - Empregar, na execucdao do servico, profissional devidamente qualificado,
pertencente ao seu quadro permanente, com situagao regular, conforme prevé a
legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacdo, quando
solicitado pelo CONTRATANTE.

13.5 - Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho e efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia atil do
més subsequiente ao da prestacdo dos servicos.

13.6 - Fornecer ao seu empregado, plano de saude arcando com 50% da
mensalidade em plano de saude com cobertura médica, hospitalares, exames
complementares e servicos auxiliares, vale alimentagcao/refeicéo, vale-transporte e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho
de suas atividades, rigorosamente no prazo estipulado na legislacao pertinente;

13.7 - Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, na admissao e
quando necessério, os exames medicos do seu empregado.
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13.8 - Fornecer ao seu empregado cracha de identificacdo, de uso obrigatorio para
acesso as dependéncias da empresa, que deverdo ser, previamente, aprovados
pelo CONTRATANTE, providenciar para que os empregados cumpram as normas
internas relativas a seguranca das dependéncias do CONTRATANTE;

13.9 — Dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo dos servicos, nos
regimes contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, greve, demissdo e outros analogos, obedecidas as
disposicdes da legislacéo trabalhista vigente.

13.10 — Fornecer o endereco residencial e nimero de telefone, do profissional em
atividade, comunicando, imediatamente, qualquer alteragéo.

13.11 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e
apresentar relatério mensal de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracéo da fatura.

13.12 — Atender, de imediato, as solicitacbes para substituir empregados
considerados inadequados a prestacdo dos servicos.

13.13 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
seus empregados, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

13.14 - Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias
causadas por seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde
gue fiqgue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n°
8.666/93.

13.15 - Cumprir todas as orientagcbes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho
das atividades inerentes ao servico contratado.

13.16 — Indicar, 1 (um) preposto para gerenciar operacionalmente os empregados,
com as seguintes responsabilidades:

a) comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da VALEC,;

b) encaminhar ao Gestor Contratual todas as faturas dos servigos prestados;
c) administrar todo e qualgquer assunto relativo aos seus empregados;

d) cuidar da disciplina;

e) estar sempre em contato com o Gestor Contratual designado pela VALEC,;

f) controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no
Contrato;

10
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g) emitir Relatério mensal com base no controle de pontos, em subsidio a medicao
mensal, que devera compor a fatura.

13.17 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante,
solucionando de imediato todas as reclamagdes relacionadas ao servico.

13.18 - Nao transferir o Contrato a outrem, no todo ou em patrte;

13.19 - Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

14 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condicBes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

14.1 - Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

14.2 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por um representante
designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, sob o0s aspectos
gualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico
executado em desacordo com o contrato, ndo eximindo a CONTRATADA de
total responsabilidade quanto a execucao dos servigos.

14.3 - Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucao dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

15 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Pregdo, a VALEC poder4,
garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sanc¢des:

15.1.1 - adverténcia;

15.1.2 - multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), até 0 maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, corrigido
monetariamente, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicada oficialmente;

15.1.3 - suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a VALEC, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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15.2 - Ficara impedida de licitar e de contratar com a VALEC, pelo prazo de até 5

(cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante
vencedora que convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:

15.3 -

154 -

15.2.1 - ensejar o retardamento da execucédo do objeto deste Pregéo;
15.2.2 - ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

15.2.3 - comportar-se de modo inidéneo;

15.2.4 - fizer declaracgao falsa,

15.2.5 - cometer fraude fiscal;

15.2.6 - falhar ou fraudar na execugéo do contrato.

Pelos motivos que se seguem, principalmente, a licitante vencedora estara
sujeita as penalidades tratadas na condicéo anterior:

15.3.1 - pelo ndo cumprimento do objeto do contrato ou pela prestacdo dos
servicos em desacordo com o estabelecido neste Edital ou no Termo de
Referéncia;

15.3.2 - pelo descumprimento dos prazos e condi¢des previstos neste Edital.

Além das penalidades citadas, a licitante vencedora ficara sujeita, no que

couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.° 8.666/93.

15.5

- Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente

justificado e aceito pela VALEC, em relagcdo a um dos eventos arrolados na
Condicdo 15.3, a licitante vencedora ficara isenta das penalidades
mencionadas.

15.6 -

As sancdes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitacao

e impedimento de contratar com a VALEC, e declaragédo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a Administracado Publica poderado ser aplicadas a
licitante vencedora juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

15.6.1 - A penalidade sera obrigatoriamente registrada no SICAF e no caso de

suspensao de licitar, o LICITANTE dever& ser descredenciado por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato e
das demais cominag0es legais.

16 — GARANTIA

16.1 -

Para fiel cumprimento das obrigagcfes contratuais, devera ser prestada pela

licitante vencedora garantia em uma das modalidades previstas no artigo 56
Paragrafo 1° da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do montante contratual.
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16.1.1 - A licitante vencedora devera repor a garantia sempre que a mesma for
reduzida ou perdida em consequéncia do desconto de débitos ou de multas em
gue incidir e ndo recolher no devido tempo.

16.1.2 - A licitante vencedora devera complementar a garantia sempre que a mesma
corresponder a valor menor que 5% (cinco por cento) do saldo contratual.

16.2 - O pagamento de todo e qualquer documento de cobranca, somente sera
efetuado pela VALEC se a condicdo de garantia de que trata este item estiver
satisfeita.

16.3 - A garantia prestada pela licitante vencedora, excetuados os valores
descontados nos termos do Contrato a ser firmado, serdo restituidas ou
liberadas pela VALEC até 10 (dez) dias apOs assinatura do Termo de
Encerramento Contratual..

16.4 - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao, &
dever da licitante vencedora fazer a respectiva reposicdo no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da data em que for notificada pela VALEC, mediante
oficio entregue contra recibo.

17 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1- As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitagdo, correrdo a
conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o
exercicio de 2007 e subseqtientes, no que couber.

18 — DO PAGAMENTO

18.1 — Pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia ap0s a apresentacdo dos
documentos de cobranca no Protocolo Geral da VALEC, acompanhadas do
comprovante de execugao dos servigos.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a

instrucéo do processo.

19.2. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

19.3.
19.4. Nao havendo expediente, ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqtiente, no mesmo
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horério e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao
do Pregoeiro em contrério.

O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacéo e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizacao da
sessdao publica deste Pregéao.

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam
o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratacao.

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos, devera ser encaminhado, por
escrito, ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura
da licitacdo, , no SAN Q.03 Lote “A” Ed. Nucleo dos Transportes, 1° andar,
sala 11.00, ou por meio do Fax: (0XX61) 3224-6378.

Os horérios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo, para todos os efeitos, o horario de Brasilia, Distrito Federal,
inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na
documentacéo relativa ao certame, 8§ 5°, do art. 17 do decreto 5.450/05.

Para as demais condi¢bes de contratacdo, observar-se-80 as disposicoes
constantes do Anexo | deste Edital, bem como na minuta do contrato, anexo
1.

Brasilia - DF, 05 de outubro de 2007

Cleilson Gadelha Queiroz
Gerente de Licitagcdes e Contratos
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada, visando a prestacédo de servicos de suporte
técnico operacional, para atender as necessidades dos escritérios da VALEC
Engenharia Construcdes e Ferrovias S/A.

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - A contratacdo de servicos relacionados as atividades de suporte operacional a
area administrativa, objeto de execucédo indireta, encontra amparo legal no Decreto
n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e na IN/MARE n° 18, de 22/12/97. O procedimento
licitatério obedecera integralmente a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e ao
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e, subsidiariamente, as disposi¢cdes do
Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e da Lei, n° 8.666/93, bem como as
condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos e, em conformidade com a
autorizacdo contida no Processo n° 108/2007.

3. POSTOS DE SERVICOS

Para a execucédo dos servigos, deverdo ser instalados:
e 06 (seis) postos de mensageiros/continuos;

e 06 (seis) Postos de Recepcionistas

e 06 (seis) postos de copeiras;

e 04 (quatro) postos de motorista,

e 06 (seis) postos de reprografistas

e 04 (quatro) postos de telefonistas

e 06 (seis) postos de porteiro

e 10 (dez) postos de auxiliar de servicos gerais

e 10 (dez) postos de auxiliar de limpeza

e 05 (cinco) postos de Técnico em Financas

e 05 (cinco) postos Técnico de Suporte em Informética
e 05 (cinco) postos Técnico de Recursos Humanos
e 05 (cinco) postos Técnico de Auditoria
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e 05 (cinco) postos Assistente Juridico

e 05 (cinco) postos Técnico de Contabilidade
e 05 (cinco) postos Técnico de Arquivo

e 05 (cinco) postos Técnico Administrativo

e 06 (seis) postos de Profissional Sénior

e 06 (seis) postos de Profissional Médio

e 06 (seis) postos de Profissional Junior

4. SERVICOS BASICOS E PERFIL DO PROFISSIONAL

4.1. Mensageiro (Continuo):

a) Distribuir internamente, documentos, periodicos e correspondéncias;
b) Realizar entregas externas de correspondéncia e documentos;

c) Executar outras atividades correlatas.
4.2. Recepcionista:

a) Atender ao publico interno e externo;

b) Encaminhar visitantes;

c) Atender as chamadas telefonicas, anotar e transmitir os respectivos recados;
d) Receber correspondéncia e documentos;

e) Cadastrar e controlar documentos e correspondéncias no sistema proprio de
controle;

f) Executar outras tarefas correlatas.

4.3. Copeira / Copeiro:

a) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente do contratante;

b) Lavar e manter higienizados os equipamentos, objetos de uso e dependéncias
das copas;

c) Preparar o café, providenciando sua distribuicao;

d) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicdo, sempre
comunicando de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago;

e) executar outras atividades correlatas.
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4.4 Motorista:

a) Dirigir veiculos;

b) Fazer resumo dos registros diarios dos veiculos (quilometragem, consumo,
trajeto, abastecimento, etc.);

c) Auxiliar nos servicos relacionados com a dire¢éo e conservacgao de veiculos;

d) Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias
condicBes de funcionamento, comunicando a quem de direto as falhas verificadas;

e) Executar outras atividades correlatas.
4.5. Porteiro

a) Controlar o fluxo e entrada e saida de pessoas das dependéncias da VALEC,;

b) Exigir documentos de autorizacao para saida de qualquer bem de propriedade da
VALEC;

c) Verificar o fechamento de portas apds encerramento do expediente;

d) Apagar as luzes e verificar se todas as maquinas e equipamentos estao
desligados;

e) Anotar no livro de registro de ocorréncias, todos os fatos observados durante o
periodo de trabalho;

f) Executar outras tarefas correlatas.
4.6 Telefonista:

a) Operar equipamentos de central telefbnica,;
b) Comunicar anomalias observadas nos equipamentos de telefonia;
c) Efetuar controle das ligaces, preenchendo formulario préprio;

d) Executar outras tarefas correlatas.
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4.7. Auxiliar de Servicos Gerais:

a) Realizar tarefas gerais, como por exemplo: transportar, entregar, receber e
conferir documentos, correspondéncias e materiais;

b) Executar servicos de mudancas de mobiliario, utensilios, aparelhos e outros
volumes;

c) Efetuar pequenas compras e pagamentos;
d) Auxiliar no levantamento de estoque;

e) Executar outras atividades correlatas.
4.8. Auxiliar de Limpeza:

a) Executar servicos de conservacéao; limpeza nas dependéncias da VALEC,;

b) Recolher diariamente todos os cestos de lixos, nas dependéncias da VALEC,
acomodando-os em sacos plasticos e depositando-os em locais apropriados;

c) Executar outras atividades correlatas.

4.9 Reprografista:

a) Reproduzir documentos em maquinas copiadoras;
b) Executar acabamento de impressos;

c) Realizar montagem de originais;

d) Substituir suprimentos;

e) Limpar os equipamentos;

f) Executar outras atividades correlatas.

4.10. Técnico em Financas:

a) Apoiar na elaboracdo da conciliacdo bancéaria e acompanhamento do fluxo de
recursos;

b) Processar, controlar e acompanhar as transferéncias de numerarios para 0s
escritérios e analisar as respectivas prestacdes de contas;
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c) Emitir relatorios, documentos de crédito e débito e ordens de pagamento;

d) Apoiar na elaboracdo de documentos de rotinas financeiras, contabeis e
orcamentarias;

e) Acompanhamento na elaboracédo do fluxo de cais e aplicagdes financeiras;

d) executar outras atividades correlatas.

4.11. Técnico de Recursos Humanos:

a) Apoiar a execucao dos procedimentos de admissao e dispensa de empregados;
b) Apoiar no controle de cadastro de empregados;

c) Acompanhar o controle de frequéncia;

d) Apoiar na elaboracédo da folha de pagamento;

e) Apoiar na elaboracédo dos calculos de encargos e contribuicdes sociais;

f) Apoiar na elaboracao dos célculos de resciséo trabalhistas;

g) Apoiar na execucao de outras atividades correlatas.

4.12. Técnico de Auditoria:

a) Apoiar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAI,
b) Apoiar na verificacdo do cumprimento das normas e controles internos;

c) Apoiar na verificacdo da exatiddo dos calculos de recolhimentos e pagamentos
efetuados pela VALEC,;

d) Registrar em papéis de trabalho todas as verificagdes efetuadas,
e) Apoiar na execucao de auditorias definidas no PAAI;
f) Apoiar na elaboracao de relatérios sobre as auditorias realizadas;

g) Apoiar na execucao de outras atividades correlatas.

4.13. Técnico de Suporte em Informatica:

a) Instalar e configurar microcomputadores e impressoras;
b) Instalar e configurar softwares aplicativos;

c) Especificar e orcamentar contratacéo de bens e servicos de informatica;
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d) Verificar a disponibilidade de linhas de comunicacao e equipamentos de rede;
e) Prestar assisténcia técnica as unidades da empresa;

f) executar outras atividades correlatas.
4.14. Técnico de Contabilidade:

a) Elaborar escrituracao de livros fiscais;

b) Executar registros contabeis;

c) Executar analises de contas;

d) Controlar contabilmente os contratos vigentes;

e) Controlar prestacdo de contas de viagem e fundo fixo de caixa;

f) Prestar apoio na elaboragéo do balanco e demais demonstracées contabeis;

g) Executar outras atividades correlatas.
4.15. Técnico de Arquivo:

a) Receber, conferir e preparar os documentos para arquivamento;

b) Controlar a temporalidade e a movimentagcdo dos documentos arquivados na
Unidade;

c) Identificar espécies documentais;

d) Classificar, arranjar e descrever documentos;

e) Executar tarefas necessarias a guarda e conservagédo dos documentos;
f) Atendimento de pesquisas de usuarios;

g) Assisténcia técnica aos escritérios da VALEC;

h) Cadastrar dados e informacfes sobre documentos destinados ao arquivamento
em sistema informatizado proprio;

i) Executar acdes preparatérias para a realizacdo de empréstimos de documentos,
bem como as ac¢des relacionadas a sua reorganiza¢ao quando devolvidos;

j) Controlar prazos de empréstimos de documentos;

[) Executar outras atividades correlatas.
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4.16. Técnico Administrativo:

a) Executar servicos de apoio as atividades Técnico Administrativo;

b) Executar servi¢os de protocolo e distribuicdo de documentos;

c) Executar servicos de controle e encaminhamento de correspondéncias;
d) Tramitacao de processos e documentos;

e) Executar servicos administrativos com o uso de microcomputadores;

g) Executar outras atividades correlatas.
4.17. Assistente Juridico:

a) Participar da elaboragcao de normas e manuais internos;
b) Prestar apoio as funcfes de consultoria e assisténcia juridica;
c) Auxiliar no controle de andamento dos processos judiciais e administrativos;

d) Executar outras atividades correlatas.
4.18. Profissional Sénior:

a) Profissional de nivel superior formado em Arquitetura, Economia, Administracao,
Ciéncias Contébeis, Direito, Pedagogia, Comunicacdo Social, Jornalismo, ha no
minimo 10 (dez) anos;

b) Possuir registro Profissional em sua entidade de classe;

c) Estar apto a executar servi¢os vinculados a sua especializacéo;

d) Executar outras atividades correlatas.
4.19. Profissional Médio:

a) Profissional de nivel superior formado em Arquitetura, Economia, Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Pedagogia, Comunicacdo Social, Jornalismo, ha no
minimo 5 (cinco) anos;

b) Possuir registro Profissional em sua entidade de classe;

c) Estar apto a executar servigos vinculados a sua especializagéo;

d) Executar outras atividades correlatas.

22



“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”
VALEC @

Qualidade Total

4.20. Profissional Junior:

a) Profissional de nivel superior formado em Arquitetura, Economia, Administracao,
Ciéncias Contébeis, Direito, Pedagogia, Comunicac¢ao Social, Jornalismo.

b) Possuir registro Profissional em sua entidade de classe;
c) Estar apto a executar servigos vinculados a sua especializacéo;

d) Executar outras atividades correlatas.
5. HORARIO E LOCAL DOS POSTOS DE SERVICO

5.1 — Os servigos serdo executados no Escritorio da VALEC, em Brasilia.

5.2 — A jornada de trabalho do profissional contratado pela licitante vencedora para
executar as atividades relacionadas aos postos de servicos serd de oito horas
diarias, de segunda a sexta-feira, ressalvados aqueles em que as legislacbes ou
convengoes coletivas estabelegcam outra jornada.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Executar os servigcos contratados, do recebimento da ordem de servico,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir as atividades conforme o estabelecido.

6.2 - Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a execuc¢ao do servigo, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condicdo de empregador, apresentando, mensalmente, a
comprovacao do recolhimento do FGTS e INSS, referente a esse empregado, sem a
qgual, ndo serdo liberados o0s pagamentos das faturas apresentadas ao
CONTRATANTE, para liquidacdo. Ressalta-se que ndo ha qualquer
responsabilidade solidaria do CONTRATANTE, com relacédo a falta de pagamento
desses encargos.

6.3 - Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que sera alocado para a
execucao do servico, sendo vedada a contratacdo de funcionarios pertencentes ao
guadro de pessoal do CONTRATANTE.

6.4 - Empregar, na execugcdo do servigo, profissional devidamente qualificado,
pertencente ao seu quadro permanente, com situacao regular, conforme prevé a
legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacédo, quando
solicitado pelo CONTRATANTE.
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6.5 - Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se
refere a jornada de trabalho e efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do
més subseqliente ao da prestacdo dos servicos.

6.6 - Fornecer ao seu empregado, plano de saude arcando com 50% da
mensalidade em plano de saude com cobertura médica, hospitalares, exames
complementares e servicos auxiliares, vale alimentacao/refeicéo, vale-transporte e
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho
de suas atividades, rigorosamente no prazo estipulado na legislacao pertinente;

6.7 - Realizar, as suas expensas, ha forma da legislacdo aplicavel, na admisséo e
quando necessario, os exames medicos do seu empregado.

6.8 - Fornecer ao seu empregado crachd de identificacdo, de uso obrigatério para
acesso as dependéncias do Orgéo, que deverdo ser, previamente, aprovados pelo
CONTRATANTE, providenciando para que 0s mesmos cumpram as normas internas
relativas a seguranca das dependéncias do CONTRATANTE;

6.9 — Dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo dos servicos, nos
regimes contratados, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, greve, demissdo e outros analogos, obedecidas as
disposicdes da legislagéo trabalhista vigente.

6.10 — Apresentar o endereco residencial e nimero de telefone, do profissional em
atividade, comunicando, imediatamente, qualquer alteragéo.

6.11 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e
apresentar relatério mensal de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracéo da fatura.

6.12 - Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes de empregados
considerados inadequados para a prestacao dos servicos.

6.13 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

6.14 - Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias
causadas por seus empregados ou preposto ao Contratante ou a terceiros, desde
gue fiqgue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n°
8.666/93.

6.15 - Cumprir todas as orientagcbes do CONTRATANTE, para o fiel desempenho
das atividades inerentes ao servico contratado.

6.16 — Indicar, 1 (um) preposto para gerenciar operacionalmente os empregados,
com as seguintes responsabilidades:
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a) comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da VALEC,;

b) encaminhar ao Gestor Contratual todas as faturas dos servigcos prestados;
c) administrar todo e qualgquer assunto relativo aos seus empregados;

d) cuidar da disciplina;

e) estar sempre em contato com o Gestor Contratual designado pela VALEC,;

f) controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no
Contrato;

g) emitir Relatério mensal com base controle de ponto, em subsidio a medicdo
mensal, que devera compor a fatura.

6.17 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante,
solucionando de imediato todas as reclamagdes relacionadas ao servico.

6.18 - Nao transferir o Contrato a outrem, no todo ou em parte;

6.19 - Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1  Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condicbes estabelecidas no Termo de
Referencia.

7.2 - Efetuar o pagamento nas condicbes e precos pactuados, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

7.3 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por um representante
designado, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, sob o0s aspectos
gualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico
executado em desacordo com o contrato, ndo eximindo a CONTRATADA de
total responsabilidade quanto a execucéao dos servigos.

7.4 - Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucao dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

8. ESTIMATIVA DA DEMANDA DE POSTOS

Para os Postos de Servigcos, estima-se a seguinte demanda mensal, que somente
sera utilizada, mediante a emissédo de ordem de servigo especifica:
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SERVICO QUANTIDADE/POSTOS
. Mensageiro / Continuo 6
. Recepcionista 6
o Copeira 6
. Motorista 4
. Porteiro 6
o Telefonista 4
e Auxiliar de Servicos Gerais 10
e Auxiliar de Limpeza 10
o Reprografista 6
e  Técnico em Financas 5
e  Técnico de Recursos Humanos 5
e  Técnico de Auditoria 5
e  Técnico de Suporte em Informatica 5
e  Técnico de Contabilidade 5
e  Técnico de Arquivo 5
e  Técnico Administrativo 5
e  Assistente Juridico 5
. Profissional Sénior 6
. Profissional Médio 6
. Profissional Junior 6
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9. CUSTO/MES

O custo/més sem encargos, descrito abaixo, define o salario dos profissionais que
executardo 0s servicos nos respectivos postos, cuja jornada sera de 8 (oito) horas
diarias:

SERVICOS SALARIO/MES (R$)
e Mensageiro / Continuo 450,00
e Recepcionista 645,75
e Copeira 450,00
* Motorista 750,00
e Porteiro 550,00
¢ Telefonista 550,00
e Auxiliar de Servigcos Gerais 900,00
e Auxiliar de Limpeza 450,00
e Reprografista 900,00
e Técnico em Financas 1.800,00
e Técnico de Recursos Humanos 1.800,00
e Técnico de Auditoria 1.800,00
e Técnico de Suporte em Informatica 1.500,00
e Técnico de Contabilidade 1.800,00
e Técnico de Arquivo 1.800,00
e Técnico Administrativo 1.800,00
e Assistente Juridico 1.800,00
e Profissional Sénior 5.000,00
e Profissional Médio 4.000,00
e Profissional Janior 3.500,00
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10. VIGENCIA

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, de acordo com o disposto no Artigo 57 da Lei n.° 8.666/93.

Brasilia - DF, 05 de outubro de 2007

Cleilson Gadelha Queiroz
Gerente de Licitagdes e Contratos
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ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO
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CONTRATO N.° 0XX/07
PROCESSO N.° 108/07

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
E TECNICO QUE ENTRE SI FAZEM A
VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES
E FERROVIAS SA., COMO
CONTRATANTE E ..o
COMO CONTRATADA.

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUC;()ES E FERROVIAS S.A., sociedade
andnima, fechada, concessionaria de servico publico, controlada pela Unido,
vinculada ao Ministério dos Transportes, com sede na Cidade de Séo Luis, Estado
do Maranhao e escritorio no Setor de Autarquias Norte — SAN — Qd. 03 — Lt. A,
Edificio Nucleo dos Transportes, salas 11.00 — Brasilia - Distrito Federal, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.c
42.150.664/0007-72, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste
ato pelo seu Diretor-Presidente José Francisco das Neves e pelo Diretor
Administrativo-Financeiro Francisco Elisio Lacerda e .........cccccceeviiiiiiiiinnns , com
sedenNa .....ccccceeeeiieiiinns ,ha Cidade de ..............eeee. , Estado ................ , inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.°
.............................. , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
[o10] SR , resolvem com base no Processo n.°....., que deu origem ao
Pregdo n.° 014/07, homologado em ........... , tendo por fundamento legal a Lei n°
10.520 de 17.07.2002, o Dec. n°® 5.450 de 31/05/05 e a Lei n° 8.666 de 21.06.93, e
demais diplomas que a alteram celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas
e condicles seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O objeto do presente Contrato consiste na prestacdo de servi¢os, sob regime
de empreitada por preco unitario, de suporte técnico operacional para atender as
necessidades dos escritorios da CONTRATANTE.

1.1.1- Os servicos serdo prestados conforme especificacbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia anexo a este Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS CONTRATUAIS

2.1 —Integram o presente Contrato, como se nele transcritos, 0s seguintes
documentos:

Edital de Pregéo n.° 014/07
Termo de Referéncia

Proposta da CONTRATADA.
Planilhas de Formacao de Precos.
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2.1.1-Em caso de duvida ou divergéncia entre os termos dos documentos
contratuais citados no item anterior, prevalecerdo sempre os do Contrato, de seu
primeiro documento e demais documentos na ordem de precedéncia. As referéncias
neste instrumento as Clausulas, itens e subitens correspondem sempre aos do
presente Contrato, salvo outra indicagcéo expressa.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1-0s servicos objeto do presente Contrato deverdo ser prestados por
profissionais devidamente qualificados, pertencentes ao quadro permanente da
CONTRATADA, e serao realizados no escritério da CONTRATANTE, localizado em
Brasilia Distrito Federal.

3.2 - Na execucdo do objeto deste Contrato, o pessoal da CONTRATADA devera
observar rigorosamente as normas e procedimentos técnicos mais acurados na
prestacédo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

4.1 - O prazo do presente Contrato é de 12 (doze) meses, contado a partir do dia
imediatamente posterior a publicacdo do seu resumo no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 — Pelo fiel e integral cumprimento das obriga¢gdes contratuais neste instrumento
estabelecidas, a CONTRATADA sera remunerada pelo valor global estabelecido em
sua proposta de precos.

5.1.2 - O valor da remuneracdo da CONTRATADA contempla todo e qualquer tributo
incidente na prestacdo dos servicos em questdo, inclusive ISS que nao sera
reembolsado.

CLAUSULA SEXTA - FATURAMENTO/PAGAMENTO

6.1 - A CONTRATADA emitira os documentos de cobranca, sem emendas ou
rasuras, acompanhados de documentos que comprovem, indiscutivelmente, a
prestacado dos servicos em conformidade com o Contrato e a legislacédo vigente, e 0s
submeterd & CONTRATANTE, juntamente com os comprovantes de recolhimento
mensal do FGTS e INSS relativos aos empregados alocados no Contrato e,
correspondentes ao més anterior ao do servico prestado. A entrega de tais
documentos sera feita no Protocolo Geral do escritério da VALEC em Brasilia.
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6.2 - Desde que os documentos de cobranca e demais documentos que 0S
acompanham estejam em conformidade com o Contrato, a CONTRATANTE
procederd ao pagamento até o 30° (trigésimo) dia apds a apresentacdo e registro
dos mesmos em seu Protocolo Geral, por depdsito em conta bancaria da
CONTRATADA, que devera fornecer as informacfes necessarias.

6.2.1 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serd devida pela VALEC
compensacdao financeira entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, de acordo com formulacéo a seguir:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorias;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0, 0001644, assim apurado:

I =0X)= | = (6/100) | =0, 0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.2.2 — O valor relativo a compensacéao financeira sera incluida na fatura/nota fiscal
expedida no més seguinte do de ocorréncia.

6.3 - E vedado & CONTRATADA o endosso, desconto ou cobranca bancéria de
titulos representativos de créditos seus oriundos deste contrato, sem a prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE, que podera nega-la.

6.3.1 - Caso a CONTRATANTE autorize o desconto ou a cobranca bancaria das
duplicatas emitidas pela CONTRATADA, as despesas bancarias e quaisquer outras
decorrentes da operacao correrdo por conta da CONTRATADA.

6.4 - Caso sejam constatados pela CONTRATANTE erros, falhas ou divergéncias
nos documentos referidos nesta Clausula, o prazo para pagamento estabelecido no
item 6.2 s sera contado a partir da data de reapresentacédo, pela CONTRATADA,
dos documentos de cobranca, devidamente corrigidos, ndo incidindo, neste caso,
qualquer acréscimo ou 6nus sobre tais pagamentos.
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6.5 - Na eventualidade de duvida quanto a alguma parte dos documentos de
cobranca, sera liberada, pela CONTRATANTE, a parte incontroversa, devendo a
CONTRATADA prestar os esclarecimentos necessarios a liberacdo do saldo
remanescente.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO
7.1 - Os precos deste Contrato serdo reajustados, anualmente, pelo

indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, de acordo com a seguinte
formula:

I - 1o

Pr =
Po I0
Sendo:
Pr = Preco Reajustado
Po = Preco na data de apresentacdo da proposta
lo, = indice inicial (refere-se ao indice Geral de Precos de Mercado, na data de

apresentacdo da proposta).
I = indice (referente ao indice Geral de Precos de Mercado, relativo a data do
reajuste).

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 — Executar os servicos a partir do recebimento da Ordem de Servico
correspondente, informando, em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de
assumir as atividades conforme estabelecido.

8.2 - Recrutar, em seu nome, o0s profissionais necessarios a execu¢cao dos servigos,
responsabilizando - se por todos 0s pagamentos devidos, inclusive encargos sociais
previstos na legislacéo vigente, e quaisquer outros decorrentes de sua condi¢do de
empregadora.

8.3 - Empregar, na execucao do servico, profissional devidamente qualificado,
pertencente ao seu quadro permanente, com situacao regular, conforme prevé a
legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacédo, quando
solicitado pela CONTRATANTE.

8.4 - Apresentar, previamente, o curriculo do empregado que sera alocado para a
execucao do servico, sendo vedada a contratacdo de funcionarios pertencentes ao
quadro de pessoal da CONTRATANTE.

8.5 - Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se

refere a jornada de trabalho, e efetuar o pagamento do salario correspondente até o
5° (quinto) dia util do més subsequiente ao da prestacao dos servicos.
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8.6 - Fornecer ao seu empregado, plano de saude arcando com 50% da
mensalidade em plano de salude com cobertura médica, hospitalares, exames
complementares e servicos auxiliares, vale alimentacdo/refeicdo, vale-transporte e
qualguer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho
de suas atividades, rigorosamente no prazo estipulado na legislacao pertinente;

8.7 - Fornecer ao empregado cracha de identificacdo, de uso obrigatério para
acesso as dependéncias da Empresa, que deverdo ser, previamente, aprovados
pela CONTRATANTE.

8.8 - Providenciar para que os empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca das dependéncias da CONTRATANTE;

8.9 — Dispor de pessoal necessario para garantir a execu¢do dos servi¢cos, nos
regimes contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, greve, demissdo e outros anélogos, obedecidas as
disposicdes da legislacéo trabalhista vigente.

8.10 - Fornecer o endereco residencial e numero de telefone do profissional em
atividade, comunicando, imediatamente, a CONTRATANTE qualquer alteracéo.

8.11 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade do seu empregado e
apresentar relatorio mensal de freqiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracéo da fatura.

8.12 — Indicar, 1 (um) preposto para gerenciar operacionalmente os empregados,
com as seguintes responsabilidades:

a) comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas
dependéncias da VALEC,;

b) encaminhar ao Gestor Contratual, indicado pela CONTRATANTE, todas as
faturas dos servicos prestados;

c) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
d) cuidar da disciplina;
e) estar sempre em contato com o Gestor Contratual;

f) controlar as horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados alocados no
Contrato;

g) emitir relatério mensal com base no controle de pontos, em subsidio a medicéo
mensal, que devera compor a fatura.

8.13 - Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE,
solucionando de imediato todas as reclamagdes relacionadas ao servico.

8.14 - Nao ceder o Contrato a outrem, no todo ou em parte;
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8.15 - Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cGes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagcdo e qualificacéo exigidas na
licitacao.

8.16 - A CONTRATADA serad responsavel por quaisquer danos ou prejuizos
causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, pela agdo ou omissao de seu pessoal
ou prepostos. Respondera, igualmente, pela inobservancia ou infracdo de quaisquer
dispositivos legais que devam ser cumpridos em decorréncia da execugdo dos
servicos objeto deste Contrato.

8.17 - Todos e quaisquer tributos, encargos e contribuicbes de qualquer natureza,
inclusive parafiscais, de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios, que
incidam sobre a prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.18 - Caso a CONTRATADA seja autuada, notificada ou intimada em virtude do nao
pagamento na época propria das obrigacOes legais decorrentes dos servigcos, a
CONTRATANTE poderé reter-lne o pagamento até que cumpra a obrigacdo, nao
incidindo, nessa hipétese, quaisquer acréscimos sobre as parcelas retidas.

8.19- A CONTRATADA fica obrigada a apresentar a CONTRATANTE,
mensalmente, as Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS), e do FGTS
relativas ao pessoal alocado no presente Contrato, devidamente pagas, referentes
ao més anterior a execucéo do servigo, sob pena de retencdo do pagamento devido.

8.19.1 - A CONTRATANTE, podera ainda, a qualquer tempo, exigir a comprovacao
do cumprimento, pela CONTRATADA, das demais obrigacbes legais por esta
assumidas nos termos deste Contrato.

8.20 - A CONTRATADA se obriga a manter empregados em reserva, objetivando
preencher eventuais faltas daqueles destacados para o servi¢o, quando for o caso.

8.21 - A CONTRATADA respondera por quaisquer acidentes que possam ser
autores ou vitimas seus empregados, bem como acidentes causados a terceiros.

8.22- A CONTRATADA respondera de maneira absoluta e inescuséavel, pela
perfeicdo dos servicos por ela executados e com integral observancia deste Contrato
e seus anexos, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade pelos mesmos.

8.23 — Se, por culpa da CONTRATADA o0s servicos realizados apresentarem
omissoes, falhas ou defeitos decorrentes da execucdo, a CONTRATANTE notificara,
por escrito, a CONTRATADA, que devera corrigi-los, sem quaisquer 6nus para a
CONTRATANTE, e nos prazos por esta determinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 - Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacbes dentro das normas e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia anexo ao Contrato.

9.2 - Efetuar o pagamento nas condicbes e precos pactuados, mediante a
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada.

9.3 - Acompanhar e fiscalizar a execu¢cao do Contrato, por intermédio do Gestor
Contratual designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93, sob 0s aspectos
qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado
em desacordo com o contrato, ndo eximindo a CONTRATADA de total
responsabilidade quanto a execucgédo dos servicos.

9.4 - Notificar, por escrito, a Contratada quando da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao

CLAUSULA DECIMA - PESSOAL DA CONTRATADA

10.1 - A CONTRATADA assumira toda a responsabilidade decorrente da legislagédo
trabalhista e previdenciaria, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, n&o
apenas de seus empregados, prepostos ou representantes, como de toda mao-de-
obra de qualquer natureza que porventura contratar e/ou utilizar, sendo, assim, a
Unica responsavel por sua administragdo na execuc¢ao dos servicos.

10.2 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir, a seu critério, a retirada ou a
substituicéo, de qualquer empregado da CONTRATADA que prejudicar o andamento
normal das atividades, ou ainda, que por qualquer motivo, se tornar inconveniente
ou indesejavel no local dos servicos.

10.2.1 - A substituicdo citada no item 10.2 devera ocorrer até 48 (quarenta e 0ito)
horas apods a notificacdo pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTAS

11.1 - Havendo infringéncia, por parte da CONTRATADA, de qualquer disposi¢cao
deste Contrato, excetuado o caso previsto no item 13.1, a CONTRATADA ficara
sujeita ao pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situacdo de
infringéncia, correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do
Contrato, corrigido monetariamente, sem prejuizo do disposto nesta clausula.

11.2 - Ocorrendo rescisdo por motivo imputavel a CONTRATADA, arcara esta com
uma multa resciséria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato,
corrigido monetariamente, sem prejuizo da aplicacdo das perdas e danos apurados
e de outras sanc¢des cabiveis.
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11.3 - As multas serdo cobradas por ocasido do primeiro pagamento que vier a ser
efetuado apds a aplicacdo das mesmas.

11.4 - O valor total das multas previstas no item 9.1 ndo podera ultrapassar 10%
(dez por cento) do valor total do Contrato, corrigido monetariamente, limite que
permitira a CONTRATANTE rescindi-lo, ndo cabendo, neste caso, a aplicacdo
cumulativa da multa resciséria prevista no item 11.2.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — RESCISAO/RESILICAO

12.1 - Este Contrato podera ser rescindido de conformidade com o disposto na Lei
n.° 8.666 de 21/06/93.

12.2 - Este Contrato podera ainda ser, resilido, a qualguer momento, por acordo
entre as partes, mediante aviso com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — FORCA MAIOR

13.1 - Se a CONTRATADA, por circunstancias de forca maior, for temporariamente
impedida de cumprir, total ou parcialmente, suas obrigacdes, devera comunicar o
fato imediatamente & CONTRATANTE e ratificar, por escrito, essa comunicacéo. A
ratificacdo devera ainda conter informacdes a respeito dos efeitos do evento. Apos a
constatacdo de existéncia de circunstancias de forgca maior, serdo suspensas pela
CONTRATANTE, as obrigagbes que a CONTRATADA, em razdo de tais
circunstancias, ficar impedida de cumprir, enquanto perdurar a mencionada situacao,
inexistindo, consequentemente, por parte da CONTRATANTE, obrigacdo de
remunera-las.

13.2 - Para efeito deste Contrato, consideram-se circunstancias de forca maior
aguelas definidas na legislacéo e na jurisprudéncia em vigor.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - NAO EXERCICIO DE DIREITO

14.1 - O néo exercicio de qualquer direito que assista a CONTRATANTE no caso de
inadimplemento de quaisquer obrigagbes assumidas pela CONTRATADA neste
instrumento ndo sera interpretado como renuncia, podendo ser exercido a qualquer
tempo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

15.1 - O valor total estimado deste Contrato € de R$ .............. (cevvvemmmmmnnnnnnns ), base
........ 2007.
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CLAUSULA DECIMA — SEXTA — GARANTIA

16.1 — Para o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA
prestara garantia em qualquer das modalidades previstas no artigo 56, paragrafo 1°
da Lei n.° 8666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato.

16.1.1 — Na hipétese de alteracdo do valor do contrato, o valor da garantia devera
ser revisado nas mesmas condi¢des do item 16.1.

16.1.2 — A CONTRATADA devera repor a garantia sempre que a mesma for
reduzida ou perdida em consequéncia do desconto de débitos ou multas em que
incidir e ndo recolher no devido tempo.

16.2 — Se o valor da Garantia Contratual for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacdo, € dever da CONTRATADA fazer a sua reposi¢cdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada pela VALEC, mediante oficio
entregue contra recibo.

16.3 - A garantia prestada pela CONTRATADA, excetuados os valores descontados
nos termos do presente contrato, sera restituida ou liberada pela VALEC até 10
(dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Encerramento Contratual, e quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

“16.4 — O pagamento de todo e qualquer documento de cobranca somente sera
efetuado, se a condi¢do de garantia de que trata esta clausula estiver satisfeita.”

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - ALTERACAO CONTRATUAL

17.1 - Este Contrato s6 podera ser alterado ou modificado em qualquer de suas
Clausulas, mediante Termo Aditivo Contratual.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - RECURSOS FINANCEIROS

18.1 - Para atender aos compromissos decorrentes do presente Contrato, 0s
recursos sdo os constantes do Orcamento da Unido para 2005, nos termos da Lei
n.° 11.100, de 25/01/2005 e exercicios subsequentes, no que couber. Nota de
Empenho n.° ..o Elemento de Despesa n® .........cccceeeeeeeenenee. Funcao
Programatica n° ..................

CLAUSULA DECIMA-NONA - PUBLICACAO

19.1 - O presente Contrato tera eficacia a partir da data de sua publicacdo resumida
no Diario Oficial da Uniéo.
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Qualidade Total

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

19.1 - As Partes contratuais elegem o Foro da Justica Federal, Se¢édo Judiciaria do
Distrito Federal, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente Contrato e de sua
execucao.

E, por estarem assim justas e acordadas, as Partes assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas.

Brasilia, de de 2007

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
Nome: José Francisco das Neves
Cargo: Diretor-Presidente

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A.
Nome: Francisco Elisio Lacerda
Cargo: Diretor Administrativo-Financeiro

CONTRATADA
Nome:
Cargo:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO Il

PLANILHAS DE FORMACAO DOS PRECOS
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VALEC Q)
“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro” Q.,,.i;,,, Tetal
ANEXO Il
ORCAMENTO ESTIMADO
SALARIO CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL CUSTO TOTAL
ITEM CATEGORIA QUANT R$/MES R$/MES R$/MES R$/ANO

1 Mensageiro / Continuo 6 450,00 1.590,77 9.544,63 114.535,51
2 Recepcionista 6 645,75 2.069,64 12.417,83 149.013,91
3 Copeira 6 450,00 1.590,77 9.544,63 114.535,51
4 Motorista 4 750,00 2.324,67 9.298,66 111.583,98
5 Porteiro 6 550,00 1.835,40 11.012,42 132.149,00
6 Telefonista 4 550,00 1.835,40 7.341,61 88.099,33
7 Auxiliar de Servigos Gerais 10 900,00 2.691,61 26.916,14 322.993,65
8 |Auxiliar de Limpeza 10 450,00 1.590,77 15.907,71 190.892,52
9 Reprografista 6 900,00 2.691,61 16.149,68 193.796,19
10 |Técnico em Financas 5 1.800,00 4.893,30 24.466,50 293.597,96
11 |Técnico de Recursos Humanos 5 1.800,00 4.893,30 24.466,50 293.597,96
12 |Técnico de Auditoria 5 1.800,00 4.893,30 24.466,50 293.597,96
13 |Técnico de Suporte em Informatica 5 1.500,00 4.159,40 20.797,02 249.564,25
14 |Técnico de Contabilidade 5 1.800,00 4.893,30 24.466,50 293.597,96
15 |Técnico de Arquivo 5 1.800,00 4.893,30 24.466,50 293.597,96
16 |Técnico Administrativo 5 1.800,00 4.893,30 24.466,50 293.597,96
17 |Assistente Juridico 5 1.800,00 4.893,30 24.466,50 293.597,96
18 |Profissional Sénior 6 5.000,00 12.974,32 77.845,95 934.151,37
19 |Profissional Médio 6 4.000,00 10.440,83 62.644,99 751.739,86
20 [Profissional Junior 6 3.500,00 9.174,08 55.044,51 660.534,11

TOTAL 116 32.245,75 89.222,39 505.731,24 6.068.774,90
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ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: CONTINUO

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

450,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

450,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

450,00
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ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: RECEPCIONISTA

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

645,75

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

645,75

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

645,75
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ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: COPEIRA

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

450,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

450,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

450,00
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ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: MOTORISTA

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

750,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

750,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

750,00
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ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: PORTEIRO

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

550,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

550,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

550,00
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ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: TELEFONISTA

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

550,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

550,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

550,00
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ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

900,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

900,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

900,00

48




VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: AUXILIAR DE LIMPEZA

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

450,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

450,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

450,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: REPROGRAFISTA

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

900,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

900,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

900,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: TECNICO EM FINANCAS

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

1.800,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

1.800,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

1.800,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: TECNICO DE RECURSOS HUMANOS

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

1.800,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

1.800,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A 0,00%

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

1.800,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: TECNICO DE AUDITORIA

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

1.800,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

1.800,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

1.800,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro” <"h
Qudlidede Toral
ANEXO 11l
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
POSTO: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

DESCRICAO VALOR

A) REMUNERACAO

Salario 1.500,00

Outros (especificar) 0,00

TOTAL REMUNERACAO| 1.500,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A" 0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B" 0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C" 0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D" 0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA] 0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]| 0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) | 1.500,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: TECNICO DE CONTABILIDADE

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

1.800,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

1.800,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

1.800,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: TECNICO DE ARQUIVO

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

1.800,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

1.800,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

1.800,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: TECNICO ADMINISTRATIVO

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

1.800,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

1.800,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

1.800,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: ASSISTENTE JURIDICO

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

1.800,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

1.800,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

1.800,00
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VAL EC “VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro”

ANEXO il
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: PROFISSIONAL SENIOR

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

5.000,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

5.000,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

5.000,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: PROFISSIONAL MEDIO

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

4.000,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

4.000,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagéo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

4.000,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQO DE PRECOS
POSTO: PROFISSIONAL JUNIOR

G

Qudlidade Total

DESCRICAO

VALOR

A) REMUNERACAO

Salario

3.500,00

Outros (especificar)

0,00

TOTAL REMUNERACAO|

3.500,00

B) ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS

INSS

SESI/SESC/SEST

SENAI/SENAC/SENAT

INCRA

Salério Educacgéo

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

0,00

GRUPO B - ENCARGOS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO A

Auxilio Doenga

Licenca Paternidade/maternidade

Faltas legais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Férias

Adicional 1/3 de Férias

13° Salario

TOTAL GRUPO "B"

0,00

GRUPO C - ENCARGOS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DO GRUPO B

Aviso-Prévio Indenizado

Indenizag&o Adicional

Indenizacgdo - Rescisdo sem Justa Causa

TOTAL GRUPO "C"

0,00

GRUPO D - INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B (AxB)

Incidéncia Grupo "A" sobre Grupo "B" (AxB)

TOTAL GRUPO "D"

0,00

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

0,00

C) INSUMOS DE MAO-DE-OBRA

Vale Alimentagdo

Vale Transporte

Treinamento

Outros (especificar)

TOTAL INSUMOS DE MAO-DE-OBRA]

0,00

D) RESERVA TECNICA = percentual x (A+B+C) | |

E) DESPESAS OPERACIONAIS / ADMINISTRATIVAS

(Taxa de Administracéo) = percentual x (A+B+C+D) [ [

F) LUCRO = percentual x (A+B+C+D+E) | |

G) TRIBUTOS (9

TRIBUTOS

COFINS

PIS

ISS

TOTAL TRIBUTOS]|

0,00

(*) Célculo de Tributos: a) tributos (%) / 100 = To - b) (A+B+C+D+E+F) = Po - ¢) Po/ (1-To) = P1 - Valor dos tributos = (P1-Po)

PRECO MENSAL DO POSTO = (A+B+C+D+E+F+G) [

3.500,00
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ANEXO |V

TERMO DE CONCILIACAQ JUDICIAL

(> MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. nestc ato
representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Cuilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guicmar Rechia (Geomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regian, Dr Brasiino Santos Ramos e
pelo Procurador do Trabalhe Dr. Fibio Leal Cardoso, ¢ 2 UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unitdo, De Moaor Antomo da Siva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unidio - 1° Regiio, Dra. ! lclia Mana
de Olverra Betrero e pelo Advogade da Unido, Dr. Mario Tuiz Guerreiro:

CONSIDERANDO que toda relacdo jutidica de trabalho cuja
prestacdo laboral nio cvenmal sejn ofertada pessoalmente pele obreiro, em
estado de subordimacio ¢ mediante contraprestacio pecumiaria, scra regida
obrigatoriammente pela Consolidacan das Leas do Trabalho cu por csratuto
propno, quando se tratar de relacio de trabalho de natureza estatutivia, com a
Admmstracio Pablica;

CONSIDERANDO que a legislacio consolidada em seu art. 9%,
comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar 2 aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as socedades cooperatuvas, segundo a
et n. 3.764, de 16121971, art. 4°, ..) sdo socdedades de pessoas, com forma -
narHresa juridica priprias. de nafresa Grrl. nio swperltas a falémca, consutuidas para
prestar servigos aos associados’”’.

CONSIDERANDO gue as cooperativas podem prestar servicos
a ndo associados somente c¢m cardter excepcional ¢ desde que tal faculdade
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatarana, (art. 86, da Lea
n 5764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade

juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacio de mao-de-
obra terceirizada;

/7 -
CONSIDERANDO qgue a administracio publica esta X\
inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage & vedada pelo art. 3%, da CLT e repelida pela jurisprudéncia %

sumulada do C. TST (En. 331); =

//
1 4 j . . i il g
C\Mens documantos\ TERMO DE CONCILAG A0 JUDICIAL-Cocparatrvas.doc “i-

H]
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. - ey
CONSIDERANDO que s reabalkadeces dictados ooe

rnnpcmm*ns de mao-de-obra, gug prestam scrvicos de natiresa subordinada a

T -

UNIAQ embora [aborem ¢in Situacdo Hrca dénticz 4 dos L“r‘p""w‘dt s olas

LMPrasas Pléh!’\.d(}fﬁh de sorvizges ewaumzavels, engontraivi-se 4 margem de

gualduer protecio undico-laboral, sendo-lhes soneeada a incidéncin de normas

» M
protetivas do trabalho, cspecialmente aquelas destinadas a rurelar 2 seguranea e
i : T . e . ;

1‘;13}{_’1&2 Sy t:'ﬂ.bulhf.) subardmauu oana abronta & poacipw Lo wsonomua, ¢

Jdignidade da pessoa humana ¢ os valores sociais do trabatho (azts. 3°, sgpat o 10,

17 o 14T da (:eair\-L;Lu—Jn;a-.; f"\_.\.!\.AaJ:;,

CONSIDERANDO uuc num pmcesso de  rerceinzacic o
tomador dos servicos (o caso 2 administracio piblica) tem responsabilidade
sucessiva POt eventuain débitoy taaballistan du lutncwedor Jde ndu-de-nbra, nos
termos do Enunciade 331, de IS8T o que podema gerar graves prejuizo
financeiros ao eririo, na hindrese de sc apurar a presenca cos tsquisios do art.
3%, da CLT nma auvidade de wuermediacio dr;, mie-de-ohra patracinada por falsas
COOPEratvas;

CONSIDERANDO o wor da Reweanendacio Pam u Promogic

das (,oopcmwmm aprovada na O0? seslu, Ju OTT - (j:gz::iza.n.i‘- i

InEImAciond

pul{u'u-g-_s nos senndo der

3 i
49 b Carantir c;wﬂ a5 copporalivas rae syans criadas pard, o
direcionadas a. o nio cumprimento das ket do trabalbo o nsadas para
estabelecer relacdes de erprecy disiarcados, wﬂ’f aler psedncooperatizas
gue viodawe ay direddas oy f.-.z" albadores relande pars  guwe @ ke

trabaibista sja aplicada ene lodas as eppras. v

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 91082-2002- 0Z0-10~

00-0, em trammitagio perante a MM, Vigésima Vara do Tiabathe de Brasila-D¥,

mediante o5 segumtes termos:

Clagsuin Frimeira - A UNIAQ abster-se-a de contratar rrabalhadocss, pot
meio de cooperativas de mio-de-obra, para a prestacio de servicos ligados as
cae  abidadea-firm i omedn, Tmnf“ﬂ o lalar, por 3 L‘ll‘“ﬂf\ﬂﬂ matiTeTa
demandar cxscugio cm estado de subordinagdo, quer 12 relacio ao tomador,
ou em relagio 2o furmecedor dos servigos, construindo elemento €3 sencml’ “9,_.
desenvolvimentao ¢ 3 prestagio dos servigns terceitizados, wendo eles: T

-

At "'/ﬂk'/
AMene docpmemtaat TERAO 1 AONCT 4C A0 JUDICIAL Nosparativas. doc / .
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a) = Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagio:

¢) — Servigos de seguranga, de vigilincia e de portaria;

d) - Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) —Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos ¢
de instalacoes;

1) —Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servi¢os de auxiliar de escriténio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) —Servigos de office boy (continuo);

m)- Servigos de digitagio:

n) — Servigos de assessonia de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motonsta, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
proprio ¢rgio licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagems; ¢

r) - Servigos de agentes comunitarios de saude,

Paragrafo Primetro — () disposto nesta Clausula nio autoriza outras formas de
terceinzacdo sem previsio legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a2 qualquet momento, mediante
comunicacdo ¢ acordos previos, amphiat o ol de servicos clencados ne caput.

Clidusuia Segunda - Considera-sc cooperativa de mdo-de-obra, aquela
assocracdo cuja  auvidade precipua scja a mera intermediacao individual de
trabalhadores de uma ou vinas profissdes (inexssundo assim vineulo de
solidariedade cntre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de
producio, ¢ cujos servicos scjam prestados a terceiros, de forma individual (¢
nio coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecet regras claras nos editais
de licitagdo, a fim de esclarecer a naturcza dos servigos licitados, determinando,
por conseguinte, se 0§ mesmos podemn set prestados por empresas prestadoras

de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autOnomos, avulsos ou eventuats;

Parigrafo Primeiro - E licita a contratagio de¢ genumnas socieqaues
cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol
mserido nas alineas “a” a “c” da Cliusula Primetra e sejum prestados em carater
coleivo ¢ com absoluta autonomia dos cooperados, seja em telacBO as

C:\Meus documentos\ TERMO DE CONCILAGAO JUDICIAL Cooperativas. dos a. £.
Vi

<
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cooperanvas, seja ¢m relacdo ao tomador dos servicos, devondo ser yuntada, na
fase de habditacao, listagem contendo o nome de todos os associados.
f.sclarecem as pattes que somente os servicos podem ser terccinzados, restando
absolutamente vedado o fommcamento (ntermediacio de mao-de-obra) de
trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualguer natureza.

Parigrafo Segundo — Os cdiras de licitacdo que se desunem a contratar os
servicos  disciplinados pela Clausula Primeira deverio fazer ¢xpressa mencio
ao presente termo de conciliacdo ¢ sua homologacao, se possivel transcrevendo-
s na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame deverd comprovar 2 condigio de empregadora
dos prestadotes de scrvigos para as quais se objetiva a contratacio,

consutuindo se esse requisito, condicio obrigatéria 2 assinatura do respectivo
contrato,

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte)
correspondente a RS 100000 {um mil reas) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicBes estabelecidas no presente Termo de Conciliacio,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabathador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O scryvidor poblico que, em nome da Adrmunistragio,
firmar o contrato de prestagdo de servicos nas anvidades relacionadas nas
alineas “a” a “t” da Cldusula Primeira, serd responsavel solidinio por qualquer

contratagdo rregular, tespondends pela multa prevista no capal, sem prejuizo
das demais cormnacées legas.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumpumento dos termos
firmados neste ajuste, 2 UNIAQ, depots de mtimada, terd prazo de 20 (vinte)
dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAQO DO AJUSTE A ADMINISTRACAQO

PUBLICA INDIRETA

Cliysula Quinta — A UNIAO  se compromete a recomendar o /g
estabelecimento das mesmas ditetrnizes ora pactuadas em relacao as autarquias, ,}L
fundagdes publicas, empresas piblicas e soctedades de economia nusta, a fim de

vincular todos os orgdos integrantes da administracio publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacio, sendo que em relagdo as l
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado \
conhecimento ao Departamento de Coordenagio ¢ Controle das Empresas

o / g (2 !
CrMeus documentos\TERMO DE CONCILAGAD JUDICTAL-Cooperativas, doc d ﬂ W /4 = {
= «
i
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Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES 'OUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da As50¢i2¢E0 dos Juizes Federais
dw‘z&sﬂ - AJUFE

(}MJ\ 2 C’] e e

REGINA BUTRUS /
Presidente da Associagio Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Este volume do Edital de Preg&o n°® 014/2007 possui 68 (sessenta e oito) folhas

numericamente ordenadas.

Brasilia - DF, 05 de outubro de 2007

Cleilson Gadelha Queiroz
Gerente de Licitagdes e Contratos
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