Preco Referencial - Lote 2 - Brasilia

Planilha de Custos e Formagao de Pre¢os para Servigos de Motorista executados de forma

continua
RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)
Postos Motorista — valor e quantidade
Localidade Motorista (44h) Quar_1t. por Valor Mensal Valor Global
Localidade *
Q.P. | Valor (R$) QP
Brasilia 10 R$ 5.202,91 #REF! R$  52.029,10 R$ 624.349,20
Valor Mensal Regular Dos Servigos (Recepcionista + Motorista ) R$ 52.029,10
Valor Anual Regular Dos Servigos (Recepcionista + Motorista ) R$ 624.349,20
* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (motorista+recepcionista)
Despesas Eventuais (Somente Categoria Motoristas)
Descricio Qtd.(mensal | Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Anual
) (R9) (R$) (R9)
Diarias (Com 38 R$ 286,33 R$ 10.880,54 | R$ 130.566,48
HE 50% (Sem 200 R$ 22,76 R$ 4.552,00 R$ 54.624,00
HE 50% (Com 35 R$ 25,80 R$ 903,00 R$ 10.836,00
HE 100% 25 R$ 30,36 R$ 759,00 R$ 9.108,00
ptotal Despesas Eventuais R$ 17.094,54 | R$205.134,48
Valor Mensal | Valor Anual
(R$) (R$)
Valor Regular Dos Servicos + Despesas Eventuais R$ 69.123,64 | R$ 829.483,68




Preco Referencial - Lote 2 - Brasilia

Planilha de Custos e Formagao de Precgos para Servicos de Recepcionista executados de forma

continua
RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)
Localidade Recepcionista (44h) Quar_n. por Valor Mensal Valor Global
Localidade *
Q.P. Valor (R$) QP
Brasilia 25 R$ 4.116,52 25 R$ 102.913,00 | R$ 1.234.956,00
Valor Mensal Regular Dos Servigos (Recepcionista + Motorista ) R$ 102.913,00
Valor Anual Regular Dos Servigos (Recepcionista + Motorista ) R$ 1.234.956,00

* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (recepcionista)




Preco Referencial - Lote 2 - Brasilia

Planilha de Custos e Formacdo de Precos para Servicos de Motorista e Recepcionista executados de forma continua

RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)

Postos Motorista e Recepcionista — valor e quantidade postos por
Localidade Motorista (44h) Recepcionista (44h) Quar_1t. por Valor Mensal Valor Global
Localidade *
Q.P. Valor (R$) Q.P. Valor (R$) QP
Brasilia 10 R$ 5.202,91 25 R$ 4.116,52 35 R$ 154.942,10 | R$ 1.859.305,20

Valor Mensal Regular Dos Servigos (Recepcionista + Motorista )

R$ 154.942,10

Valor Anual Regular Dos Servigos (Recepcionista + Motorista ) R$ 1.859.305,20
* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (motorista+recepcionista)
Despesas Eventuais (Somente Categoria Motoristas)
_— Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Anual
Descricéo td.(mensal
¢ Qtd.(mensal) | = 2y (R$) (R$)
Diérias (Com incorporagao) 38 R$ 286,33 R$ 10.880,54 [ R$ 130.566,48
HE 50% (Sem Adicional Noturno) 200 R$ 22,76 R$ 4.552,00 R$ 54.624,00
HE 50% (Com Adicional Noturno) 35 R$ 25,80 R$ 903,00 R$ 10.836,00
HE 100% 25 R$ 30,36 R$ 759,00 R$ 9.108,00
Subtotal Despesas Eventuais R$ 17.094,54 | R$ 205.134,48
Valor Mensal | Valor Anual
(R$) (R$)
Valor Regular Dos Servicos + Despesas Eventuais R$ 172.036,64 | R$ 2.064.439,68




LOTE -2 DF

INSUMOS DE MOTORISTA - LOTE 2 (Brasilia-DF)

QUADRO 1A - CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

Custo Unitario Quantidade Custo Anual Custo Mensal
Categoria Descrigao . Fornecida por Estimado por Estimado por
Estimado . o

ano profissional Profissional

Paleto R$ 79,40 3 R$ 238,20 R$ 19,85

Calcas R$ 45,19 5 R$ 225,96 R$ 18,83

Camisa R$ 30,05 5 R$ 150,24| R$ 12,52
MOTORISTA |Gravata R$ 15,89 5 R$ 79,44| R$ 6,62
Cinto R$ 19,44 2 R$ 38,88| R$ 3,24

Meias R$ 8,42 5 R$ 42,12| R$ 3,51

Sapatos R$ 59,44 3 R$ 178,32 R$ 14,86
TOTAL R$ 79,43
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LOTE - 2 DF

INSUMOS DE RECEPCIONISTA - LOTE 2 (Brasilia)

QUADRO 1A - CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

Custo Unitario Quantidade Custo Anual Custo Mensal
Categoria Descrigédo usto Lnrari Fornecida por Estimado por Estimado por
Estimado . o
ano profissional Profissional
Blazer R$ 67,52 3 R$ 202,56| R$ 16,88
Calca R$ 45,00 5 R$ 225,00| R$ 18,75
Camisa R$ 37,51 5 R$ 187,56| R$ 15,63
RECEPCIONISTA -
Meias R$ 8,38 5 R$ 41,88| R$ 3,49
Sapatos salto 9' R$ 70,02 2 R$ 140,04| R$ 11,67
Sapato salto 4' R$ 61,74 2 R$ 123,48| R$ 10,29
TOTAL R$ 920,52| R$ 76,71




DESPESAS EVENTUAIS - Servigo de Motorista
HORAS EXTRAS -50% Sem Adicional Noturno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remunerag&o Valor (R$)
A Salério Hora 8,50
B [Adicional de hora extra (50%) 4,25
Total da remuneracéo (Hora) 12,75

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS, e outras contribuicdes:

2.1 |[Encargos Previdenciarios, FGTS, e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2,55
B SESI ou SESC 1,50% 0,19
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,13
D INCRA 0,20% 0,03
E |[Salario Educacio 2,50% 0,32
F FGTS 8,00% 1,02
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 0,38
H SEBRAE 0,60% 0,08
TOTAL 36,80% 4,70

Submédulo 2.2 - 13° Salério

2.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 1,06
SUBTOTAL 8,33% 1,06
B |[Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 0,39
TOTAL 11,40% 1,45

Submddulo 2.3 - Provisdo para Rescisdo

2.3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,73% 0,09
B Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,18% 0,02
C J[Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 0,32
D |[Aviso prévio trabalhado 2,06% 0,26
E [[Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,76% 0,10
F__ |[Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% 0,32
TOTAL 8,73% 1,11

Quadro - Resumo - Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2 |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 4,70
2.2 13° salario + Adicional de férias 11,40% 1,45
2.3 Custo de resciséo 8,73% 1,11
TOTAL 56,93% 7,26

MODULO 3: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,50% 1,50
B Lucro 6,25% 1,25

C Tributos -
C.1.1 — Tributos Federais (PIS) 0,65% 0,15
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,00% 0,68
C.2 — Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 1,14
TOTAL 2,75
Quadro - Resumo do custo por Empregado

|{ M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
A |[Médulo 1 - Composico da Remuneragéo 12,75
B [Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 7,26
SUBTOTAL (A+B) 20,01
C__ |[Médulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro 2,75
VALOR TOTAL DA HORA EXTRA (50% Sem Adiconal Noturno) 22,76




DESPESAS EVENTUAIS - Servigo de Motorista
HORAS EXTRAS - 50% COM ADICIONAL NOTURNO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Hora 8,50
B Adicional de hora extra (50%) 4,25
C [Adicional Noturno (20%) 1,70
Total da remuneracéo (Hora) 14,45

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS, e outras contribuicdes:

2.1 |[Encargos Previdenciarios, FGTS, e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 2,89
B SESI ou SESC 1,50% 0,22
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,14
D INCRA 0,20% 0,03
E  |[salario Educacéo 2,50% 0,36
F FGTS 8,00% 1,16
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 0,43
H SEBRAE 0,60% 0,09
TOTAL 36,80% 5,32

Submédulo 2.2 - 13° Salério

2.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 1,20
SUBTOTAL 8,33% 1,20
B J[Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 0,44
TOTAL 11,40% 1,64

Submddulo 2.3 - Provisdo para Rescisdo

2.3 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,73% 0,11
B Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,18% 0,03
C __ |[Multa do FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 0,36
D ][Aviso prévio trabalhado 2,06% 0,30
E  |[Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,76% 011
F J[Multa sobre FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% 0,36
TOTAL 8,73% 1,27

Quadro - Resumo - Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2 |[Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 36,80% 5,32
2.2 13° salario + Adicional de férias 11,40% 1,64
2.3 Custo de rescisao 8,73% 1,27
TOTAL 56,93% 8,23

MODULO 3: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,50% 1,70
B Lucro 6,25% 1,42

C Tributos -
C.1.1 — Tributos Federais (PIS) 0,65% 0,17
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,00% 0,77
C.2 — Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 1,29
TOTAL 3,12
Quadro - Resumo do custo por Empregado

|[M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A |erduI0 1 - Composi¢do da Remuneragdo 14,45
B |[Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 8,23
SUBTOTAL (A+B) 22,68
C __ |[Médulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro 3,12

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA COM ADICIONAL NOTURNO

25,80




DESPESAS EVENTUAIS - Servigo de Motorista
HORAS EXTRAS -100%

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remunerag&o Valor (R$)
A Salério Hora 8,50
B [Adicional de hora extra (100%) 8,50
Total da remuneracéo (Hora) 17,00

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1 - Encargos Previdencidrios, FGTS, e outras contribuicdes:

2.1 |[Encargos Previdenciarios, FGTS, e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 3,40
B SESI ou SESC 1,50% 0,26
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,17
D INCRA 0,20% 0,03
E  |[salario Educacéo 2,50% 0,43
F FGTS 8,00% 1,36
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 0,51
H SEBRAE 0,60% 0,10
TOTAL 36,80% 6,26

Submédulo 2.2 - 13° Salério

2.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |[13° Salario 8,33% 1,42
SUBTOTAL 8,33% 1,42
B J[Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 0,52
TOTAL 11,40% 1,94

Submddulo 2.3 - Provisdo para Rescisdo

2.3 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,73% 0,12
B Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,18% 0,03
C __ |[Multa do FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 043
D ][Aviso prévio trabalhado 2,06% 0,35
E  |[Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,76% 0,13
F J[Multa sobre FGTS e contribuigGes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% 0,43
TOTAL 8,73% 1,49

Quadro - Resumo - Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2 |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 36,80% 6,26
2.2 13° salario + Adicional de férias 11,40% 1,94
2.3 (Custo de rescisdo 8,73% 1,49
TOTAL 56,93% 9,69

MODULO 3: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,50% 2,00
B Lucro 6,25% 1,67

C Tributos -
C.1.1 — Tributos Federais (PIS) 0,65% 0,20
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,00% 0,91
C.2 — Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 1,52
TOTAL 3,67
Quadro - Resumo do custo por Empregado

][ Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 17,00
B |[Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 9,69
SUBTOTAL (A+B) 26,69
C __ |[Médulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro 3,67

VALOR TOTAL DA HORA EXTRA 100%

30,36




DESPESAS EVENTUALIS - Servigo de Motorista

DIARIAS

VALOR DA DIARIA Valor (R$)
Diaria 160,42

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 7,50% 12,03
Lucro 6,25% 10,03
TOTAL — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 13,75% 22,06

Tributos % Valor (R$)
Tributos 8,65% 17,28
C.1.1 — Tributos Federais (PIS) 0,65% 1,30
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,00% 5,99
C.2 — Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 9,99
TOTAL 199,76




DESPESAS EVENTUAIS
DIARIAS (COM INCORPORAGAO A REMUNERAGAO)

1 VALOR DA DIARIA Valor (R$)

|[Didria 160,47
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS, e outras contribuicoes:

2.1 |[Encargos Previdenciarios, FGTS, e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,00% 32,08
B SESI ou SESC 1,50% 2,41
C SENAI ou SENAC 1,00% 1,60
D INCRA 0,20% 0,32
E  |[salario Educacéo 2,50% 4,01
F FGTS 8,00% 12,83
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 4,81
H SEBRAE 0,60% 0,96
TOTAL 36,80% 59,02

Submddulo 2.2 - 13° Salario

2.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 13,36
SUBTOTAL 8,33% 13,36
B |[Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 4,92
TOTAL 11,40% 18,28

Submédulo 2.3 - Provisdo para Rescisdo

2.3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,73% 1,17
B Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,18% 0,29
C J[Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 4,01
D |[Aviso prévio trabalhado 2,06% 3,30
E [[Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,76% 1,22
F__ |[Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% 4,01
TOTAL 8,73% 14,00

Quadro - Resumo - Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2 |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 59,02
2.2 13° salario + Adicional de férias 11,40% 18,28
2.3 Custo de resciséo 8,73% 14,00
TOTAL 56,93% 91,30

MODULO 3: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,50% 18,88
B Lucro 6,25% 15,73

C Tributos -
C.1.1 — Tributos Federais (PIS) 0,65% 1,86
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,00% 8,59
C.2 — Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 14,32
TOTAL 34,61
Quadro - Resumo do custo por Empregado

|{ M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 160,42
B [Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 91,30
SUBTOTAL (A+B) 251,72
C___ |[Médulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro 34,61

Total

286,33




LOTE - 2 DF

VALEC Engenharia, Construgées

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucédo do servigo:

Brasilia-DF

N° Processo

51402.114350/2015-55

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Brasilia-DF
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015

D  [N°de meses de execugdo contratual 12

E |Convengéo Coletiva de Trabalho DF000189/2015

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo

Qtde. Total de
postos

Motorista 44h

10

ANEXO I1I-A - MAO DE OBRA

Méo de obra vinculada a execugédo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Presta(g?&::p(s)(retr:igo de
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.870,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Motorista
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.870,00
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Hora Noturna adicional -
F [Adicional de Hora Extra -
G Outros -
Total da Remuneragdo R$ 1.870,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Motorista
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 112 CCT) R$ 31,80
B |Auxilio Alimentacéo (Clausula 102 CCT) R$ 550,00
C |Assisténcia médica e familiar (Clausula 122 CCT) R$ 150,00
D |Auxilio creche -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 132 CCT) R$ 2,65
F  [Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 734,45

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes (Quadro 1A) R$ 79,43

B Materiais -

C [Equipamentos -

D |[EPI -

E |Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 79,43

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insun
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LOTE - 2 DF

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes

Motorista

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 374,00
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,05
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,70
D INCRA 0,20% R$ 3,74
E Salério Educagéo 2,50% R$ 46,75

F FGTS 8,00% R$ 149,60
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 56,10
H SEBRAE 0,60% R$ 11,22

Total 36,80% R$ 688,16

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 155,77
Incidénci 6dulo 4.1 13°
B nngenC|a do_submoc!u. 04.1 sobre 0 13 3.07% R$ 57,41
(décimo terceiro) Salério
Total 11,40% R$ 213,18
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade (Conforme CCT) 0,26% R$ 4,86
B Incidéncia do submgdulo 4.1 sobre 0.10% R$ 1,87
afastamento maternidade
Total 0,36% R$ 6,73
Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisio
Motorista
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Auviso prévio indenizado 0,73% R$ 13,65
B !nudgnma do FGTS sobre 0 aviso prévio 0.18% RS$ 3,37
indenizado
Multa sobre FGT§ e .ContﬁlbU|goes Sociais 2.50% RS$ 46,75
sobre 0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 2,06% R$ 38,52
Incidénci 6dulo 4.1
nmdenma.dos epc_argos do submédulo 0.76% RS$ 14,21
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Mul FGT ibuico iai
F ulta sobfe G ! S e Contribuicdes Sociais 2.50% R$ 46,75
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 8,73% R$ 163,25
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Motorista
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 226,27
B |Auséncia por doenga 1,97% R$ 36,84
C [Licenca paternidade 0,06% R$ 1,12
D |Auséncias legais 1,33% R$ 24,87
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,41% R$ 7,67
F  [Outros (especificar) N
Subtotal 15,87% R$ 296,77
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1
G |sobre o custo de reposicao do profissional 5,84% R$ 109,21
ausente
Total 21,71% R$ 405,98
Quadro-Resumo do Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Motorista
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
E idenciérios, FGTS t
a1 ncargos erew enciarios, e outras 36,80% RS 688,16
contribuicdes
4.2 [13° (décimo terceiro) Salério 11,40% R$ 213,18
4.3 |Afastamento maternidade 0,51% R$ 6,73
4.4 |Custo de rescisdo 8,73% R$ 163,25
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 21,71% R$ 405,98
4.6 |Outros (especificar) -
Total 79,15% R$ 1.477,30
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LOTE - 2 DF

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 5.202,90
Motorista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 7,50% R$ 312,09
B Lucro 6,25% R$ 279,58
C |Tributos - -
C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 33,82
COFINS 3,00% R$ 156,09
C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQN 5,00% R$ 260,15
C3 Outros Tributos (especificar) _
Total 8,65% R$1.041,73

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Ma incul a do contratual (valor por
do de obra vinculada a execucéo contratual ( p Valor (RS)
empregado)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.870,00
B |Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 734,45
c M@édulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 79.43
e outros)
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.477,30
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.161,18
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.041,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.202,91
ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Qtde. de Valor proposto Valor total
. . Qtde. de .
Tipo de servigo (A) por empregado | empregados por por posto ostos (E) servigo
®) posto (C) @ =@xc) |P (F) = (DXE)
Motorista 44h R$ 5.202,91 1 R$5.202,91 10 R$ 52.029,10
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 52.029,10
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigéo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida *
Al|Motorista 44h R$5.202,91
B |Valor mensal do servico R$ 52.029,10
C |Valor global da proposta (valor mensal do servico x n® meses do contrato) R$ 624.349,20
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
ANEXO I11-E - COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE MOTORISTA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho - Motorista e Subtotal (R$)
do Posto postos
44 horas semanais (8 H Diarias) R$5.202,91 10 R$ 52.029,10
TOTAL R$52.029,10
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VAL E c Engenharia, Construcdes

e Ferrovias S.A.

LOTE - 2 DF

Localidade/Municipio de execucéo do servico: Brasilia-DF
N° Processo 51402.114350/2015-55
Licitagdo N°
Dia/Hora
Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015
D N° de meses de execugéo contratual 12
E Convengéo Coletiva de Trabalho DF000131/2015
Identificacéo do Servico
: . Unidade de
Tipo de Servigo
p [¢ Medida Qtde. Total de postos
Recepcionista Posto Fixo 25

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Mo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.405,85
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Recepcionista

Composigdo da Remuneragédo

Valor (R$)

Saléario Base

R$ 1.405,85

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

@Q(mm|o|o|m|[>|~

Outros

Total da Remuneragéo

R$ 1.405,85

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Recepcionista

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 152 CCT) R$ 80,12
B Aucxilio Alimentacéo (Clausula 142 CCT) R$ 528,00
C Assisténcia médica e familiar (Clausula 162 CCT) R$ 150,00
D Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 172 CCT) R$ 2,50
F  [Assisténcia Odontol6gica (Clausula 182 CCT) R$ 4,50

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 765,12

Nota: A Assisténcia médica familiar est4 com valor real considerando o desconto de 33% do Plano de Satide do trabalhador conforme clausula 682 § 4° CCT/BA
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Recepcionista

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Quadro 1A) R$ 76,71

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPI -

E Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 76,71

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos.




LOTE - 2 DF

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes

Recepcionista

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 281,17
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,09
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,06
D INCRA 0,20% R$ 2,81
E Salario Educacéo 2,50% R$ 35,15
F FGTS 8,00% R$ 112,47
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 42,18
H SEBRAE 0,60% R$ 8,44
Total 36,80% R$ 517,37

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldario

Recepcionista

4.2 |13°(décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 117,11
— " "

Inud_enma dg §ubmodu|o 4.1 sobre 0 13° (décimo 3,07% R$ 43,16

terceiro) Salério

Total 11,40% R$ 160,27

Submodulo 4.3 — Afa to Maternidade
Recepcionista

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,25% R$ 3,51

Inuden_ma do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,09% R$ 1.27

maternidade

Total 0,34% R$ 4,78

Submdédulo 4.4 — Provisdo para Rescisio

Recepcionista

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 1,11% R$ 15,60
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,18% R$ 2,53

c Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o 2.50% RS 35,15

aviso prévio indenizado

D  |Auviso prévio trabalhado 2,63% R$ 36,97

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o

0,
E aviso prévio trabalhado 0.05% R$0,70
F Ml.Jlta solbre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o 2.50% RS 35.15
aviso prévio trabalhado
Total 8,97% R$ 126,10

Submddulo 4.5 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Recepcionista

45 |Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissionall % Valor (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 170,11
B Auséncia por doenca 1,77% R$ 24,88
C Licenca paternidade 0,05% R$ 0,70
D Auséncias legais 1,13% R$ 15,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,66% R$ 9,28
F Outros (especificar) -

Subtotal 15,71% R$ 220,86
G Incidéncia dos_eilcargos dq st_meodqu 4.1 sobre o 5.78% RS$ 81,26

custo de reposicéo do profissional ausente

Total 21,49% R$ 302,12

Quadro-Resumo do Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
Encargos previdenciarios, FGTS e outras

a1 Comriguig’ges 36,80% R$ 517,37
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 160,27
4.3 |Afastamento maternidade 0,51% R$ 4,78
4.4 |[Custo de resciséo 8,97% R$ 126,10
45 |Custo de reposicéo do profissional ausente 21,49% R$ 302,12
4.6 |Outros (especificar) -

Total 79,17% R$ 1.110,64




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

LOTE - 2 DF

91,35% R$ 4.116,51
Recepcionista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,54% R$ 219,63
B Lucro 5,10% R$ 182,48
C Tributos - -
C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 26,76
COFINS 3,00% R$ 123,50
C.2  |Tributos Municipais - -
ISSQN 5,00% R$ 205,83
C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total 8,65% R$ 758,20

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionista

Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.405,85
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 765,12
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 76,71
outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.110,64
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.358,32
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 758,20
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.116,52
ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Val t tde. d Val 1 .
Ti . or proposto Qde. de alor proposto Qtde. de | Valor total servigo
ipo de servigo (A) por empregado | empregados por por posto ostos (E) (F) = (D XE)
(B) posto (C) ©®=@xc) | P -
Recepcionista R$ 4.116,52 1 R$ 4.116,52 25 R$ 102.913,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 102.913,00
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
Al |Recepcionista R$ 4.116,52
B [Valor mensal do servico R$ 102.913,00
C |Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® meses do contrato) R$ 1.234.956,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO I1I-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Recepcionista

Preco Mensal
do Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 4.116,52

25

R$ 102.913,00

TOTAL

R$ 102.913,00




