
Quant. por 

Localidade *

Q.P. Valor (R$) Q.P.

Anápolis 3 R$ 4.033,54 3 R$ 12.100,62 R$ 145.207,44

São Simão 2 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08 R$ 96.804,96

Goianira 2 R$ 3.905,28 2 R$ 7.810,56 R$ 93.726,72

Indiara 2 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08 R$ 96.804,96

Petrolina de Goiás 1 R$ 3.947,11 1 R$ 3.947,11 R$ 47.365,32

Santa Helena 2 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70 R$ 95.756,40

Estrela do Norte 2 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70 R$ 95.756,40

Iturama-MG 2 R$ 3.552,35 2 R$ 7.104,70 R$ 85.256,40

Despesas Eventuais (Somente Categoria Motoristas)

Descrição
Qtd.

(mensal)

Valor 

Unitário

(R$)

Valor Mensal

(R$)

Valor Anual

(R$)

Diárias (Com 42 R$ 310,24 R$ 13.030,08 R$ 156.360,96

Subtotal Despesas Eventuais R$ 13.030,08 R$ 156.360,96

Valor Mensal

(R$)

Valor Anual

(R$)

Valor Regular Dos Serviços + Despesas Eventuais R$ 76.086,63 R$ 913.039,56

Preço Referencial - Lote 3 - Goiás e Minas Gerais
Planilha de Custos e Formação de Preços para Serviços de Motorista executados de forma contínua em edifícios 

públicos

RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)

Localidade

Postos Motorista – valor e quantidade 

Valor Mensal Valor GlobalMotorista (44h)

Valor Mensal Regular Dos Serviços (Motorista ) R$ 63.056,55

Valor Anual Regular Dos Serviços (Motorista ) R$ 756.678,60

* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (motorista+recepcionista)



Quant. por 

Localidade *

Q.P. Valor (R$) Q.P.

Anápolis 1 R$ 2.494,39 1 R$ 2.494,39 R$ 29.932,68

São Simão 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Goianira 1 R$ 2.415,08 1 R$ 2.415,08 R$ 28.980,96

Indiara 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Petrolina de Goiás 1 R$ 2.440,96 1 R$ 2.440,96 R$ 29.291,52

Santa Helena 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Estrela do Norte 1 R$ 2.468,57 1 R$ 2.468,57 R$ 29.622,84

Iturama-MG 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Preço Referencial - Lote 3 - Goiás e Minas Gerais
Planilha de Custos e Formação de Preços para Serviços de Recepcionista executados de forma contínua em 

edifícios públicos

RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)

Localidade Valor Mensal Valor Global
Recepcionista 

(44h)

Valor Mensal Regular Dos Serviços (Recepcionista) R$ 9.819,00

Valor Anual Regular Dos Serviços (Recepcionista) R$ 117.828,00

* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (Recepcionista)



Quant. por 

Localidade *

Q.P. Valor (R$) Q.P. Valor (R$) Q.P.

Anápolis 3 R$ 4.033,54 1 R$ 2.494,39 4 R$ 14.595,01 R$ 175.140,12

São Simão 2 R$ 4.033,54 0 2 R$ 8.067,08 R$ 96.804,96

Goianira 2 R$ 3.905,28 1 R$ 2.415,08 3 R$ 10.225,64 R$ 122.707,68

Indiara 2 R$ 4.033,54 0 2 R$ 8.067,08 R$ 96.804,96

Petrolina de Goiás 1 R$ 3.947,11 1 R$ 2.440,96 2 R$ 6.388,07 R$ 76.656,84

Santa Helena 2 R$ 3.989,85 0 2 R$ 7.979,70 R$ 95.756,40

Estrela do Norte 2 R$ 3.989,85 1 R$ 2.468,57 3 R$ 10.448,27 R$ 125.379,24

Iturama-MG 2 R$ 3.552,35 0 2 R$ 7.104,70 R$ 85.256,40

Qtd.

(mensal)

Valor 

Unitário

(R$)

Valor Mensal

(R$)

Valor Anual

(R$)

42 R$ 310,24 R$ 13.030,08 R$ 156.360,96

R$ 13.030,08 R$ 156.360,96

Valor Mensal

(R$)

Valor Anual

(R$)

R$ 85.905,63 R$ 1.030.867,56

Preço Referencial - Lote 3 - Goiás e Minas Gerais

RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)

R$ 72.875,55

Planilha de Custos e Formação de Preços para Serviços de Motorista e Recepcionista executados de forma contínua em edifícios 

públicos

* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (motorista+recepcionista)

Valor Mensal Regular Dos Serviços (Recepcionista + Motorista )

Localidade

Postos Motorista e Recepcionista – valor e quantidade 

Valor Mensal Valor GlobalMotorista (44h)
Recepcionista 

(44h)

Despesas Eventuais (Somente Categoria Motoristas)

Descrição

Valor Regular Dos Serviços + Despesas Eventuais

Diárias (Com Incorporação)

R$ 874.506,60Valor Anual Regular Dos Serviços (Recepcionista + Motorista )

Subtotal Despesas Eventuais



LOTE 3 - GO e MG

Categoria Descrição
 Custo Unitário 

Estimado

Quantidade 

Fornecida por 

ano

Custo Anual 

Estimado por 

profissional

Custo Mensal 

Estimado por 

Profissional

Calça 49,99R$               5  R$         249,96  R$           20,83 

Camisa 40,01R$               5  R$         200,04  R$           16,67 

Cinto 25,02R$               2  R$           50,04  R$             4,17 

Meia Social 9,67R$                 5  R$           48,36  R$             4,03 

Meia Esporte 7,01R$                 5  R$           35,04  R$             2,92 

Sapatos 53,34R$               2  R$         106,68  R$             8,89 

57,51 

Categoria Descrição
 Custo Unitário 

Estimado

Quantidade 

Fornecida por 

ano

Custo Anual 

Estimado por 

profissional

Custo Mensal 

Estimado por 

Profissional

Bota 93,36R$               1  R$           93,36  R$             7,78 

Óculos 75,00R$               1  R$           75,00  R$             6,25 

Capacete 96,60R$               1  R$           96,60  R$             8,05 

22,08 

QUADRO 2A - CUSTO ANUAL ESTIMADO COM EPIs

INSUMOS DE MOTORISTA - LOTE 3 (Goiás e Minas Gerais)

QUADRO 1A - CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

MOTORISTA

TOTAL

MOTORISTA

TOTAL
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Categoria Descrição
 Custo Unitário 

Estimado

Quantidade 

Fornecida por 

ano

Custo Anual 

Estimado por 

profissional

Custo Mensal 

Estimado por 

Profissional

Blazer 70,00R$           3  R$    210,00  R$           17,50 

Calça 43,34R$           5  R$    216,72  R$           18,06 

Camisa 36,67R$           5  R$    183,36  R$           15,28 

Meias 10,01R$           5  R$      50,04  R$             4,17 

Sapatos salto 9' 63,36R$           2  R$    126,72  R$           10,56 

Sapato salto 4' 55,68R$           2  R$    111,36  R$             9,28 

74,85 

*Ver especificaçoes do uniforme no edital

INSUMOS DE RECEPCIONISTA - LOTE 3 (Goiás e Minas Gerais)

QUADRO 1A - CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

RECEPCIONISTA

TOTAL



1 Valor (R$)

          160,42 

2 % Valor (R$)

A 6,48%             10,40 

B 5,77%               9,26 

12,25% 19,66           

3 % Valor (R$)

3 8,65%             17,05 

0,65%               1,28 

3,00%               5,91 

5,00%               9,86 

          197,13 

Tributos

DESPESAS EVENTUAIS - Serviço de Motorista 

DIÁRIAS

VALOR DA DIÁRIA

Diária

Custos Indiretos

Lucro

 TOTAL – CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 

 Tributos 

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

C.1.1 – Tributos Federais (PIS)

C.1.2 – Tributos Federais (COFINS)

C.2 – Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

  



1 Valor (R$)

                       160,42 

2.1 % Valor (R$)

A 20,00%                          32,08 

B 1,50%                            2,41 

C 1,00%                            1,60 

D 0,20%                            0,32 

E 2,50%                            4,01 

F 8,00%                          12,83 

G 3,00%                            4,81 

H 0,60%                            0,96 

36,80% 59,02                         

2.2 % Valor (R$)

A 8,33%                          13,36 

8,33% 13,36                         

B 3,07%                            4,92 

11,40% 18,28                         

2.3 % Valor (R$)

A 1,13%                            1,81 

B 0,35%                            0,56 

C 2,50%                            4,01 

D 1,99%                            3,19 

E 0,73%                            1,17 

F 2,50%                            4,01 

9,20% 14,75                         

2 % Valor (R$)

2.1 36,80%                          59,02 

2.2 11,40%                          18,28 

2.3 9,20%                          14,75 

57,40% 92,05                         

3 Valor (R$)

A 6,48%                          16,36 

B 5,77%                          14,57 

C 8,65%                          26,84 

0,65%                            2,02 

3,00%                            9,31 

5,00%                          15,51 

                         57,77 

Valor (R$)

A 160,42                       

B 92,05                         

252,47                       

C 57,77                         

                       310,24 

Diária

DESPESAS EVENTUAIS - Serviço de Motorista 

DIÁRIAS (COM INCORPORAÇÃO À REMUNERAÇÃO)

VALOR DA DIÁRIA

SEBRAE

MÓDULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 2.1 - Encargos Previdenciários, FGTS, e outras contribuições:

 Encargos Previdenciários, FGTS, e outras contribuições 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

Aviso prévio indenizado

TOTAL

Submódulo 2.2 - 13º Salário

 13º Salário e Adicional de Férias 

13º Salário

SUBTOTAL

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1 sobre 13º Salário

TOTAL

Submódulo 2.3 - Provisão para Rescisão

 Provisão para Rescisão 

Custo de rescisão

Incidência de FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

Quadro - Resumo - Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

 Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

13º salário + Adicional de férias

Lucro

Tributos

C.1.1 – Tributos Federais (PIS)

C.1.2 – Tributos Federais (COFINS)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

C.2 – Tributos Municipais (ISSQN)

TOTAL

  

Quadro - Resumo do custo por Empregado

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

TOTAL

MÓDULO 3: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Custos Indiretos

Módulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (A+B)

Módulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro

TOTAL



LOTE 3 - GO e MG

Nº Processo

Licitação Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Anápolis-GO

C 2015/2016

D 12

E GO000559/2015 

Identificação do Serviço

Qtde. Total de 

postos

3

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Motorista

1 Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 1.519,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Motorista

2 Valor (R$)

A R$ 31,53

B R$ 317,68

C -

D -

E R$ 4,00

F -

R$ 353,21

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Valor (R$)

A R$ 57,51

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 79,59

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI (Quadro 2A)

Outros 

Total de Insumos Diversos

Tipo de Serviço

R$ 1.519,00

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Prestação de Serviço de 

Transporte

Localidade/Município de execução do serviço: Anápolis-GO

51402.114350/2015-55

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Motorista 44h

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Adicional de Hora Extra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 11ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Outros

Total da Remuneração

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação (Cláusula 12ª § 1º e 2º CCT)

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Motorista

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 303,80

B 1,50% R$ 22,79

C 1,00% R$ 15,19

D 0,20% R$ 3,04

E 2,50% R$ 37,98

F 8,00% R$ 121,52

G 3,00% R$ 45,57

H 0,60% R$ 9,11

36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Motorista

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 126,53

B 3,07% R$ 46,63

11,40% R$ 173,16

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Motorista

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 5,92

B 0,14% R$ 2,13

0,53% R$ 8,05

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Motorista

4.4 % Valor (R$)

A 1,36% R$ 20,66

B 0,35% R$ 5,32

C 2,50% R$ 37,98

D 2,00% R$ 30,38

E 0,74% R$ 11,24

F 2,50% R$ 37,98

9,45% R$ 143,56

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Motorista

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 183,80

B 2,30% R$ 34,94

C 0,05% R$ 0,76

D 0,98% R$ 14,89

E 0,13% R$ 1,97

F 0,00% -

15,56% R$ 236,36

G 5,73% R$ 87,04

21,29% R$ 323,40

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 36,80% R$ 559,00

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 173,16

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05

4.4 Custo de rescisão 9,45% R$ 143,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 

maternidade

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

(décimo terceiro) Salário

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado

Aviso prévio indenizado

Afastamento Maternidade

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Total

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

Afastamento Maternidade

Total

Provisão para Rescisão

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do profissional 

ausente
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MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 4.033,53

Motorista

5 % Valor (R$)

A 8,00% R$ 252,72

B 8,00% R$ 272,94

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 26,22

3,00% R$ 121,01

C.2 - -

5,00% R$ 201,68

C.3 -

- R$ 874,57

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Motorista

Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B R$ 353,21

C R$ 79,59

D R$ 1.207,17

R$ 3.158,97

E R$ 874,57

R$ 4.033,54

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)
Valor proposto por 

empregado (B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto (D) = 

(B x C)

Qtde. de 

postos (E)

Valor total serviço 

(F) = (D x E)

R$ 4.033,54 1 R$ 4.033,54 3 R$ 12.100,62

R$ 12.100,62

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A

A1 R$ 4.033,54

B R$ 12.100,62

C R$ 145.207,44

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal 

do Posto
N° de postos Subtotal (R$)

R$ 4.033,54 3 R$ 12.100,62

R$ 12.100,62

Módulo 1 - Composição da Remuneração

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 

outros)

Motorista 44h

Descrição

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F))

Valor Global da Proposta

Escala de Trabalho - Motorista

Valor proposto por unidade de medida *

Motorista 44h

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato)

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Custos Indiretos

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

Total

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

COFINS

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)
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Nº Processo

Licitação Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Estrela do Norte-GO

C 2015/2016

D 12

E GO000559/2015 

Identificação do Serviço

Qtde. Total de postos

2

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Motorista

1 Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 1.519,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Motorista

2 Valor (R$)

A R$ 31,53

B R$ 317,68

C -

D -

E R$ 4,00

F -

R$ 353,21

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Valor (R$)

A R$ 57,51

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 79,59

Tipo de Serviço

Localidade/Município de execução do serviço: Estrela do Norte-GO

51402.114350/2015-55

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Motorista 44h

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 11ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação (Cláusula 12ª § 1º e 2º CCT)

Assistência médica e familiar

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 1.519,00

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Prestação de Serviço de Transporte

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI (Quadro 2A)

Outros 
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Motorista

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 303,80

B 1,50% R$ 22,79

C 1,00% R$ 15,19

D 0,20% R$ 3,04

E 2,50% R$ 37,98

F 8,00% R$ 121,52

G 3,00% R$ 45,57

H 0,60% R$ 9,11

36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Motorista

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 126,53

B 3,07% R$ 46,63

11,40% R$ 173,16

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Motorista

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 5,92

B 0,14% R$ 2,13

0,53% R$ 8,05

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Motorista

4.4 % Valor (R$)

A 1,36% R$ 20,66

B 0,35% R$ 5,32

C 2,50% R$ 37,98

D 2,00% R$ 30,38

E 0,74% R$ 11,24

F 2,50% R$ 37,98

9,45% R$ 143,56

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Motorista

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 183,80

B 2,30% R$ 34,94

C 0,05% R$ 0,76

D 0,98% R$ 14,89

E 0,13% R$ 1,97

F 0,00% -

15,56% R$ 236,36

G 5,73% R$ 87,04

21,29% R$ 323,40

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 559,00

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 173,16

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05

4.4 Custo de rescisão 9,45% R$ 143,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do profissional 

ausente

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

(décimo terceiro) Salário

Provisão para Rescisão

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Total

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 

maternidade

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado
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MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

92,35% R$ 3.989,85

Motorista

5 % Valor (R$)

A 8,00% R$ 252,72

B 8,00% R$ 272,94

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 25,93

3,00% R$ 119,70

C.2 - -

4,00% R$ 159,59

C.3 -

- R$ 830,88

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Motorista

Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B R$ 353,21

C R$ 79,59

D R$ 1.207,17

R$ 3.158,97

E R$ 830,88

R$ 3.989,85

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto (D) = 

(B x C)

Qtde. de 

postos (E)

Valor total serviço 

(F) = (D x E)

R$ 3.989,85 1 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70

R$ 7.979,70

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A

A1 R$ 3.989,85

B R$ 7.979,70

C R$ 95.756,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal 

do Posto
N° de postos Subtotal (R$)

R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70

R$ 7.979,70

Descrição

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 

e outros)

Motorista 44h

PIS

COFINS

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

Escala de Trabalho - Motorista

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F))

Valor Global da Proposta

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor proposto por unidade de medida *

Motorista 44h

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato)
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Nº Processo

Licitação Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Goianira-GO

C 2015/2016

D 12

E GO000559/2015 

Identificação do Serviço

Qtde. Total de 

postos

2

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Motorista

1 Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 1.519,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Motorista

2 Valor (R$)

A R$ 31,53

B R$ 317,68

C -

D -

E R$ 4,00

F -

R$ 353,21

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Valor (R$)

A R$ 57,51

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 79,59

Tipo de Serviço

Localidade/Município de execução do serviço: Goianira-GO

51402.114350/2015-55

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Motorista 44h

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 11ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação (Cláusula 12ª § 1º e 2º CCT)

Assistência médica e familiar

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 1.519,00

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Prestação de Serviço de 

Transporte

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI (Quadro 2A)

Outros 
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Motorista

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 303,80

B 1,50% R$ 22,79

C 1,00% R$ 15,19

D 0,20% R$ 3,04

E 2,50% R$ 37,98

F 8,00% R$ 121,52

G 3,00% R$ 45,57

H 0,60% R$ 9,11

36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Motorista

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 126,53

B 3,07% R$ 46,63

11,40% R$ 173,16

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Motorista

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 5,92

B 0,14% R$ 2,13

0,53% R$ 8,05

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Motorista

4.4 % Valor (R$)

A 1,36% R$ 20,66

B 0,35% R$ 5,32

C 2,50% R$ 37,98

D 2,00% R$ 30,38

E 0,74% R$ 11,24

F 2,50% R$ 37,98

9,45% R$ 143,56

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Motorista

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 183,80

B 2,30% R$ 34,94

C 0,05% R$ 0,76

D 0,98% R$ 14,89

E 0,13% R$ 1,97

F 0,00% -

15,56% R$ 236,36

G 5,73% R$ 87,04

21,29% R$ 323,40

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 559,00

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 173,16

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05

4.4 Custo de rescisão 9,45% R$ 143,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do profissional 

ausente

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

(décimo terceiro) Salário

Provisão para Rescisão

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Total

Incidência do submódulo 4.1 sobre 

afastamento maternidade

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado
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MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

94,35% R$ 3.905,28

Motorista

5 % Valor (R$)

A 8,00% R$ 252,72

B 8,00% R$ 272,94

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 25,38

3,00% R$ 117,16

C.2 - -

2,00% R$ 78,11

C.3 -

- R$ 746,31

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Motorista

Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B R$ 353,21

C R$ 79,59

D R$ 1.207,17

R$ 3.158,97

E R$ 746,31

R$ 3.905,28

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto (D) = 

(B x C)

Qtde. de postos 

(E)

Valor total 

serviço        (F) 

= (D x E)

R$ 3.905,28 1 R$ 3.905,28 2 R$ 7.810,56

R$ 7.810,56

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A

A1 R$ 3.905,28

B R$ 7.810,56

C R$ 93.726,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal 

do Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 3.905,28 2 R$ 7.810,56

R$ 7.810,56

Descrição

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 

e outros)

Motorista 44h

PIS

COFINS

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

Escala de Trabalho - Motorista

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F))

Valor Global da Proposta

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Valor proposto por unidade de medida *

Motorista 44h

Valor mensal do serviço

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato)
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Nº Processo

Licitação Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Indiara-GO

C 2015/2016

D 12

E GO000559/2015 

Identificação do Serviço

Qtde. Total de 

postos

2

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Motorista

1 Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 1.519,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Motorista

2 Valor (R$)

A R$ 31,53

B R$ 317,68

C -

D -

E R$ 4,00

F -

R$ 353,21

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Valor (R$)

A R$ 57,51

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 79,59

Tipo de Serviço

Localidade/Município de execução do serviço: Indiara-GO

51402.114350/2015-55

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Motorista 44h

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 11ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação (Cláusula 12ª § 1º e 2º CCT)

Assistência médica e familiar

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 1.519,00

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Prestação de Serviço de 

Transporte

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI (Quadro 2A)

Outros 
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Motorista

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 303,80

B 1,50% R$ 22,79

C 1,00% R$ 15,19

D 0,20% R$ 3,04

E 2,50% R$ 37,98

F 8,00% R$ 121,52

G 3,00% R$ 45,57

H 0,60% R$ 9,11

36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Motorista

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 126,53

B 3,07% R$ 46,63

11,40% R$ 173,16

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Motorista

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 5,92

B 0,14% R$ 2,13

0,53% R$ 8,05

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Motorista

4.4 % Valor (R$)

A 1,36% R$ 20,66

B 0,35% R$ 5,32

C 2,50% R$ 37,98

D 2,00% R$ 30,38

E 0,74% R$ 11,24

F 2,50% R$ 37,98

9,45% R$ 143,56

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Motorista

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 183,80

B 2,30% R$ 34,94

C 0,05% R$ 0,76

D 0,98% R$ 14,89

E 0,13% R$ 1,97

F 0,00% -

15,56% R$ 236,36

G 5,73% R$ 87,04

21,29% R$ 323,40

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 559,00

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 173,16

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05

4.4 Custo de rescisão 9,45% R$ 143,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do profissional 

ausente

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

(décimo terceiro) Salário

Provisão para Rescisão

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Total

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 

maternidade

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 4.033,53

Motorista

5 % Valor (R$)

A 8,00% R$ 252,72

B 8,00% R$ 272,94

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 26,22

3,00% R$ 121,01

C.2 - -

5,00% R$ 201,68

C.3 -

- R$ 874,57

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Motorista

Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B R$ 353,21

C R$ 79,59

D R$ 1.207,17

R$ 3.158,97

E R$ 874,57

R$ 4.033,54

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto (D) = 

(B x C)

Qtde. de 

postos (E)

Valor total serviço          

(F) = (D x E)

R$ 4.033,54 1 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08

R$ 8.067,08

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

A1 Motorista 44h R$ 4.033,54

B Valor mensal do serviço R$ 8.067,08

C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) R$ 96.804,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal 

do Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08

R$ 8.067,08

Descrição

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 

e outros)

Motorista 44h

PIS

COFINS

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

Escala de Trabalho - Motorista

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F))

Valor Global da Proposta

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



LOTE 3 - GO e MG

Nº Processo

Licitação Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Petrolina de Goiás-GO

C 2015/2016

D 12

E GO000559/2015 

Identificação do Serviço

Qtde. Total de postos

1

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Motorista

1 Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 1.519,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Motorista

2 Valor (R$)

A R$ 31,53

B R$ 317,68

C -

D -

E R$ 4,00

F -

R$ 353,21

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Valor (R$)

A R$ 57,51

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 79,59

Tipo de Serviço

Localidade/Município de execução do serviço: Petrolina de Goiás-GO

51402.114350/2015-55

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Motorista 44h

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 11ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação (Cláusula 12ª § 1º e 2º CCT)

Assistência médica e familiar

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 1.519,00

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Prestação de Serviço de Transporte

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI (Quadro 2A)

Outros 



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Motorista

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 303,80

B 1,50% R$ 22,79

C 1,00% R$ 15,19

D 0,20% R$ 3,04

E 2,50% R$ 37,98

F 8,00% R$ 121,52

G 3,00% R$ 45,57

H 0,60% R$ 9,11

36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Motorista

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 126,53

B 3,07% R$ 46,63

11,40% R$ 173,16

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Motorista

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 5,92

B 0,14% R$ 2,13

0,53% R$ 8,05

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Motorista

4.4 % Valor (R$)

A 1,36% R$ 20,66

B 0,35% R$ 5,32

C 2,50% R$ 37,98

D 2,00% R$ 30,38

E 0,74% R$ 11,24

F 2,50% R$ 37,98

9,45% R$ 143,56

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Motorista

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 183,80

B 2,30% R$ 34,94

C 0,05% R$ 0,76

D 0,98% R$ 14,89

E 0,13% R$ 1,97

F 0,00% -

15,56% R$ 236,36

G 5,73% R$ 87,04

21,29% R$ 323,40

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 559,00

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 173,16

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05

4.4 Custo de rescisão 9,45% R$ 143,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do profissional 

ausente

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

(décimo terceiro) Salário

Provisão para Rescisão

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Total

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 

maternidade

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

93,35% R$ 3.947,11

Motorista

5 % Valor (R$)

A 8,00% R$ 252,72

B 8,00% R$ 272,94

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 25,66

3,00% R$ 118,41

C.2 - -

3,00% R$ 118,41

C.3 -

- R$ 788,14

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Motorista

Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B R$ 353,21

C R$ 79,59

D R$ 1.207,17

R$ 3.158,97

E R$ 788,14

R$ 3.947,11

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto (D) = 

(B x C)

Qtde. de 

postos (E)

Valor total serviço    (F) 

= (D x E)

R$ 3.947,11 1 R$ 3.947,11 1 R$ 3.947,11

R$ 3.947,11

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

A1 Motorista 44h R$ 3.947,11

B Valor mensal do serviço R$ 3.947,11

C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) R$ 47.365,32

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal do 

Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 3.947,11 1 R$ 3.947,11

R$ 3.947,11

Descrição

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 

equipamentos e outros)

Motorista 44h

PIS

COFINS

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

Escala de Trabalho - Motorista

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F))

Valor Global da Proposta

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas



LOTE 3 - GO e MG

Nº Processo

Licitação Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Santa Helena-GO

C 2015/2016

D 12

E GO000559/2015 

Identificação do Serviço

Qtde. Total de 

postos

2

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Motorista

1 Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 1.519,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Motorista

2 Valor (R$)

A R$ 31,53

B R$ 317,68

C -

D -

E R$ 4,00

F -

R$ 353,21

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Valor (R$)

A R$ 57,51

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 79,59

Tipo de Serviço

Localidade/Município de execução do serviço: Santa Helena de Goiás-GO

51402.114350/2015-55

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Motorista 44h

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 11ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação (Cláusula 12ª § 1º e 2º CCT)

Assistência médica e familiar

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 1.519,00

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Prestação de Serviço de Transporte

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI (Quadro 2A)

Outros 
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Motorista

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 303,80

B 1,50% R$ 22,79

C 1,00% R$ 15,19

D 0,20% R$ 3,04

E 2,50% R$ 37,98

F 8,00% R$ 121,52

G 3,00% R$ 45,57

H 0,60% R$ 9,11

36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Motorista

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 126,53

B 3,07% R$ 46,63

11,40% R$ 173,16

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Motorista

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 5,92

B 0,14% R$ 2,13

0,53% R$ 8,05

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Motorista

4.4 % Valor (R$)

A 1,36% R$ 20,66

B 0,35% R$ 5,32

C 2,50% R$ 37,98

D 2,00% R$ 30,38

E 0,74% R$ 11,24

F 2,50% R$ 37,98

9,45% R$ 143,56

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Motorista

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 183,80

B 2,30% R$ 34,94

C 0,05% R$ 0,76

D 0,98% R$ 14,89

E 0,13% R$ 1,97

F 0,00% -

15,56% R$ 236,36

G 5,73% R$ 87,04

21,29% R$ 323,40

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 559,00

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 173,16

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05

4.4 Custo de rescisão 9,45% R$ 143,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do profissional 

ausente

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

(décimo terceiro) Salário

Provisão para Rescisão

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Total

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 

maternidade

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

92,35% R$ 3.989,85

Motorista

5 % Valor (R$)

A 8,00% R$ 252,72

B 8,00% R$ 272,94

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 25,93

3,00% R$ 119,70

C.2 - -

4,00% R$ 159,59

C.3 -

- R$ 830,88

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Motorista

Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B R$ 353,21

C R$ 79,59

D R$ 1.207,17

R$ 3.158,97

E R$ 830,88

R$ 3.989,85

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto           

(D) = (B x C)

Qtde. de postos 

(E)

Valor total 

serviço                

(F) = (D x E)

R$ 3.989,85 1 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70

R$ 7.979,70

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

A1 Motorista 44h R$ 3.989,85

B Valor mensal do serviço R$ 7.979,70

C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) R$ 95.756,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal 

do Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70

R$ 7.979,70

Descrição

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 

e outros)

Motorista 44h

PIS

COFINS

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

Escala de Trabalho - Motorista

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F))

Valor Global da Proposta

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
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Nº Processo

Licitação Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B São Simão-GO

C 2015/2016

D 12

E GO000559/2015 

Identificação do Serviço

Qtde. Total de 

postos

2

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Motorista

1 Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 1.519,00

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Motorista

2 Valor (R$)

A R$ 31,53

B R$ 317,68

C -

D -

E R$ 4,00

F -

R$ 353,21

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Valor (R$)

A R$ 57,51

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 79,59

Tipo de Serviço

Localidade/Município de execução do serviço: São Simão-GO

51402.114350/2015-55

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Motorista 44h

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 11ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio Alimentação (Cláusula 12ª § 1º e 2º CCT)

Assistência médica e familiar

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 1.519,00

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Prestação de Serviço de 

Transporte

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI (Quadro 2A)

Outros 
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Motorista

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 303,80

B 1,50% R$ 22,79

C 1,00% R$ 15,19

D 0,20% R$ 3,04

E 2,50% R$ 37,98

F 8,00% R$ 121,52

G 3,00% R$ 45,57

H 0,60% R$ 9,11

36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Motorista

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 126,53

B 3,07% R$ 46,63

11,40% R$ 173,16

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Motorista

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 5,92

B 0,14% R$ 2,13

0,53% R$ 8,05

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Motorista

4.4 % Valor (R$)

A 1,36% R$ 20,66

B 0,35% R$ 5,32

C 2,50% R$ 37,98

D 2,00% R$ 30,38

E 0,74% R$ 11,24

F 2,50% R$ 37,98

9,45% R$ 143,56

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Motorista

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 183,80

B 2,30% R$ 34,94

C 0,05% R$ 0,76

D 0,98% R$ 14,89

E 0,13% R$ 1,97

F 0,00% -

15,56% R$ 236,36

G 5,73% R$ 87,04

21,29% R$ 323,40

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 559,00

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 173,16

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05

4.4 Custo de rescisão 9,45% R$ 143,56

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do profissional 

ausente

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

(décimo terceiro) Salário

Provisão para Rescisão

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Total

Incidência do submódulo 4.1 sobre 

afastamento maternidade

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado
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MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 4.033,53

Motorista

5 % Valor (R$)

A 8,00% R$ 252,72

B 8,00% R$ 272,94

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 26,22

3,00% R$ 121,01

C.2 - -

5,00% R$ 201,68

C.3 -

- R$ 874,57

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Motorista

Valor (R$)

A R$ 1.519,00

B R$ 353,21

C R$ 79,59

D R$ 1.207,17

R$ 3.158,97

E R$ 874,57

R$ 4.033,54

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto            

(D) = (B x C)

Qtde. de postos 

(E)

Valor total 

serviço                

(F) = (D x E)

R$ 4.033,54 1 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08

R$ 8.067,08

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

A1 Motorista 44h R$ 4.033,54

B Valor mensal do serviço R$ 8.067,08

C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) R$ 96.804,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal do 

Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08

R$ 8.067,08

Descrição

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 

equipamentos e outros)

Motorista 44h

PIS

COFINS

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

Escala de Trabalho - Motorista

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F))

Valor Global da Proposta

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
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Nº Processo

Licitação Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Iturama-MG

C 2015/2015

D 12

E MG001214/2015 

Identificação do Serviço

Qtde. Total de 

postos

2

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Motorista

1 Valor (R$)

A R$ 1.373,56

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 1.373,56

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Motorista

2 Valor (R$)

A R$ 47,59

B R$ 246,40

C -

D -

E R$ 4,33

F -

R$ 298,32

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Valor (R$)

A R$ 57,51

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 79,59

Convenção Coletiva de Trabalho

Motorista 44h

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Prestação de Serviço de Transporte

Tipo de Serviço

Localidade/Município de execução do serviço: Iturama-MG

51402.114350/2015-55

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Cláusula 11ª CCT)

Auxílio Alimentação (Cláusula 11ª CCT)

Assistência médica e familiar

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 1.373,56

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 13ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Materiais 

Equipamentos 

EPI (Quadro 2A)

Outros 
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Motorista

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 274,71

B 1,50% R$ 20,60

C 1,00% R$ 13,74

D 0,20% R$ 2,75

E 2,50% R$ 34,34

F 8,00% R$ 109,88

G 3,00% R$ 41,21

H 0,60% R$ 8,24

36,80% R$ 505,47

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Motorista

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 114,42

B 3,07% R$ 42,17

11,40% R$ 156,59

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Motorista

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 5,36

B 0,14% R$ 1,92

0,53% R$ 7,28

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Motorista

4.4 % Valor (R$)

A 1,36% R$ 18,68

B 0,35% R$ 4,81

C 2,50% R$ 34,34

D 2,00% R$ 27,47

E 0,74% R$ 10,16

F 2,50% R$ 34,34

9,45% R$ 129,80

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Motorista

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 166,20

B 2,30% R$ 31,59

C 0,05% R$ 0,69

D 0,98% R$ 13,46

E 0,13% R$ 1,79

F 0,00% -

15,56% R$ 213,73

G 5,73% R$ 78,70

21,29% R$ 292,43

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 36,80% R$ 505,47

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 156,59

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 7,28

4.4 Custo de rescisão 9,45% R$ 129,80

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 21,29% R$ 292,43

Total 79,47% R$ 1.091,57

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o custo de reposição do profissional 

ausente

Licença paternidade

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

contribuições

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

(décimo terceiro) Salário

Provisão para Rescisão

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 

maternidade

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

sobre o aviso prévio trabalhado
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MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

93,35% R$ 3.552,35

Motorista

5 % Valor (R$)

A 8,00% R$ 227,44

B 8,00% R$ 245,64

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 23,09

3,00% R$ 106,57

C.2 - -

3,00% R$ 106,57

C.3 -

- R$ 709,31

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Motorista

Valor (R$)

A R$ 1.373,56

B R$ 298,32

C R$ 79,59

D R$ 1.091,57

R$ 2.843,04

E R$ 709,31

R$ 3.552,35

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço (A)

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto          

(D) = (B x C)

Qtde. de postos 

(E)

Valor total serviço                 

(F) = (D x E)

R$ 3.552,35 1 R$ 3.552,35 2 R$ 7.104,70

R$ 7.104,70

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

A1 Motorista 44h R$ 3.552,35

B Valor mensal do serviço R$ 7.104,70

C Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato) R$ 85.256,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal do 

Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 3.552,35 2 R$ 7.104,70

R$ 7.104,70

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 

equipamentos e outros)

Motorista 44h

PIS

Escala de Trabalho - Motorista

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F))

Valor Global da Proposta

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Descrição

COFINS

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

 Lucro

Tributos

Tributos Federais
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Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Anápolis-GO

C 2015/2017

D 12

E GO000146/2015 

Identificação do Serviço

Unidade de 

Medida

Qtde. Total de 

postos

Posto Fixo 1

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Recepcionista 

1 Valor (R$)

A R$ 878,67

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 878,67

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Recepcionista 

2 Valor (R$)

A R$ 69,18

B R$ 226,51

C R$ 61,36

D -

E R$ 2,69

F -

R$ 359,74

Nota: A Assistência médica familiar está com valor real considerando o desconto de 33% do Plano de Saúde do trabalhador conforme cláusula 68ª § 4º CCT/BA

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Recepcionista 

3 Valor (R$)

A R$ 74,85

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 96,93

Recepcionista 

Localidade/Município de execução do serviço: Anápolis-GO

Nº Processo 51402.114350/2015-55

Licitação Nº 

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Tipo de Serviço

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 7ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Cláusula 5ª CCT)

Auxílio Alimentação (Cláusula 4ª CCT)

Assistência médica e familiar (Cláusula 6ª CCT)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 878,67

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Recepcionista 

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI 

Outros 
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MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Recepcionista 

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 175,73

B 1,50% R$ 13,18

C 1,00% R$ 8,79

D 0,20% R$ 1,76

E 2,50% R$ 21,97

F 8,00% R$ 70,29

G 3,00% R$ 26,36

H 0,60% R$ 5,27

36,80% R$ 323,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Recepcionista 

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 73,19

B 3,07% R$ 26,98

11,40% R$ 100,17

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Recepcionista 

4.3 % Valor (R$)

A 0,31% R$ 2,72

B 0,11% R$ 0,97

0,42% R$ 3,69

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Recepcionista 

4.4 % Valor (R$)

A 1,13% R$ 9,93

B 0,35% R$ 3,08

C 2,50% R$ 21,97

D 1,99% R$ 17,49

E 0,73% R$ 6,41

F 2,50% R$ 21,97

9,20% R$ 80,85

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Recepcionista 

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 106,32

B 2,07% R$ 18,19

C 0,05% R$ 0,44

D 0,94% R$ 8,26

E 0,13% R$ 1,14

F 0,00% -

15,29% R$ 134,35

G 5,63% R$ 49,47

20,92% R$ 183,82

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 323,35

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 100,17

4.3 Afastamento maternidade 0,42% R$ 3,69

4.4 Custo de rescisão 9,20% R$ 80,85

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 20,92% R$ 183,82

Total 78,74% R$ 691,88

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Licença paternidade

Afastamento Maternidade

Total

Provisão para Rescisão

Incidência do submódulo 4.1 sobre 

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

Afastamento Maternidade



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 2.494,40

Recepcionista 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,34% R$ 128,53

B 5,70% R$ 122,88

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 16,21

3,00% R$ 74,83

C.2 - -

5,00% R$ 124,72

C.3 -

- R$ 467,17

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Recepcionista 

Valor (R$)

A R$ 878,67

B R$ 359,74

C R$ 96,93

D R$ 691,88

R$ 2.027,22

E R$ 467,17

R$ 2.494,39

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto por 

posto (D) = (B x C)

Qtde. de 

postos (E)

Valor total serviço 

(F) = (D x E)

R$ 2.494,39 1 R$ 2.494,39 1 R$ 2.494,39

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F)) R$ 2.494,39

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A

A1 R$ 2.494,39

B R$ 2.494,39

C R$ 29.932,68
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE RECEPCIONISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal do 

Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 2.494,39 1 R$ 2.494,39

R$ 2.494,39

Descrição

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, 

Recepcionista 

Custos Indiretos

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato)

Escala de Trabalho - Recepcionista

Tipo de serviço (A)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor Global da Proposta

Valor proposto por unidade de medida *

Recepcionista 

Valor mensal do serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Total

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

COFINS



LOTE 3 - GO e MG

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Goianira-GO

C 2015/2017

D 12

E GO000146/2015 

Identificação do Serviço

Unidade de 

Medida

Qtde. Total de 

postos

Posto Fixo 1

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Recepcionista 

1 Valor (R$)

A R$ 878,67

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 878,67

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Recepcionista 

2 Valor (R$)

A R$ 69,18

B R$ 226,51

C R$ 61,36

D -

E R$ 2,69

F -

R$ 359,74

Nota: A Assistência médica familiar está com valor real considerando o desconto de 33% do Plano de Saúde do trabalhador conforme cláusula 68ª § 4º CCT/BA

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Recepcionista 

3 Valor (R$)

A R$ 74,85

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 96,93

Recepcionista 

Localidade/Município de execução do serviço: Goianira-GO

Nº Processo 51402.114350/2015-55

Licitação Nº 

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Tipo de Serviço

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 7ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Cláusula 5ª CCT)

Auxílio Alimentação (Cláusula 4ª CCT)

Assistência médica e familiar (Cláusula 6ª CCT)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 878,67

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Recepcionista 

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Materiais 

Equipamentos 

EPI 

Outros 



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Recepcionista 

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 175,73

B 1,50% R$ 13,18

C 1,00% R$ 8,79

D 0,20% R$ 1,76

E 2,50% R$ 21,97

F 8,00% R$ 70,29

G 3,00% R$ 26,36

H 0,60% R$ 5,27

36,80% R$ 323,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Recepcionista 

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 73,19

B 3,07% R$ 26,98

11,40% R$ 100,17

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Recepcionista 

4.3 % Valor (R$)

A 0,31% R$ 2,72

B 0,11% R$ 0,97

0,42% R$ 3,69

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Recepcionista 

4.4 % Valor (R$)

A 1,13% R$ 9,93

B 0,35% R$ 3,08

C 2,50% R$ 21,97

D 1,99% R$ 17,49

E 0,73% R$ 6,41

F 2,50% R$ 21,97

9,20% R$ 80,85

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Recepcionista 

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 106,32

B 2,07% R$ 18,19

C 0,05% R$ 0,44

D 0,94% R$ 8,26

E 0,13% R$ 1,14

F 0,00% -

15,29% R$ 134,35

G 5,63% R$ 49,47

20,92% R$ 183,82

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 323,35

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 100,17

4.3 Afastamento maternidade 0,42% R$ 3,69

4.4 Custo de rescisão 9,20% R$ 80,85

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 20,92% R$ 183,82

Total 78,74% R$ 691,88

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Licença paternidade

Afastamento Maternidade

Total

Provisão para Rescisão

Incidência do submódulo 4.1 sobre 

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

Afastamento Maternidade



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

94,35% R$ 2.415,08

Recepcionista 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,34% R$ 128,53

B 5,70% R$ 122,88

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 15,70

3,00% R$ 72,45

C.2 - -

2,00% R$ 48,30

C.3 -

- R$ 387,86

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Recepcionista 

Valor (R$)

A R$ 878,67

B R$ 359,74

C R$ 96,93

D R$ 691,88

R$ 2.027,22

E R$ 387,86

R$ 2.415,08

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor proposto por 

empregado (B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto         

(D) = (B x C)

Qtde. de 

postos (E)

Valor total 

serviço                

(F) = (D x E)

R$ 2.415,08 1 R$ 2.415,08 1 R$ 2.415,08

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F)) R$ 2.415,08

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A

A1 R$ 2.415,08

B R$ 2.415,08

C R$ 28.980,96
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE RECEPCIONISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal 

do Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 2.415,08 1 R$ 2.415,08

R$ 2.415,08

Descrição

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos 

Recepcionista 

Custos Indiretos

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato)

Escala de Trabalho - Recepcionista

Tipo de serviço (A)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor Global da Proposta

Valor proposto por unidade de medida *

Recepcionista 

Valor mensal do serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Total

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

COFINS



LOTE 3 - GO e MG

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Estrela do Norte-GO

C 2015/2017

D 12

E GO000146/2015 

Identificação do Serviço

Unidade de 

Medida
Qtde. Total de postos

Posto Fixo 1

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Recepcionista 

1 Valor (R$)

A R$ 878,67

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 878,67

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Recepcionista 

2 Valor (R$)

A R$ 69,18

B R$ 226,51

C R$ 61,36

D -

E R$ 2,69

F -

R$ 359,74

Nota: A Assistência médica familiar está com valor real considerando o desconto de 33% do Plano de Saúde do trabalhador conforme cláusula 68ª § 4º CCT/BA

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Recepcionista 

3 Valor (R$)

A R$ 74,85

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 96,93

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Tipo de Serviço

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Recepcionista 

Recepcionista 

Localidade/Município de execução do serviço: Estrela do Norte-GO

Nº Processo 51402.114350/2015-55

Licitação Nº 

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Cláusula 5ª CCT)

Auxílio Alimentação (Cláusula 4ª CCT)

Assistência médica e familiar (Cláusula 6ª CCT)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 878,67

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 7ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Materiais 

Equipamentos 

EPI 

Outros 



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Recepcionista 

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 175,73

B 1,50% R$ 13,18

C 1,00% R$ 8,79

D 0,20% R$ 1,76

E 2,50% R$ 21,97

F 8,00% R$ 70,29

G 3,00% R$ 26,36

H 0,60% R$ 5,27

36,80% R$ 323,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Recepcionista 

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 73,19

B 3,07% R$ 26,98

11,40% R$ 100,17

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Recepcionista 

4.3 % Valor (R$)

A 0,39% R$ 3,43

B 0,14% R$ 1,23

0,53% R$ 4,66

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Recepcionista 

4.4 % Valor (R$)

A 1,13% R$ 9,93

B 0,35% R$ 3,08

C 2,50% R$ 21,97

D 1,99% R$ 17,49

E 0,73% R$ 6,41

F 2,50% R$ 21,97

9,20% R$ 80,85

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Recepcionista 

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 106,32

B 2,07% R$ 18,19

C 0,05% R$ 0,44

D 0,94% R$ 8,26

E 0,13% R$ 1,14

F 0,00% -

15,29% R$ 134,35

G 5,63% R$ 49,47

20,92% R$ 183,82

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 323,35

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 100,17

4.3 Afastamento maternidade 0,53% R$ 4,66

4.4 Custo de rescisão 9,20% R$ 80,85

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 20,92% R$ 183,82

Total 78,85% R$ 692,85

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Licença paternidade

Afastamento Maternidade

Total

Provisão para Rescisão

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

Incidência do submódulo 4.1 sobre 

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

Afastamento Maternidade



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

92,35% R$ 2.468,57

Recepcionista 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,34% R$ 128,59

B 5,70% R$ 122,94

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 16,05

3,00% R$ 74,06

C.2 - -

4,00% R$ 98,74

C.3 -

- R$ 440,38

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Recepcionista 

Valor (R$)

A R$ 878,67

B R$ 359,74

C R$ 96,93

D R$ 692,85

R$ 2.028,19

E R$ 440,38

R$ 2.468,57

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto           

(D) = (B x C)

Qtde. de 

postos (E)

Valor total serviço 

(F) = (D x E)

R$ 2.468,57 1 R$ 2.468,57 1 R$ 2.468,57

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F)) R$ 2.468,57

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A

A1 R$ 2.468,57

B R$ 2.468,57

C R$ 29.622,84
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE RECEPCIONISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal 

do Posto
N° de postos Subtotal (R$)

1 R$ 2.468,57 1 R$ 2.468,57

R$ 2.468,57

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Recepcionista 

Custos Indiretos

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Total

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

COFINS

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato)

Escala de Trabalho - Recepcionista

Tipo de serviço (A)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor Global da Proposta

Valor proposto por unidade de medida *

Recepcionista 

Valor mensal do serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Descrição



LOTE 3 - GO e MG

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação) 

A

B Petrolina de Goiás-GO

C 2015/2017

D 12

E GO000146/2015 

Identificação do Serviço

Unidade de 

Medida
Qtde. Total de postos

Posto Fixo 1

ANEXO III-A – MÃO DE OBRA 

Mão de obra vinculada à execução contratual

1

2

3

4

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Recepcionista 

1 Valor (R$)

A R$ 878,67

B -

C -

D -

E -

F -

G -

R$ 878,67

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Recepcionista 

2 Valor (R$)

A R$ 69,18

B R$ 226,51

C R$ 61,36

D -

E R$ 2,69

F -

R$ 359,74

Nota: A Assistência médica familiar está com valor real considerando o desconto de 33% do Plano de Saúde do trabalhador conforme cláusula 68ª § 4º CCT/BA

Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Recepcionista 

3 Valor (R$)

A R$ 74,85

B -

C -

D R$ 22,08

E -

R$ 96,93

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Convenção Coletiva de Trabalho

Tipo de Serviço

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Recepcionista 

Recepcionista 

Localidade/Município de execução do serviço: Petrolina de Goiás-GO

Nº Processo 51402.114350/2015-55

Licitação Nº 

Dia/Hora

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF 

Benefícios Mensais e Diários

Transporte (Cláusula 5ª CCT)

Auxílio Alimentação (Cláusula 4ª CCT)

Assistência médica e familiar (Cláusula 6ª CCT)

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Total da Remuneração

R$ 878,67

01/01/2015

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Outros

Total de Insumos Diversos

Auxílio creche

Outros (especificar)

Insumos Diversos

Uniformes (Quadro 1A)

Seguro de vida, invalidez e funeral (Cláusula 7ª CCT)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de cálculo de insumos.

Materiais 

Equipamentos 

EPI 

Outros 



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Recepcionista 

4.1 % Valor (R$)

A 20,00% R$ 175,73

B 1,50% R$ 13,18

C 1,00% R$ 8,79

D 0,20% R$ 1,76

E 2,50% R$ 21,97

F 8,00% R$ 70,29

G 3,00% R$ 26,36

H 0,60% R$ 5,27

36,80% R$ 323,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 – 13º (décimo terceiro) Salário

Recepcionista 

4.2 % Valor (R$)

A 8,33% R$ 73,19

B 3,07% R$ 26,98

11,40% R$ 100,17

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

Recepcionista 

4.3 % Valor (R$)

A 0,31% R$ 2,72

B 0,11% R$ 0,97

0,42% R$ 3,69

Submódulo 4.4 – Provisão para Rescisão

Recepcionista 

4.4 % Valor (R$)

A 1,13% R$ 9,93

B 0,35% R$ 3,08

C 2,50% R$ 21,97

D 1,99% R$ 17,49

E 0,73% R$ 6,41

F 2,50% R$ 21,97

9,20% R$ 80,85

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Recepcionista 

4.5 % Valor (R$)

A 12,10% R$ 106,32

B 2,07% R$ 18,19

C 0,05% R$ 0,44

D 0,94% R$ 8,26

E 0,13% R$ 1,14

F 0,00% -

15,29% R$ 134,35

G 5,63% R$ 49,47

20,92% R$ 183,82

Quadro-Resumo do  Módulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista 

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições36,80% R$ 323,35

4.2 13º (décimo terceiro) Salário 11,40% R$ 100,17

4.3 Afastamento maternidade 0,42% R$ 3,69

4.4 Custo de rescisão 9,20% R$ 80,85

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 20,92% R$ 183,82

Total 78,74% R$ 691,88

Composição do Custo de Reposição do 

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

Ausências legais

Ausência por Acidente de Trabalho

Outros (especificar)

Subtotal

Total

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Encargos previdenciários, FGTS e outras 

Total

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário

Total

INCRA

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho

SEBRAE

Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

Total

Férias e Terço Constitucional de Férias

Ausência por doença

Licença paternidade

Afastamento Maternidade

Total

Provisão para Rescisão

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

Incidência do submódulo 4.1 sobre 

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais 

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 

Afastamento Maternidade



LOTE 3 - GO e MG

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

93,35% R$ 2.440,95

Recepcionista 

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A 6,34% R$ 128,53

B 5,70% R$ 122,88

C - -

C.1 - -

0,65% R$ 15,87

3,00% R$ 73,23

C.2 - -

3,00% R$ 73,23

C.3 -

- R$ 413,74

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO III-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Recepcionista 

Valor (R$)

A R$ 878,67

B R$ 359,74

C R$ 96,93

D R$ 691,88

R$ 2.027,22

E R$ 413,74

R$ 2.440,96

ANEXO III-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor proposto 

por empregado 

(B)

Qtde. de 

empregados por 

posto (C) 

Valor proposto 

por posto        

(D) = (B x C)

Qtde. de 

postos (E)

Valor total serviço     

(F) = (D x E)

R$ 2.440,96 1 R$ 2.440,96 1 R$ 2.440,96

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (Soma da Coluna (F)) R$ 2.440,96

ANEXO III-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor (R$)

A

A1 R$ 2.440,96

B R$ 2.440,96

C R$ 29.291,52
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço.

ANEXO III-E - COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE RECEPCIONISTA

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Preço Mensal 

do Posto
N° de postos Subtotal (R$)

R$ 2.440,96 1 R$ 2.440,96

R$ 2.440,96

44 horas semanais (8 H Diarias)

TOTAL

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Recepcionista 

Custos Indiretos

Tributos Municipais

ISSQN

    Outros Tributos (especificar)

Total

 Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

COFINS

Valor global da proposta (valor mensal do serviço x nº meses do contrato)

Escala de Trabalho - Recepcionista

Tipo de serviço (A)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor Global da Proposta

Valor proposto por unidade de medida *

Recepcionista 

Valor mensal do serviço

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Descrição


