Preco Referencial - Lote 3 - Goias e Minas Gerais

Planilha de Custos e Formacgao de Precos para Servigos de IMotorista executados de Torma continua em edITiCIoS

publicos
RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)
Postos Motorista — valor e quantidade
Localidade Motorista (44h) QuanF. por Valor Mensal Valor Global
Localidade *
Q.P. Valor (R$) Q.P.
Anépolis 3 R$ 4.033,54 3 R$ 12.100,62 R$ 145.207,44
S&o Siméo 2 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08 R$ 96.804,96
Goianira 2 R$ 3.905,28 2 R$ 7.810,56 R$ 93.726,72
Indiara 2 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08 R$ 96.804,96
Petrolina de Goias 1 R$ 3.947,11 1 R$ 3.947,11 R$ 47.365,32
Santa Helena 2 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70 R$ 95.756,40
Estrela do Norte 2 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70 R$ 95.756,40
Iturama-MG 2 R$ 3.552,35 2 R$ 7.104,70 R$ 85.256,40
Valor Mensal Regular Dos Servigos (Motorista ) R$ 63.056,55
Valor Anual Regular Dos Servicos (Motorista ) R$ 756.678,60
* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (motorista+recepcionista)
1tuais (Somente Categoria Motoristas)
Valor
_— Qtd. L Valor Mensal Valor Anual
Descricao (mensal) Unitario (R9) (R9)
(R$)
Diarias (Com 42 R$ 310,24 | R$ 13.030,08 R$ 156.360,96
btotal Despesas Eventuais R$ 13.030,08 R$ 156.360,96
Valor Mensal Valor Anual
(R9) (R9)
[Valor Regular Dos Servicos + Despesas Eventuais R$ 76.086,63 R$ 913.039,56




Preco Referencial - Lote 3 - Goias e Minas Gerais

Planilha de Custos e Formagao de Precos para Servigos de Recepcionista executados de Torma continua em

edificios publicos

RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)

Localidade Rece(azlrc]))n Ista Sg:;}:azgg . Valor Mensal Valor Global
Q.P. | Valor (R$) Q.P.
Anapolis 1 [R$2494,39 1 R$ 2.494,39 R$ 29.932,68
Sé&o Siméo 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Goianira 1 [ R$2415,08 1 R$ 2.415,08 R$ 28.980,96
Indiara 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Petrolina de Goids 1 | R$2.440,96 1 R$ 2.440,96 R$ 29.291,52
Santa Helena 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Estrela do Norte 1 | R$2.468,57 1 R$ 2.468,57 R$ 29.622,84
Iturama-MG 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Mensal Regular Dos Servicos (Recepcionista) R$ 9.819,00
Valor Anual Regular Dos Servicos (Recepcionista) R$ 117.828,00

* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (Recepcionista)




Preco Referencial - Lote 3 - Goias e Minas Gerais

Planilha de Custos e Formacao de Precos para Servicos de Motorista e Recepcionista executados de forma continua em edificios

publicos
RESUMO POR LOCALIDADE (Considerando despesas Eventuais)
Postos Motorista e Recepcionista — valor e quantidade
Localidade Motorista (44h) Reciﬁi‘ﬁ; Ista 8::;:&28; . Valor Mensal Valor Global
Q.P. | Valor (R$) | Q.P.| Valor (R$) Q.P.

Andpolis 3 R$ 4.033,54 1 [ R$2.494,39 4 R$ 14.595,01 R$ 175.140,12
Séo Siméo 2 R$ 4.033,54 0 2 R$ 8.067,08 R$ 96.804,96
Goianira 2 R$ 3.905,28 1 | R$2.415,08 3 R$ 10.225,64 R$ 122.707,68
Indiara 2 R$ 4.033,54 0 2 R$ 8.067,08 R$ 96.804,96
Petrolina de Goiés 1 R$ 3.947,11 1 | R$2.440,96 2 R$ 6.388,07 R$ 76.656,84
Santa Helena 2 R$ 3.989,85 0 2 R$ 7.979,70 R$ 95.756,40
Estrela do Norte 2 R$ 3.989,85 1 | R$2.468,57 3 R$ 10.448,27 R$ 125.379,24
Iturama-MG 2 R$ 3.552,35 0 2 R$ 7.104,70 R$ 85.256,40

Valor Mensal Regular Dos Servicos (Recepcionista + Motorista ) R$ 72.875,55

Valor Anual Regular Dos Servigos (Recepcionista + Motorista ) R$ 874.506,60

* Q.P. Quantidade de Postos por localidade (motorista+recepcionista)

Despesas Eventuais (Somente Categoria Motoristas)

. Qtd. V?I,Or. Valor Mensal Valor Anual
Descrigéo i) Unitario (R9) (R9)
(R9)
Diérias (Com Incorporagao) 42 R$ 310,24 | R$ 13.030,08 R$ 156.360,96

Subtotal Despesas Eventuais

R$ 13.030,08 R$ 156.360,96

Valor Mensal Valor Anual
(R$) (R$)

[Valor Regular Dos Servigos + Despesas Eventuais

R$ 85.905,63 | R$ 1.030.867,56




LOTE3-GOe MG

INSUMOS DE MOTORISTA - LOTE 3 (Goias e Minas Gerais)

QUADRO 1A - CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

Custo Unitario Quantidade Custo Anual Custo Mensal
Categoria Descrigéo Estimado Fornecida por Estimado por Estimado por
ano profissional Profissional
Calca R$ 49,99 5 R$ 249,96 R$ 20,83
Camisa R$ 40,01 5 R$ 200,04 R$ 16,67
MOTORISTA Cinto R$ 25,02 2 R$ 50,04| R$ 4,17
Meia Social R$ 9,67 5 R$ 48,36 R$ 4,03
Meia Esporte R$ 7,01 5 R$ 35,04 R$ 2,92
Sapatos R$ 53,34 2 R$ 106,68 R$ 8,89
TOTAL 57,51
QUADRO 2A - CUSTO ANUAL ESTIMADO COM EPIs
Custo Unitario Quantidade Custo Anual Custo Mensal
Categoria Descrigéo Estimado Fornecida por Estimado por Estimado por
ano profissional Profissional
Bota R$ 93,36 1 R$ 93,36 R$ 7,78
MOTORISTA Oculos R$ 75,00 1 R$ 75,00( R$ 6,25
Capacete R$ 96,60 1 R$ 96,60| R$ 8,05
TOTAL 22,08
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LOTE 3- GO e MG

INSUMOS DE RECEPCIONISTA - LOTE 3 (Goias e Minas Gerais)

QUADRO 1A - CUSTO ANUAL ESTIMADO COM UNIFORMES

Custo Unitrio Quantidade | Custo Anual | Custo Mensal
Categoria Descrigédo . Fornecida por | Estimado por | Estimado por
Estimado . o
ano profissional Profissional

Blazer R$ 70,00 3 R$ 210,00 R$ 17,50
Calca R$ 43,34 5 R$ 216,72 R$ 18,06
RECEPCIONISTA Camisa R$ 36,67 5 R$ 183,36 R$ 15,28
Meias R$ 10,01 5 R$ 50,04 R$ 4,17
Sapatos salto 9' | R$ 63,36 2 R$ 126,72 R$ 10,56
Sapato salto 4' | R$ 55,68 2 R$ 111,36 R$ 9,28
TOTAL 74,85

*Ver especificacoes do uniforme no edital




DESPESAS EVENTUAIS - Servigo de Motorista

DIARIAS

VALOR DA DIARIA Valor (R$)

Diaria 160,42
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 6,48% 10,40
Lucro 577% 9,26
TOTAL — CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 12,25% 19,66
Tributos % Valor (R$)
Tributos 8,65% 17,05
C.1.1 — Tributos Federais (PIS) 0,65% 1,28
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,00% 5,91
C.2 — Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 9,86
TOTAL 197,13




DESPESAS EVENTUAIS - Servigo de Motorista
DIARIAS (COM INCORPORAGAO A REMUNERAGAO)

10 VALOR DA DIARIA Valor (R$)

|[Didria 160,42
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 2.1 - Encargos Previdenciérios, FGTS, e outras contribuicdes:

2.1 |[Encargos Previdenciarios, FGTS, e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 32,08
B SESI ou SESC 1,50% 2,41
C SENAI ou SENAC 1,00% 1,60
D INCRA 0,20% 0,32
E  |[salario Educacéo 2,50% 4,01
F FGTS 8,00% 12,83
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 4,81
H SEBRAE 0,60% 0,96
TOTAL 36,80% 59,02

Submddulo 2.2 - 13° Salario

2.2 13° Salério e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 13,36
SUBTOTAL 8,33% 13,36
B [Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 4,92
TOTAL 11,40% 18,28

Submddulo 2.3 - Provisdo para Rescisdo

2.3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 1,13% 1,81
B Incidéncia de FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,35% 0,56
C J[Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,50% 4,01
D |[Aviso prévio trabalhado 1,99% 3,19
E [[Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,73% 1,17
F__ |[Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,50% 4,01
TOTAL 9,20% 14,75

Quadro - Resumo - Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2 |[Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
2.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 59,02
2.2 13° salario + Adicional de férias 11,40% 18,28
2.3 Custo de resciséo 9,20% 14,75
TOTAL 57,40% 92,05

MODULO 3: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,48% 16,36
B Lucro 5,77% 14,57
C Tributos 8,65% 26,84
C.1.1 — Tributos Federais (PIS) 0,65% 2,02
C.1.2 — Tributos Federais (COFINS) 3,00% 9,31
C.2 — Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 15,51
TOTAL 57,77

Quadro - Resumo do custo por Empregado

|{ M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 160,42
B |[Mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 92,05
SUBTOTAL (A+B) 252,47
C _ |[Médulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro 57,77

TOTAL

310,24




LOTE3-GOe MG

VALEC Engenharia, Construcoes

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucéo do servigo:

Anépolis-GO

N° Processo

51402.114350/2015-55

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Anépolis-GO
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016

D  |N°de meses de execugéo contratual 12

E [Convencdo Coletiva de Trabalho G0000559/2015

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Qtde. Total de
postos

Motorista 44h

3

ANEXO III-A - MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo de obra

Prestacéo de Servigo de

1 ipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Transports

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,00
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Motorista
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.519,00
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Hora Noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G Outros -
Total da Remuneragao R$ 1.519,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Motorista
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 31,53
B  |Auxilio Alimentacdo (Clausula 122 § 1° e 2° CCT) R$ 317,68
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 112 CCT) R$ 4,00
F  |Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

eventualmente pago pelo empregado).

Motorista 44h

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Quadro 1A) R$ 57,51
B Materiais -
C [Equipamentos -
D [EPI (Quadro 2A) R$ 22,08
E Outros -

Total de Insumos Diversos R$ 79,59

\ota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumos
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LOTE3-GOe MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdodulo 4.1 — Encargos previdencidarios, FGTS e outras contribui¢ées

Motorista

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 303,80
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19
D INCRA 0,20% R$ 3,04
E Salério Educacédo 2,50% R$ 37,98

F FGTS 8,00% R$ 121,52
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 45,57
H SEBRAE 0,60% R$ 9,11

Total 36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,53
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o 13°
0,
B (décimo terceiro) Salério 3.07% R$ 46,63
Total 11,40% R$ 173,16
Submodulo 4.3 — Af to Maternidade
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,39% R$ 5,92
B Incnden_cna do submédulo 4.1 sobre afastamento 0.14% R$ 2,13
maternidade
Total 0,53% R$ 8,05
Submdodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
Motorista
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% R$ 20,66
B !nC|d9:nC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0.35% R$ 5,32
indenizado
Mul FGT ibuico iai
ulta sobfe G /S_e _Contr_lbmg:oes Sociais 2.50% R$ 37.98
sobre 0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,38
InC|denC|a.dos epc_argos do submédulo 4.1 0.74% RS$ 11,24
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Mul FGT ibuico iai
E ulta sobfe G /S_e Contribuigdes Sociais 2.50% R$ 37.98
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 9,45% R$ 143,56
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Motorista
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 183,80
B |Auséncia por doenga 2,30% R$ 34,94
C [Licenca paternidade 0,05% R$ 0,76
D |Auséncias legais 0,98% R$ 14,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,97
F  [Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 15,56% R$ 236,36
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1
G  [sobre o custo de reposicéo do profissional 5,73% R$ 87,04
ausente
Total 21,29% R$ 323,40
Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Motorista
4 Moadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contrik] 36,80% R$ 559,00
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 173,16
4.3 |Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05
4.4 |Custo de rescisdo 9,45% R$ 143,56
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 21,29% R$ 323,40
Total 79,47% R$ 1.207,17

Pagina 9



LOTE3-GOe MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 4.033,53
Motorista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% R$ 252,72
B Lucro 8,00% R$ 272,94
C  |Tributos - -
C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 26,22
COFINS 3,00% R$ 121,01
C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQN 5,00% R$ 201,68
C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 874,57

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.519,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
Médulo 3 - | Di if , materiais, equi t
c 6dulo nsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 79.59
outros)
D [Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.207,17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.158,97
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 874,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.033,54
ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de Valor proposto .
Tipo de servico (A) Vaelrt:]r E)eroggzt?B;;or empregados por | por posto (D) = ?):S; ?Ee) Val(?:r) t_ot(aDI ielrz\)ngo
preg posto (C) (BxC) P -
Motorista 44h R$ 4.033,54 1 R$ 4.033,54 3 R$ 12.100,62
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 12.100,62
ANEXO 111-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
Al|Motorista 44h R$ 4.033,54
B Valor mensal do servigo R$ 12.100,62
C [Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o X n°® meses do contrato) R$ 145.207,44

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Motorista

Preco Mensal
do Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 4.033,54

R$ 12.100,62

TOTAL

R$ 12.100,62
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LOTE 3- GO e MG

VAL Ec Engenharia, Construcoes

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execugéo do servigo:

Estrela do Norte-GO

N° Processo

51402.114350/2015-55

Licitacdo N°

Dia/Hora

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/lUF Estrela do Norte-GO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016

D  |N°de meses de execugdo contratual 12

E |Convencdo Coletiva de Trabalho G0000559/2015

Identificacéo do Servigo

Tipo de Servico

Qtde. Total de postos

Motorista 44h

2

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Maéo de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestacédo de Servigo de Transporte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Motorista
1 |Composicéo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.519,00
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Hora Noturna adicional -
F  |Adicional de Hora Extra -
G Outros -
Total da Remuneragédo R$ 1.519,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Motorista
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 31,53
B |Auxilio Alimentagao (Clausula 122 § 1° e 2° CCT) R$ 317,68
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 11% CCT) R$ 4,00
F  [Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21

Motorista 44h

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Quadro 1A) R$ 57,51
B [Materiais -
C  |Equipamentos -
D [EPI(Quadro 2A) R$ 22,08
E Outros -

Total de Insumos Diversos R$ 79,59

lota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumo

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




LOTE 3- GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdodulo 4.1 — Encargos previdencidarios, FGTS e outras contribuic¢oes

Motorista
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 303,80
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19
D INCRA 0,20% R$ 3,04
E Salério Educagdo 2,50% R$ 37,98
F FGTS 8,00% R$ 121,52
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 45,57
H SEBRAE 0,60% R$9,11
Total 36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submdodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,53
——— 7 S
B In(leenua do_submoc!u_lo 4.1 sobre 0 13 3.07% RS 46,63
(décimo terceiro) Salério
Total 11,40% R$ 173,16
Submédulo 4.3 — Afe to Maternidad
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,39% R$ 5,92
B Inmden_ma do submddulo 4.1 sobre afastamento 0,14% R$ 2,13
maternidade
Total 0,53% R$ 8,05
Submdodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
Motorista
4.4 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% R$ 20,66
B !n0|dgn0|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,35% R$ 5,32
indenizado
Multa sobr_e FGTS_e _Contr_lbum:oes Sociais 2.50% R$ 37,98
sobre 0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,38
Inmdenma_dos epcgrgos do submédulo 4.1 0,74% RS 11,24
sobre 0 aviso prévio trabalhado
E Multa sobr_e FGTS_e Contribuigdes Sociais 2.50% R$ 37,98
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 9,45% R$ 143,56
Submdodulo 4.5 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Motorista
45 [Composicéo do Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 183,80
B [Auséncia por doenca 2,30% R$ 34,94
C [Licenga paternidade 0,05% R$ 0,76
D |Auséncias legais 0,98% R$ 14,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,97
F  [Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 15,56% R$ 236,36
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1
G  [sobre o custo de reposicéo do profissional 5,73% R$ 87,04
ausente
Total 21,29% R$ 323,40
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Motorista
4 Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciérios, FGTS e outras contril] 36,80% R$ 559,00
4.2 [13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 173,16
4.3 | Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05
4.4 |Custo de rescisdo 9,45% R$ 143,56
4.5 [Custo de reposicdo do profissional ausente 21,29% R$ 323,40
Total 79,47% R$ 1.207,17




LOTE 3- GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

92,35% R$ 3.989,85
Motorista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% R$ 252,72
B Lucro 8,00% R$ 272,94
C  |Tributos - -
C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 25,93
COFINS 3,00% R$ 119,70
C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQN 4,00% R$ 159,59
C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 830,88

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I11-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Ma@o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Valor (R9)
empregado)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 1.519,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 79,50
e outros)
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.207,17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.158,97
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 830,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.989,85

ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde. de Valor proposto .
Tipo de servigo (A) por empregado | empregados por | por posto (D) = ?):g;’ ?Ee) Val(?:r) t_ot(aDI ielrz\)ngo
(B) posto (C) (BxC) P =
Motorista 44h R$ 3.989,85 1 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 7.979,70
ANEXO 111-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida *
Al |Motorista 44h R$ 3.989,85
B [Valor mensal do servigo R$ 7.979,70
C [Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato) R$ 95.756,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO I1I-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Preco Mensal

Escala de Trabalho - Motorista
do Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

44 horas semanais (8 H Diarias) R$ 3.989,85 2

R$ 7.979,70

TOTAL

R$ 7.979,70




LOTE3-GO e MG

VAL E c Engenharia, Construcdes

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucéo do servico:

Goianira-GO

N° Processo

51402.114350/2015-55

Licitacdo N°

Dia/Hora

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Goianira-GO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016

D  [N°de meses de execucéo contratual 12

E |Convencéo Coletiva de Trabalho IGO000559/2015

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo

Qtde. Total de
postos

Motorista 44h

2

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

Prestacéo de Servigo de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Transporte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,00
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Motorista
1 |Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.519,00
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Hora Noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra -
G |Outros -
Total da Remuneracgdo R$ 1.519,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Motorista
2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 31,53
B [Auxilio Alimentagdo (Clausula 122 § 1° e 2° CCT) R$ 317,68
C  |Assisténcia médica e familiar -
D [Auxilio creche -
E Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 112 CCT) R$ 4,00
F  |Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21

Nota: o valor informado dever ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Quadro 1A) R$ 57,51
B Materiais -
C |Equipamentos -
D |EPI (Quadro 2A) R$ 22,08
E Outros -

Total de Insumos Diversos R$ 79,59

ota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumo




LOTE3-GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdodulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢oes

Motorista

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 303,80
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19
D INCRA 0,20% R$ 3,04
E Salario Educagdo 2,50% R$ 37,98

F FGTS 8,00% R$ 121,52
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 45,57
H SEBRAE 0,60% R$ 9,11

Total 36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submdodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldario

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,53
——— 7 S
B Inc/l(?enma do'sume(lm.Io 4.1 sobre 0 13 3.07% R$ 46,63
(décimo terceiro) Salario
Total 11,40% R$ 173,16
Submdédulo 4.3 — Afastamento Maternidad.
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento Maternidade 0,39% R$ 5,92
Incidénci 6dulo 4.1
B ncidéncia do subm_odu 0 4.1 sobre 0.14% R$ 2,13
afastamento maternidade
Total 0,53% R$ 8,05
Submdédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
Motorista
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% R$ 20,66
Incidénci FGT i 6Vi
B .nC|de.nC|a do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,35% RS 5,32
indenizado
Mul FGT: ibuicd iai
ulta sobl_'e G T S e _Contr_lbun;oes Sociais 2.50% RS$ 37,98
sobre 0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,38
InC|denC|a.dos e,nc.argos do submddulo 4.1 0.74% R$ 11.24
sobre 0 aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGT§ e Contribuigdes Sociais 2.50% R$ 37.08
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 9,45% R$ 143,56
Submédulo 4.5 — Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Motorista
4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢éo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 183,80
B |Auséncia por doenga 2,30% R$ 34,94
C |Licenca paternidade 0,05% R$ 0,76
D |Auséncias legais 0,98% R$ 14,89
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,97
F  |Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 15,56% R$ 236,36
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1
G |[sobre o custo de reposicéo do profissional 5,73% R$ 87,04
ausente
Total 21,29% R$ 323,40
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Motorista
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | % Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contril 36,80% R$ 559,00
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 173,16
4.3 |Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05
4.4 |Custo de rescisdo 9,45% R$ 143,56
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 21,29% R$ 323,40
Total 79,47% R$ 1.207,17




LOTE3-GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

94,35% R$ 3.905,28
Motorista
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A [Custos Indiretos 8,00% R$ 252,72
B Lucro 8,00% R$ 272,94

C  |Tributos - -

C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 25,38
COFINS 3,00% R$ 117,16

C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQN 2,00% R$ 78,11

C.3 Outros Tributos (especificar) R
Total - R$ 746,31

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Ma incul 3 a I (val
8o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (R9)
empregado)
A |[Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 1.519,00
B [Maddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
Médulo 3 - | Di if , materiais, equi t
c 6dulo nsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos RS$ 79,50
e outros)
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.207,17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.158,97
E [Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 746,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.905,28
ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Qtde. de Valor proposto Valor total
Tipo de servigo (A) por empregado | empregados por | por posto (D) = Qde. ?;)posms servigo (F)
(B) posto (C) (BxC) =(DxE)
Motorista 44h R$ 3.905,28 1 R$ 3.905,28 2 R$ 7.810,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 7.810,56
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A | Valor proposto por unidade de medida *
Al |Motorista 44h R$ 3.905,28
B Valor mensal do servico R$ 7.810,56
C |Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® meses do contrato) R$ 93.726,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Motorista

Preco Mensal
do Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

1 44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 3.905,28

2

R$ 7.810,56

TOTAL

R$ 7.810,56




VALE c Engenharia, Construgées

e Ferrovias S.A.

LOTE 3- GO e MG

Localidade/Municipio de execucéo do servigo:

Indiara-GO

N° Processo

51402.114350/2015-55

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/lUF Indiara-GO

C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016

D |N°de meses de execugdo contratual 12

E [Convencdo Coletiva de Trabalho G0000559/2015

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Qtde. Total de
postos

Motorista 44h

2

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo de obra

Prestacédo de Servigo de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Transporte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Motorista
1 |[Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.519,00
B  [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Hora Noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G  |Outros -
Total da Remuneragéo R$ 1.519,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Motorista
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ 31,53
B |Auxilio Alimentagdo (Clausula 122 § 1° e 2° CCT) R$ 317,68
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Auxilio creche -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 112 CCT) R$ 4,00
F  [Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21

Motorista 44h

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Quadro 1A) R$ 57,51
B Materiais -
C [Equipamentos -
D |EPI (Quadro 2A) R$ 22,08
E Outros -

Total de Insumos Diversos R$ 79,59

lota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insumo

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS




LOTE 3- GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdodulo 4.1 — Encargos previdencidarios, FGTS e outras contribui¢ées

Motorista
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 303,80
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19
D INCRA 0,20% R$ 3,04
E Salario Educagio 2,50% R$ 37,98
F FGTS 8,00% R$ 121,52
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 45,57
H SEBRAE 0,60% R$ 9,11
Total 36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,53
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o 13°
0,
B (décimo terceiro) Saléario 3.07% R$ 46,63
Total 11,40% R$ 173,16
Submodulo 4.3 — Afe to Maternidade
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,39% R$ 5,92
B Incnden_cna do submédulo 4.1 sobre afastamento 0.14% R$ 2,13
maternidade
Total 0,53% R$ 8,05
Submdodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
Motorista
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% R$ 20,66
B !nC|d9:nC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,35% R$ 5,32
indenizado
c Multa sobre FGTS e Contribui¢des Sociais 2.50% R$ 37,98

sobre o aviso prévio indenizado

D [Aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,38

Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1

sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,74% R$11,24
E Multa sobfe FGTSe Contribuigdes Sociais 2.50% R$ 37,98
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 9,45% R$ 143,56
Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Motorista
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicédo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 183,80
B [Auséncia por doenca 2,30% R$ 34,94
C |Licenca paternidade 0,05% R$ 0,76
D |Auséncias legais 0,98% R$ 14,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,97
F  [Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 15,56% R$ 236,36
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1
G  [sobre o custo de reposicéo do profissional 5,73% R$ 87,04
ausente
Total 21,29% R$ 323,40

Quadro-Resumo do Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Motorista
4 Moadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contrik] 36,80% R$ 559,00
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 173,16
4.3 |Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05
4.4 |Custo de rescisdo 9,45% R$ 143,56
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17




LOTE 3- GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 4.033,53
Motorista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% R$ 252,72
B Lucro 8,00% R$ 272,94
C  |Tributos - -
C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 26,22
COFINS 3,00% R$ 121,01
C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQN 5,00% R$ 201,68
C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 874,57

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.519,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
c Méddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 79,50
e outros)
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.207,17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.158,97
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 874,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.033,54

ANEXO I111-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde. de Valor proposto .
Tipo de servico (A) por empregado | empregados por | por posto (D) = OESeE | s t_otal servico
®) posto (C) BxC) postos (E) (F)=(DXE)
Motorista 44h R$ 4.033,54 1 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 8.067,08
ANEXO 111-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigéo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al]l Motorista 44h | R$ 4.033,54
B Valor mensal do servico R$ 8.067,08
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato) R$ 96.804,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

VALOR

MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Motorista

Preco Mensal
do Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 4.033,54

2

R$ 8.067,08

TOTAL

R$ 8.067,08




LOTE 3-GO e MG

VALEG Ensenaria, construcs

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execugdo do servigo: Petrolina de Goias-GO
Ne° Processo 51402.114350/2015-55

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Petrolina de Goias-GO
C  [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016

D  [N°de meses de execugdo contratual 12

E |Convencéo Coletiva de Trabalho G0000559/2015

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Qtde. Total de postos

Motorista 44h 1

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestacdo de Servico de Transporte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Motorista
1 |Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Saléario Base R$ 1.519,00
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno -
E Hora Noturna adicional -
F [Adicional de Hora Extra -
G Qutros -
Total da Remuneragédo R$ 1.519,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Motorista
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 31,53
B  |Auxilio Alimentagdo (Clausula 122 § 1° e 2° CCT) R$ 317,68
C  |Assisténcia médica e familiar -
D |Auxilio creche -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 112 CCT) R$ 4,00
F  [Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
Nota: o valor informado deveréa ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Motorista 44h
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes (Quadro 1A) R$ 57,51
B Materiais -
C  [Equipamentos -
D |EPI (Quadro 2A) R$ 22,08
E QOutros -
Total de Insumos Diversos R$ 79,59

yta: Valores mensais por empregado, conforme planilha de calculo de insum



LOTE 3-GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢ées

Motorista

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 303,80
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19
D INCRA 0,20% R$ 3,04
E Salario Educagdo 2,50% R$ 37,98

F FGTS 8,00% R$ 121,52
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 45,57
H SEBRAE 0,60% R$ 9,11

Total 36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldario

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 126,53
B Inglc'ienma do.submoc!u.lo 4.1 sobre 0 13° 3.07% RS$ 46,63
(décimo terceiro) Salario
Total 11,40% R$ 173,16
Submdodulo 4.3 — Afe ento Maternidade
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,39% R$ 5,92
B Inudenpla do submédulo 4.1 sobre afastamento 0.14% R$ 2,13
maternidade
Total 0,53% R$ 8,05
Submaodulo 4.4 — Provisio para Rescisio
Motorista
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% R$ 20,66
B !nmdejnma do FGTS sobre o0 aviso prévio 0,35% R$ 5,32
indenizado
Multa sobfe FGT§ e _Contr_lbul(;oes Sociais 250% R$ 37,08
sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,38
Inmdenma.dos e,nc.arQOS do submédulo 4.1 0,74% R$ 11,24
sobre 0 aviso prévio trabalhado
F Multa sobfe FGT§ e Contribuigdes Sociais 250% R$ 37,98
sobre o aviso prévio trabalhado
Total 9,45% R$ 143,56
Submaodulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Motorista
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 183,80
B [Auséncia por doenca 2,30% R$ 34,94
C |Licenga paternidade 0,05% R$ 0,76
D |Auséncias legais 0,98% R$ 14,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,97
F  |Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 15,56% R$ 236,36
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1
G |sobre o custo de reposicéo do profissional 5,73% R$ 87,04
ausente
Total 21,29% R$ 323,40
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Motorista
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contrih 36,80% R$ 559,00
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 173,16
4.3 | Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05
4.4 |Custo de rescisdo 9,45% R$ 143,56
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 21,29% R$ 323,40
Total 79,47% R$ 1.207,17




LOTE 3 - GO e MG
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
93,35% R$ 3.947,11
Motorista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% R$ 252,72
B Lucro 8,00% R$ 272,94
C  |Tributos - -
C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 25,66
COFINS 3,00% R$ 118,41
C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQN 3,00% R$ 118,41
C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 788,14

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO I11-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A [Mddulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.519,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
¢ equipamentos e outros) R$79.59
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.207,17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.158,97
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 788,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.947,11

ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde. de Valor proposto .
Tipo de servico (A) por empregado | empregados por | por posto (D) = Qtde. de | Valor to_tal servico  (F)
®) posto (C) BxC) postos (E) =(DxE)
Motorista 44h R$ 3.947,11 1 R$ 3.947,11 1 R$ 3.947,11
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 3.947,11
ANEXO 111-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al| Motorista 44h R$ 3.947,11
B Valor mensal do servico R$ 3.947,11
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x n® meses do contrato) R$ 47.365,32

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Motorista

Preco Mensal do
Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

44 horas semanais (8 H Diarias)

R$3.947,11

1

R$ 3.947,11

TOTAL

R$3.947,11




VALEC & ia, Construcé

e Ferrovias S.A.

LOTE3-GO e MG

Localidade/Municipio de execugéo do servigo:

Santa Helena de Goias-GO

N° Processo

51402.114350/2015-55

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminag&o dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Santa Helena-GO
C  |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016

D  [N°de meses de execugdo contratual 12

E |Convencéo Coletiva de Trabalho G0000559/2015

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico

Qtde. Total de
postos

Motorista 44h

2

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Prestacéo de Servico de Transporte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

Motorista
1 |Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.519,00
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno -
E Hora Noturna adicional -
F  [Adicional de Hora Extra -
G |Outros -
Total da Remuneragédo R$ 1.519,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Motorista
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 31,53
B |Auxilio Alimentagdo (Clausula 122 § 1° e 2° CCT) R$ 317,68
C  |Assisténcia médica e familiar N
D [Auxilio creche -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 112 CCT) R$ 4,00
F Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Motorista 44h
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Quadro 1A) R$ 57,51
B Materiais -
C |Equipamentos -
D |EPI(Quadro 2A) R$ 22,08
E Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 79,59

lota: VValores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumo:




LOTE3-GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes

Motorista
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 303,80
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19
D INCRA 0,20% R$ 3,04
E Salério Educacdo 2,50% R$ 37,98
F FGTS 8,00% R$ 121,52
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 45,57
H SEBRAE 0,60% R$ 9,11
Total 36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,53
B Inc'|0_|en0|a do.sumeQU_Io 4.1 sobre 0 13° 3.07% RS 46,63
(décimo terceiro) Salario
Total 11,40% R$ 173,16
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,39% R$ 5,92
B Inuden_ma do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,14% R$ 213
maternidade
Total 0,53% R$ 8,05
Submdodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
Motorista
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Auviso prévio indenizado 1,36% R$ 20,66
B !nmdgnua do FGTS sobre o aviso prévio 0.35% R$ 532
indenizado
Multa sobre FGT§ e.Contr_|bU|goes Sociais 2.50% R$ 37,98
sobre 0 aviso prévio indenizado
Auviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,38
Inudenma_dos epgargos do submodulo 4.1 0.74% R$ 11,24
sobre 0 aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FG'!'S_ e Contribuicdes Sociais 2.50% R$ 37,98
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 9,45% R$ 143,56
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Motorista
4.5 [Composicdo do Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
A |Férias e Tergo Constitucional de Férias 12,10% R$ 183,80
B [Auséncia por doenca 2,30% R$ 34,94
C |Licenca paternidade 0,05% R$ 0,76
D |Auséncias legais 0,98% R$ 14,89
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,97
F  [Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 15,56% R$ 236,36
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1
G  |sobre o custo de reposigdo do profissional 5,73% R$ 87,04
ausente
Total 21,29% R$ 323,40
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Motorista
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contrib} 36,80% R$ 559,00
4.2 ]13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 173,16
4.3 | Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05
4.4 |Custo de rescisdo 9,45% R$ 143,56
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 21,29% R$ 323,40

Total 79,47% R$ 1.207,17




LOTE3-GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

92,35% R$ 3.989,85
Motorista
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A [Custos Indiretos 8,00% R$ 252,72
B Lucro 8,00% R$ 272,94

C Tributos - -

C.1 |[Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 25,93
COFINS 3,00% R$ 119,70

C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQON 4,00% R$ 159,59

C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 830,88

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.519,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 79,50
e outros)
D Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.207,17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.158,97
E Maddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 830,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.989,85

ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde. de Valor proposto Valor total
Tipo de servigo (A) por empregado | empregados por por posto O, ?Ee)postos servico
(B) posto (C) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
Motorista 44h R$ 3.989,85 1 R$ 3.989,85 2 R$ 7.979,70
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 7.979,70
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigéo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al| Motorista 44h R$ 3.989,85
B Valor mensal do servico R$ 7.979,70
C Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x n° meses do contrato) R$ 95.756,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Motorista

Preco Mensal
do Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

1 44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 3.989,85

2

R$ 7.979,70

TOTAL

R$ 7.979,70




LOTE3-GO e MG

VAL E c Engenharia, Construcdes

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucéo do servico:

Sé&o Simdo-GO

N° Processo

51402.114350/2015-55

Licitacdo N°

Dia/Hora

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Séo Simdo-GO
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2016

D  [N°de meses de execucéo contratual 12

E |Convencéo Coletiva de Trabalho G0000559/2015

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico

Qtde. Total de
postos

Motorista 44h

2

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

Prestacdo de Servigo de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Transporte
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.519,00
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Motorista

Composi¢do da Remuneragédo

Valor (R$)

Salario Base

R$ 1.519,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora Noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Omm(O|O|wm|>|~

Outros

Total da Remuneracéo

R$ 1.519,00

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Motorista

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

R$ 31,53

Auxilio Alimentagao (Clausula 122 § 1° e 2° CCT)

R$ 317,68

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 112 CCT)

R$ 4,00

T|m(O|O|wm|X>|N

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

R$ 353,21

Nota: o valor informado dever ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Motorista 44h

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes (Quadro 1A)

R$ 57,51

Materiais

Equipamentos

EPI (Quadro 2A)

R$ 22,08

m|O[O|m]|>|w

Outros

Total de Insumos Diversos

R$ 79,59

ita: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insum




LOTE3-GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdodulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢oes

Motorista

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 303,80
B SESI ou SESC 1,50% R$ 22,79
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,19
D INCRA 0,20% R$ 3,04
E Salario Educagdo 2,50% R$ 37,98

F FGTS 8,00% R$ 121,52
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 45,57
H SEBRAE 0,60% R$ 9,11

Total 36,80% R$ 559,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submdodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,53
——— 7 S
B Inc/l(?enma do'sume(lm.Io 4.1 sobre 0 13 3.07% RS 46,63
(décimo terceiro) Salario
Total 11,40% R$ 173,16
Submdédulo 4.3 — Afastamento Maternidad.
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,39% R$ 5,92
Incidénci 6dulo 4.1
B ncidéncia do subm_odu 0 4.1 sobre 0.14% R$ 2,13
afastamento maternidade
Total 0,53% R$ 8,05
Submdédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
Motorista
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% R$ 20,66
Incidénci FGT i 6Vi
B .nC|de.nC|a do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,35% R$ 5,32
indenizado
Mul FGT: ibuicd iai
ulta sobl_'e G T S e _Contr_lbun;oes Sociais 2.50% R$ 37,98
sobre 0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 30,38
InC|denC|a.dos e,nc.argos do submddulo 4.1 0.74% R$ 1124
sobre 0 aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGT§ e Contribuigdes Sociais 2.50% R$ 37.98
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 9,45% R$ 143,56
Submdédulo 4.5 — Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Motorista
4.5 |Composicdo do Custo de Reposi¢éo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 183,80
B |Auséncia por doenga 2,30% R$ 34,94
C |Licenca paternidade 0,05% R$ 0,76
D |Auséncias legais 0,98% R$ 14,89
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,97
F  |Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 15,56% R$ 236,36
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1
G |[sobre o custo de reposicéo do profissional 5,73% R$ 87,04
ausente
Total 21,29% R$ 323,40
Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Motorista
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | % Valor (R$)
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contril 36,80% R$ 559,00
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 173,16
4.3 |Afastamento maternidade 0,53% R$ 8,05
4.4 |Custo de rescisdo 9,45% R$ 143,56
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 21,29% R$ 323,40
Total 79,47% R$ 1.207,17




LOTE3-GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 4.033,53
Motorista
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A [Custos Indiretos 8,00% R$ 252,72
B Lucro 8,00% R$ 272,94

C  |Tributos - -

C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 26,22
COFINS 3,00% R$ 121,01

C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQN 5,00% R$ 201,68

C3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 874,57

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A |[Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.519,00
B  |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,21
c Mogulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ 79,50
equipamentos e outros)
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.207,17
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.158,97
E |Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 874,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.033,54

ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde. de Valor proposto Valor total
. . Qtde. de postos .
Tipo de servigo (A) por empregado | empregados por por posto ) servigo
(B) posto (C) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
Motorista 44h R$ 4.033,54 1 R$ 4.033,54 2 R$ 8.067,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 8.067,08
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al[ Motorista 44h R$ 4.033,54
B Valor mensal do servico R$ 8.067,08
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do contrato) R$ 96.804,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Motorista

Preco Mensal do
Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 4.033,54

2

R$ 8.067,08

TOTAL

R$ 8.067,08




LOTE 3- GO e MG

VALE c Engenharia, Construgées

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucéo do servigo:

lturama-MG

N° Processo

51402.114350/2015-55

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/lUF lturama-MG
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015

D |N°de meses de execugdo contratual 12

E [Convencdo Coletiva de Trabalho MG001214/2015

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico

Qtde. Total de
postos

Motorista 44h

2

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Prestacédo de Servigo de Transporte

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.373,56
3 Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Motorista
1 |[Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |Saléario Base R$ 1.373,56
B [Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E Hora Noturna adicional -
F |Adicional de Hora Extra -
G  |Outros -
Total da Remuneragao R$ 1.373,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Motorista
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Clausula 112 CCT) R$ 47,59
B Auxilio Alimentacéo (Clausula 112 CCT) R$ 246,40
C  |Assisténcia médica e familiar -
D |Auxilio creche -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 13* CCT) R$ 4,33
F  [Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 298,32

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

Motorista 44h

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Quadro 1A) R$ 57,51
B Materiais -
C [Equipamentos -
D |EPI (Quadro 2A) R$ 22,08
E Outros -

Total de Insumos Diversos R$ 79,59

rta: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insum

pago pelo empregado).




LOTE 3- GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdodulo 4.1 — Encargos previdencidarios, FGTS e outras contribuic¢ées

Motorista
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 274,71
B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,60
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,74
D INCRA 0,20% R$ 2,75
E Salario Educacio 2,50% R$ 34,34
F FGTS 8,00% R$ 109,88
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 41,21
H SEBRAE 0,60% R$ 8,24
Total 36,80% R$ 505,47

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Motorista
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 114,42
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13°
0,
B (décimo terceiro) Salério 3.07% R$42,17
Total 11,40% R$ 156,59
Submodulo 4.3 — Af to Maternidade
Motorista
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,39% R$ 5,36
B Incnden_cna do submédulo 4.1 sobre afastamento 0.14% R$ 1,02
maternidade
Total 0,53% R$ 7,28
Subméodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo
Motorista
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% R$ 18,68
B !nCIde_nCIa do FGTS sobre o aviso prévio 0.35% R$ 4,81
indenizado
c Multa sobre FG'I:S_e _Contr}buu;oes Sociais 2.50% RS 34,34
sobre 0 aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 27,47
InCIdenCIa_dos epc_argos do submédulo 4.1 0.74% R$ 10,16
sobre 0 aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FG'I:S_e Contribuicdes Sociais 2.50% RS 34,34
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 9,45% R$ 129,80
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Motorista
4.5 [Composicdo do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 166,20
B  |Auséncia por doenga 2,30% R$ 31,59
C [Licenga paternidade 0,05% R$ 0,69
D |Auséncias legais 0,98% R$ 13,46
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,79
F  |Outros (especificar) 0,00% -
Subtotal 15,56% R$ 213,73
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1
G |sobre o custo de reposigdo do profissional 5,73% R$ 78,70
ausente
Total 21,29% R$ 292,43
Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Motorista
4 Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
a1 Encargo_s erewdenmanos, FGTS e outras 36,80% RS$ 505,47
contribuicdes
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 156,59
4.3 |Afastamento maternidade 0,53% R$ 7,28
4.4 |Custo de rescisdo 9,45% R$ 129,80
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 21,29% R$ 292,43
Total 79,47% R$ 1.091,57




LOTE 3- GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

93,35% R$ 3.552,35
Motorista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 8,00% R$ 227,44
B Lucro 8,00% R$ 245,64
C  [Tributos - -
C.1 |Tributos Federais - -
PIS 0,65% R$ 23,09
COFINS 3,00% R$ 106,57
C.2 |Tributos Municipais - -
ISSQN 3,00% R$ 106,57
C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 709,31

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Motorista
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor (R9)
empregado)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.373,56
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 298,32
c Mot_iulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ 79,50
equipamentos e outros)
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.091,57
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.843,04
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 709,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.552,35

ANEXO 111-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor proposto Qtde. de Valor proposto .
Tipo de servico (A) por empregado | empregados por por posto Qude. dé postos VaI?:r t_otaDI seIrEvu;o
(B) posto (C) (D)=(BxC) ® (F)=(DxE)
Motorista 44h R$ 3.552,35 1 R$ 3.552,35 2 R$ 7.104,70
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 7.104,70
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
Al Motorista 44h R$ 3.552,35
B Valor mensal do servico R$ 7.104,70
C Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x n° meses do contrato) R$ 85.256,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO I11-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Motorista

Preco Mensal do
Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 3.552,35

2

R$ 7.104,70

TOTAL

R$ 7.104,70




LOTE3-GO e MG

VAL E c Engenharia, Construcdes

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucédo do servigo: Anépolis-GO
N° Processo 51402.114350/2015-55
Licitagdo N°
Dia/Hora
Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Anapolis-GO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2017
D N° de meses de execugéo contratual 12
E Convengéo Coletiva de Trabalho G0000146/2015
Identificacéo do Servico
. q Unidade de Qtde. Total de
Tipo de Servigo
! ¢ Medida postos
Recepcionista Posto Fixo 1

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 878,67
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Recepcionista

1 Composigdo da Remuneragédo Valor (R$)

A Saléario Base R$ 878,67

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Hora Noturna adicional -

F Adicional de Hora Extra B

G Outros B
Total da Remuneracéo R$ 878,67

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Recepcionista

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 52 CCT) R$ 69,18
B |Auxilio Alimentacdo (Clausula 4% CCT) R$ 226,51
C Assisténcia médica e familiar (Clausula 62 CCT) R$ 61,36
D Auxilio creche -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 72 CCT) R$ 2,69
F Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,74

Nota: A Assisténcia médica familiar est4 com valor real considerando o desconto de 33% do P
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

lano de Saude do trabalhador conforme cléusula 682 § 4° CCT/BA

pago pelo empregado

Recepcionista

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Quadro 1A) R$ 74,85

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPI R$ 22,08

E Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 96,93

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de céalculo de insumos.

).




LOTE3-GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes

Recepcionista

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 175,73
B SESI ou SESC 1,50% R$ 13,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,79
D INCRA 0,20% R$ 1,76
E Salério Educacéo 2,50% R$ 21,97
F FGTS 8,00% R$ 70,29
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 26,36
H SEBRAE 0,60% R$ 5,27
Total 36,80% R$ 323,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Recepcionista

4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 73,19
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 13° 3,07% R$ 26,98

Total 11,40% R$ 100,17

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidad.

Recepcionista

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,31% R$ 2,72
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,11% R$ 0,97

Total 0,42% R$ 3,69

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisio

Recepcionista

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,13% R$ 9,93
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,35% R$ 3,08
C__|Multa sobre FGTS e Contribuic@es Sociais 2,50% R$ 21,97
D [Aviso prévio trabalhado 1,99% R$ 17,49
E _[Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 0,73% R$ 6,41
F  [Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais 2,50% R$ 21,97

Total 9,20% R$ 80,85

Submddulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Recepcionista

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 106,32
B [Auséncia por doenga 2,07% R$ 18,19
C |Licenca paternidade 0,05% R$ 0,44
D |Auséncias legais 0,94% R$ 8,26
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,14
F  |Outros (especificar) 0,00% -

Subtotal 15,29% R$ 134,35
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 5,63% R$ 49,47
Total 20,92% R$ 183,82

Quadro-Resumo do Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contril 36,80% R$ 323,35
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 100,17
4.3 | Afastamento maternidade 0,42% R$ 3,69
4.4 |Custo de rescisdo 9,20% R$ 80,85
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 20,92% R$ 183,82

Total 78,74% R$ 691,88




LOTE3-GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

91,35% R$ 2.494,40
Recepcionista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,34% R$ 128,53
B [Lucro 5,70% R$ 122,88
C Tributos B B
C.1 |Tributos Federais o B
PIS 0,65% R$ 16,21
COFINS 3,00% R$ 74,83
C.2  |Tributos Municipais B -
ISSQN 5,00% R$ 124,72
C.3 Outros Tributos (especificar) N
Total - R$ 467,17

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual

sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionista
Ma ra vincul a exi do contr | (valor por
&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor po Valor (RS)
empregado)
A |[Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 878,67
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,74
C  [Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, R$ 96,93
D Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 691,88
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.027,22
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 467,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.494,39
ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Qtde. de .
. q Valor proposto por| Qtde. de | Valor total servigo
Tipo de servigo (A) por empregado | empregados por _ _
®) posto (C) posto (D) = (B x C) | postos (E) (F)=(DxE)
Recepcionista R$ 2.494,39 1 R$ 2.494,39 1 R$ 2.494,39
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 2.494,39
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida *
Al |Recepcionista R$ 2.494,39
B [Valor mensal do servico R$ 2.494,39
C |Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n°® meses do contrato) R$ 29.932,68
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho - Recepcionista Pregopl\;l:tr(;sal i N° de posto Subtotal (R$)
1 44 horas semanais (8 H Diarias) R$ 2.494,39 1 R$ 2.494,39

TOTAL

R$ 2.494,39




LOTE3-GO e MG

VAL E c Engenharia, Construcdes

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucéo do servico: Goianira-GO
Ne Processo 51402.114350/2015-55
Licitagdo N°
Dia/Hora
Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Goianira-GO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2017
D N° de meses de execugéo contratual 12
E Convengéo Coletiva de Trabalho G0000146/2015
Identificacéo do Servico
. q Unidade de | Qtde. Total de
Tipo de Servigo
! ¢ Medida postos
Recepcionista Posto Fixo 1

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 878,67
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Recepcionista

1 Composicéo da Remuneracédo Valor (R$)
A Saléario Base R$ 878,67
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Hora Noturna adicional -
F Adicional de Hora Extra B
G Outros B

Total da Remuneragao R$ 878,67

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Recepcionista

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte (Clausula 52 CCT)

R$ 69,18

Aucxilio Alimentagéo (Clausula 42 CCT)

R$ 226,51

Assisténcia médica e familiar (Clausula 62 CCT)

R$ 61,36

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 72 CCT)

R$ 2,69

Tm|olo|w|>| ~»

Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

R$ 359,74

Nota: A Assisténcia médica familiar est4 com valor real considerando o desconto de 33% do Plano de Satde do trabalhador conforme clausula 682 § 4° CCT/BA
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pag

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

0 pelo empregado).

Recepcionista

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Quadro 1A) R$ 74,85

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPI R$ 22,08

E Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 96,93

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de céalculo de insumos.




LOTE3-GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes

Recepcionista

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 175,73
B SESI ou SESC 1,50% R$ 13,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,79
D INCRA 0,20% R$ 1,76
E Salério Educacéo 2,50% R$ 21,97
F FGTS 8,00% R$ 70,29
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 26,36
H SEBRAE 0,60% R$ 5,27

Total 36,80% R$ 323,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Recepcionista

4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 73,19
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 13° 3,07% R$ 26,98

Total 11,40% R$ 100,17

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidad

Recepcionista

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,31% R$ 2,72
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,11% R$ 0,97

Total 0,42% R$ 3,69

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisio

Recepcionista

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,13% R$ 9,93
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,35% R$ 3,08
C__|Multa sobre FGTS e Contribuic@es Sociais 2,50% R$ 21,97
D [Aviso prévio trabalhado 1,99% R$ 17,49
E _ [Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 0,73% R$ 6,41
F  [Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais 2,50% R$ 21,97

Total 9,20% R$ 80,85

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Recepcionista

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 106,32
B [Auséncia por doenga 2,07% R$ 18,19
C |Licenca paternidade 0,05% R$ 0,44
D |Auséncias legais 0,94% R$ 8,26
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,14
F  |Outros (especificar) 0,00% -

Subtotal 15,29% R$ 134,35

G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 5,63% R$ 49,47

Total 20,92% R$ 183,82

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contril 36,80% R$ 323,35
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 100,17
4.3 | Afastamento maternidade 0,42% R$ 3,69
4.4 |Custo de rescisdo 9,20% R$ 80,85
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 20,92% R$ 183,82

Total 78,74% R$ 691,88




LOTE3-GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

94,35% R$ 2.415,08
Recepcionista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 6,34% R$ 128,53
B [Lucro 5,70% R$ 122,88
C Tributos B R
C.1 |Tributos Federais - B
PIS 0,65% R$ 15,70
COFINS 3,00% R$ 72,45
C.2  |Tributos Municipais B -
ISSQN 2,00% R$ 48,30
C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 387,86

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionista

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A |[Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 878,67
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,74
C  [Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos R$ 96,93
D Maddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 691,88
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.027,22
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 387,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.415,08
ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
tde. de Valor proposto Valor total
Tipo de servigo (A) Valor proposto por emp?egados por porppos’io Qde. de Servigo
empregado (B) posto (C) ©) =B xC) postos (E) ) = (DXE)
Recepcionista R$ 2.415,08 1 R$ 2.415,08 1 R$ 2.415,08
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 2.415,08
ANEXO 111-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida *
Al |Recepcionista R$ 2.415,08
B Valor mensal do servico R$ 2.415,08
C | Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato) R$ 28.980,96

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Recepcionista

Preco Mensal
do Posto

N° de postog

Subtotal (R$)

1 44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 2.415,08

1

R$ 2.415,08

TOTAL

R$ 2.415,08




LOTE3-GO e MG

VAL E c Engenharia, Construcdes

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucédo do servigo:

Estrela do Norte-GO

N° Processo 51402.114350/2015-55

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Estrela do Norte-GO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2017

D N° de meses de execugéo contratual 12

E Convengéo Coletiva de Trabalho G0000146/2015

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico U:;Icia:jc:zade Qtde. Total de postos
Recepcionista Posto Fixo 1

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 878,67
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Recepcionista

1 Composigdo da Remuneragédo Valor (R$)

A Saléario Base R$ 878,67

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Hora Noturna adicional -

F Adicional de Hora Extra B

G Outros B
Total da Remuneracéo R$ 878,67

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Recepcionista

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 52 CCT) R$ 69,18
B |Auxilio Alimentacdo (Clausula 4% CCT) R$ 226,51
C Assisténcia médica e familiar (Clausula 62 CCT) R$ 61,36
D Auxilio creche -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 72 CCT) R$ 2,69
F Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,74

Nota: A Assisténcia médica familiar est4 com valor real considerando o desconto de 33% do P!
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

lano de Satide do trabalhador conforme cléusula 68? § 4° CCT/BA

pago pelo empregado).

Recepcionista

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Quadro 1A) R$ 74,85

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPI R$ 22,08

E Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 96,93

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos.




LOTE3-GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes

Recepcionista

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 175,73
B SESI ou SESC 1,50% R$ 13,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,79
D INCRA 0,20% R$ 1,76
E Salério Educacéo 2,50% R$ 21,97
F FGTS 8,00% R$ 70,29
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 26,36
H SEBRAE 0,60% R$ 5,27

Total 36,80% R$ 323,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Recepcionista

4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 73,19
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 13° 3,07% R$ 26,98

Total 11,40% R$ 100,17

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidad.

Recepcionista

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,39% R$ 3,43
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,14% R$ 1,23

Total 0,53% R$ 4,66

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisio

Recepcionista

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,13% R$ 9,93
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,35% R$ 3,08
C__|Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais 2,50% R$ 21,97
D [Aviso prévio trabalhado 1,99% R$ 17,49
E _[Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 0,73% R$ 6,41
F  [Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais 2,50% R$ 21,97

Total 9,20% R$ 80,85

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Recepcionista

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 106,32
B [Auséncia por doenga 2,07% R$ 18,19
C |Licenca paternidade 0,05% R$ 0,44
D |Auséncias legais 0,94% R$ 8,26
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,14
F  |Outros (especificar) 0,00% -

Subtotal 15,29% R$ 134,35
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 5,63% R$ 49,47
Total 20,92% R$ 183,82

Quadro-Resumo do Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contril 36,80% R$ 323,35
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 100,17
4.3 [Afastamento maternidade 0,53% R$ 4,66
4.4 |Custo de rescisdo 9,20% R$ 80,85
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 20,92% R$ 183,82

Total 78,85% R$ 692,85




LOTE3-GO e MG

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

92,35% R$ 2.468,57
Recepcionista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 6,34% R$ 128,59
B [Lucro 5,70% R$ 122,94
C Tributos B R
C.1 |Tributos Federais - N
PIS 0,65% R$ 16,05
COFINS 3,00% R$ 74,06
C.2 |Tributos Municipais B -
ISSQN 4,00% R$ 98,74
C.3 Outros Tributos (especificar) N
Total - R$ 440,38

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionista
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 878,67
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,74
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e out R$ 96,93
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 692,85
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.028,19
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 440,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.468,57
ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) i Valor proposto Qtde. de Valor proposto Qtde. de | Valor total servico
Tipo de servigo (A) por empregado | empregados por por posto ostos (E) (F)= (DXE)
(B) posto (C) o=@xc) |P =
Recepcionista R$ 2.468,57 1 R$ 2.468,57 1 R$ 2.468,57
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 2.468,57
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida *
Al |Recepcionista R$ 2.468,57
B [Valor mensal do servico R$ 2.468,57
C Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° meses do contrato) R$ 29.622,84
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
ANEXO Il1-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Escala de Trabalho - Recepcionista Prz%opl\(/)lsetr;sal N° de postq ~ Subtotal (R$)
1 44 horas semanais (8 H Diarias) R$ 2.468,57 1 R$ 2.468,57

TOTAL

R$ 2.468,57




LOTE3-GO e MG

VAL E c Engenharia, Construcdes

e Ferrovias S.A.

Localidade/Municipio de execucédo do servigo:

Petrolina de Goias-GO

N° Processo 51402.114350/2015-55

Licitagdo N°

Dia/Hora

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Petrolina de Goias-GO
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2017

D N° de meses de execugéo contratual 12

E Convengéo Coletiva de Trabalho G0000146/2015

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico U:;lrizt:zade Qtde. Total de postos
Recepcionista Posto Fixo 1

ANEXO III-A - MAO DE OBRA
Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méo de obra

1 Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 878,67

3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Recepcionista

1 Composigdo da Remuneragédo Valor (R$)

A Saléario Base R$ 878,67

B Adicional de Periculosidade -

C Adicional de Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Hora Noturna adicional -

F Adicional de Hora Extra B

G Outros B
Total da Remuneracéo R$ 878,67

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Recepcionista

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Clausula 52 CCT) R$ 69,18
B |Auxilio Alimentacdo (Clausula 4% CCT) R$ 226,51
C Assisténcia médica e familiar (Clausula 62 CCT) R$ 61,36
D Auxilio creche -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 72 CCT) R$ 2,69
F Outros (especificar) -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,74

Nota: A Assisténcia médica familiar est4 com valor real considerando o desconto de 33% do P
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

lano de Saude do trabalhador conforme cléusula 682 § 4° CCT/BA

pago pelo empregado

Recepcionista

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (Quadro 1A) R$ 74,85

B Materiais -

C Equipamentos -

D EPI R$ 22,08

E Outros -
Total de Insumos Diversos R$ 96,93

Nota: Valores mensais por empregado, conforme planilha de célculo de insumos.

).




LOTE3-GO e MG

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 — Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes

Recepcionista

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 175,73
B SESI ou SESC 1,50% R$ 13,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,79
D INCRA 0,20% R$ 1,76
E Salério Educacéo 2,50% R$ 21,97
F FGTS 8,00% R$ 70,29
G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 26,36
H SEBRAE 0,60% R$ 5,27

Total 36,80% R$ 323,35

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submaodulo 4.2 — 13° (décimo terceiro) Saldrio

Recepcionista

4.2 |13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 73,19
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 13° 3,07% R$ 26,98

Total 11,40% R$ 100,17

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidad.

Recepcionista

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,31% R$ 2,72
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,11% R$ 0,97

Total 0,42% R$ 3,69

Submddulo 4.4 — Provisdo para Rescisio

Recepcionista

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,13% R$ 9,93
B [Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,35% R$ 3,08
C__|Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais 2,50% R$ 21,97
D [Aviso prévio trabalhado 1,99% R$ 17,49
E _ [Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 0,73% R$ 6,41
F  [Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais 2,50% R$ 21,97

Total 9,20% R$ 80,85

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Recepcionista

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 12,10% R$ 106,32
B [Auséncia por doenga 2,07% R$ 18,19
C |Licenca paternidade 0,05% R$ 0,44
D |Auséncias legais 0,94% R$ 8,26
E [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,13% R$ 1,14
F  |Outros (especificar) 0,00% -

Subtotal 15,29% R$ 134,35
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 5,63% R$ 49,47
Total 20,92% R$ 183,82

Quadro-Resumo do Maédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Recepcionista

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas | % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contril 36,80% R$ 323,35
4.2 |13° (décimo terceiro) Salario 11,40% R$ 100,17
4.3 |Afastamento maternidade 0,42% R$ 3,69
4.4 |Custo de rescisdo 9,20% R$ 80,85
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 20,92% R$ 183,82

Total 78,74% R$ 691,88




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

LOTE3-GO e MG

93,35% R$ 2.440,95
Recepcionista
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,34% R$ 128,53
B Lucro 5,70% R$ 122,88
C Tributos = =
C.1 |Tributos Federais - N
PIS 0,65% R$ 15,87
COFINS 3,00% R$ 73,23
C.2  |Tributos Municipais - -
ISSQN 3,00% R$ 73,23
C.3 Outros Tributos (especificar) -
Total - R$ 413,74

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO 111-B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionista

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 878,67
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 359,74
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e out R$ 96,93
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 691,88
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.027,22
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 413,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.440,96
ANEXO I11-C - QUADRO-RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto Qtde. de Valor proposto .
Tipo de servigo (A) por empregado | empregados por por posto %:?:s' ?;) Val(?:r) t_ot(aDI iegl(;o
®) posto (C) o=@xc) | P
Recepcionista R$ 2.440,96 1 R$ 2.440,96 1 R$ 2.440,96
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (Soma da Coluna (F)) R$ 2.440,96
ANEXO I11-D - QUADRO-DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida *
Al |Recepcionista R$ 2.440,96
B Valor mensal do servico R$ 2.440,96
C | Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° meses do contrato) R$ 29.291,52

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IlI-E - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Escala de Trabalho - Recepcionista

Preco Mensal
do Posto

N° de postos

Subtotal (R$)

44 horas semanais (8 H Diarias)

R$ 2.440,96

1

R$ 2.440,96

TOTAL

R$ 2.440,96




