VALEC &g

Plano de Logistica
Sustentdvel - VALEC

| RELATORIO SEMESTRAL DE EXECUCAO DO
PLANO GESTOR DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

PERIODO: Janeiro a junho de 2015

Brasilia, setembro de 2015



VA LE Engenharia,Construcoes C’ PLS\‘

e Ferrovias S.A.

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETOR PRESIDENTE INTERINO

Mario Rodrigues Junior

DIRETOR DE PLANEJAMENTO INTERINO
Mario Mondolfo

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Handerson Cabral Ribeiro

DIRETOR DE ENGENHARIA

Mario Rodrigues Junior

DIRETOR DE OPERACOES

Bento José de Lima



VA LE Engenharia,Construcoes

e Ferrovias S.A.

COMISSAO GESTORA DO PLANO DE GESTAO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL

PORTARIA N° 035, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Ana Carla Alves da Silva
(Presidente da Comisséo)
Engenheira Ambiental

Nilza Teixeira dos Santos
Administradora

Ana Marcia Pechir Gomes Caichiolo
Jornalista

Guilherme Gontijo Dias
Administrador

Jodo Manoel Arraes de Oliveira Sousa
Contador

Raphael de Sousa Brandéo
Administrador

Carolina Timo Pinheiro de Almeida
Engenheira Civil

COLABORACAO

Moisés Moreira da Silva
Estagiario de Engenharia Ambiental



VA L E Engenharia,Construcoes

e Ferrovias S.A.

Sumario

Y o] €1 o= To% Lo TSRS 5
2. Tema 01 — Material d& CONSUIMO .......oviiiririiiiiiisie ettt sttt ere e 7
3. Tema 02 — RESIAUOS SONAOS ......cveierieiieieiicie ettt sttt eneereenas 10
4. Tema 03 — ENErgia EIBLrICa.......c.ccoii ittt 13
5. TeMa 04 — AQUA € ESHOLO ......cvvereeeceeieeeieeeete sttt s s tss st es sttt ss st s et ss et en st ten st snsesans 17
6. Tema 05 — Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho.........ccooveviiiiie i 20
7. Tema 06 — Deslocamento de PESSOaI .........cccveiiiiiieiiiieie e 23
8. Tema 07 — Agdes de Divulgagdo, Conscientizagao € CapacitaGio .........ccevvvvrerererienenierieieeenenes 26
9. Tema 08 — Compras € Contrataghes SUSTENTAVEIS...........ccureiriririeiiese s 30
10. Tema 09 — Servigos de TelefOnIa.........coveiiiiiiiieieeee e 33
11, CONSIAEIAGOERS FINAIS. ... evieviiiiitiiieiieieie ettt st b et b bbb et neeneene e 36
12. Referéncia BiDHOGIATICA ........cccveiiiiie e et sreene et 37
RGN 4 1= oL PP P PRSP 38

Y0 ool g o Ta N Fo T @0 1 Lo PSS 38



e Ferrovias S.A.

VA L E Engenharia,Construcoes [f‘::; '

1. Apresentagéo

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) é uma ferramenta de planejamento
com objetivos e responsabilidades definidas, acGes, metas, prazos de execugdo e mecanismos
de monitoramento e avaliagdo, permitindo a entidade estabelecer a sua politica de
sustentabilidade.

A VALEC - Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A. elaborou seu plano com a
finalidade de estabelecer a implantacdo e o continuo aperfeicoamento de praticas de
sustentabilidade dentro da empresa, em atendimento a determinacdo contida na Instrucao
Normativa N° 10/2012 SLTI/MPOG.

Os temas que compdem o PLS sdo aqueles contidos no art. 8° da citada instrucao
normativa (material de consumo; energia elétrica; agua e esgoto; residuos sélidos; qualidade de
vida no ambiente de trabalho; compras e contrataces sustentaveis; deslocamento de pessoal;
telefonia; comunicacéo e divulgacao; e deslocamento de pessoal).

O monitoramento, a avaliagdo e a revisdo do PLS sdo de competéncia da Comissao
Gestora Permanente do Plano de Logistica Sustentavel — CGPLS, instituida pela Portaria n°
035, de janeiro de 2015. Dentre as competéncias da CGPLS, destacam-se: acompanhar a
implantacdo das acbes propostas; orientar sobre contratacdes e aquisicdes mais eficientes;
requisitar, de forma continua, os dados e subsidios necessarios para o processo de avaliacdo das
acOes; elaborar relatério com apresentacdo dos resultados; sugerir melhorias considerando os
resultados obtidos, as boas préaticas e legislacGes pertinentes ao tema de sustentabilidade. Ja a
execucdo e implementacdo das acdes previstas no PLS sdo de responsabilidade da VALEC, por
meio de suas Diretorias e Superintendéncias. Os relatérios semestrais sdo resultado do
monitoramento realizado pela Comissdo, sendo o documento em tela o Primeiro Relatorio
Semestral de Execucédo do PLS.

Este relatério apresenta as atividades executadas pela empresa, considerando as agdes
previstas no PLS, relativas ao primeiro periodo de avaliacdo do Plano — janeiro a junho de 2015.
Neste periodo inicial, muitas das a¢des previstas comecaram a ser implementadas e outras ainda
estdo em fase de planejamento.

Para a apuragdo dos dados de cada tema que compde o relatorio, a Comisséo elaborou
planilhas/formularios com os indicadores, que foram encaminhados aos setores responsaveis
pela execucdo de cada tema a fim de preenchimento e posterior envio a Comisséo.

Foram apurados os dados dos escritorios da VALEC em Brasilia, Goias, Bahia e

Tocantins. Para a analise quantitativa dos dados, foi adotado um namero flutuante de
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A Q
empregados, com base no quantitativo informado pela Superintendéncia de Recursos Humanos

— SUREH.

Por fim, a Comisséo espera que esse relatorio, além de retratar o atual cenario da
sustentabilidade da empresa, sirva para induzir as mudancas necessarias ao bom desempenho
ambiental da VALEC.
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2. Tema 01 — Material de Consumo

O Tema 1 do PLS — Material de Consumo — tem como objetivo de trabalho o processo
de conscientizacdo para a diminuicdo de consumo de copos descartaveis e papel. A tematica
engloba a estatistica de consumo de copos descartaveis, material de consumo em estoque no
almoxarifado, a classificacdo de bens patrimoniais, a avaliacdo continua do quantitativo de
papel utilizado, os gastos com impressdo, estes Gltimos correlacionando o resultado com o
numero de empregados da VALEC.

O desafio da empresa é diminuir em 20% o consumo dos materiais papel e copos
descartaveis no ano de 2015 e, para isso, sera constantemente estimulado o consumo racional
dos materiais por meio de agdes informativas, educativas e comparativas, buscando assim,
minimizar o impacto no meio ambiente e a crescente reducdo do desperdicio.

A metodologia de verificacdo utilizada baseou-se na analise quantitativa dos numeros
de consumo e dos valores pagos por empregado para, entdo, estimar a adesédo dos empregados

a um processo cultural de consumo consciente.
2.1.  Ac0es executadas no periodo

As ac¢des executadas no periodo tiveram foco no processo de sensibilizacdo para o uso
racional de materiais de consumo, informando sobre os impactos ao meio ambiente. Outra linha
de acdo foi a parametrizacdo dos servicos de reprografia e impressdo, em parceria com a
Superintendéncia de Tecnologia. Dentre as a¢Oes executadas, destacam-se:

e Divulgagdo, por meio do canal na intranet “Fique Ligado” e de newsletter contendo
dicas de utilizacdo e reutilizacdo dos copos descartaveis na rotina de trabalho;

e Realizacdo de palestra no Dia do Meio Ambiente com o objetivo de disseminar
conhecimento e estimular o uso consciente dos recursos disponiveis incluindo material
de consumo;

¢ Inicio da classificacdo dos bens patrimoniais;

e Configuracdo de impressoras para impressdo automatica no formato frente e verso,
preto e branco e na qualidade rascunho.

e Utilizacdo da ferramenta de comunicacdo instantanea — Lync como estratégia de
reducdo de no uso de papel e de telefonia.
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e Utilizagdo do aplicativo “Adobe Acrobat 7.0” para salvar em .PDF pesquisavel os
arquivos oriundos do word, excel power point, internet etc, buscando assim uma melhor
otimizacdo de espago de arquivos que realmente necessitem ser impressos

posteriormente.

2.2. Resultados

O consumo de papel (MC3), que alcancou 5.274 resmas em 2014, foi reduzido em
aproximadamente 15%. Até junho de 2015, a empresa consumiu 2.248 resmas, 0 que custou
R$ 25.851,54 e, se houver um esforco dos colaboradores, sera possivel atingir a meta de 20%.
A figura abaixo compara o0 consumo de resmas de papel branco entre o ano de 2014 e o primeiro
semestre de 2015.
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Figura 01 - Consumo de papel branco — 1° semestre de 2015

O consumo de copos descartaveis (indicadores MC6 e MC7) no segundo trimestre de
2015 diminuiu em relacdo ao primeiro trimestre. A Comissdo ndo dispde dos dados de 2014
para fazer um quadro comparativo com o primeiro semestre de 2015.

Como informado acima, no item 2.1, a empresa realizou esforcos para diminuir o custo
do contrato de reprografia (contrato de copias e impressdes). A impressdo colorida ficou restrita
a um pequeno grupo de empregados, assim a empresa busca reduzir os custos do contrato,

trazendo maior racionalidade a este processo. E importante destacar que, no contrato, ha
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previsdo de reajuste pelo indice IGPM (indexador contratual) para manter o equilibrio
econémico-financeiro contratual.

O resultado dos demais indicadores podem ser verificados no Anexo 1.
2.3. Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

A Geréncia de Patrimdnio — GEPAT ainda nédo dispde de sistema de Patriménio para
fazer a classificacdo dos bens patrimoniais que contenham algum critério de sustentabilidade.
Assim, é necessario fazer ajustes e verificar cada contrato de compra de material manualmente,

tornando o processo lento e a coleta de dados restrita.
2.4.  Avaliacado dos resultados

Com as ac¢Ges tomadas a partir do Plano de Logistica Sustentavel, foi possivel verificar
uma mudanca no comportamento organizacional e, para obter mais resultados satisfatorios, é
necessario que haja campanhas de conscientizagdo constantes.

A empresa pode adotar por padrdo a digitalizacdo na extensdo PDF. Essa extensdo é
melhor para os colaboradores fazerem pesquisa, j& que muitos processos estdao no formato de
imagem, o que inviabiliza a busca por palavras. Além disso, hd uma diminuicdo no tamanho
dos arquivos a serem pesquisado.

E necesséria a contratacdo de um sistema de patrimdnio e almoxarifado integrado que
atenda as necessidades da empresa, como: registro, depreciacao, parametrizacdo de campos,
padronizacdo por CATMAT ou um banco de registro da empresa.



VA L E Engenharia,Construcdes

e Ferrovias S.A.

A S —— cmrad

3. Tema 02 — Residuos Sélidos

As acdes deste tema previstas para implantacao sdo: Diagnostico dos Residuos Sélidos
(RS), Coleta seletiva solidaria e destinacdo adequada de RS, Logistica Reversa e Gestdo dos
RS nos servicos de terceiros.

Atualmente, o gerenciamento de residuos sélidos da VALEC é feito por meio do
descarte, sem segregacdo, em coletores que estdo dispostos nas salas, copas e banheiros. Esses
residuos séo recolhidos diariamente pela empresa que presta servicos de limpeza e conservacao.
Posteriormente, sdo disponibilizados em contéineres para recolhimento pela empresa de

limpeza urbana distrital.

Figura 02 - Coletores de residuos sélidos Figura 03 - Cesto coletor de residuos sdlidos no
dipostos na sala corredor

-

L p* o £
Figura 04 - Cesto coletor de residuos solidos na
copa externa da empresa

Destacam-se algumas iniciativas setoriais de separacdo de papel, como pode ser

observado nas imagens abaixo:
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Figura 06 - Caixas de papelao usadas para
segregar papel inservivel

3.1.  Acdes executadas no periodo

As acdes executadas tiveram foco no processo de informacéo sobre a tematica residuos
solidos:
e Divulgacdo do Tema por meio do canal na intranet “Fique Ligado” e de newsletter;
e Apresentacdo da temética no Dia do Meio Ambiente em palestra realizada nas

dependéncias da empresa.

3.2.  Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

Né&o foram apresentadas, até o fechamento deste relatdrio, evidéncias que comprovem a

execucao das agdes previstas para o tema. Também, ndo foram apresentadas justificativas.

3.3. Avaliagéo dos resultados

O Diagnostico de RS deve ser a primeira agdo a ser implementada pela empresa. Esse
diagndstico é condicdo para estabelecimento das demais a¢fes, uma vez que somente a partir
do reconhecimento da situacdo inicial da empresa sera possivel realizar as demais atividades,
consistindo na caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos residuos sélidos gerados e suas
condicGes de descarte.

A partir da caracterizacdo inicial, sera possivel proceder a coleta seletiva solidaria, que
é a coleta dos residuos reciclaveis descartados, separados na fonte geradora, para destinacdo as

associacOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis. A contratacdo, pela VALEC,
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dessas associacBes ou cooperativas de catadores devera atender aos critérios da Lei de
Licitagdes e Contratos.

Ressalta-se que, mesmo a VALEC néo tendo convénio com cooperativas ou associa¢des
de catadores, € possivel implementar as mudancas necessarias no edificio sede para a
segregacdo dos residuos solidos, uma vez que o Servico de Limpeza Urbana do DF possui
servico de coleta seletiva com rota na &rea.

Quanto a implantacdo da logistica reversa, esta deve ser adotada para materiais cujos
processos de reversao ja sdo de senso comum, a exemplo de pilhas, baterias e lampadas. Ja a
Gestdo dos Residuos Sélidos nos servigos de terceiros, que trata de incluir clausulas contratuais
relativas ao gerenciamento de residuos nos contratos, principalmente nos de obras e servicos de

engenharia, devera ser adotada para 0s novos contratos.
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4. Tema 03 — Energia Elétrica

O objetivo deste tema € a reducdo do consumo energético por meio do uso eficiente da
rede elétrica e dos aparelhos. Antes, porém, é preciso realizar o diagnéstico da situacdo das
instalagBes elétricas, com énfase na seguranca e na eficiéncia energética e, assim, propor as
alteracOes necessarias.

A meta da VALEC para o tema € a diminuigdo do gasto com energia elétrica em 10%,
em relacdo ao executado no exercicio de 2014.

Para o alcance da meta, o PLS enumera diversas acdes, algumas das quais a empresa ja
adota, a exemplo da aquisicdo de equipamentos elétricos com o Selo Verde de Eficiéncia
Energética, selo que identifica os equipamentos que apresentam niveis 6timos de eficiéncia

energética, em consonancia com o Tema 8 do PLS — Compras e Contratacdes Sustentaveis.
4.1.  Ac0es executadas no periodo

As acdes executadas tiveram foco no processo de informacao e sensibilizacdo sobre o
uso racional da energia elétrica, bem como o levantamento dos dados quantitativos de todos 0s
escritérios da empresa, conforme informacoes a seguir:

e Divulgacdo do Tema por meio do canal na intranet “Fique Ligado” e de newsletter;

e Apresentacdo da tematica no Dia do Meio Ambiente em palestra realizada nas
dependéncias da empresa.

e Apuracdo de informacdes sobre o consumo de energia elétrica nos escritorios;

e Inicio do Estudo/Diagndstico energético e de iluminacéo
4.2. Resultados

O Indicador CE, referente ao Diagndstico da rede elétrica, estd em execucdo. A VALEC,
por meio da Superintendéncia Administrativa— SUADM, esta realizando um estudo energético
e de iluminacdo para, futuramente, instalar interruptores seccionais e propiciar um melhor
aproveitamento da energia elétrica. Esta previsto, também, para o segundo semestre de 2015,
estudo para automacdo dos aparelhos de ar condicionado, o que possibilitard o controle da

temperatura ambiente por setor.
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O Indicador CE1l traduz o consumo de energia elétrica (quantidade de kWh
consumidos). A unidade kWh é uma medida da energia elétrica consumida durante um
determinado periodo de funcionamento e significa Quilowatt-hora. O valor consumido desse
indicador para todos os escritérios da VALEC, no primeiro semestre de 2015 foi de 861.850

kWh, representando um aumento de 2% em relagcdo ao mesmo periodo do ano de 2014.
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Figura 08 - Consumo de energia Elétrica kwh (CE1) - Total

O Indicador CE2 indica o Consumo de energia elétrica per capita, ou seja, quantidade
de kWh consumidos por empregado. Para o escritorio sede em Brasilia, apenas no primeiro
semestre de 2015, o valor desse parametro foi de 1.214 kwh/empregado, o que representa um
aumento de 10,71% em relacdo ao mesmo periodo do ano passado, em que o valor desse
parametro foi de 1.096,5 kWh/empregado, sendo o valor total de 2014 de 2.193
kWh/empregados.

O gasto com energia elétrica (CE3), para todos os escritdrios da empresa, no primeiro
semestre de 2015, foi de R$ 447.530,67. Tal resultado representa um aumento de 57,63% em
relacdo ao mesmo periodo do ano de 2014.
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Figura 09 - Gasto com energia R$ (CE3) - Total

Ja o gasto com energia per capita (CE4), representa o valor da fatura em reais pelo
numero de empregados. Apenas para a sede da empresa em Brasilia, esse valor foi de R$
609,03/empregado para o primeiro semestre de 2015.

As planilhas com o resultado da apuracdo encontram-se no Anexo 3.

Em relacdo as instalacBes, observou-se que o prédio sede da empresa apresenta boas
condigdes de iluminagdo natural. As lampadas, porém, mesmo em ambientes bem iluminados
permanecem ligadas, uma vez que nao ha interruptores singulares. Ressalta-se, ainda, que as
lampadas ficam acesas no periodo noturno, depois do expediente de trabalho, horario em que a

maioria das salas fica vazia.

-

Figura 10 — lluminacdo do ambiente interno Figura 11 — lluminacdo do ambiente interno ao
préximo ao elevador longo do corredor
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4.3. Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

Em relacdo ao aumento no consumo de energia elétrica, resultado apontado pelos
indicadores CE1, CE2, CE3 e CE4, a SUADM justificou que esse aumento provavelmente é
devido a ampliacdo do nimero de computadores e periféricos, assim como, de outros aparelhos
eletroeletrénicos, como geladeiras, frigobar e maquinas de café. Especificamente, em relacéo
aos indicadores CE3 e CE4, salienta-se que houve aumento da tarifa de energia elétrica em
todos os Estados.

Quanto as informacdes referentes aos indicadores CE5, CE6 e CE7, estas foram
repassadas pela area responsavel parcialmente, impossibilitando uma analise completa. N&o
foram apresentadas justificativas.

Né&o foi possivel calcular os indicadores dos demais escritdrios da empresa pela caréncia
de informacdes. Para suprir essa dificuldade, sugere-se que a area responsavel pela apuragédo
dos dados das contas de energia elétrica, forneca os valores mensalmente, conforme pagamento

do Documento de Liberacdo de Crédito (DLC) das respectivas faturas.
4.4.  Avaliacdo dos resultados

A meta da VALEC para o Tema 3 é reduzir o gasto com energia elétrica em 10% em
relacdo ao ano de 2014. Porém, os resultados indicam um aumento, em kWh, de 2% do consumo
de energia elétrica em relacdo ao primeiro semestre de 2014, o que ira se refletir no valor gasto
com tal recurso.

Sugere-se que a empresa, a partir do diagnéstico da rede elétrica, identifique as causas
do aumento do consumo e proceda com as mudancas necessarias para tornar as edificacdes mais
eficientes, tais como a instalacdo de interruptores seccionais, disposicdo de sensores de
movimento, aproveitamento da luz natural.

Espera-se, também, a colaboracdo dos empregados para que mantenham as janelas
fechadas para evitar a entrada de ar do ambiente externo, o que demanda maior trabalho do

aparelho de ar condicionado.
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5. Tema 04 — Agua e Esgoto

O objetivo desse tema é controlar e monitorar 0 uso da agua e das instalagdes
hidrossanitarias por meio de levantamento periddico da situacdo desses equipamentos e a
proposicdo das alteracdes necessarias para reducdo do consumo. Nesse sentido, sdo previstas

campanhas de sensibilizacdo para o uso racional da agua, em consonancia com o Tema 07.
5.1.  Acdes executadas no periodo

As acOes executadas tiveram foco no processo de informacao e sensibilizacdo sobre o
uso racional da &gua. Houve, também, o levantamento dos dados quantitativos dos escritorios
da empresa, conforme a seguir:

e Divulgacdo do Tema por meio do canal na intranet “Fique Ligado” e de newsletter;
e Apresentacdo da tematica no Dia do Meio Ambiente em palestra realizada nas
dependéncias da empresa.

e Apuragdo de informagdes sobre o consumo de dgua nos escritorios.
5.2.  Resultados

O volume de agua (AE1) utilizado na sede da empresa, em Brasilia, no primeiro
semestre de 2015, foi de 2.250 m?, valor que representa uma reducéo de 4,09% em relacgéo ao
mesmo periodo de 2014. Esse indicador pode ser verificado no quadro abaixo.

Neste caso, 0 gasto com agua foi de R$ 51.190,58, sendo R$ 85,32/empregado.
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Figura 12 - Volume de agua utilizada m® (AE1) - DF
O escritorio da VALEC em Ilhéus-BA, no primeiro semestre de 2015, gastou um

volume de 124 m3, o que representa uma reduco de 8,49% em relagdo ao volume utilizado no
mesmo periodo de 2014. O valor dispendido para esse volume foi de R$ 1.249,39.
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Figura 13 - Volume de &gua utilizada m® (AE1) - BA

As planilhas com o resultado da apuracdo encontram-se no Anexo 4.
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5.3.  Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

Os dados dos indicadores AE1, AE2, AE3 e AE4 foram repassados parcialmente pela
area responsavel, o que impossibilitou a avaliacdo global da empresa. Ndo foram apresentadas

justificativas.
5.4. Avaliacao dos resultados

A meta da VALEC para o Tema 4 é reduzir o gasto com agua em 5% em relagdo ao ano
de 2014. Na sede da empresa, somente nos seis primeiros meses do ano de 2015 foram
consumidos 2.250 m?, representando uma redugdo no consumo de agua de 4,09% em relacgéo
ao mesmo periodo do ano passado.

O escritério da VALEC em Ilhéus mostrou um resultado positivo em relacdo ao
consumo de dgua em 2015. Foram gastos 8,49% de metros cibicos a menos que no Mesmo
periodo do ano passado.

Né&o foi possivel calcular os indicadores dos demais escritdrios da empresa pela caréncia
de informacdes. Para suprir essa dificuldade, sugere-se que a area responsavel pela apuragédo
dos dados das contas de agua, forneca os valores mensalmente, conforme pagamento do
Documento de Liberacdo de Crédito (DLC) das respectivas faturas.

Para o alcance das metas e racionalizacdo do uso da agua, sugere-se que a empresa
execute as a¢Oes previstas no plano:

e Monitorar o uso da agua;

e Realizar levantamento periddico da situacdo das instalaces hidrossanitarias;

e Incentivar medidas para redugdo do consumo da dgua no dia a dia;

e Estabelecer um meio de comunicacdo de ocorréncia de vazamento para a
imediata solucdo do problema (Disque vazamento);

e Dar preferéncia ao uso de descargas e torneiras mais eficientes;

e Promover campanhas de sensibilizacdo para o ndo desperdicio da agua;

e Adotar Tecnologias Poupadoras de Agua nos Sistemas Prediais;

e Adotar Produtos Economizadores de Agua nos Sistemas Prediais.
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6. Tema 05 — Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho

As acOes em favor da qualidade de vida no ambiente de trabalho propostas no Plano de
Logistica Sustentavel da VALEC tém como objetivo principal desenvolver e implementar
politicas de promocdo a salde, a seguranca e a assisténcia social dos empregados, bem como

favorecer o processo de interacdo no trabalho.
6.1.  AcgOes executadas no periodo

e Apuracgdo dos indicadores relacionados a seguranca do trabalho e & aquisicdo de
moveis ergondmicos;

e Fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual;

e Reativagdo do Espaco de Convivéncia no modulo ‘refeitédrio’, localizada no 1°
Subsolo do Edificio SEDE;

e Realizagio de eventos de qualidade de vida.
6.2. Resultados

Durante o semestre, o setor de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT levantou os dados dos indicadores relacionados aos acidentes
registrados na empresa, tanto em seu Edificio SEDE, como nos Polos de Goias e Bahia. Nesse
periodo, também houve o fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual, tais como
perneira, botas, protetor auricular, capacete e 6culos protetor.

Quanto ao resultado dos indicadores, primeiro semestre de 2015, percebe-se que 0
Indicador QV1, acidentes de trabalho na empresa, teve incidéncia de 01 caso em 2015, abaixo
dos 03 casos averiguados em 2014. Quanto ao Indicador QV2, que mostra 0 numero de
acidentes de trabalho por unidade da empresa, verificou-se a incidéncia de 01 acidente apenas
no Polo Brasilia, no més de fevereiro de 2015. Em 2014 esse indicador foi de 03 acidentes de
trabalho nos Polos de Brasilia, Goias e Bahia, sendo 01 acidente em cada Polo. Esses resultados
séo apresentados no Anexo 5.

Nesse periodo, ndo houve registros de compras de materiais/equipamentos
ergondémicos, verificagdo do Indicador QV3. Cabe salientar que, em anos anteriores, as
aquisicoes de moveis e equipamentos continham critérios de ergonomia. Nesse sentido, o setor

de compras da VALEC esta ciente do Plano de Logistica Sustentavel e atuard seguindo os
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critérios estabelecidos, devendo informar a Comissdo Gestora do Plano todos os itens
comprados.

Com relacdo aos eventos de qualidade de vida desenvolvidos no ultimo semestre,
ressalta-se a 22 Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, promovida
pela Comissdo de Prevencdo de Acidentes da VALEC — CIPA, de 16 a 20 de margo de 2015,
em que foram abordados temas como “Motivagio e Comprometimento”, “Alcool e Drogas”,
“DST’s”, “Relacionamento Interpessoal”, além de realizar um “Auldo de Ginastica Laboral”,
com a participacdo de 61 empregados.

Ressalta-se, tambem, o evento em alusdo ao Dia do Meio Ambiente, realizado no dia 08
de junho de 2015, promovido pela SUAMB. Nesse evento, houve a apresentacao detalhada do
Plano elaborado pela VALEC, além de outros temas técnicos de Meio Ambiente, com a
participacdo de 86 empregados.

Informa-se que nos 02 eventos acima relacionados houve, em nimeros absolutos, 147
participacbes de empregados, desconsiderando as participagdes repetidas. Entretanto, cabe
ressaltar que o Indicador QV4 verifica o percentual de empregados que participaram de eventos
de qualidade de vida, e portanto teve sua apuracao e analise dos dados considerada deficiente,
pelo fato de a comissdo ndo ter como medir tal porcentagem. Dividindo o numero de
participantes dos eventos de qualidade de vida (147) pelo nimero de empregados Concursados
Efetivos de todos os Polos, fornecido pela GEREH (388), observa-se uma proporgdo de
participacdo de 37,89%.

Dessa forma, sugere-se alteracdo do Indicador QV4 no Plano de Logistica Sustentavel
para numeros absolutos de participagdes em eventos relacionados a capacidade total de
aproveitamento e as oportunidades de capacitacdo oferecidas, demonstrando a adesdo dos
empregados aos eventos, e ndo porcentagem relacionada ao total de empregados, como
proposto no plano, ja que os eventos ndo tém grandeza suficiente para comportar e alcancar a
todos os empregados de uma sé vez.

Ainda dentro do tema qualidade de vida, observou-se a reativacdo do Espaco de
Convivéncia no mddulo ‘refeitério’, localizada no 1° Subsolo do Edificio SEDE, em que os
empregados da VALEC tém a oportunidade de almocar e interagir, além de servir como base

para pequenas comemoracoes e festas de alguns setores da VALEC.
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6.3.  Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

A VALEC tem cumprido aos poucos as metas estabelecidas para o0 Tema 05: Qualidade
de Vida. Espera-se até o final de 2015 ter cumprido com o proposto no Plano, ja que a maioria

dos indicadores tem avaliagdo anual.
6.4. Avaliacdo dos resultados

Um bom ambiente de trabalho contribui para aumentar a produtividade, porque permite
e facilita o planejamento das atividades, melhora a comunicacdo interna e as relagdes de
trabalho e, sobretudo, a salde do trabalhador. As agdes previstas no PLS sdo voltadas para a
promocdo desse ambiente de trabalho agradavel e seguro.

Nesse sentido, houve dois eventos com temas relacionados a qualidade de vida no
ambiente de trabalho: a 22 SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e
0 evento do Dia do Meio Ambiente. Um desses eventos foi promovido por iniciativa da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Assim, sugere-se que as areas
responsaveis pela promocdo dos eventos, conforme quadro de responsabilidades do PLS
(SUADM e SUREH), também promovam atividades relacionadas a qualidade de vida dos
empregados.

Com relacgdo a saude e seguranca do trabalhador, percebe-se que o indice de acidentes,
até o primeiro semestre, estd abaixo do verificado no ano de 2014. Deve-se buscar, contudo, a
meta de zero acidentes de trabalho em todas as unidades da empresa por meio de treinamentos,
fornecimento de EPI’s e de modveis ergonomicos. Deve-se, também, investir na prevencéo das
doencas ocupacionais.

Destaca-se, ainda, que a incorporacdo das boas préaticas de gestdo de salde e seguranca
no trabalho além de contribuir para a protecdo contra os riscos presentes no ambiente de
trabalho, prevenir e reduzir acidentes e doencas, também diminui consideravelmente os custos
da empresa com afastamentos.

No contexto dessa tematica, sugere-se que a VALEC, dentro do planejamento
estratégico, dedique especial atencdo a promog¢édo da qualidade de vida e a prevencdo aos

acidentes oriundos do ambiente de trabalho.
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7. Tema 06 — Deslocamento de Pessoal

O objetivo do Tema Deslocamento de Pessoal é otimizar o deslocamento dos
empregados, considerando os diversos meios de transportes, com foco na diminui¢do da
emissdo de poluentes e na reducdo dos gastos.

Dentre as acOes previstas para esse tema, cita-se a implantacdo de bicicletarios, o
estimulo ao uso do transporte coletivo e carona solidaria, a adequacéo da frota de carros da
VALEC ao uso de biocombustiveis e, ainda, 0 agendamento de viagens a trabalho com ampla
antecedéncia, permitindo a pesquisa e compra de voos com maior comodidade para 0s usuarios
e 0S Menores precos para a empresa.

Por oportuno, cabe informar que a empresa ja dispfe ao seu alcance de algumas
ferramentas que permitem conectar pessoas e poupar recursos, porém é necessario disseminar
0 uso dessas ferramentas. Cita-se a tecnologia para videoconferéncias e da futura adesdo da
VALEC ao Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP.

O Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens — SCDP — viabiliza a administracdo das
solicitacBes e pagamentos de diarias e passagens de servidores publicos a servico. Dessa
maneira, possibilita que as requisicbes sejam feitas por meio de terminais eletrénicos,
diminuindo o tempo de emissdo e melhorando as condi¢BGes de atendimento e consulta dos
usuarios. Segundo o Governo Federal, esse sistema possibilita, ainda, o compartilhamento de
uma base de dados Unica, administrada pelo Gestor Central do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e pelos Gestores Setoriais de cada Ministério, 0 que permite um maior
controle fisico e financeiro das diarias e passagens emitidas no ambito da Administracdo
Publica Federal (BRASIL, 2015).

7.1.  Ac0es executadas no periodo
e Apresentacdo da temética no Dia do Meio Ambiente em palestra realizada nas

dependéncias da empresa.

e Apuracdo de informagdes sobre o gasto com diarias e passagens.
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7.2. Resultados

A meta financeira da VALEC com custos de passagens € uma reducao de 2% em relagéo
ao gasto correspondente ao mesmo periodo de 2014, por meio da qualificacdo e racionalizacédo
dos gastos.

No primeiro semestre de 2014 foram gastos R$ 717.617,28 com passagens aéreas. No
mesmo periodo de 2015, R$ 332.739,18, o que representa uma economia de 53,63%. Esses

dados podem ser verificados nas figuras abaixo.

800.000,00

700.000,00 -

600.000,00 -

500.000,00 -

RS

400.000,00 -

300.000,00 -

200.000,00 -

100.000,00 -

0,00 -
1° Semestre de 2014 1° Semetre de 2015

Figura 14 — Gasto com passagens aéreas
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Figura 15 — Economia com passagens aéreas em relagéo ao primeiro semestre de 2014

7.3.  Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

A meta relativa a economia com passagens aéreas foi alcancada satisfatoriamente. Ja a
meta relativa ao uso de transporte alternativo ao automével ndo foi alcancada, porém estdo

previstas campanhas de incentivo, além da implantacdo de bicicletarios.

7.4. Avaliacdo dos resultados

A necessidade de contingenciamento dos gastos publicos gerou economia de valores
dispendidos com diarias e passagens. Assim, entende-se que de fato a meta de economia foi
superada, entretanto o motivo real é a situacdo econdmica e ndo a racionalizacdo e o bom uso
do orgamento. Tais medidas seréo estimuladas com o uso das ferramentas que dao transparéncia
e qualidade aos gastos, em especial o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens, em fase de

aprovacao pelo Conselho de Administracdo da empresa.
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8. Tema 07 — Ac¢les de Divulgacao, Conscientizacdo e Capacitagdo

Segundo a Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei 9.795/1999), sdo alguns dos

objetivos da educacdo ambiental: o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre

a problematica ambiental e social; o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente

e responsavel, na preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da

qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

Nesse sentido, sdo previstas agcdes de educacdo ambiental e capacitacdo relacionadas

aos temas do Plano de Logistica Sustentavel, além da divulgacédo das acdes e a democratizagdo

das informacdes, como forma de fortalecer o processo de educacdo ambiental e ganhar a adeséo

dos empregados.

8.1.

Acdes executadas no periodo

e Divulgacdo do PLS nos canais de comunicacao interna da empresa: intranet, e-mail

institucional e demais canais de comunicacéo interna;

¢ Divulgacdo mensal de cada tema abordado pelo PLS em todos 0s canais de comunicagao

interna;

Divulgacdo do Tema 1, Material de Consumo;
Divulgacdo do Tema 2 do PLS, Residuos Sélidos;
Divulgacdo do Tema 3 do PLS, Energia Elétrica;
Divulgagdo do Tema 4 do PLS, Agua e Esgoto.

e Divulgagdo interna da Comemoracdo do Dia do Meio Ambiente, assim como apoio na

organizacédo do evento.

e Comemoracdo do Dia do Meio-Ambiente no ambito da sede da VALEC, com

apresentacdo do PLS, pelos membros da Comissao.

8.2.

Resultados

Quanto ao Indicador DC2, porcentagem dos empregados que participaram de eventos

relacionados ao tema sustentabilidade, foram observadas 149 participagdes em eventos de

capacitacdo. Nos eventos promovidos no &mbito da VALEC, foram 147 participa¢des; mais 02

participagdes no 111 Workshop SPPEL — Critérios de Sustentabilidade para Compras Publicas,
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ocorrido em 26 de maio de 2015 e mais 01 no Il Seminéario de Planejamento Estratégico
Sustentavel no Poder Judiciario, realizado pelo STJ, nos dias 28 e 29 de maio de 2015.

Entretanto, percebe-se 0 mesmo entrave encontrado no Indicador QV4, quanto a
averiguacdo dos dados por parte da comissdo, ja& que ndo é possivel medir tal porcentagem.
Dessa forma, sugere-se também alteragdo do Indicador DC2 no Plano de Logistica Sustentavel
para nimeros absolutos de participacdes em eventos relacionados & capacidade total de
aproveitamento e de ofertas de oportunidades de capacitacdo, demonstrando a adesdo dos
empregados aos eventos, € ndo porcentagem relacionada ao total de empregados, como
proposto no plano, ja que os eventos ndo tém grandeza suficiente para comportar e alcancar
todos os empregados de uma s6 vez. Dividindo o nimero de participantes dos eventos (150)
pelo nimero de empregados Concursados Efetivos de todos os Polos da VALEC, fornecido
pela GEREH (388), observa-se uma proporcao de participacdo de 38,66%.

Com relacdo ao Indicador DC3, nimero de eventos realizados, informa-se que até a
presente data, foram realizados 02 eventos com temas relacionados diretamente ao PLS: a 22
SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho, realizada de 16 a 20 de marco
de 2015, promovida pela CIPA; e o evento do Dia do Meio Ambiente, realizado em 08 de junho
de 2015, promovido pela SUAMB.

Quanto ao Indicador DC4, quantidade mensal de divulgacdes na intranet, e-mail, murais
e panfletos, informa-se que foram realizadas 06 acdes de divulgacdo, descritas a seguir:

e (02/03/2015 — apos a instituicdo da Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, procedeu-se a divulgacdo do PLS nos canais de comunicacdo interna da
empresa: intranet, e-mail institucional;

e 12/03/2015 — Inicio da divulgacdo tema a tema do PLS, por meio da qual se apresentou,
mensalmente, um tema do Plano e exemplificou-se como cada empregado pode
colaborar para o atingimento das metas. Divulgagdo do Tema 1, Material de Consumo;

e (09/04/2015 - Divulgacao do Tema 2 do PLS, Residuos Sélidos;

e 12/05/2015 - Divulgacao do Tema 3 do PLS, Energia Elétrica;

e (8/06/2015 — Comemoracéo do Dia do Meio-Ambiente no ambito da sede da VALEC.
Divulgacéo interna, apoio na organizacdo do evento, palestra proferida por membros da
Comissao Gestora do PLS, na qual foram apresentadas as a¢Ges e metas de cada um dos
nove temas que integram o Plano e como cada colaborador pode dar sua contribuicao
para o alcance dessas metas.

e 26/06/2015 — Divulgacéo do Tema 4 do PLS, Agua e Esgoto.
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Figura 16: Abertura do Evento em comemoracdo ao Figura 17: Apresentacdo do PLS no evento do Dia
Dia do Meio Ambiente do Meio Ambiente

Para avaliar os indicadores DC5 e DCB, relacionados a Capacitagcdes sobre Compras e
Contratacdes Sustentaveis, informa-se que a Comisséo Gestora do PLS solicitou o treinamento,
pelo Memorando n° 001/2015/CGPLS-TEMA7-DIVULGAGCAO E CAPACITACAO, de 23 de
marc¢o de 2015, mas néo foi autorizado pela Diretoria, tendo em vista o valor limitado dos gastos
administrativos, informado pelo Memorando n° 073/2015-DIRAF, de 26 de margo de 2015,
encaminhado pelo Memorando n° 0248/2015-ASESP, de 27 de marc¢o de 2015. Informa-se que
mais solicitac@es serdo encaminhadas a Diretoria para aprovacdo. Apenas foram aproveitadas
03 oportunidades de treinamento em Compras e Contratacdes Sustentaveis, sendo 01 em abril
e 02 em maio de 2015, cumprindo apenas 5% da meta estabelecida até a data atual, ja que a
meta é oferecer o treinamento para no minimo 03 empregados de cada ‘setor’. Entende-se
‘setor’ como cada Superintendéncia ou Assessoria. Como a VALEC tem 20 ‘setores’, seria
necessario oferecer 60 oportunidades de capacitagdo no tema em referéncia. Esses resultados
podem ser verificados no Anexo 7.

8.3.  Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

A acdo treinamento de compras e contrataces sustentaveis (indicadores DC5 e DC6),
que prevé a capacitacdo dos empregados e disseminacdo do conhecimento do processo de
compras e contratacdes sustentaveis na Administracdo Pablica estd em fase de planejamento,
com a elaboracdo do Plano Anual de Capacitacdo pela Geréncia de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Pessoal.

O Indicador DC1, relacionado ao treinamento dos empregados terceirizados, ainda ndo

foi concretizado. Os proximos editais de contratacbes de servicos deverdo prever que as
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empresas contratadas realizem um programa interno de treinamento dos seus empregados que
prestam servico & VALEC. Alem disso, deverdo assegurar que, durante a vigéncia do contrato,
haja capacitacdo desses trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de

responsabilidade socioambiental da empresa.
8.4.  Avaliagéo dos resultados

As acles de divulgacdo e conscientizacdo sdo feitas com recursos restritos, usando a
criatividade e contando com a adesdo voluntaria dos empregados. O trabalho da comisséo de
mudar comportamentos e cultura nem sempre encontra nas instalagdes da empresa estrutura e
condicdes para aplicacdo de novos comportamentos. Ex: foi realizada divulgacdo para descarte
adequado de residuos sélidos, no entanto, nas instalacdes da empresa ainda ndo ha coletores
adequados.

Restricbes orcamentarias também impactam o atingimento das metas voltadas a

capacitacdo de empregados do quadro.
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9. Tema 08 — Compras e ContratacGes Sustentaveis

O Tema 8 — Compras e Contrata¢es Sustentaveis — tem como objetivo implementar a
cultura de cuidado com o meio ambiente em todo o processo de compras. Assim, tem-se
buscado a regularizacdo e adocdo paulatina de critérios de sustentabilidade ambiental nos
editais de contratacéo.

No edital para aquisicdo de material de consumo, por exemplo, foram utilizados
CATMATSs (Catélogo de Material) sustentaveis em alguns itens de maior usabilidade e
consumo pelos empregados; ja nas aquisicdes de bens permanentes, as iniciativas estdo voltadas
para especificacdes de maior eficiéncia energética evidenciando, assim, que a VALEC esta
preocupada em adquirir bens consumiveis e produtos que estejam alinhados com a estratégia

do PLS e em conformidade com a preservacdo do meio ambiente.
9.1. Acdes executadas no periodo

e Treinamento dos empregados da SUADM que realizam as atividades relacionadas a
Termos de Referéncias e a Compras;

e Estruturacdo do Guia de Compras Publicas Sustentaveis com orientacdo para as
Compras e Contratagdes da VALEC;

e Confeccdo de checklist voltado para os documentos da fase interna de licitagdes, com o
objetivo de garantir que estejam adequados e alinhados ao PLS da VALEC, bem como
a Instrucdo Normativa n° 01 de 2010.

e Divulgagdo, nos canais de comunicagdo interna, de Memorando Circular com
orientacdo sobre o uso gradativo no processo das contratacbes e aquisicdes dos
requisitos normatizados na Instru¢cdo Normativa n°® 01 de 2010. Tal acdo estimulou a
busca de conhecimento sobre o que é a sustentabilidade e suas implicacfes nas
contratagdes do setor publico através de literaturas disponiveis no préprio site de
Compras  Governamentais:  http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de

compras/sustentabilidade
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9.2. Resultados

No periodo, houve treinamento dos empregados da SUADM que realizam as atividades
relacionadas a Termos de Referéncias e a Compras, para disseminacdo do conhecimento e
ampliacdo gradativa dos critérios nas futuras contratacfes realizadas pela VALEC. Esse
treinamento envolveu apenas os empregados da SUADM, mas deve ser incentivado e
estimulado em todas as areas, principalmente naquelas envolvidas no processo de fase interna
e externa das contratacGes e aquisi¢fes, bem como area juridica e de auditoria.

Cita-se, ainda, a confeccao de checklist voltado para os documentos da fase interna de
licitagdes, com o objetivo de garantir que estejam adequados e alinhados ao PLS da VALEC,
bem como a Instrucdo Normativa n° 01 de 2010.

Também estd sendo estruturado o Guia de Compras Publicas Sustentaveis com
orientacdo para as Compras e Contratacdes da VALEC, que tera sua primeira versao divulgada
até o final do segundo semestre de 2015. Apesar de ainda ndo estar finalizado o guia préprio,
ja existe a préatica, no &mbito da SUADM - Superintendéncia Administrativa — de consultar
material de suporte disponivel no site Comprasnet

(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/sustentabilidade), além do

Guia Préatico da AGU-SP como ferramentas de suporte no processo de elaboracdo dos Termos
de Referéncias quanto a insercdo dos critérios de sustentabilidade ambiental.

Esses resultados sdo apresentados no Anexo 8.

9.3. Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

Os editais de 2014 e 2015 apresentam critérios de sustentabilidade, no entanto, é
perceptivel a necessidade de ampliacdo e aprofundamento de seu uso, quando aplicavel, tanto
nas contratacdes e aquisicOes realizadas pela area fim como pela area meio.

Em ambas observa-se que ndao ha a exposicdo clara nos editais dos critérios de
sustentabilidade aplicados no certame, ou seja, muitas vezes € inserido um dos pilares dos
critérios de sustentabilidade (social, econdmico e ambiental) ou até mais de um, mas isso ndo é
exposto na especificacdo do objeto, fundamentacdo legal e obrigacdes da contratada, que séo
0s topicos onde sdo orientados pelas legislacbes para a insercdo dos critérios de

sustentabilidade.
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9.4. Avaliagéo dos resultados

Ainda que tenha se avaliado positivamente o resultado das contratacfes da VALEC pelo
relatorio, no qual a maioria dos editais e contratagdes ja contemplam algum critério de
sustentabilidade, ha espaco para sua ampliagdo gradativa aos trés pilares (Ambiental, Social e
Econdmico), em conformidade com a instrugdo Normativa n°® 10 de 2012, Art. 2° 11 in verbis:
“II — critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliacdo e comparacgéo de bens,
materiais ou servigcos em funcao do seu impacto ambiental, social e econbmico”.

Nesse sentido, a CGPLS sugere melhorias no processo de confeccdo de Minuta
Contratual quanto a estrutura e as informacdes relativas aos Critérios de Sustentabilidade. No
levantamento e apuracdes dos dados de 2014 e 2015, o fato de ndo haver uma clausula
especifica para tratar deste tema dificultou consideravelmente a sua identificacdo, pois nem
todos os contratos mencionavam de forma clara os critérios de sustentabilidade, cabendo ao
agente da pesquisa o conhecimento dos pilares de sustentabilidade ambiental, social e
econdmico para encontra-los e evidencia-los.

Propbe-se, também, que sejam realizados filtros de validacdo no processo de avaliacdo
do documento cerne de uma contratacdo que é 0 “Termo de Referéncia ou Projeto Basico”,
justamente para evitar que o certame prossiga sem a insercdo dos critérios de sustentabilidade
quando este for aplicavel. Atualmente, ha o parecer juridico que € de carater opinativo, mas a
avaliacdo deveria ser anterior, ou seja, na etapa de avaliacdo realizada pela SULIC —
Superintendéncia de Licitacbes. A CGPLS — Comissdo Gestora Permanente do Plano de
Logistica Sustentavel ira submeter essa proposta as areas envolvidas a fim de verificar a

viabilidade da aplicacéo.
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10. Tema 09 — Servigos de Telefonia

O Tema 9 — Servicos de Telefonia — tem como objetivo implementar a cultura de
utilizacdo mais eficiente do meio de comunicacao de telefonia na VALEC.

A acdo inicial do Tema 9 esta centrada na viabilidade de implantacdo e utilizagdo do
Servico de comunicacdo Via Internet (VolP) e a SUPTI — Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo ainda em 2014 propds a substituicdo e modernizacgéo da antiga solucao de telefonia
convencional e movel pela adocdo do VoIP na VALEC sede e em mais 7 (Sete) escritorios
regionais.

Esta acdo evidencia que a VALEC esta engajada e alinhada com a estratégia do PLS e
buscando melhoria gradativa nas solucbes de prestacdo dos servigos de telefonia para a
otimizacdao das despesas e propondo mudancas com o objetivo de melhorar os gastos e otimizar

0 gerenciamento com 0S respectivos servigos.
10.1. Ac0es executadas no periodo

No final de 2014 deu-se inicio ao processo de substituicdo da solugdo de telefonia
iniciado na sede da VALEC e na sequéncia tiveram se as seguintes acoes:

e Divulgacdo de material informativo na Intranet sobre o que é o VoIP e seu
funcionamento;

e Implantacdo do sistema VolP no Rio de Janeiro em Jan/2015;

e Implantacdo do sistema VolIP em Ilhéus, Gurupi e Palmas em Fev/2015;

e Previsdo de implantacdo do sistema VoIP em Andpolis para Out/2015;

e As localidades de Goianira e Santa Maria da Vitoria estdo aguardando instalacdo de
rede de dados pelo SERPRO para posterior cronograma de implantacéo;

e Em andamento a revisdo NGL-03-06-001 que regulamenta o processo de utilizacdo do
servico de telefonia movel aos usudrios internos da VALEC, sendo que, nessa revisao
sera acrescida a regulamentacdo de uso do servico de telefonia fixa.

e Reforco de divulgacdo do guia de utilizacdo dos novos aparelhos;

e Divulgacgéo de informativo orientando a utilizagcdo de chamadas de ramal a ramal aos
escritdrios que ja possuem a tecnologia VolIP.

e Utilizacdo da ferramenta de comunicacdo instantdnea — Lync como estratégia de

reducdo de no uso de papel e de telefonia.
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10.2. Resultados

Os Resultados parciais de 2015 e a tabela dos indicadores ST1 — gasto por ramal ou
linha fixa e ST2 - gasto por linha mdvel no ambito da VALEC estdo no Anexo 9.

Na telefonia fixa obteve-se uma reducdo de gasto por ramal na ordem de 16%, o que
reflete um alcance de 50% da meta inicial estabelecida no primeiro semestre de 2015; j& na
telefonia mével obteve-se uma reducédo de 7%, ou seja, um alcance 70% da meta inicialmente
estabelecida pela SUPTI.

10.3. Justificativa (em caso de ndo alcance das metas)

No PLS foram propostos os indicadores ST1 e ST2, com apuracgdo dos gastos por ramais,
no entanto, nao foi atribuido percentual de otimizacdo, dessa forma para a primeira exposicao
de resultados foram utilizados a prépria meta estabelecida pela SUPTI que é de 30% de reducéo

para a telefonia fixa e de 10% para a telefonia mdvel.
10.4. Avaliacdo dos resultados

Na parcial avaliada, os resultados apresentados ainda ndo alcangaram a meta
estabelecida pela SUPTI, mas observa-se uma gradativa reducdo no valor pago por linha fixa e
movel que, alinhados as acbes, poderdo melhorar substancialmente os resultados financeiros
até o final de 2015.

A CGPL pesquisou os resultados do indicador de telefonia em PLS de outros 6rgaos da
Administracdo Publica e observou que a meta estabelecida pela SUPTI é bem agressiva e em
entrevistas aos profissionais da area da SUPTI que gerenciam a nova tecnologia implantada de
VolIP, a informacéo obtida é que no primeiro ano o valor gasto especificamente em telefonia
(sem contabilizar os investimentos de infraestrutura) tendem a ter uma maior reducédo e que
para 0s proximos anos devera sera revista a meta, até porque ha outras variaveis como por
exemplo 0 aumento anual dos valores cobrados pelas concessionarias dos servicos de telefonia
fixa e movel contratadas pela VALEC que poderdo interferir na analise dos resultados.

Foi informado pela SUPTI que o indicador de valor gasto por linha fixa e movel é um
dos pontos em processo de reavaliacdo na norma de telefonia (NGL-03-06-001), em revisdo

pela GEDOR e SUPTI, o que corrobora a necessidade de revisdo de mensuragéo e meta do
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indicador tendo em vista que o primeiro ano apés implantacao refletird uma queda acentuada

com tendéncia a se estabilizar nos anos subsequentes.
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11. Considerac0es Finais

O primeiro periodo de avaliacdo da execucdo do Plano de Logistica Sustentavel
demostrou que a VALEC esté aberta a discutir a importancia da implantacéo das a¢des voltadas
a sustentabilidade ambiental e ja avancou em alguns temas essenciais. Por outro lado, a
Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel observa pontos de melhoria e gargalos a
serem enfrentados para a total adequacdo da empresa aos requisitos normativos e boas praticas
adotadas pela Administracdo Pablica no que se refere a sustentabilidade.

Os pontos fortes a serem destacados séo: a instalacdo do VoIP na sede e escritdrios da
VALEC; realizacdo de estudo das instalacdes elétricas por parte da SUADM; adesdo da
Assessoria de Comunicacéo as acdes de divulgacdo; participacdo dos empregados nos eventos
relacionados ao tema ambiental; adocdo de medidas de reducdo da utilizacdo de papel, entre
outras.

Dentre os pontos a serem melhorados, a Comisséo destaca: dificuldade de obter dados
relativos ao quadro de pessoal, o que pode impactar a fidedignidade dos resultados aferidos pela
CGPLS; auséncia de diagndstico da situacao dos residuos sélidos e a¢cdes voltadas ao correto
gerenciamento (descarte, segregacdo, tratamento, disposicéo final) desses residuos; negativa,
por parte da alta administracdo, diante a solicitacdo de treinamentos direcionados a capacitacdo
de pessoal em compras e contratacdes sustentaveis, que é fundamental ao processo de adeséo,
pela empresa, as boas praticas de sustentabilidade, entre outros.

A Comissao analisou os indicadores e concluiu que alguns deles precisam ser revisados
a fim de melhor adequé-los a realidade da empresa. Para o proximo relatorio, foi identificada,
também, a necessidade de aprimorar a coleta de dados junto as areas competentes levando-se
em conta que, para o presente relatorio, verificou-se a auséncia de alguns dados julgados
importantes.

Em linhas gerais, a CGPLS considera este primeiro semestre uma oportunidade de
aprendizado e pretende trabalhar de forma integrada com toda a empresa para o alcance das
metas propostas no Plano de Logistica Sustentavel e fazer da VALEC uma empresa exemplo

em atitudes sustentaveis.
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PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 1 - Material de Consumo

2015 Total
Indicador Descrigdo Apuragdo Setor Responsavel Total de 2014 (12 semestre de Meta Resultado* Status
jan fev mar abr mai jun 2015)
Gasto com aquisicdo de papel branco: Valor ) Reducio de 14,75% do
MC1 (R$) gasto com a compra de papel branco Trimestral SUADM/GEADM 60.651,00 3.622,50 3.599,50 5.014,00 4.508,00 5.002,50 4.105,04 25.851,54
gasto com papel (R$)
(branqueado)
Consumo per capita de papel branco: Reduzir em 20% o Reducdo de 14,75% do
MC2 Resmas de papel branco (branqueado) Trimestral SUADM/GEADM 8,79 0,53 0,52 0,73 0,65 0,73 0,59 3,75 consumo de papel gasto com papel por
utilizadas / total de empregados ' empregado
. A 0/
Mcg | Consumo de papel branco: Resmas de papel | .. cor.) SUADM/GEADM 5274 315 313 436 392 435 356,96 2248 Redugdo de 14,75% do
branco utilizadas consumo de resmas
Classificacdo do material de consumo: Anual Obtencéo do controle
MC4 Classifiar 100% do material de consumo em (inventario) SUADM/GEADM 0 _ _ _ _ _ _ _ do inventario de bens Indicador anual _
sustentaveis ou ndo de consumo
Inserir em 100% das
MC5 Contratacges com critérios de Anual SUADM/GEADM 0% Apuracéo anual novas_cgr_nratagoes Indicador anual _
sustentabilidade critérios de
sustentabilidade
Consumo de copos de 200 ml descartaveis: No foi possivel calcular o
MC6 Quantidade (unidades) de copos Trimestral SUADM/GEADM 125.400 123.800 249.200 poss _
. - - indicador
descartaveis de 200 ml utilizados
Consumo de copos de 50 ml descartaveis: N foi possivel calcular o
MC7 Quantidade (unidades) de copos Trimestral SUADM/GEADM _ 25.400 20.400 45.800 poss _
. L indicador
descartaveis de 50 ml utilizados
Consumo per capita de copos de 200 ml Reducdo de 20% no A e o
MC8 descartaveis: Quantidade (unidades) de Trimestral SUADM/GEADM _ 299 417 716 consumo de copos Néo foi [_)oss_lvel calcular o _
N indicador
copos de 200 ml / total de empregados. descartaveis
Consumo per capita de copos de 50 ml N foi possivel calcular o
MC9 descartaveis: Quantidade (unidades) de Trimestral SUADM/GEADM _ 65,4 121,2 186,6 poss _
indicador
copos de 50 ml / total de empregados
Gasto com aquisigéo de copos: Valor (R$) Nio foi possivel calcular o
MC10 gasto com a compra de copos descartaveis Trimestral SUADM/GEADM _ 2287,3 25446 4831,9 poss _
indicador
(200 ml + 50 ml)
Classificacéo de bens materiais e Anual dot?tiir\llgei(t)é(:i[::?en:)r;r:i Classificaggo de 7,6% dos
MC11 < . . . s SUADM/GEPAT _ _ 7,25% _ 0,03% _ 0,32% _ . . L. bens materiai e
patrimoniais: (inventario) materiais e patrimoniais atrimoniais
(100%) P
Cantratagdes com critérios de Intensificacao das
. . . o o
MC12 sustentabilidade: Inserir, em 100% das Anual SUADM/GEPAT 100% Apuragéo anual aquisicoes e Indicador anual

novas contratacdes,
critérios de sustentabilidade

substitui¢des com
critérios sustentaveis

* - Percentual atingido em relagdo ao 1° semestre de 2014

RESMA: PREGO MEDIO R$ 11,50
QDT EMPREGADO CONSIDERADO: 600

TOTAL DE COPIAS 2014: 2.637.174 => 5.274,348 => 5.247 RESMAS.
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PLANILHA DE MATERIAIS DISPONIVEIS - COMPRA 2014

CATMAT MATERIAIS DE CONSUMO UNID. ENTRADAS VALOR MEDIO VALOR TOTAL CATMA.T
R SUSTENTAVEL
(Unit.)

1 BR 000228690 10.735 R$ 1,38 R$ 14.814,30 NAO
Caixa arquivo, material papeléo, dimensdes 140 x 270 x 390 mm, cor parda, unidade. UNID.

2 BR 000261392 |Bloco recado, material papel, cor amarelo, largura 5 cm, comprimento 7,50 cm, tipo 760 R$ 1,82 R$ 1.383,20 NAO
removivel, caracteristicas adicionais auto-adesivo com 1 cm, bloco 100 folhas. BL.

3 BR 000229395 |Bloco recado, material papel, cor amarelo, largura 76 mm, comprimento 102 mm, tipo 525 R$ 1,99 R$ 1.044,75 NAO
removivel, caracteristicas adicionais auto-adesivo, bloco 100 folhas. BL.

4 BR 0200081 Caneta esferografica cor azul escrita grossa, resinas termoplasticas, tinta a base de 2,620 RS 0.42 RS 1.100.40 A
corantes organicos, solventes, ponta de latéo, esfera de tungsténio de 1mm, corpo em ’ ! e
poliestireno todo transparente, sextavado e suspiro central, tampa fixada sob presséo,
tampa-clipe ventilada, capacidade para 1.500m de escrita, unidade. UNID.

5 BR 0200084 |Caneta esferografica cor vermelha escrita grossa, resinas termoplasticas, tinta a base de 877 R$ 0,38 R$ 333,26 NAO
corantes organicos, solventes, ponta de latéo, esfera de tungsténio de 1mm, corpo em
poliestireno todo transparente, sextavado e suspiro central, tampa fixada sob presséo,
tampa-clipe ventilada, capacidade para 1.500m de escrita, unidade. UNID.

6 BR 0279534 |Caneta hidrografica, marcador permanente, material plastico, formato corpo cilindrico, 264 R$ 1,31 R$ 345,84 NAO
espessura escrita fina, cor carga azul, aplicagdo CD/DVD, unidade. UNID.

7 BR 000272348 |Lé&pis preto, material corpo madeira, didmetro carga 2 mm, dureza carga HB, 1.000 R$0,17 R$ 170,00 NAO
caracteristicas adicionais sem borracha apagadora, material carga grafite, unidade. UNID.

8 BR 000239864 |Lapiseira, material plastico, diametro carga 0,7 mm, caracteristicas adicionais 200 R$ 1,94 R$ 388,00 NAO
c/prendedor, ponta e acionador de metal ¢/ borracha, unidade. UNID.

9 BR 000203344 |Mina grafite, material grafita, diametro 0,70 mm, comprimento 60 mm, dureza HB, tubo 200 R$ 057 R$ 114,00 NAO
com 12 unidades. UNID.

10 BR 000242553 |Cesto lixo, material fibra, caracteristicas adicionais altura 35cm, boca 31cm, base 23cm, 120 R$ 26,99 R$ 3.238,80 NAO
aros cromados, altura preta, sem tampa, unidade. UNID.

11 BR 000320170 |Adesivo junta motor, composi¢do quimica borracha sintética, tipo pasta, caracteristicas 30 R$ 6,89 R$ 206,70 NAO
adicionais resistente pressdes e alta temperatura, bisnaga 73 g B

12| BR000233957 [AImofada carimbo, material caixa plastico, material almofada esponja absorvente 50 R$ 1,99 R$ 99,50 NAO
revestida de tecido, cor azul, tipo entintada, comprimento 12 cm, largura 9 cm, unidade. UNID.

13 BR 000272501 Clﬁpe, tratam_ento superficial niquelado, tamanho 2/0, material metal, formato paralelo, 375 R$ 0,78 R$ 292,50 NAO
caixa 100 unidades. CX

14 BR 000274804 |Clipe, tratamento superficial niquelado, tamanho 6/0, material metal, formato paralelo, 239 R$ 1,09 R$ 260,51 NAO
caixa 50 unidades. CX
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CATMAT MATERIAIS DE CONSUMO UNID. ENTRADAS VALOR MEDIO VALOR TOTAL CATMA.T
R SUSTENTAVEL
(Unit.)

15 BR 000282456 |Cola, cor branca, aplicacdo papel, caracteristicas adicionais instantanea, tipo bastao, tubo 170 R$ 0,68 R$ 115,60 NAO
8g. B

16 BR 000282967 Cola, composi¢éo polivinil acetato- pva, cor branca, aplicacdo papel, tipo pastosa, frasco 80 R$ 0,89 R$ 71,20 NAO
90 g. FR

17 BR 000281629 Cola, composi¢do cianiacrilato, cor incolor, aplicagdo vidro, borracha, pléstico, pvc, 65 R$ 298 R$ 193,70 NAO
metal, acrilico, nailon, caracteristicas adicionais gel, tipo instantanea, tubo 3 gramas. B

18 BR 0228074 Disco compac?q, CD—_RW, tipo regravavel, capacidade 700 MB, 80 minutos, tipo 2.000 R$ 1,76 R$ 3.520,00 NAO
embalagem acrilica, unidade. UNID.

19 BR 0294777 |Disco compacto - DVD, tipo regravavel, DVD-RW, apresentagdo embalagem acrilica, 2.846 R$ 2,05 R$ 5.834,30 NAO
velocidade gravacgéo 4x, capacidade DVD ROM 4,7 GB, unidade. UNID.

20 BR 000292453 |Saco documento, material plastico transparente, comprimento 335 mm, largura 240 mm, 6.350 R$ 0,09 R$ 571,50 NAO
nmero furos 4 furos, unidade. UNID.
Molha-dedos, material base pléastico, material tampa plastico, material carga massa, ~

2 BR 000249588 tamanho 12, validade carga 1 ano, caracteristicas adicionais contém glicerina e ndo 185 R$ 140 R$ 259,00 NAO
mancha UNID.

% BR 000288829 Etiqueta adesiva, material papel, cor branca, aplicacdo cd-rom, formato redondo, 40 R$9.96 R$ 308 40 NAO
caracteristicas adicionais folha A4 com 2 etiquetas, compativel c/ aplicador, pacote 10 $9, $ 398,
folhas. PCT

23 BR 000282829 |Extrator de grampo em aco inoxidavel, tipo espatula, tratamento superficial cromado, 182 R$ 0,87 R$ 158,34 NAO
caracteristicas adicionais dimens6es 150mm x 20mm, unidade. UNID.

24 | BR000263568 [Fita adesiva embalagem, material resina e borracha sintética, comprimento 33 m, largura 137 R$4,53 R$ 620,61 NAO
12 mm, aplicagéo empacotamento geral e reforgo pacotes, cor transparente, unidade. UNID.
Fita adesiva embalagem, material resina e borracha sintética, comprimento 50 m, largura ~

25 BR 000229181 50 mm, espessura 0,20 mm, aplicacdo empacotamento geral e reforco pacotes, tipo tubete 172 R$2,62 R$ 450,64 NAG
papeldo, cor transparente, unidade. UNID.
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CATMAT

MATERIAIS DE CONSUMO

UNID.

ENTRADAS

VALOR MEDIO
(Unit.)

VALOR TOTAL

CATMAT
SUSTENTAVEL

26

BR 0229223

Fita adesiva embalagem, material resina e borracha sintética, comprimento 50 m, largura|
50 mm, espessura 0,20 mm, aplicacdo empacotamento geral e reforco pacotes, tipo
filamentosa, cor marrom, unidade.

UNID.

177

R$ 1,97

R$ 348,69

NAO

27

BR 000033685

Formulario continuo, material papel apergaminado, nimero vias 01 via, sem carbono,
numero colunas 80, cor branca, largura 240 mm, comprimento 280 mm, caixa com 3000
folhas.

CX

40

R$ 66,50

R$ 2.660,00

NAO

28

BR 000008907

Trena, comprimento de 10 metros, Largura da fita: 25mm, fita fabricada em aco
temperado, graduacdo em milimetros e polegadas, trava para fixar a fita métrica, cinta
para facilitar o transporte, freio duplo, fita com 3 rebites para maior seguranca, gancho
auto-ajustavel para medidas internas ou externas, unidade.

UNID.

10

R$ 26,53

R$ 265,30

NAO

29

BR 000229541

Papel embrulho, tipo papel kraft, apresentagéo bobina, largura 120 cm, modelo liso, cor
parda, gramatura 80 g/m2, rolo com 10 kg

RL

12

R$ 81,91

R$ 982,92

NAO

30

BR 000203576

Grampeador, tratamento superficial niquelado, material metal, tipo mesa, capacidade 100
fl, aplicagéo papel, unidade.

UNID.

80

R$ 30,62

R$ 2.449,60

NAO

31

BR 000243158

Grampeador, tratamento superficial niquelado, material metal, tipo escolar, capacidade 20
fl, aplicacédo papel, unidade.,

UNID.

285

R$ 8,07

R$ 2.299,95

NAO

32

BR 0241136

Grampo trilho encadernador, plastico, 115 mm, lingueta, fixacdo folhas em processos,
pléstico, garra, caixa com 50 unidades.

cX

125

R$ 4,99

R$ 623,75

33

BR 000109770

Lacre malote, material polipropileno, aplicagdo lacrar malotes, caracteristicas adicionais
numerado, de tira ajustavel, cor azul, comprimento 16 cm, sendo o filamento 12 cm, com
sistema de trancamento robusto e eficiente, garantindo total integridade do produto e/ou
servico, pacote 100 unidades.

PCT

70

R$ 10,82

R$ 757,40

NAO

34

BR 0233877

Pasta arquivo, material papeléo prensado, tipo catalogo, largura 280 mm, altura 350 mm,
lombada 45 mm, cor preta, prendedor interno argola, caracteristicas adicionais com visor,
(lombada 4) , unidade.

UNID.

310

R$ 3,70

R$ 1.147,00

NAO

35

BR 0233875

Pasta arquivo, material papeléo prensado, tipo catalogo, largura 280 mm, altura 350 mm,
lombada 85 mm, cor preta, prendedor interno argola, caracteristicas adicionais com visor,
(lombada 8) , unidade.

UNID.

325

R$ 3,70

R$ 1.202,50

NAO

36

BR 0313281

Pasta arquivo, material plastico transparente, tipo com abas e elstico, largura 240 mm,
altura 340 mm, aplicagéo documentos, unidade.

UNID.

55

R$1,79

R$ 98,45

NAO

37

BR 000138282

Pasta arquivo, material papeldo revestido de pvc, tipo catalogo, largura 240 mm, altura
330 mm, cor preta, capacidade 25 sacos de 4 furos, unidade.

UNID.

100

R$ 5,95

R$ 595,00

NAO

38

BR 000302808

Pasta arquivo, material pvc, tipo documento, largura 250 mm, altura 335 mm, lombada 40
mm, cor fumé, caracteristicas adicionais com aba e elastico, unidade.

UNID.

100

R$ 1,98

R$ 198,00

NAO

39

BR 000244622

Pasta arquivo, material plastico corrugado flexivel, largura 250 mm, lombada 40 mm, cor
azul, caracteristicas adicionais com eldstico, comprimento 335 mm, tamanho a4,
capacidade 200 fl, unidade.

UNID.

100

R$ 1,96

R$ 196,00

NAO

40

BR 000244623

Pasta arquivo, material pléastico corrugado flexivel, largura 250 mm, lombada 6 c¢m, cor
azul, caracteristicas adicionais com eldstico, comprimento 335 mm, tamanho a4,
capacidade 300 fl, unidade.

UNID.

110

R$2,19

R$ 240,90

NAO




PLANILHA DE MATERIAIS DISPONIVEIS - COMPRA 2014

. CATMAT
CATMAT MATERIAIS DE CONSUMO UNID. ENTRADAS VALOR MEDIO VALOR TOTAL SUSTENTAVEL
(Unit.)

A BR 0310968 Pasta arquivo, material pvc transparente, tipo “L”, largura 220 mm, altura 330 mm, Loy R$0,85 R$ 350,00 e
unidade. UNID.
Pasta arquivo, material cartdo marmorizado, tipo suspensa, largura 240 mm, altura 365

42 BR 000295903 |mm, cor parda, prendedor interno trilho, gramatura 250 g/m2, aplicacdo arquivo de 1.000 R$ 1,15 R$ 1.150,00 NAO
documento, caracteristicas adicionais 1 suporte plastico nas pontas/ ferragens/ visor,
unidade. UNID.

43 BR 000264373 Perfurador papel, material mgtal, tipo pequeno, tratamento’sqperficigl ‘pinte%do, capacidade 50 R$ 3,20 R$ 160,00 NAO
perfuragdo 10 folhas, funcionamento manual, caracteristicas adicionais aparador de
pléstico, furos redondos, unidade. UNID.

44 BR 000122637 |Pincel atdmico, tipo marcador permanente, material plastico, tipo ponta feltro, tipo carga 20 R$ 0,80 R$ 16,00 NAO
descartavel, cor tinta azul, unidade. UNID.

45 BR 000122637 |pincel atomico, tipo marcador permanente, material plastico, tipo ponta feltro, tipo carga 20 R$ 0,80 R$ 16,00 NAO
descartavel, cor tinta vermelho, unidade. UNID.

46 BR 000203205 |Régua escritério, material acrilico, comprimento 30 cm, graduagéo centimetro cm/pol, 210 R$ 0,61 R$ 128,10 NAO
tipo material flexivel, unidade. UNID.

47 BR 000203181 [Régua escritorio, material plastico, comprimento 50 cm, graduagdo centimetro cm/pol, 65 R$1,19 R$ 77,35 NAO
tipo material flexivel, unidade. UNID.
Rolete entintado, bicolor, fita p/ maquina de calcular Olivetti Summa 220, referencia IR

48 BR 000150887 |40T, cédigo: 81129, matéria prima borracha sintética/plastico abs, produto original, 100% 30 R$ 8,16 R$ 244,80 NAO
novo, na cor preta/vermelha, com validade minima de 12 meses a partir da data de
entrega, unidade. UNID.

49 BR 000284286 |Tinta para carimbo, cor azul, componentes agua, pigmentos, aspecto fisico liquido, 25 R$ 0,00 NAO
aplicacdo almofada, capacidade frasco 40 ml, unidade. UNID.




ANEXO 1b

Resumo dos bens classificados de informatica ano 2015

Resumo

CPD CONSULTORIA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA

19-fev-15
Critério Econdmico: Adesdo a Ata
CPU
MONITOR DE VIDEO
FORMA OFFICE MOVEIS INTERIORES
24-abr-15
Critério Econdmico: Adesdo a Ata
DIVISORIAS
NCT INFORMATICA LTDA
12-jun-15
CRITERIO AMBIENTAL E ECONOMICO
CPU CONTROLADORA DE REDE
LICENCA DE GERENCIA PARA ACESSO DE REDE SEM FIO
PONTO DE ACESSO A REDE SEM FIO
VERT SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA
24-fev-15
Critério Econdmico: Adesdo a Ata
APARELHO DE TELEFONE
CENTRAL GATEWAY
ESTRELA DE CONFERENCIA
MODULO DE EXPANSAO DE TECLAS
SERVIDOR DE VOZ IP
Total Geral

Quantidade de itens

1.000
1.000
500
500

)]

75

75

72

686

686

662

10

1.767

Total pago

2.200.000,00
2.200.000,00
2.000.000,00

200.000,00

1.431.368,00
1.431.368,00
1.431.368,00

469.000,00
469.000,00
150.000,00

67.000,00
252.000,00

2.085.538,52
2.085.538,52
803.839,36
455.646,56
16.194,00
8.119,80
801.738,80
6.185.906,52



ANEXO 2

JEwY
e PLS 5 et e O PLS - Plano de Logistica Sustentével: Tema 2 - Residuos Sélidos
Setor 2015 Total (12
Indicador Descricao Apuragao ) Total de 2014 semestre de Meta Resultado* Status
Responsavel jan fev mar abr mai jun 2015)
Diagndstico de residuos sélidos
RS1 Diagndstico dos Residuos Sélidos Semestral SUADM _ _ 0 elaborado para todas as unidades da 0
empresa.
RS2 Destinagdo de papel paraj recicl\agen.w: Quantidade (Kg) de Bimestral SUADM _ _ _ 0
papel destinado a reciclagem - -
RS3 Destinagdo dedto:ner padra rte.ciccljége‘m: erntidade (unidades) Bimestral SUADM B B B B B 0
€ tonner destinados a reciclagem 1. Implantagdo do Sistema de Coleta
Seletiva Soliddria em todas as unidades
Destinacdo de plésti iclagem: Quantidade (Kg) d da empresa;
RS4 estinagao ae p’as'lco par? remc\agen.m vantidade ) de Bimestral SUADM _ _ _ 2. Reciclagem de 50% dos residuos 0
pldstico destinado a reciclagem - - . . .
sélidos passiveis de reciclagem
produzidos pela
Tatoal de materil reciclavel destinado as cooperativasKg de empresa.
RS5 papel + Kg de papeldo + Kg de plastico + Kg de demais residuos | Bimestral SUADM _ _ _ _ _ 0
destinados a reciclagem
RS6 Reutilizacdo de papel: Quantidade (Kg) de papel reutilizado Bimestral SUADM _ _ _ _ _ 0
RS7 Devolugdo de res(duos paraa .indus:tria: ’Quzimtidade (Kg) de Bimestral SUADM ~ _ _ ~ Implantagdo de sistema de logistica 0
residuos devolvidos a industria - reversa.

* Percentual atingido em relagdo ao 12 semestre de 2014.



ANEXO 3

Plano de Logistica

W i VALEC PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 3 - Energia Elétrica - Total
Setor 2015 Total
Indicador Descrigao Apuracao , Total de 2014 (12 semestre de Meta Resultado* Status
Responsavel jan fev mar abr mai jun
2015)
Diagnostico da rede elétrica: Conhecer a situagao Diaanéstico da rede
CE da rede elétrica da VALEC com énfase na Anual SUADM _ _ _ _ _ _ _ Apuracdo anual ,g . . N.A.
S " elétrica realizado.
seguranca e na eficiéncia energética.
. s . 0,
cgp | Consumo deenergia elétrica: Quantidade de kwh Mensal SUADM 1.689.876,00 141.976,00 166.102,00 149.503,00 131.489,00 136.815,00 135.965,00 861.850,00 Aumento de 2% do
consumidos consumo de kWh
CE2 Consumo de energia eletr_lca per capita: Quantidade Mensal SUADM Indicador ndo
de kwh consumidos/empregados - - - - - - - - - apurado
Aumento de 57,63%
CE3 Gasto com energia: Valor da fatura em reias (R$) Mensal SUADM 567816,80 62114,15 77472,36 68521,71 72877,85 86986,25 79558,35 447530,67 do gasto com energia
elétrica (R$)
Diminuig8o do gasto com
Gast . ita: VValor da fat energia elétrica em 10%, Indicador n
CE4 asto com energla pReé </:ap| & Zor aftaturaem Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ em relacdo ao executado _ ndica 0; ndo
reias (R$)/empregados no exercicio apurado
de anterior.
Adequacéo do contrato de demanda (fora de ponta: Indicador n3o
CE5 Demanda registrada fora de ponta/Demanda Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _
apurado
contratada fora de ponta (%)
Adequacéo do contrato de demanda (ponta): Indicador n3o
CE6 Demanda registrada ponta/Demanda contratada Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _
- apurado
ponta (%)
CE7 Gasto com energia pela ar,ea: Valor da fatura em Mensal SUADM Indicador ndo
reais (R$)/ area total - - - - - - - - - apurado

* Percentual atingido em relagdo ao 12 semestre de 2014.



€

e  PLS 5

Plano de Logistica
Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 3 - Energia Elétrica - CEB/BRASILIA

Setor A Total
Indicador Descricao Apuragao , Total de 2014 (12 semestre de Meta Resultado* Status
Responsavel jan fev mar abr mai jun
2015)
Diagnostico da rede elétrica: Conhecer a situacéo Diaanéstico da rede
CE da rede elétrica da VALEC com énfase na Anual SUADM _ Apuracéo anual an X N.A.
o " elétrica realizado.
seguranca e na eficiéncia energética.
. s . 0
ce1 | Consumo de energia elétrica: Quantidade de kwh |\, o) SUADM 1.315.583| 121.984 | 127224 | 127.352 | 119622 | 116.624 | 115.413 728.219 Aumento de 10,71% do
consumidos consumo de kWh
Consumo de energia elétrica per capita: Aumento de 10,71% do
CE2 . g \ca per caplra. Mensal | SUADM 2.193 203 212 212 199 194 102 1.214 consumo de KWh por
Quantidade de kwh consumidos/empregado
empregado
Aumento de 62,95% do
CE3 Gasto com energia: Valor da fatura em reias (R$) Mensal SUADM 448.505,45 | 51.273,94 | 55.885,70 | 54.198,67 | 64.851,19 | 73.546,47 | 65.660,10 365.416,07 gasto com energia
elétrica (R$)
Diminuigdo do gasto
Gasto com energia per capita: Valor da fatura em com energia elétrica em | Aumento de 62,95% do
CE4 g1a per caprta. Mensal SUADM 747,51 85,46 93,14 90,33 10809 | 12258 | 10943 609,03 10%, em relagio ao gasto com energia
reias (R$)/empregados .. b
executado no exercicio | elétrica por empregado
de anterior.
Adequacéo do contrato de demanda (fora de ponta: Indicador ndo
CE5 Demanda registrada fora de ponta/Demanda Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _ q
contratada fora de ponta (%) apuraco
Adequacéo do contrato de demanda (ponta): Indicador ndo
CE6 Demanda registrada ponta/Demanda contratada Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _ q
ponta (%) apurado
i area: Aumento de 62,95% do
cg7 | G@stocomenergia peladrea: Valordafaturaem |, o SUADM 37,49 4,29 4,67 4,53 5,42 6,15 5,49 30,55 SO
reais (R$)/ area total gasto com energia por m

* Percentual atingido em relagdo ao 1° semestre de 2014.

Numero de empregados: 600
Metragem utilizada: 11.962,15 m?




e PLS 5

Plano de Logistica
Sustentduel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 3 - Energia Elétrica - CELG/PETROLINA

o 2015 Total
Indicador Descri¢do Apuragio € or’ Total de 2014 (12 semestre Meta Resultado* Status
Responsavel jan fev mar abr mai jun de 2015)
. fenr . . 3 0
cgp | Consumo deenergia elétrica: Quantidade de| ooy SUADM 34.546 2.689 2.334 2.361 2.478 2.231 2.051 14.144 Reducdo de 18,11% do
kwh consumidos consumo de kWh
Consumo de energia elétrica per capita: Indicador n3o
CE2 Quantidade de kwh consumidos/empregados Mensal SUADM - - - - - - - - - apurado
Gasto com energia: Valor da fatura em reias Aumento de 8,07% do
CE3 gia. (RS) Mensal SUADM 16.125,36 1.481,17 1.256,53 1.501,21 | 1.654,75 1.456,79 1.362,80 8713,25 gasto com energia
elétrica (R$)
Diminui¢do do gasto
. . com energia elétrica em ) .
ceq | GRS com energiaper b VA0 | Mensal | sUADM _ _ _ ] _ ] _ _ 10%, em relagéo a0 ) ndicador no
preg executado no exercicio apurado
~ de anterior.
Adequacdo do contrato de demanda (fora de
ponta: Demanda registrada fora de Indicador n3o
CES ponta/Demanda contratada fora de ponta Mensal SUADM - - - - - - - - - apurado
(%)
Adequacéo do contrato de demanda (ponta): . ~
. Indicador nao
CE6 Demanda registrada ponta/Demanda Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _
apurado
contratada ponta (%)
CE7 Gasto com energia pela area: Valor da fatura Mensal SUADM Indicador n3o

em reais (R$)/ rea total

apurado

* Percentual atingido em relacdo ao 1° semestre de 2014




AN \
e PLS 5 ) Plasio datogishicn PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 3 - Energia Elétrica - CELG/ANAPOLIS E ESTRELA DO NORTE

Sustentdauvel - VALEC

o 2015 Total
Indicador Descrigao Apuragao Responsavel Total de 2014 ) ) ] (12 semestre Meta Resultado* Status
P jan fev mar abr mai jun de 2015)
cgp | Consumo deenergia elétrica: Quantidade de| oo, SUADM 235.526 10.358 28.922 11.886 * 11.049 | 11.693 73.908 Néo foi possivel
kwh consumidos calcular o indicador
Consumo de energia elétrica per capita: Indicador ndo
CE2 Quantidade de kwh consumidos/ Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _
apurado
empregados
Gasto com energia: Valor da fatura em reias N&o foi possivel
CE3 Mensal SUADM 53.870,22 5.077,19 15.570,43 7.937,22 * 7.214,77 7.769,52 43.569,13 -
(R$) calcular o indicador
Diminui¢do do gasto
. . com energia elétrica em ) .
ceq | GRS com energiaper P VA0 | Mensal | sUADM _ _ _ ] _ ] _ _ 10%, em relagéo a0 ) ndicador no
preg executado no exercicio apurado
de anterior.
Adequacdo do contrato de demanda (fora de
ponta: Demanda registrada fora de Indicador n3o
CES ponta/Demanda contratada fora de ponta Mensal SUADM - - - - - - - - - apurado
(%)
Adequacéo do contrato de demanda (ponta): indicador n3o
CE6 Demanda registrada ponta/Demanda Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _
apurado
contratada ponta (%)
CE7 Gasto com energl_a pela ar,ea: Valor da fatura Mensal SUADM B B B B Indicador n3o
em reais (R$)/ area total - - - - - apurado

* Percentual atingido em relacdo ao 1° semestre de 2014




/ =

e PLS 5

Plano de Logistica
Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 3 - Energia Elétrica - COELBA/ILHEUS

2015 Total
Indicador Descrigao Apuragao | Setor Responsavel | Total de 2014 (12 semestre Meta Resultado* Status
jan fev mar abr mai jun de 2015)
e . x 0
cpp | Consumo deenergia elétrica: Quantidade de | o SUADM 42.536 2056 | 2649 2.902 2.849 2.595 1.870 14.921 Redugdo de 29,84% do
kwh consumidos consumo de kWh
Consumo de energia elétrica per capita: Indicador n3o
CE2 Quantidade de kwh consumidos/ Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _
apurado
empregados
Gasto com energia: Valor da fatura em reias Reducdo de 14,27% do
CE3 g .(R$) Mensal SUADM 18.397,80 910,68 | 1.340,74 | 1.431,89 | 1.526,92 | 1.563,10 | 1.112,85 7.886,18 gasto com energia
elétrica (R$)
Diminuicédo do gasto com
Gasto com energia per capita: Valor d energia elétrica em 10%, Indicador n3o
CE4 asto com ene _9 a per capita. vValor da Mensal SUADM em relacdo ao executado
fatura em reias (R$)/empregados - - - - - - - - . - apurado
no exercicio
de anterior.
Adequacéo do contrato de demanda (fora de Indicador n3o
CE5 ponta: Demanda registrada fora de Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _ apurado
ponta/Demanda contratada fora de ponta (%) P
Adequacdo do contrato de demanda (ponta): . .
. Indicador ndo
CE6 Demanda registrada ponta/Demanda Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _
apurado
contratada ponta (%)
Gast ia vela 4rea- Valor da fat Reducéo de 14,27% do
cgy | ostocomenergiape g alea Valor dataitial  Mensal SUADM 31,93 158 | 233 2,49 2,65 2,71 1,93 13,69 gasto com energia por
em reais (R$)/ area total m2

* Percentual atingido em relacdo ao 1° semestre de 2014.

Metragem utilizada: 576,12 m?




'-f’-e PLSE

Plano de Logistica
Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 3 - Energia Elétrica - CELTINS/PALMAS

2015 Total
Setor
Indicador Descricao Apuragao ; Total de 2014 (12 semestre de Meta Resultado* Status
Responsavel jan fev mar abr mai jun
2015)
. Lo . 3 0,
cgp | Consumo de energia elétrica: Quantidade de |y SUADM 61.685 4.889 4.973 5.002 6.540 4.316 4.938 30.658 Redugao de 0,6% do
kwh consumidos consumo de kWh
Consumo de energia elétrica per capita: Indicador ndo
CE2 Quantidade de kwh consumidos/empregados Mensal SUADM - - - - - - - - - apurado
Gasto com energia: Valor da fatura em reias Aumento de 41,96%
CE3 gia Mensal SUADM 30.917,97 3.3711,17 3.418,96 3.452,72 4.844,99 3.205,12 3.653,08 21946,04 do gasto com energia
(R$) o
elétrica (R$)
Diminui¢ao do gasto com
Gasto com enerai ita: Valor d energia elétrica em 10%, indicador na
CE4 gia per capiia. valor da Mensal SUADM em relagdo ao executado ndicador nao
fatura em reias (R$)/empregados - - - - - - - - . - apurado
no exercicio
de anterior.
Adequacao do contrato de demanda (fora de Indicador no
CE5 ponta: Demanda registrada fora de Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _ apurado
ponta/Demanda contratada fora de ponta (%) P
Adequacéo do contrato de demanda (ponta): Indicador ndo
CE6 Demanda registrada ponta/Demanda Mensal SUADM _ _ _ _ _ _ _ _ _
apurado
contratada ponta (%)
Gasto com energia pela area: Valor da fatur Aumento de 41,96%
cgy |osocomenergiapesaisa VAoraataiiial yvensal | suADM 56,42 6,15 6,24 6,30 8,84 5,85 6,67 40,05 do gasto com energia
em reais (R$)/ area total oor m?

* Percentual atingido em relacdo ao 1° semestre de 2014.

Metragem utilizada: 548 m?




ANEXO 4

:  PLS 5

Plano de Logistica
Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 4 - Agua e Esgoto - CAESB/BRASILIA

2015 Total
. . o - Setor Total de
Indicador Descricao Apuragao Responsavel 2014 ) ) ) (12 semestre Meta Resultado* Status
P jan fev mar abr mai jun de 2015)
Vol de a tilizada: tidade d Reducdo de 4,09% do
AE1 olume de agua utilizada: Quantidade de |\ ) SUADM 4.692 346 390 375 395 381 363 2.250 o £a0 e %557
m3 de dgua 1. Diminuir em 5% o consumo agua (m3)
volume de dgua
ili . o
Vol de 3 ita: Quantidade d 2 Dm::jf:?n 5% o Redugdo de 4,09% do
AE2 olume de agua per capita: Luantidade de | 1o hsal SUADM 7,82 0,58 0,65 0,63 0,66 0,64 0,61 3,75 ' _ 27 % consumo de 4gua por
m3 de dgua/ empregados volume de agua per q
capita. empregado
3. Diminuirem 5% o
Gast jgua: Valor da fat i asto com agua per A to de 20,0% d
AE3 asto com agua: Valor da fatura em reais | o hsal SUADM 85317,42| 5767,24| 7.188,40 | 6.983,30| 8.505,68| 12.011,36| 10.734,60| 51.190,58 gas guap umento de 20,0% do
(RS) capita em relagdo ao gasto com &dgua (RS)
executado no exercicio
de
Gasto com agua per capita: Valor da fatura 2014 Aumento de 20,0% do
AE4 gua per capfta: Mensal SUADM 142,20 9,61 11,98 11,64 14,18 20,02 17,89 85,32 ' gasto com dgua por
em reais (RS) / empregados empregado

* Percentual atingido em relacdo ao 1° semestre de 2014.

Numero de empregados: 600




AGEWY

e  PLS 5

Plano de Logistica
Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 4 - Agua e Esgoto - EMBASA/ILHEUS

Setor A Total
Indicador Descri¢ao Apuragao Responsavel Total de 2014| ) ] (12 semestre Meta Resultado* Status
P jan fev mar abr mai jun de 2015)
Vol de 3 tilizada: tidade d Reducdo de 8,49% do
AE1 olume de agua utilizada: Quantidade de |\ ) SUADM 271 29 19 17 17 18 24 124 1. Diminuir em 5% o cao e °
m3 de dgua . consumo agua (m3)
volume de agua
utilizada.
AE2 Volume de 4gua per capita: Quantidade de Mensal SUADM 2. Diminuir em 5% o Indicador nao
m3 de dgua/ empregados - - - - - - - - volume de agua per - apurado
capita.
3. Diminuirem 5% o
Gast jgua: Valor da fat i asto com agua per Reduc¢do de 20,19% d
AE3 astocom aglia: Valor da fatura emreais |\, hsal SUADM 3.131,01 | 348712 | 180,79 153,56 | 153,56 | 166,84 | 24652 | 1.24939 gas guap edugdo de 25,257 do
(RS) capita em relacdo ao gasto com dgua (RS)
executado no exercicio
de
AE4 Gasto com agu'a per capita: Valor da fatura Mensal SUADM 2014. Indicador nao
em reais (RS) / empregados - - - - - - - - - apurado

* Percentual atingido em relacdo ao 12 semestre de 2014.




R L 0N

’ e  PLS 5

Plano de Logistica
Sustentduel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 4 - Agua e Esgoto - SANEAGO/GO

Setor S Total
Indicador Descricao Apuragao Responsavel Total de 2014 ] ) ) (12 semestre Meta Resultado* Status
P jan fev mar abr mai jun de 2015)
Volume de agua utilizada:
AE1l . , Mensal SUADM 3.916,00 137,00 450,00 _ 246,00 235,00 _ 1.068,00 L _
Quantidade de m3 de 4gua 1. Diminuir em 5% o
volume de dgua
Vol de 4 ta: utilizada.
o] umg e agua per calpl a: 2. Diminuirem 5% o o .
AE2 Quantidade de m3 de agua/ Mensal SUADM 59,33 2,08 6,82 _ 3,73 3,56 _ 16,18 , nao foi _
volume de 4gua per )
empregados . possivel
capita. calcular o
3. Diminuirem 5% o
Gasto com agua: Valor da fatura gasto com agua per percentual
AE3 } Mensal SUADM 28.629,35 807,89 | 2.507,94 _ 1.738,37 1.717,85 _ 6.772,05 . - atingido _
em reais (RS) capita em relagdo ao
executado no exercicio
de
Gasto com agua per capita: Valor 5014
AE4 da fatura em reais (RS) / Mensal SUADM 433,78 12,24 38,00 26,34 26,03 102,61 ' _

empregado

* Percentual atingido em relagdo ao 12 semestre de 2014.
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| 2 | PLS 5

Plano de Logistica
Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 4 - Agua e Esgoto - SANEATINS/PALMAS

2015 Total
. . - Setor Total de
Indicador Descricao Apuragao 3 (12 semestre de Meta Resultado* Status
Responsavel 2014 jan fev mar abr mai jun
2015)
Vol . i : . indi ~
AE1 olume de agua uti |za}da Quantidade de Mensal SUADM o ndicador nao
m3 de dgua - - - - - - - - 1. Diminuir em 5% o apurado
volume de dgua
utilizada.
AE2 Volume de égua'per capita: Quantidade de Mensal SUADM _ _ _ . _ ) _ ) 2. Diminuir lem 5% o n3o foi Indicador nao
m3 de 4dgua/ empregado volume de 4gua per , apurado
. possivel
capita. calcular o
3. Diminuirem 5% o
Gasto com agua: Valor da fatura em reais gasto com agua per percentual Indicador nao
AE3 ' Mensal SUADM 7.676,03 525,24 | 563,58 | 576,36 397,44 498,69 _ 2.561,31 . - atingido
(RS) capita em relagdo ao apurado
executado no exercicio
de
3 ita: V | f 2014. | . ~
AE4 Gasto com agu? per capita: Valor da fatura Mensal SUADM ndicador ndo
em reais (RS) / empregado - - - - - - - - apurado

* Percentual atingido em relagdo ao 12 semestre de 2014.




ANEXO 5

# ) Planod isti c ot 4 al- : : :
Q PLS 5 L e PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 5 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Total de 2015 Total (1°
Indicador Descrigéo Apuracio 2014 ] ] ] semestre de Meta Resultado* Status
jan fev mar abr mai jun 2015)
ovi Acidentes de trabalr_m: Ndmero de acidentes de trabalho Mensal 3 0 1 0 0 0 0 1 Indlca_dor sera ~
registrados na empresa revisado
V2 Acidentes de t_rabalho: NuUmero de acidentes de trabalho por Mensal 1 0 1 0 0 0 0 1 IndlcaFior seré ~
unidades da empresa - Polo Brasilia revisado
Acidentes de trabalho: NUmero de acidentes de trabalho por Promogao de ambiente de trabalho seguro Indicador sera
QV2 idades d Polo Goid Mensal 1 0 0 0 0 0 0 0 conforme as normas regulamentadoras do isad _
unidades 0a empresa - Folo Go1as MTE para todas as unidades da empresa revisado
Qv2 Acidentes de trgbalho: NUmero de acidentes Qe trabalho por Mensal 1 0 0 0 0 0 0 0 IndlcaFior sera ~
unidades da empresa - Polo Bahia revisado
Moéveis/equipamentos ergondmicos: Porcentual de objetos N30 houve aguisicio
V3 adquiridos seguindo Anual 0 0 0 0 0 0 0 0 o e”,(? " ¢ B
0s critérios ergondmicos P
Qva At|V|dade§ pammpatlvas: Porcentual c.ie empregfidos que Anual 0 0 0 61 0 0 86 147 37.89%
participaram de eventos de qualidade de vida
QV5 Espagos de convivéncia: Nimero de espagos criados Anual 1 0 1 0 0 0 0 1 indices de satisfagdo dos empregados superior a 60% 100,00%
QVve Satisfagdo dos er.npr.egados: PorcenFuaI do numero de Anual 0 0 0 0 0 0 0 0 Indicador anual Indicador ndo apurado
empregados satisfeitos com o ambiente de trabalho

* Percentual atingido em relagdo ao 1° semestre de 2014.

388 - total de empregados CONCURSADOS EFETIVOS da VALEC de todos os Polos, segundo a GEREH.
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ANEXO 6

4“5
£ v: od ) l. d . t.
i PLS 5 i i PLS - Plano de Logistica Sustentdvel: Tema 6 - Deslocamento de Pessoal
2015 Total (12
. e - Setor 12 Semestre
Indicador Descri¢ao Apuragao , semestre de Meta Resultado* Status
Responsavel de 2014 jan fev mar abr mai jun 2015)
Transporte Alternativo: porcentagem de 20% dos empregados utilizando
DP1 empregados que utilizam transporte Semestral SUADM N&o Apurado Né&o apurado Nao apurado transporte Néo apurado _
coletivo/bicicleta/carona coletivo/bicicleta/carona;
Diminuicéo dos gastos com x
Custo com deslocamento: nimero de passagens deslocamento Reducdo de 41,56% do
DP2 . L o de passag Semestral SUADM 1220 138 97 143 114 123 98 713 ~ .. n° de passagens
aéreas emitidas por més (unidades) em 2%, em relacéo ao exercicio emitidas
anterior.
Diminuicé&o dos gastos com
. 3 0,
DP2 Custo com deslocamento: valor das passagens | ooy SUADM 717.617,28 | 70951,15 | 44.89272 | 60.892,05 | 4690883 | 5351588 | 5557855 | 332.739,18 deslocamento Redugdo de 53,63% do
aéreas emitidas por més (R$)

em 2%, em relacéo ao exercicio
anterior.

custo com passagens

* Percentual atingido em relag&o ao 1° semestre de 2014.
Em 2014, o total de bilhetes emitidos foi de 2.231. O total monetéario foi de R$ 1.179.903,47.




ANEXO 7

Plano de Logistica
Sustentdvel - VALEC

PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 7 - A¢6es de Divulgagdo, Conscientizagdo e Capacitacao

2015 Total (1°
: _— ~ . Total de ( Percentual
Indicador Descricéo Apuracéo | Setor Responsavel 20 ) _ ] semestre de Meta inqido* Status
14 jan fev mar abr mai jun 201 atingido
015)
Empregados terceirizados do servico . .
de limpeza treinados: Porcentual empregados Responsaveis pela limpeza executando suas Indicador ndo
DC1 P . preg Semestral SUADM 0 0 0 0 0 0 0 0 funcdes de acordo com plano de N/A
terceirizados - P apurado
; gerenciamento de residuos adotado.
treinados
Participacéo dos empregados: Porcentagem de o L
DC2 ampregados que Anual SUREH, ASCOM, SUADM E 0 0 0 61 0 3 86 150 70% de participacdo dos empregados nos 38,66%
. SUAMB eventos
participaram dos eventos
DC3 NUmero de eventos: NUmero de eventos realizados Anual SUREH, ASCOM, SUADM E Sem informagéo 0 0 1 0 0 1 2 Realizagio de, no minimo, trés eventos por 133,33%**
SUAMB ano
DCa _Numer? de dlyulgagoes: Qu_antldade_: mensal de Mensal ASCOM, SUADM e SUAMB 0 0 0 9 1 1 9 6 Ter uma divulgagéo mensa~l até o final do ano 100,00%
divulgacdes na intranet, e-mail, murais e panfletos de execucéo
Capacitagéo para Compras e
DC5 ) Contratagdes Sustentavgls: Anual SUREH/SUADM 3 0 0 0 1 2 0 3 5,00%
Numero de empregados capacitados por
setor
Capacitar trés empregados de cada setor por
ano
Capacitagdo para Compras e
DC6 Contratacges Sustentaveis 2: Anual SUREH/SUADM 3 0 0 0 1 2 0 3 0,50%
Porcentagem de empregados capacitados
da empresa

* Percentual atingido em relagdo ao 1° semestre de 2014.

** Percentual em relagéo ao semestre

388 - total de empregados Concursados Efetivos de todos os Polos da VALEC, segundo a GEREH.
SETOR = SUPERINTENDENCIA ou ASSESSORIA = 20 x 3 = 60
3 eventos em 2015; 1,5 eventos no 1° semestre; 2 eventos ja realizados




ANEXO 8
T
:‘d, ~ ) Plano de Logistica P . ~ P
e PLS 5 Sustentduel - VALEC PLS - Plano de Logistica Sustentavel: Tema 8 - Compras e Contratag6es Sustentaveis
2015 Total (12
Indicador Descri¢ao Apuragdo | Setor Responsavel Total de 2014 semestre de Meta Resultado* Status
jan fev mar abr mai jun 2015)
x . . ~ . x SUADM/GEADM/Co Disponibilizar o guia orientativo das
Elaboracdo Guia com orientagdes de insergdo N A Drde s . ~ . ~ ] - .
- . ordenagao de 12 Prévia - Guia ContratacOes Sustentaveis - 2015 contratagdes da area meio, no que for cabivel,
Cs1 de Critérios de Sustentabilidade - Anual ) _ E _ . -
Contratagdes area meio Compras; (Estrutura) com critérios de
SUDEN/GEDOR sustentabilidade ambiental.
ContratagOes com critérios Adequar 100% das contratagdes da area meio, @
CS2 sustentaveis: % Contratacdes e Compras Anual SUADM/GEADM 100% 93% 93% no que for cabivel, com critérios de 93% M
classifiadas como sustentaveis sustentabilidade ambiental. d

* Percentual atingido em relagdo ao 1° semestre de 2014.

Observacéo:
Planilha "Resumo" com a relagéo dos Editais e Contratagfes avaliadas, bem como o item que comprova a evidéncia da apuracgao




ANEXO 8a

Editais e Contratacdes - VALEC 2014 (Critérios Sustentabilidade)

Edital

N° CTs

Modalidade

Objeto

Critérios
Sustentabilidade

Evidéncias
(Edital/Termo Referéncia/Contrato)

PE0022014

020 e 021/2014

Pregdo Eletronico

Material de Copa - Escritérios

Sim

ED: 5 (CondicGes part. Micro e Pequenas Empresas) / Anexo |:14.5.1
(Fiscalizagdo) e 15.5 (Pagamento)

PE0032014

027, 028, 029, 030, 031,
032 e 033/2014

Pregdo Eletrdnico

Operador LogisticoFIOL2

Sim

ED: 6 (Condigdes part. Micro e Pequenas Empresas) / Anexo | : 9 (Parcelamento
do Objeto), 12.1 (Participagédo) e 22.17 (Pagamento)

PESRP0042014

026/2014

Pregdo Eletronico SRP

Solugdo Armazenamento - Tl

Sim

ED: TR 7 (Compras Conjuntas - SRP), 10. (IN01/2010), 22.3.28. Obrigacdes e
Anexo VII - Atestado de Sustentabilidade Ambiental

PE0052014

038/2014

Pregdo Eletrdnico

Manutencéo Predial DF

Sim

TR: 16.2.4,16.2.19, 16.2.21, 16.2.22, 16.4.2 e 16.7.9 (Obrigacdes da
contratada)

PE0062014

047/2014

Pregdo Eletrdnico

Vidros

Sim

ED: TR 8 (Das Normas), 14.3, 14.13, 14.14,14.19(Obrigac0es legais ABNT,
Residuos e EPI)

PE0072014

053, 055, 056, 057, 058,
059 e 060/2014

Pregdo Eletrdnico

Aquisicdo AMVs Ferrovia

Sim

TR: Especificacbes Técnicas (Dormentes confeccionados com madeira de
manejo florestal sustentavel e/ou florestas plantadas)

PE0082014

050/2014

Pregdo Eletrénico

Reprografia - Escritorios

Sim

TR: 1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagédo de servigos de
outsourcing de impressdo, copia e digitalizacao;

4.2.6 Os equipamentos deverdo permitir impressao frente e verso;

5.1.1 Especificacdo de Requisitos da Solucéo

=> g) Requisitos sociais, culturais e ambientais => 5 Descarte reverso em
conformidade com a legislacdo de residuos solidos => 8 Equipamentos com
padrao de consumo eficiente de energia elétrica e que possuam selo “Energy
Star” ou similar.

PE0092014

051/2014

Pregdo Eletronico

Brigada de Incéndio

Sim

TR: 1.1 (Do Objeto - Brigada de Incéndio);

- 3.5. A exclusividade de contratagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte,

- 4. Das Normas Técnicas e Legislacao;

- 7. Do Uniforme;

- 12. Da Especificacdo do Servico;

-14.1.4 e 15 - Dos Treinamentos e Aperfeicoamento

PE0102014

068/2014

Pregéo Eletronico

Manutengao Via FNS_TO

Sim

TR: 8.10 ANEXO D — Servigos Relativos ao Atendimento Ambiental

10

PE0112014

061/2014

Pregéo Eletronico

Seguro de Vida - GEIPOT

Sim

TR: 3. (Fundamentacéo Legal), 4.6 (Especificacdo Objeto - biocombustivel),
8.11. (Obrigagdes - descarte adequado de pneus)

11

PE0122014

063, 064 e 065/2014

Pregdo Eletronico

Veiculos

Sim

TR: 4.1 (Objeto - Motor Flex), 3.6 (Da Fundamentacédo Legal - 3.6 IN N°01/
SLTI, de 19 de janeiro de 2010), 4.6. (Os veiculos deverdo ser movidos,
preferencialmente, por combustiveis de origem renovavel, conforme
estabelecido na Lei n® 9.660/98, ou bicombustiveis.), 8.11. (Descarte adequado
dos pneus).

12

RDC0052014

042/2014

RDC

Obras e Servicos FNSES

Sim

TR: 16. Instrugdes e Cuidados Ambientais / Sustentabilidade

13

RDC0062014

036/2014

RDC

Projeto Basico e Executivo FNSES

Sim

TR: 17. InstrucBes e Cuidados Ambientais / Sustentabilidade




Editais e Contratacdes - VALEC 2015 (Critérios Sustentabilidade)

. . . Critérios Evidéncias
[0}
Edital N°CTs Modalidade Objeto Sustentabilidade (Edital/Termo Referéncia/Contrato)

1 PE0012015 001 A 014/2015 Pregéo Eletronico Assisténcia médica e Odontolégica (GEIPOT) Sim ED: 1.1 (Objeto - Assisténcia médica e Odontoldgica (GEIPOT))

2 | PESRP0022015 009/2015 Pregdo Eletronico SRP Aquisicdo Softwares Sim TR: 2.4. Anexo IV — Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental

3 | CONCO0032015 Em andamento Concorréncia Concesséo de Uso LT10 FNS_TO Sim TR: 10.5. Quanto as Questdes Ambientais, Tributarias e Trabalhistas
ED: 4.1 (Das CondicOes de Participagéo), 9.4 (Da Fase de Aceitacdo da

x ol . . Proposta) / TR Anexo I: 2.4 (Da Justificativa), 3.3 e 3.4 (Da Fundamentacéo

4 PE0042015 Em andamento Pregdo Eletronico Material de Consumo Sim Legal), 4 (Da Sustentabilidade Ambiental), 13.1.6 (Das Responsabilidades e
Obrigag0es da Contratada)

ED: 6.1 (Condigbes de Participacdo de Micro e Pequenas Empresas) / TR Anexo
I: 8.3.4 e 8.3.5 (Ferramentas de Gestdo), 8.6.1 (Normas, Instrucdes e
x A N . Procedimentos), 8.10 (Atendimento a Emergéncias Ambientais), 8.12.1, 8.12.3,

5 PE0052015 Em andamento Pregdo Eletrénico Manutencéo Trecho FNS Sim 8.12.5 (Instalagdo da Contratada para Execucdo da Manutencio), 9.9
(ObrigacGes da Contratada), 17.2 (Da Participacdo sob forma de Consorcio) /
Anexo I-C: Servigos Relativos ao Atendimento Ambiental
Contrato:

- Clausula Décima (Dos acidentes ferroviarios)

6 na 001/2015 (Cesso) na Cessio onerosa de Bens - ENS sim glr(()]I eartre‘:_ndlmento aos acidentes ferroviarios, a Cedente devera priorizar, nessa
1) as vidas humanas; 2) o meio ambiente; 3) a infraestrutura ferroviéria; 4) os
veiculos ferroviarios; e 5) a carga.

7 na 001/2015 (Comodato) na Comodato de Terreno - BA Néo

Servicos Técnicos e Especializados - Solucdes de Contrato:

8 na 001/2015 Adesdo ATA SRP ¢ Soft\lljvare I ¢ Sim - Clausula Segunda Da Fundamentacdo Legal e Vinculagao
- Clausula Décima Terceira - Obrigacdes e Responsabilidades XXV e XVI,
Contrato:

9 na 002/2015 Adesdo ATA SRP Servigos Técnicos de Apoio a Elaboragdo do PETI Sim ) Clausula~Segunda Da Fundamentacdo Legal e Vinculagdo (Forma de
Contratacéo)

TR: 3. Da Fundamentacdo Legal - Adeséo Ata ;
- 8. Emblagem e Acondicionamento da Bagagem;

10 na 003/2015 Adesdo ATA SRP Transporte Rodoviario Sim - 9.1.19. Fornecer aos seus funcionarios, conforme normas de seguranca do
trabalho, os EPI’s (equipamento de protecdo individual) quando necessarios a
execucao do servico deste 6rgao;

11 na 004/2015 Dispensa Curso de Especializagio em Engenharia Ferroviria Sim Contrato:

P P ¢ g - Clausula Primeira - Do Objeto (Capacitagdo dos recursos)

12 na 005/2015 Dispensa Servigos Técnicos de Adminsitracdo de Rede na na

13 na 006/2015 Inexigibilidade Banco de Precos sim TR: 1. O_bjetq (Que da supor_te_ para agilizar o processo de determinacao Preco
referencial, pilar da economicidade)

14 na 007/2015 Adesdo ATA SRP Servidores Alta Disponibilidade - Tl Sim Contrato: Item 3.8- Atender a IN 01/2010 MPOG
TR: Forma contratacdo (Adesdo a Ata)

15 na 0S - 003/2015 Adesdo ATA SRP Servicos de Chaveiro Sim - Item 4 (Da Sustentabilidade Ambiental)

- Item 8.18 (Destinacao sustentavel dos residuos)
Legenda

na = Nao se aplica




ANEXO 9

Pl
i PLS 5 ] :L‘;::n‘:zll;zlg_'f,tj:&c PLS - Plano de Logistica Sustentéavel - VALEC: Tema 9 - Servicos de Telefonia
2015 Total (12
Indicador Descrigao Apuragao | Setor Responsavel | Total de 2014 semestre de Meta Resultado* Status
jan fev mar abr mai jun 2015)
Gasto por ramal/linha fixa: R Reduzir 30% to de| Redugdod t
ST1 por ramalriinne 5| Mensal | GEINF/SUPTI | R$  5.98880| RS 558,30 | RS 36116 | RS 384,67 | RS 412,12 | RS 402,63 | RS 409,83 | RS 2.528,71 |TCUUAIr 30% com gasto de| Redugdo do gasto em
/ n° ramais + n° linhas telefonia em 2015 15,55%
Gasto por linha movel: R$ / Reduzir 10% tode| Redugdod t
ST2 por i $/1 Mensal GEINF/SUPTI | RS  7.13550| RS 481,93 | RS 613,63 | RS 569,79 | R$ 631,10 | R$ 509,13 | RS 528,40 | R$ 3.333,98| o2 ~07°com gastode) Redugdo do gasto em
linhas telefonia em 2015 6,55%

* Percentual atingido em relagdo ao 1° semestre de 2014.
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