CSE/DC/LIC-059/2011.

VALEC ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S/A. =
BRASILIAIDF.

Ref.. PREGAO ELETRONICO N° 012/2011.
ABERTURA: 11/11/2011 - 10:00 h.

- DO OBJETO:

A presente proposta tem por objeto a prestacdo de servicos de suporte técnico e administrativo, por diversas
categorias laborais, e de salide, em carater subsidiario, em atividades meio, restritas aos escritorios da VALEC nos

Estados do Rio de Janeiro, Bahia, Goids, Tocantins e no Distrito Federal, nos termos do Edital e seus Anexos.

Il - NOSSA LOCALIZAGAO:

Estamos iocalizados na cidade de Brasilia/DF, no SAAN, quadra 03, lotes 320/360, Parte "A", Telefone para contato
(61) 3403-7277 e fax (61) 3234-3914. Somos inscritos no CNPJ/MF sob o n°® 26.413.146/0001-52 e no Cadastro
Fiscal do Distrito Federal - CF/DF sob n° 07.314.955/001-05.

il - DECLARAGOES:
Propomo-nos a iniciar os servicos no prazo determinado pela VALEC, caso sejamos declarados vencedores da
licitagao;

O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentagéo,

Declaramos expressamente que nos pre¢os cotados estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto deste
edital, bem como de todos os tributos e encargos de qualquer natureza, que, direta ou indiretamente, possam incidir.

Declaramos expressamente que nosso regime tributario é: LUCRO REAL.
IV - DADOS DA EMPRESA:

RAZAQ SOCIAL: CONFERE Com. e Serv. de Alim e Prod. de Seg. Eletronica Ltda
CNPJ: 26.413.146/0001-52

ENDERECO: SAAN Quadra 03 n° 320-Parte "A" Brasilia-DF

TELEFONE: (61) 3403-7277 FAX: (61) 3234.3914
AGENCIA: 3382-0 C/C: 403.707-3 BANCO: BRASIL S/A (001)
E-mail: gerenciacomercial@confederal.com.br

V - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
VOYROYS 56 REPRESENTANTE LEGAL:

NOME : Mauricio Pereira Duarte
ENDERECO: SAAN, Quadra 03, n°® 320 - Asa Norte Fone: (61) 3403.7277 - Fax: (61) 3234.3914

CEP:70632-300 Brasilia-DF
CPF: 482.996.691-20 Cargo: Gerente de Negocios
CART IDENT: 8586 EMISSOR: CRA/DF

Vi-DOS PREGOS
Cobraremos pela execuco dos servigos, POR UNIDADE DA FEDERACAQ, os valores abaixo discriminados:

. . Prego Unitario Prego Total
(Item Categoria Profissional Qtd. Local Mensal (RS) Mensal (RS) Prego Total Anual (Rsﬂ
1 |As.Téc. Adm. Sup. Sénior | 15 DF 16.450,74 | 246.761,10 2.961.13320 |
2 [As. Téc. Adm. Sup. Pleno 13 DF 13.465,08 | 175.04504 2.100.552,48
3 |Assistente Administrativo 57 DF 5.503,38 313.692,66 3.764.311,92
4 Arquivista 1 DF 5.536,55 5.536,55 66.438,60
5 Secretaria Bilingue 1 DF 7.489,11 7.489,11 89.869,32 ]
F 6 rTécnico em Secretariado 4 DF 5.498,68 21.994,72 263.936,64 J

SEGURANCA ELET R(.:)N ICA Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranca )Elet;c')"nica Ltda .
S e i ey —y SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300” Brasilia DF
MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

RE FHCO ES INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



7 [Reprografista 8 DF 2.890,09 [ 23.120,72 277.448,64 ]
8 |Engenheiro de Seg. Trab. 1 DF 1248190 | 12.481,90 149.782,80
9 Téc. de Seg. Trabaino 3 DF 5.503,38 16.510,14 198.121,68
| 10 [Méd. Clinico Seg. Trab. 1 DF 12.498,36 12.498,36 149.980,32
| 11 [Téc. Enfermagem do Trab. 1 DF 5.536,55 5.536,55 66.438,60 A
[ SUBTOTAL DISTRITO FEDERAL | 105 ape e F 840.667,85 10.088.014,00 (
L _(oitocentos e guarenta mil, seiscentos e sessenta e sete reais, oitenta e cinco centavos). L ——
i (dez milhGes, oitenta e oito mil, quatorze centavos).
. L Prego Unitario Prego Total
Item Categoria Profissional Qtd. Local Mensal (RS) Mensal (RS) Prego Total Anual (R$)
1 As. Téc. Adm. Sup. Sénior 4 GO 16.436,72 65.746,88 788.962,56
2 |As. Téc. Adm. Sup. Pleno 4 GO 13.451,06 53.804,24 645.650,88 |
3 |Assistente Administrativo 17 GO 5.489,35 93.318,95 1.119.827,40 J
SUBTOTAL GOIAS 25 * " 212.870,07 2.554.440.84 |
(duzentos e doze mil, oitocentos e setenta reais, sete centavos). 4]
(dois milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro, quatrocentos e quarenta reais, oitenta e quatro centavos). J
) [ Prego Unitario Prego Total
Item Categoria Profissional Qtd. Local Mensal (RS) Mensal (R$ Prego Total Anual (Rﬂ
1 [As. Téc. Adm. Sup. Sénior 5 RJ 16.449,56 82.247,80 986.97360 |
2 |As. Téc. Adm. Sup. Pleno 7 RJ 13.463,91 94.247,37 1.130.968.44 |
3 __|Assistente Administrativo 20 RJ 5.502,20 110.044,00 1.320.528,00 J
4 Reprografista 4 RJ 2.863,15 11.452,60 137.431,20 ]
5 |Téc. de Seg. Trabalho 4 RJ 5.502,20 22.008,80 264.105,60 ]
SUBTOTAL RIO DE JANEIRO 40 . - | 32000057 | 3.840.00684 |
[ (trezentos e vinte mil, cinquenta e sete centavos). J
\ (trés milhdes, oitocentos e quarenta mil, citenta e quatro centavos). ]
. . Prego Unitario Prego Total
Item Categoria Profissional Qtd. Local Mensal (R$) Mensal (R$) Prego Total Anual (R$)
1 |As. Téc. Adm. Sup. Sénior 2 TO 16.436,72 32.873,44 394.481.28 ]
2 |As. Téc. Adm. Sup. Pleno 2 TO 13.451,06 26.902,12 322.825,44 ]
3 |Assistente Administrativo 8 TO 5.489,35 43.914.80 526.977,60 l
SUBTOTAL TOCANTINS 12 * * 103.690,36 1.244.284,32 |
(cento e trés mil, seiscentos e noventa reais, trinta e seis centavos). J
(um milh&o, duzentos e quarenta e quatro mil, duzentos e oitenta e quatro reais, trinta e dois centavos). 4]
. Prego Unitario Prego Total
Item Categoria Profissional Qtd. Local Mensal (R$) Mensal (RS Prego Total Anual (R$)
1 As. Téc. Adm. Sup. Sénior 2 BA 16.438,67 32.877,34 394.528,08
2 |As. Téc. Adm. Sup. Pleno 3 BA 13.453,02 40.359,06 484.308,72
3 |Assistente Administrativo 10 BA 5.491.31 54.913,10 658.957,20
SUBTOTAL BAHIA 15 | . * 128.149,50 1.537.794,00
{cento e vinte e oito mil, cento e quarenta e nove reais, cinquenta centavos).
\ (um milh&o, quinhentos e trinta e sete mil, setecentos e noventa e quatro reais). |
[ TOTAL GERAL | S e E 1.605.378,35 | 19.264.540,00 |
| (um milh&o, seiscentos e cinco mil, trezentos e setenta e oito reais, trinta e cinco centavos). ]
L (dezenove milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e quarenta reais). ]

As convengdes coletivas de trabalho consideradas foram:
Sindservigos x SEAC, registro MTE DF000211/2011;
SIS x SEAC, registro MTE DF000586/2010;
SRS IMPYERE YeGrlis T E BFO0021 175617
SIS x SEAC, registro MTE DF000586/2010;

SENGE x SINDUSCON, registro MTE DF000459/2011;
SINDMEDICO x SBH, registro MTE DF000122/2010;
Sindlimpeza x SEAC, registro MTE GO000026/2011;

. Sindlimpeza x SEAC, registro MTE RJ000798/2011,

. Sindlimpeza x SEAC, registro MTE TO000008/2011;

. Sindlimp x SEAC, registro MTE TO000127/2011;

@NOO A ON N~

Integram a presente proposta as planilhas de formagédo do prego mensal por posto de servigo.

Brasilia-DF, /1 1.demoyvembro de 2011

CONFERE COM. E SE,R-$’
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
C18586 - CRA/IDF

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletrénica Ltda

g SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
ol Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Coids e Tocantins




VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S/A.

DISCRIMINAGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

PREGAO ELETRONICO N° 12/2011
DATA: 11/11/2011 - 10:00 h.

Nos termos do composi¢do de encargos instituida pela Secretaria de Controle interno do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL (metlodologia e planilha em anexo), os encargos sociais € trabalhistas estdo
discriminados conforme tabela abaixo.

Porém, nos termos da legistacdo, o Ministério da Previdéncia Social instituiu o FAP - Fator Acidentario
Previdenciario, cujo indice da CONFERE, para 2011, foi fixado em 1,0273, conforme documento em
anexo.

Assim, conforme determinagdo do STF, bem como em atendimento & legislagdo fixada pelo Ministério da
Previdéncia Social, os encargos sociais e trabalhistas estao assim compostos:

ITEM | TITULO 1 SAT (3%) | FAP-1;0273 | CINOVOSAT |
Grupo "A" \
1__[Previdéncia Social 2000% [ 20.00% |
2 _|SESVSESC 1,50% | 1,50% |
| 3 [SENAISENAC 1,00% | 1.00%
| 4 [INCRA 0,20% 0,20%
| 5 [Salario Educacao 2.50% 2,50%
6 [FGTS 8,00% 8,00%
7 __|Seguro’Ac. Trabalho - SATXFAP 3,00% 3% x1,0273 3,08%
8 |SEBRAE 0,60% 060% |
Total do Grupo "A" 36,80% 36,88%
Grupo "B"
9 [13° Salario 8,33% 1 8.33%
10 |Férias 8,33% 8,33%
11 |Abono de Férias 2,78% 2,78%
12 |Auxilio Doenca 1,39% 1,.39%
13 |Licenca Paternidade 0,02% 0,02%
14 _|Faltas Legais 0,28% 0,28%
15 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,03%
Total do Grupo "B” 21,17% 214,17%
[ Grupo "C”
16 | Aviso Prévio Indenizado 0,42% 042%
17 _|Aviso Prévio 0,04% 0,04%
18 |Indenizacéo Adicional 0,08% 0,08%
19 |[FGTS nas R.S.J.C. 3,60% 3,60%
Total do Grupo "C" 4,14% 4,14%
Vv HaD N, | ﬁ'“g,’e(l)l%“ B 3,60%
[ Total do Grupo "C" | 4,14% [ 4,14%
| Grupo "D”
| 20 ]Incidéncia de "A" sobre "B" ] 7.79% 7.79% |
Total do Grupo "D" | 7,79% 7,79% i
| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 69,90% 69,98% j
\ - ~
Brasilia-DF, 4T de noyemlbro de 2011~
// iy /—K_-f/ v /
o i il T yd

CONFERE COM. E SEchos\m—:-m:nm.’E'PR

Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negocios
CPF 482.996.691-20
C1 8586 - CRA/DF

__ //_
. SEG. ELET. LTDA

Comércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda
. SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
IZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Cerais, Coids e Tocantins




FapWEB - Fator Acidentario de Prevengéo - Resultados da Consulta da Empresa Pagina 1 de 1

. |
o <y
5 Ministério da Previdéncia Social L 3(4_ [

Resultados da Consuita da Empresa » (L’“ )

Dados da Empresa

Nome Empresarial:
/CONFERE COMERCIO E SERVICOS DE ALIMENTACAO E PRODUTOS DE SEGURANCA ELETRONICA LTDA

CNPJ Raiz: 26.413.146

‘Atividade preponderante (Subclasse da CNAE): 56.11-2/01
Enderego: SAAN QUADRA 03 320 PARTE A - BRASILIA - Distrito Federal
'CEP: 70310-500

Inicio da Atividade: 14/03/1990

Informacgoes Relativas as Extragfes ; -
Ano de Vigéncia: 2011

Periodo-base utilizado para o calculo: 01/01/2008 a 31/12/2009

Data de extragdo dos dados da arrecadagao: 18/06/2010
Origem: Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS

Data de extragdo dos dados de beneficio: 05/07/2010
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Competéncia da GFIP:

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme Resolugdo CNPS N° 1.316/2010 e :

Registros de acidentes do trabalho: 9 Auxilio-doenca por acidente do trabalho - B91: 10

Nexo Técnico Previdenciario sem CAT 7 Aposentadoria por invalidez por acidente do 0
vinculada: trabaiho - B92:

Massa Salarial: 12.657.444,62 Pens&o por morte por acidente do trabagwgs-l 0

Numero Médio de Vinculos: 655,5000 Auxilio-acidente por acidente do trabalho - B94: 0

Total de empresas na subclasse CNAE: 11.135 Valor Total de Beneficios Pagos: 16.622,99

" Indicadores da Empresa

indice de 24 4088 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 53 359
Frequéncia: ’ Frequéncia: 5.972,9277 Frequéncia:
indice de . Percentil de Ordem de
1,5256 N € 50,0873
~ Gravidade: umero deGOr;?/?drgdd: 5.577,7168  Gravidade:
e dadeete g 255 Namero de Order de Pereenitil 88 Orderi d& 59 o7
. Gravidade: ’ Gravidade- 5.577,7168 Gravidade: '
Indice de Custo: 13133 ' Percentil de Ordem de 53 3981
’ Ndmero de Ordem de g o 2300 Custo:
Taxa Média de 101 9159% Custo: ™7™ indice Composto: 1 9365
Rotatjvidade: ' '
FAP . . B R S
FAP Qriginal: 1,0273 Data do célculo: 30/09/2010

__________ i

HHTHL MPS | INSS | DATAPREV




VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S/A.
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PREGAO ELETRONICO N° 12/2014 t3Y / Ll
DATA: 11/11/2011 - 10:00 h. i )

PRESCRICAO CONTIDA NA INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2008/SLTI/MPOG, DE 30/04/2008 _

O artigo 13 da IN 02/2008 (copia em anexo), destaca que a Administragdo ndo se vincula as disposigdes
contidas em Acordos e Convenges Coletivas que n&o tratem de matéria trabalhista, tais como aquelas
que estabele¢am indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios.

Assim, o estabelecimento da taxa de encargos sociais e trabalhistas deve ser pautado em estudos

técnicos, como os desenvolvidos pela Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, cuja
metodologia de calculo apensamos a presente.

mbro de 2011

Brasilia-DE de novery

Gerente gocios
CPF 482.996.691-20
Cl1 8586 - CRA/DF

SEGURANCA ELETRONICA Comércio e Servicos de Alimentagio e de Seguranga Eletrdnica Ltda

- - = .. SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA " Tels (61) 3403.7200 Fa: (61) 3403.7272
REFEICOES INDUSTRIAIS

Escritérios em Minas Cerais, Goids e Tocanting



g
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL -
Secretaria de Controle Interno 7
Atualizacao dos percentuais maximos para Encargos Sociais.
1. Introducéo
1.1 Trata-se de atualizacdo dos estudos relativos aos percentuais

maximos de encargos sociais admissiveis nas contratagdes de servicos com
locacdo de méo-de-obra, no &mbito do STF.

2. Encargos Sociais por Grupos

2.1 Os encargos sociais, por orientacéo da Instrugdo Normativa n® 18/97,
do antigo MARE, sdo classificados em grupos. Dessa forma, o Grupo “A” contém
os gastos da empresa sobre a folha de pagamento. Enquanto isso o Grupo “B”
contempla as provisdes para pagamento de férias, 13° salario, faltas e, ainda, a
indenizagéo do aviso prévio para todos os empregados ao término do contrato. Por
sua vez o Grupo “C” compreende Avisos Prévios concedidos ao longo do contrato e
pagamento da multa de FGTS por rescis&o sem justa causa. Finalmente o Grupo
“D” embute os custos previdenciarios sobre férias e 13° salario.

2.2 GRUPO_“A” - Custos Previdenciarios Sobre a Folha de
Pagamento.
2.21 Previdéncia Social — Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91,
empresa custeia 20%.
222 SESI/SESC — Por forga do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada
fica obrigada a contribuir com 1,5% para manutengéo desses sistemas.

pd
2.2.3 SENAI /SENAC — O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao
Decreto-Lei n® 2.318/86.
224 INCRA — A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos
artigos 12 e 2° do Decreto-Lein® 1.146/70.
228K Qalidrin EAdniaanin . A nrantardAra Aa mmmidana Aantvilaiil nnea A FO/ - n
225 Salario Educacao — A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por

determinacdo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n® 3.142/99; e art.
212, § 5% da CF.

226 FGTS - O depdsito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei
Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7% Inciso Ill, da
Constituicdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n® 8.030/90, artigo 15.

227 Seguro Acidente do Trabalho — Segundo a classificagdo do nivel de
risco dos servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, € 0 que preceitua o artigo
22, inciso ll, da Lein® 8.212/91.

2.2.8 SEBRAE - O empregador, para atender a Lei n® 8.029/90, contribui
com 0,6% sobre a folha de pagamento.



SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
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23 GRUPO “B” — Aprovisionamentos. -
2.3.1 132 Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13

de julho de 1962. A provis&o mensal representa 1/12 da folha para que ao final do
periodo complete um salario. Célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

2.3.2 Férias — Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remunerac¢ado, apos
cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento
ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n®
5.452/43 - CLT. Célculo: 1/12x100 = 8,33%.

2.3.3 Abono de Férias - A Constituigdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da
remuneracao do més. Assim, a provisao para atender as despesas relativas ao
abono de férias corresponde a: (1/3)/12 x 100 = 2,78%.

234 Auxilio Doenc¢a - O artigo 131, inciso lll, da CLT, onera a empresa
com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca
atestada pelo INSS; levando-se em conta dados estatisticos divulgados pelo IBGE,
em média cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas justificadas anuais, motivadas por
algum tipo de doencga; a provisdo para atender esse item corresponde a: (5/30)/12)
x 100 =1,39%.

235 Licenca Paternidade - Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo
por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Dessa forma a proviséo
para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%.

2.3.6 Faltas Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado
pelo art. 473 da CLT (morte de cbnjuge, ascendente, descendente; casamento;
nascimento de filho; doagdo de sangue; alistamento eleitoral; servico militar;
comparecer a juizo). De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado
falta um dia por ano, a esse titulo. Nesse caso a provisao sera de: ((1/30)/12) x 100
= 0,28%.

ol W a = - . -—

2.3.7 Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de
23/01/84, obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os
numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam
no ano. Assim a provisao corresponde a: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

24 GRUPO “C” - Verbas Indenizatorias.

2.4.1 Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder
aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado nos contratos do STF, cerca de 5% do pessoal é demitido
pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Assim a provisdo
necessaria sera somente para estes empregados, pois 0s demais receberdo o

2
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aviso prévio trabalhado quando findar o contrato. Logo a provisao representa:
((1/12)x 0,05) x 100 =0,42 %.

2.4.2 Aviso Prévio - Refere-se a indenizacao de sete dias corridos devida
ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do
pessoal é demitido nessa situagao. Logo a provisao representa: ((7/30)/12) x 0,02 x
100 = 0,04 %.

2.4.3 Indenizacao Adicional - Prevista no art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984, assegura ao empregado dispensado sem justa causa nos trinta
dias que antecederem a conven¢do salarial o direito a percepgéo de indenizagao
adicional equivalente a um més de remuneragdao. Embora prevista na legislacéo, a
sua ocorréncia tem sido remota, razdo pela qual foi estimada em 1% dos
empregados durante o ano. Assim, a provisao corresponde a: (1/12) x 0,01 x 100 =
0,08%.

244 Multa FGTS - Rescisao sem Justa Causa - A Lei Complementar n®
110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, mas volta o depodsito para
8,0%. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade
recai sobre 0s 90% remanescentes. Dessa forma, a provisao corresponde a: 8,0 x
0,5x0,9 = 3,6%.

25 : GRUPO “D” — Encargos Sociais Sobre o Grupo B.

2.5.1 Encargos sociais sobre 13° salario, férias, adicional de férias, auxilio
doenga, licenca paternidade, faltas legais e acidente do trabalho. Assim a
incidéncia do Grupo “A” — 34,8%, 35,8% ou 36,8% (em fungédo do SAT serde 1, 2
ou 3%) sobre o Grupo “B” 21,17% resulta em 7,37%, 7,58% ou 7,79%,
respectivamente.

2.6 Aviso Prévio Final do Contrato
2.6.1 Ainda que nao necessariamente, a empresa contratada podera optar
2.6.1 Ainda que nao necessariamente, a empresa contratada podera optar

pela dispensa de todos os funcionarios alocados ao contrato, ao término da
vigéncia deste, fato que acarretaria o custo referente ao Aviso Prévio. Como se
observa, esse custo ndo foi computado nos grupos relacionados anteriormente,
uma vez que a despesa somente ocorrera ao final da ultima prorrogagdo do
contrato.

2.6.2 Assim, entende-se mais adequada a indenizagao dos sete dias
referentes ao aviso prévio ndo trabalhado na ocasiao do Ultimo pagamento
avengado, no montante correspondente a 23,33% (7/30 x 100) da remuneragao
mensal. Destaca-se que, sobre esse valor, incide o percentual de Demais
Componentes e Tributos, que se denomina BDI — Beneficios e Despesas Indiretas.
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3. Sugestao de novo percentual para Encargos Sociais

3.1 O somatério dos indices parciais acima apresentados resultam nos
seguintes percentuais maximos aceitaveis para contratacdo com o STF: 67,48%,
68,69% ou 69,90%, respectivamente para os casos de aliquotas de Seguro de
Acidente de Trabalho de 1%, 2% ou 3%, conforme planilha constante do anexo |.

3.2 Complementarmente, para apuragéo do valor total da planilha, ha que
se adicionar o custo da rubrica de Aviso Prévio ao final do contrato, a qual sofrera a
incidéncia do percentual de BDI.

Brasilia, 24 de setembro de 2007.

RAPHAEL YANI MARTINS NETO
Assistente I/

FRANCISCO SANDOVAL B. SILVEIRA
Analista Judicidrio

NILO LIMA GOMES
Chefe da Segdo de Projetos Especiais

EDUARDO MARTINS DOS SANTOS
Coordenador de Auditoria e Fiscalizagdo

EDNA PRANDINI
Secretaria de Controle Interno

Q)

f/.
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(ANEXO 1)

Percentuais Maximos de Encargos Sociais

Planilha de Composicao
. SAT
Item Titulo 1% 29, 30,
Grupo "A" % % %
PREVIDENCIA SOCIAL 20,00| 20,00| 20,00

1
2 |SESI/SESC 1,50| 1,50 1,50
3 |SENAI/SENAC 1,00/ 1,00| 1,00
4 |INCRA 0,20 0,20/ 0,20
5 |SALARIO EDUCACAO 2,50 2,50 2,50
6 FGTS 8,00/ 8,00/ 8,00
7 |SEGURO ACIDENTES DO TRABALHO 1,00/ 2,00 3,00
8 |SEBRAE 0,60 0,60 0,60

Total do Grupo "A" 34,80 35,80 36,80

Grupo B % % %

132 SALARIO 8,33| 8,33| 8,33
10 |FERIAS 8,33| 8,33 8,33
11 | ABONO DE FERIAS 2,78| 2,78 2,78
12 | AUXILIO DOENCA 1,39| 1,39] 1,39
13 | LICENCA PATERNIDADE 0,02| 0,02/ 0,02
14 |FALTAS LEGAIS 0,28 0,28/ 0,28
15 |ACIDENTE DO TRABALHO 0,03| 0,03/ 0,03

Total do Grupo "B" 21,17 21147 21,17

AVISO PREVIO INDENIZADO
AVISO PREVIO
18 | INDENIZACAO ADICIONAL
19 |FGTS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA
Total do Grupo "C"

Total do Grupo "C" 4,14 4,14 4,14

Grupo D % %
Incidéncia de “A”sobre “B” 7,58

Total do Grupo "D" 7,37 1,58 1,79

17 0,04

Total dos Encargos Sociais 67,48 68,69 69,90

Observacao: Ao final do contrato (ultima prorrogacao, se for o caso) devem
ser pagos a contratada 23,33% da remuneracao mensal
(7/30x100) a titulo de Aviso Prévio do Término do Contrato.

Obs.: Divergéncias nas somas resultam do critério de arredondamento utilizado.
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008.

Versdo compilada da Instrugdo Normativa n2 02,
de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrugao
Normativa 03, de 16 de outubro de 2009,
Instrugdo Normativa 04 de 11 de novembro de
2009, Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro
de 2009 e Portaria n° 07, de 9 de marco de 2011.

O SECRETARIO DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMA(;RO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes que lhe conferem o Decreto n? 6.081, de 12 de abril de
2007 e considerando o disposto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n2 10.520, de 17 de julho de
2002, no Decreto n2 1.094, de 23 de marco de 1994 e no Decreto n2 2,271, de 07 de julho de 1997, RESOLVE;:

Art. 12 Disciplinar a contratacdo de servigos, continuados ou ndo, por érgdos ou entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG.
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, sdo adotadas as definigdes constantes do

Anexo I desta Instrucdo Normativa.

Art. 29 As contratagBes de que trata esta Instrugdo Normativa deverdo ser precedidas de
planejamento, em harmonia com o planejamento estratégico da instituicdo, que estabelega os produtos ou
resultados a serem obtidos, quantidades e prazos para entrega das parcelas, quando couber.

Paragrafo Unico. O planejamento de que trata o caput, quando dispor sobre servicos de natureza
intelectual, devera observar ainda as seguintes diretrizes:

I - (revogado). { Revogado pela Instrucio Normativa n° 3, de 16 de outubro de 20089.)

II - definir papéis e responsabilidades dos atores e dreas envolvidas na contratagdo, tais como:
a) ateste dos produtos e servigos;

b) resolugdo de problemas;

¢) acompanhamento da execucdo dos trabalhos;

d) gerenciamento de riscos;

e) sugestdo de aplicacdo de penalidades;

f} avaliacdo da necessidade de aditivos contratuais; e

g) condugdo do processo de repactuacédo, quando for o caso.

Art. 32 Servigos distintos devem ser licitados e contratados separadamente, ainda que o
prestador seja vencedor de mais de um item ou certame.

§ 12 O disposto no caput ndo impede a adogdo de medidas de economia processual, tais como a
assinatura e publicagdo conjunta, em um mesmo documento, de contratos distintos.

§ 12 O disposto no caput ndo impede a adogdo de medidas de economia processual, tais como a
assinatura e publicagdo conjunta, em um mesmo documento, de contratos distintos.

§ 22 O érgdo ndo poderd contratar o mesmo prestador para realizar servigos de execucdo e
fiscalizagéo relativos ao mesmo objeto, assegurando a necesséria segregagdo das fungdes.

§ 32 As licitagBes por empreitada de prego global, em que servigos distintos, ou servicos e
materiais independentes, sdo agrupados em um Unico lote, devem ser excepcionais, somente admissiveis quando,
comprovada e justificadamente, houver necessidade de inter-relacdo entre o0s servicos contratados,
gerenciamento centralizado ou implicar vantagem para a Administragdo, observando-se o seguinte: {Redacio
dada pels Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de ocutubro de 2009)

I - é vedada a contratacdo parcial do lote, isto é, de apenas alguns dos servigos ou materiais
que o compdem, devendo todos 0s servigos e materiais agrupados no lote serem adquiridos em sua integralidade;
e

II - excepcionalmente poderd ocorrer a contratacdo parcial do lote quando houver vinculagéo
entre o servico contratado e a quantidade de material necessaria a sua execugdo, em que poderd ser adquirida a
estrita quantidade do material que for necessaria a completa execugdo do servico, ainda que menor do que a
previamente estimada e desde que ndo ultrapasse o limite estabelecido no artigo 65 da Lei n2? 8.666, de 1993.

Art. 42 A contratacdo de sociedades cooperativas somente podera ocorrer quando, pela sua
natureza, o servigo a ser contratado evidenciar:
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I - a possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados; e

1I - a possibilidade de gestdo operacional do servigo for compartilhada ou em rodizio, onde as
atividades de coordenacgdo e supervisd@o da execugao dos servigos, e a de preposto, conforme determina o art. 68
da Lei n2 8.666, de 1993, sejam realizadas pelos cooperados de forma alternada, em que todos venham a
assumir tal atribuicdo.

Paragrafo Unico. Quando admitida a participagdo de cooperativas, estas deverdo apresentar um
modelo de gestdo operacional adequado ao estabelecido neste artigo, sob pena de desclassificacao.

Art. 58 Ndo sera admitida a contratagdo de cooperativas ou instituigdes sem fins lucrativos cujo
estatuto e objetivos sociais ndo prevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto contratado.

Paragrafo Unico. Quando da contratacdo de cooperativas ou instituicdes sem fins lucrativos, o
servico contratado deverd ser executado obrigatoriamente pelos cooperados, no caso de cooperativa, ou pelos
profissionais pertencentes aos quadros funcionais da instituigdo sem fins lucrativos, vedando-se qualquer
intermediacdo ou subcontratacao. N

A 2 ,'/
c{‘\j\/‘ —2 :

(34U

DA TERCEIRIZACAO , L/

Art. 62 Os servigos continuados que podem ser contratados de terceiros pela Administracdo sdo
aqueles que apdiam a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do érgdo ou
entidade, conforme dispGe o Decreto n? 2.271/97.

§ 12 A prestacdo de servigos de que trata esta Instrugdo Normativa ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administra¢édo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. {Renumerado pela Instrugio Normativa n® 3, de 16 de
outubro de 2008}

§ 22 O objeto da contratagdo serd definido de forma expressa no edital de licitagdo e no
contrato, exclusivamente como prestacdo de servigos, sendo vedada a utilizacdo da contratagcdo de servigos para
a contratacdo de mdo de obra, conforme dispde o art. 37, inciso II, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. {Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

§ 32 A contratagdo deverd ser precedida e instruida com plano de trabalho, aprovado pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, ou a quem esta delegar competéncia, e conterd, no minimo: (Inciuide
pela Instruc&o Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009.)

I - justificativa da necessidade dos servigos; (Incluide pela Instrucdo Normativa n® 3, de
16 de outubro de 2009.)

II - relagdo entre a demanda prevista e a quantidade de servigo a ser contratada; (Inciuido
pela Instrugdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009.)

III - demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis. {Inciuido pela Instrucdc
BEe e bt =0 2T - derfionstiativo de réSiitados a serem alcancados em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis. (Incluido pela Instrucdc
Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2008.)

Art.72 As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e manutencdo de prédios, equipamentos e instalacbes
serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

§ 19 Na contratagdo das atividades descritas no caput, ndo se admite a previsdo de fungdes
que Ihes sejam incompativeis ou impertinentes.

§ 22 A Administracdo poderd contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n@ 9,632/98.

§ 32 As fungbes elencadas nas contratacOes de prestacdo de servicos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida no Cdédigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO, do Ministério do Trabatho e Emprego.
{Inciuido pela Instrucdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009.)

Art. 82 Poderd ser admitida a alocagdo da funcdo de apoio administrativo, desde que todas as
tarefas a serem executadas estejam previamente descritas no contrato de prestacdo de servigos para a fungdo
especifica, admitindo-se pela administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificacdo direta
para a execucdo das tarefas previamente definidas.

Art. 98 E vedada a contratacdo de atividades que:
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I - sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgédo ou
entidade, assim definidas no seu plano de cargos e saldrios, salvo expressa disposicdo legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parciaimente, no &mbito do quadro geral de pessoal;

II - constituam a missdo institucional do 6rgéo ou entidade; e

III - impliquem limitagdo do exercicio dos direitos individuais em beneficio do interesse publico,
exercicio do poder de policia, ou manifestagdo da vontade do Estado pela emanagdo de atos administrativos, tais

como: o
IS
a) aplicagdo de multas ou outras sangdes administrativas; == 'ZH' !/
b) a concessdo de autorizagdes, licengas, certiddes ou declaragbes; | P ol
¢) atos de inscri¢do, registro ou certificagdo; e J # )
d) atos de decisdo ou homologagdo em processos administrativos.

Art. 10. E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracé@o da contratada, tais como:

I - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao Usuario;

II - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

III - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo
ou entidade responsdvel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

Art. 11. A contratacdo de servicos continuados deverd adotar unidade de medida que permita a
mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada, € que elimine a possibilidade de remunerar as
empresas com base na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho.

§ 12 Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de
trabalho ou quantidade de horas de servico quando houver inviabilidade da adogdo do critério de afericdo dos
resultados.

§ 22 Quando da adogao da unidade de medida por postos de trabalho ou horas de servico,
admite-se a flexibilizagdo da execucgdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo
de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no instrumento
convocatoério.

§ 32 Os critérios de afericdo de resultados deverdo ser preferencialmente dispostos na forma de
Acordos de Nivel de Servigos, conforme dispde esta Instrugdo Normativa e que deverd ser adaptado as
metodologias de construgdo de ANS disponiveis em modelos técnicos especializados de contratagdo de servigos,
quando houver.

§ 42 Para a adocdo do Acordo de Nivel de Servigo € preciso que exista critério objetivo de
mensuracdo de resultados, preferenciaimente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que possibilite a
Administragdo verificar se os resuiltados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e
adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos. (Inciuide pela Instrucdo Normativa n° 3, de i6
Rammistracad "veéfiiéar se os resuitacos contrataqos roram realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e
adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos. {Inciuido pela Instrucdo Normativa n° 3, de i6
de putubro de 2008.}

Art, 12, O 6rgado ou entidade contratante, na contratacdo de servicos de natureza intelectual ou
estratégicos, devera estabelecer a obrigacdo da contratada de promover a transicdo contratual com transferéncia
de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos.

Art, 13. A Administragdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

/ {Redacgio dada pela Instrugdo Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009)

DO PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA

Art. 14. A contratacdo de prestacdo de servigos serd sempre precedida da apresentacdo do
Projeto Basico ou Termo de Referéncia, que deverd ser preferencialmente elaborado por técnico com qualificagdo
profissional pertinente as especificidades do servico a ser contratado, devendo o Projeto ou o Termo ser
justificado e aprovado pela autoridade competente.

Art. 15 O Projeto Basico ou Termo de Referéncia devera conter:

I - a justificativa da necessidade da contratacdo, dispondo, dentre outros, sobre:



FLS. o) 050}
PROC.: 435@(1_

RUBR.:

DISTRITO FEDERAL

SEGU RANCA ELETRON ICA Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Efetronica Ltda

A - - SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF
MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

RE FE]COES INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 13472011 | e O]:):E o
[Pregéo Eletrénico 012/2011 ] L —;)7}7%
\Dia: 11/11/2011 | PROC MO
A |Data de Apresentagéo da Proposta 11/11/2011 | RUBR. _?7__
B |Municipio/UF Brasilia/DF ]
C Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011 |
D |Tipo de Servigo Apoio Administrativo |
E  |Unidade de medida homem/més \
F  |Quantidade Total da Contratar 1 B
D  |N°meses de Execucdo Contratual 12 \
T MAO-DE-OBRA J
Tipo de Servico Quantidade |
Quantidade Total da Contratar 1 ]
* Dados complementares |
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 6.000,00 J
3 |Categoriga Profissional Méd. Seg. Trab. |
4 Data-base da categoria (dia/més/anc) 01/12/2010 J
[ Remuneragio Valor (R$)
A |Salério 6.000,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragido 6.000,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A" _
1 INSS 20,00% 1.200,00 |
2 |SESlouSESC 1,50% 90,00 |
3 SENAI ou SENAC 1,00% ' 60,00J
4 ]INCRA 0,20% 12,00 |
5 |Salaric Educacéo 2,50% 150,00 |
6 FGTS 8,00% 480,00 |
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 184,80
8 SEBRAE 0,60% 36,00
Total do Grinpa “A" . .o e ~ 144,00
8 [SEBRAE 0,60% 36,00
Total do Grupo “A" 36,88% 2.212,80
Grupo "B"
__|Férias 11.11% 666,60 |
Auxmo Doenca ~ 1,39% 83,40
KL Férias s/ Lic. Paternidade _ -
' . = — o0
a3 _|F - ] - 16,80 |
%a_!k, = A@dente de. Trabamﬂ : 1,80 |
13% Salario 499,80
Total do Grupo "B" 1.269,60
Grupo "C"
' 2520 |
B 2,40 e
T agoy /.
19 ndenizaca 216.00 | ////
Total do Grupo "c" 248,40
Grupo "D" 1 /

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletrénica Ltda

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
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20 lincidéncia do Grupo "A" s/ ¢ Grupo "B" 7,80% 468,0
Total do Grupo "D" 7,80% 468,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 4.198,80
il Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentacéo 352,00
C Uniformes/equipamentos 28,33
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
\ F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H__ [Outros 0,00|
Total de Insumos de Mao-de-obra 474,63
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA T
| Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual Valor (R$) T
| A Remuneragéo 6.000,00
B Encargos Sociais 4.198,80
C Insumos de Mao-de-Obra 474,63
D |Subtotal 10.673,43
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 10.673,43
]
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maguinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
L C Depreciacéo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

|

Demais Componentes }

A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 22,@
B Lucro ~0,20% 21,39
Total dos Demais Componentes 43,91
e e = - [r e 1 A Al
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 206,22 |
COFINS 7,60% 949,88
B Tributos Federais
1SS 5.00% 624,92
Total dos Tributos 1.781,02
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
\ [ Valor Mensal Total Valor (R$)
A M&o-de-obra 10.673,43
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 43,91 )
D Tributos 1.781,02 vy
E Valor Total Unitario 12.498,36 )é/
F Prego Mensal com menor n° de dias trabalhados /,/
= = A
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e T e SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF
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G Valor por unidade de medida 12.498,36
H Valor Global da Proposta 149.980,32
doze mil, quatrocentos & noventa e oito reaistrinta e seis centaves): )
by

Brasflia-DF, 11

e
o de 2011

el b
CONFERE COM. E SERVICO OD. SEG. ELET.LTDA
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

_E————— e ===
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
Reprografista - DF_ . Y
N Processo 13472011 | FLS.xl0OX6
Pregéo Eletrnico 012/2011 | pPROC.: (R4 /]
Dia: 11/11/2011 J - H_I("j :
A Data de Apresentagao da Proposta 11/11/2011 ) e LS 4 SR
. B Municipio/UF Brasilia/DF ]
C Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011 ]
D Tipo de Servico Apoio Administrativo &
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 8
D N° meses de Execugdo Contratual 12
MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servico Quantidade |
* Quantidade Total da Contratar 8 |
* Dados complementares |
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 1150,00 |
3 Categoriga Profissional Reprografista |
Ii 4 Data-base da categoria (dia/imés/ano) 01/04/2011 J
L Remuneragio Valor (R$)
A [Salario 1.150,00
B Adicional Noturno 0,00/
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragao 1.150,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A" [
1 INSS 20,00% 230,00 |
|2 [SESlouSESC 1,50% 17,25 |
| 3 |SENAlou SENAC 1,00% 11,50 |
| 4 [INCRA 0.20% 2,30 |
5 _|Salério Educacao 2,50% 28,75 |
6 FGTS 8,00% 92,00 |
7 Seguro Acidente de Trabalho © 3,08% 35,42J
8  |SEBRAE 0.60% 6,90 |
Trtal da Qoo A  Coaciie ue 1 1uwai v -5, U570 390,42 |
8 SEBRAE 0.60% 6,90
Total do Grupo "A" 36,88% 424,12
Grupo "B"
9 Férias 11,11% 127,77
10 Auxilio Doenca 1,39% 15,99
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,23 |
13 |Faltas Legais 0.28% 322 |
|14 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,35 |
15 113° Saléario 8.33% 95,80 |
Total do Grupo "B" 21,16% 243,36 |
Grupo "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,83
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,46
18 |Indenizag&o Adicional 0,08% 0,92 | A
19 Indenizacdo nas RSJC 3.60% 41,40 fof
Total do Grupo "C" 4,14% 47,61 /}//
Grupo "D" i g
= ===
N

Comércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Cerais, Goids e Tocantins




[ 20 ‘[Incidéncia do Grupo "A" s/ 0 Grupo "B" 7,80%

|Total do Grupo "D" 7,80%

| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 804,79 |
T Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)
A Transporie 63,00

| B Auxilio Alimentacéo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00/
D Assisténcia médica 85,00/
E Seguro de vida 6,30
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H Outros - Despesas odontolégicas 4,00

Total de Insumos de Mao-de-obra 51 3,30\

Reserva Técnica O’@

QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA |

Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Valor (R$) |

I

A Remuneragéo 1.15@

B Encargos Sociais 80@[

C Insumos de Mao-de-Obra 513,30
| D [Subtotal 2.468,09
T E Reserva Técnica 0,00
[Total de Mao-de-obra 2.468,09)

:

-

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA

|
|

INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$) |

A Maquinas e equipamentos O,OOT

B Materiais e produtos 0,00

C Depreciacdo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

Demais Componentes

A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 5&

B Lucro 0,20% 4,95
Total dos Demais Componentes 10,16
_ T 1U, 10

TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)

A PIS 1,65% 47,69
COFINS 7,60% 219,65 |
5 Tributos Federais ]
ISS 5,00% 14450 |
Total dos Tributos 411,84 |

Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
] Valor Mensal Total Valor (R$)

A Méao-de-cbra 2.468,09

B Insumos Diversos 0,00

C  |Demais Componentes 10,16

D Tributos 411,84

E Valor Total Unitario 2.890,09

r F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados

/)

r

§f
|
p

y .f'r
7

./.,
4

Comeércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



G Valor por unidade de medida

2.890,09

H Valor Global da Proposta

34.681,08

(dois mil, oitocentos e noventa reais, nove centavos).

Brasilia-DE

~

CONFERE COM. E SERVIQé)S.DE_ >
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

e N e T el | St W gy W T e T v e ST W Sl

SEGURANCA ELETRONICA

MAOQO-DE-OBRA ESPECIA
REFEICOES INDUSTRIAIS

LIZADA

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranca Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo B 134/2011 2039
Pregao Eletronico [ 012/2011 | ( )'_'!'II‘/ I
Dia: 11/11/2011 ) N/
[» A Data de Apresentagéo da Proposta 11/11/2011 J L'
| B [Municipio/UF Brasilia/DF |
C  |Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011 |
D Tipo de Servico Apoio Administrativo ]
E _ [Unidade de medida homem/més |
F  [Quantidade Total da Contratar 1 |
D [N°meses de Execugdo Contratual 12 |
MAO-DE-OBRA J
| 1 [Tipo de Servico Quantidade |
| Quantidade Total da Contratar 1
* Dados complementares
2 Salaric Minimo Oficial Vigente: pisc da categoria 2.500,00
3 Categoriga Profissional Arquivista |
F 4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2011 j
I Remuneragdo Valor (R$)
A Salario 2.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragao 2.500,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
Grupo "A" |
1 INSS 20,00% 500,00
2 SESI ou SESC 1,50% 37,50
3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,00
4 INCRA 0,20% 5,00
5 Salario Educagéo 2,50% 62,50
6 FGTS 8,00% 200,00 |
7 Seguro Acidente de Trabaiho 3,08% 77,00 |
8  |SEBRAE 0,60% 15,00 |
Trtal An Govaps Aol e i RSN ~77,00 |
| 8 [SEBRAE 0,60% 15,00 |
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00 |
Grupo "B" |
9 Férias 11,11% 277,75 |
[ 10 JAuxilio Doenca 1,39% 34,75 |
|11 |Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,50 |
13 Faltas Legais 0,28% 7,00
14 Acidente de Trabalho 0,03% 0,75
15 13° Salario 8,33% 208,25
Total do Grupo "B" 21,16% 529,00 |
Grupo "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 0,42%
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04%
18 Indenizag&o Adicional 0,08%
19 Indenizag&o nas RSJC 3,60%
Total do Grupo "C" 4.14%
Grupo "D"

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletrdnica Lida
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



20 |Incidéncia do Grupo "A" s/ 0 Grupo "B" 7.80% 195,00
Total do Grupo "D" 7,80% 195,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50 Qe al\g -
1l Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentac&o 352,0&
C Uniformes/equipamentos 28,33
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H Outros - Despesas odontolégicas 4,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 478,63
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
| M&o-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Remuneracéo 2.500,00
B Encargos Sociais 1.749,50
C Insumos de M&o-de-Obra 478,63
D Subtotal 4.728,13
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4.728,13
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciagdo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 9,98
B Lucro 0,20% 9,48
Total dos Demais Componentes 19,46
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A [PIS 1,65% 91,35 |
COFINS 7,60% 420,78
B Tributos Federais
1SS 5,00% 276,83
Total dos Tributos 788,96
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
1] Valor Mensal Total Valor (R$)
A M&o-de-obra 4.728,13
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 19,46
D Tributos 788,96 )
E Valor Total Unitario 5.536,55 7
F Preco Mensal com menor n® de dias trabalhados A

Comércio e Servigos de Alimentago e de Seguranga Eletrénica Ltda
SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

\ ESPECIALIZADA

TRIAIS

pus

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritorios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



-

G Valor por unidade de medida 5.536,55
H__ |Valor Global da Proposta 66.438,60| -1 . ) O Y
cinco mil, quinhentos ¢ trinta e seis reais, cinquenta e cinco centavos). Pg-,p ol (3
= e L

Brasilia-DF,A’er de 2011

- Ll

4//
CONFERE COM. E SERVIC‘OS. D .ELET/LTDA
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
Cl1 8586 - CRA/DF
_
SECURANCA ELET Rf)N 1CA Comeércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranca Eletrbnica Ltda
- E Q - ¢ - - ili

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins

REFEICOES INDUSTRIAIS



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
Técnico de Seguranca no Trabalho -DF
N° Processo 134/2011
Pregéo Eletrdnico 012/2011
Dia: 11/11/2011 8

A Data de Apresentacao da Proposta 11/11/2011 T

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011

D Tipo de Servigo Apoio Administrativo

E Unidade de medida homem/més

F Quantidade Total da Contratar 3

D N° meses de Execucdo Contratual 12

MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servigo Quantidade
* Quantidade Total da Contratar 3
* Dados complementares

2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00

3 Categoriga Profissional Téc. Seg. Trab.

4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2011

| Remuneragdo Valor (R$)

A Salario 2.500,00

B Adicional Noturno 0,00

C Adicional de Periculosidade O,CM

D  [Adicional de Insalubridade 0,00]

E Qutros: especificar 0,00
Total da Remuneragéio 2.500,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS J
Grupo "A"

1 INSS 20,00% 500,00 |

2 |SESlou SESC 1,50% 37,50 |

3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,00 |

4 [INCRA 0,20% 5,00 |

5 Salério Educacdo 2,50% 62,50 |

6 [FGTS 8,00% 200,00 |

7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00

8 SEBRAE 0,60% 15,00
Total da Griinp A" . W RN/ ann 00

8  |SEBRAE 0,60% 15,00 |
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00
Grupo "B"

9 Férias 11,11% 277,75

10 Auxilio Doenca 1,39% 34,75

11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -

12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,50 |
|13 [Faltas Legais 0,28% 7,00 |
| 14 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,75 |
[ 15 13° Salario 8,33% 208,25
Total do Grupo "B" 21,16% 529,00
Grupo "C"

16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,50

17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,00

18 Indenizac&o Adicional 0,08% 2,00

19 Indenizagcdo nas RSJC 3,60% 90,00
Total do Grupo "C" 4,14% 103,50 /

‘,;.

Grupo "D" /
P /

#

o

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda

> A YA SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
LADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Cerais, Goids e Tocantins




20 ﬁncidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80% 195,00 \ I,\I ;™
Total do Grupo "D" 7,80% 195,00 AV N
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50 e {111
| =
I Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) 7
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentacéo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
| F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H Qutros - Despesas odontologicas 4,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 450,30\
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
| M&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Remuneracéo 2.500,00
B Encargos Sociais 1.749,50
C Insumos de Mao-de-Obra 450,30
D Subtotal 4.699,80
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4.699,80
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciacéo 0,00
[Total de Insumos Diversos 0,0&
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 9,92
B Lucro 0,20% 9,42
Total dos Demais Componentes 19,34
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
| Tributos Federais % Valor (R§) |
A [PIS 1,65% 90,81
COFINS 7.60% 418,26 |
B Tributos Federais
ISS 5,00% 275,17
Total dos Tributos 784,24
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
il [valor Mensal Total Valor (R$) |
A Mé&o-de-obra 4.699,80]
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 19,34 _
D Tributos 784,24 /{ 4
E Valor Total Unitario 5.503,38 'j,»'_',
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados / _/
J = = T l;-‘“' G
SEGUR/ ‘A ELETRONICA Comércio e Servicos de Alimentago e de Seguranga Eletronica Ltda

4 YA SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
AL Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Cerais, Goids e Tocantins

DE- \ ESPEC

ICOES INDUSTRIAIS



G |Valor por unidade de medida 5.503,38|
H Valor Global da Proposta 66.040,56
cinco mil, quinhentos e trés reais, trinta e oito centavos).

BrasiHia-DF, 11 de-fipvembro e’2/0‘11
// .
: /

CONFERE COM. E SERVIGOSDE AL -—E—PROD/S G.ELET.LTDA
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
Cl1 8586 - CRAIDF

e e T B R B R W e e e ]

SEGURANCA ELET RONICA Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranca Eletrdnica Ltda
St ol NIC

e ety SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

REF [IQO[S INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
N° Processo 134/2011
Pregéo Eletrdnico 012/2011 L/
Dia: 11/11/2011 » 4\
A |Data de Apresentacao da Proposta 11/11/2011 L
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011
D Tipo de Servigo Apoio Administrativo
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 13
D N°® meses de Execu¢ao Contratual 12
MAOQO-DE-OBRA
1 Tipo de Servigo Quantidade
* Quantidade Total da Contratar 13
* Dados complementares
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 6.500,00
3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Plen.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2011 |
| Remuneragéo Valor (R$)
A Salario 6.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragéo 6.500,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A"
1 INSS 20,00% 1.300,00
2 |SESlou SESC 1,50% 97,50 |
3 SENAI ou SENAC 1,00% 65,00 |
4 INCRA 0,20% 13,00
5 Salario Educacao 2,50% 162,50
6 FGTS 8,00% 520,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 200,20
8 SEBRAE 0,60% 39,00
Total do Grupo "A" 36.88% 2.297.20
8 [SEBRAE 0,60% 39,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.397,20
Grupo "B" |
9 Férias 11,11% 722,15 |
10 __|Auxilio Doenga 1,39% 90,35 |
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -]
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1,30
13 Faltas Legais 0,28% 18,20
14 Acidente de Trabalho 0,03% 1,95
15 [13° Salario 8,33% 541,45 |
Total do Grupo "B" 21,16% 1.375,40
Grupo "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 27,30J
17 [Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 2,60
18 Indenizagdo Adicional 0,08% 5,20
19 Indenizacéo nas RSJC 3,60% 234,00 e
Total do Grupo "C" 4,14% 269,10 | ()
Grupo "D" “3
SEGURANCA EL ETRONICA Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranca Eletrdnica Ltda
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA O, e 097200 T, (1) 2403 3270

REFE |(;LT)J,5 INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



20 |Incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80% 507,00 ) o
Total do Grupo "D" 7,80% 507,00 k\ ﬂi._,l'? b
- TOTAL DOS ENCARGQOS SOCIAIS 69,98% 4.548,70 T \;”3 /| |

A7)
T Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) N

A Transporte 0,00

B Auxilio Alimentacao 352,00

C Uniformes/equipamentos 0,00

D Assisténcia medica 85,00

E Seguro de vida 6,80

F Treinamento/capacita¢do/reciclagem 0,00

G Auxilio Funeral 2,50

H Qutros - Despesas odontoldgicas 4,00
Total de Insumos de M3o-de-obra 450,30
Reserva Técnica 0,00

QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
| Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A Remuneracéo 6.500,00

B Encargos Sociais 4.548,70

C Insumos de M&o-de-Obra 450,30

D Subtotal 11.499,00

E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 11.499,00

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
F A Maquinas e equipamentos 0,00
r B Materiais e produtos 0,00
\ C Deprecia¢do 0,00
ﬁotal de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes

A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 24,26

B Lucro 0,20% 23,05
Total dos Demais Componentes 47,31

]
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 222,17 |
COFINS 7,60% 1.023,35
B Tributos Federais
ISS 5,00% 673,25
Total dos Tributos 1.918,77
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
Il Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mé&o-de-obra 11.499,00
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 47.31
D Tributos 1.918,77 ~
E__ [Valor Total Unitario 13.465,08 ',
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados l/z"'__’_/_":

A Comércio e Servigos de Alimentagao e de Séguranca Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goias e Tocantins




CONFERE COM. E SER
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negdcios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

OD. SEG. ELET. LTDA

G Valor por unidade de medida 13.465,08 D
H__|Valor Global da Proposta 161.58096] 1 - QU Y

(treze mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais, oito centavos). PRC -ﬁﬂ_ K,B I
Brasilia-DF, 71 dénovembro de 2011 RUBR.: &

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -
Assistente Administrativo -DF >—

N° Processo 134/2011 /|
Pregéo Eletrénico 012/2011 ]
Dia: 11/11/2011 ]

A Data de Apresentagao da Proposta 11/11/2011 4’

B [Municipio/UF Brasilia/DF |
[ ¢ Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011 |
D Tipo de Servico Apoio Administrativo |

E  |Unidade de medida homem/més ]

F  |Quantidade Total da Contratar 57 \

D  |N°meses de Execugao Contratual 12 ]

MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico Quantidade |

* Quantidade Total da Contratar 57 \

* Dados complementares

2 Salaric Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00 \
| 3 [Categoriga Profissional Assist. Adm. |
F 4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2011

[ Remuneragao Valor (R$)

A Salario 2.500,00

B Adicional Noturno 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00

D Adicional de Insalubridade 0,00

E Qutros: especificar 0,00
|Total da Remuneragio 2.500,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

|Grupo "A"
K INSS 20,00% 500,00 |

2 SESl ou SESC 1,50% 37,50 |

3 [SENAI ou SENAC 1,00% 25,00 |

4 INCRA 0,20% 5,00 |

5 Salario Educacio 2,50% 62,50 |
6 FGTS 8,00% 200,00 |

7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00

8 SEBRAE 0,60% 15,00
Total do Griinn "A" L 268 ROY nne 00

8 SEBRAE 0,60% 15,00 |
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00 }
Grupo "B"

9 Férias 11,11% 277,75 |

10 |Auxilio Doenga 1,39% 34,75 |

11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -

12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,50

13 Faltas Legais 0,28% 7,00

14 Acidente de Trabalho 0,03% 0,75

15 13° Salario 8,33% 208,25 |
Total do Grupo "B" 21,16% 529,00 |
Grupo "C" )

16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,50

17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,00

18 Indenizacao Adicional 0,08% 2,00

19 Indenizac&o nas RSJC 3,60% 90,00 g
Total do Grupo "C" 4,14% 103,50 //
Grupo "D" '

e = e
Comércio e Servigos de Alimentagao e de Séguranga Eletronica Ltda
— A YA SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
AUA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins




20 [incidéncia do Grupo "A” s/ o Grupo "B" 7,80% 195,00 N 0 Q
Total do Grupo "D" 7,80% 195,00 : P /
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50 ( SL/
Il Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) —
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentacéo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H Outros - Despesas odontoldgicas 4,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 450,30
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
I M&o-de-obra vinculada & execugédo contratual Valor (R$)
A Remuneracao 2.500,00
B Encargos Sociais 1.749,50
C Insumos de Mé&o-de-Obra 450,30
D Subtotal 4.699,80
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4.699,80
VALOR MENSAL DA MAQ-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) J
A Méquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciacéo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 9,92
B |Lucro 0,20% 9,42|
Total dos Demais Componentes 19,34
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 90,81
COFINS 7.60% 418,26 |
B Tributos Federais B
ISS 5,00% 27517
Total dos Tributos 784,24
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
1l Valor Mensal Total Valor (R$)
A Méao-de-obra ) 4.699,80
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 19,34
D Tributos 784,24 \
__E__|Valor Total Unitario 550338 /7
|___F_ [Preco Mensal com menor n°® de dias trabalhados ///}’,?'/
T !

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletrdnica Ltda

i SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins




G Valor por unidade de medida

5.503,38

H Valor Global da Proposta

66.040,56

(cinco mil, quinhentos e trés reais, trinta e oito centavos).

P

-

CONFERE GOM. E SERVIGO
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

Brasma-wnbré'ae 201+
/
™ L3
- )
’I@SEG./ EXET. LTDA

s e e e e e e === 0T g e )

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comeércio e Servicos de Alimentago e de Seguranga Eletrénica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goias e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo 134/2011

Pregéo Eletrdnico 012/2011

Dia: 11/11/2011
A Data de Apresentagéo da Proposta 11/11/2011

| B [Municipio/UF Brasilia/DF

' C__ |AnoAcordo, CCT ou Sentenca 2011 |

[ D Tipo de Servico Secretariado J
E  |Unidade de medida homem/més |
F  |Quantidade Total da Contratar 4 [
D  |N°meses de Execugdo Contratual 12 |

MAO-DE-OBRA 4}

1 Tipo de Servico Quantidade |
* Quantidade Total da Contratar 4
* Dados complementares —l
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00 |
3 Categoriga Profissional Téc. Secret. |
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/201 137
| Remuneragio Valor (R$) |

| A Salério 2.500,00

| B |Adicional Noturno 0,00

. C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Qutros: especificar 0,00

lotal da Remuneragio 2.500,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo "A" ]
1 INSS 20,00% 500,00 |
2 SESI ou SESC 1,50% 37,50 |
3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,00 |

|4 ]INCRA 0,20% 5,00 |
5  |Salario Educacao 2,50% 62,50 |
6 |FGTS 8,00% 200,00 |
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00 |
8  |SEBRAE 0,60% 15,00 |

Tatal da Greuan Ao o ciie we iamnniy RS “11,uu ]
8  |SEBRAE 0,60% 15,00 |

Total do Grupo "A" 36,88% 922,00

Grupo "B"
9 Férias 11,11% 277,75
10 Auxilio Doenca 1,39% 34,75 |
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,50
13 Faltas Legais 0,28% 7.00
14 Acidente de Trabalho 0,03% 0,75 |
15 13° Salario 8,33% 208,25

Total do Grupo "B" 21,16% 529,00

Grupo "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,50
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,00
18 indenizacéo Adicional 0,08% 2,00
19 Indenizacdo nas RSJC 3,60% 90,00

Total do Grupo "C" 4,14% 103,50

Grupo "D"

L
Comeércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletrénica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Cerais, Goiés e Tocantins

SEGURANCA ELETRONICA
MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS



| 20  [incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80%
|Total do Grupo "D" 7,80% 195,00 | S
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50 | S Q__,)._.} I,C-""—
{ .'l I.'-
Il Insumos de Mao-de-Obra Valor (R§) | I' LI,;
A [Transporte 0,00 ——
B Auxilio Alimentacao 352,00
C Uniformes/equipamentos O@\
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2JSO\
H Outros 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 446,30
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA ]
I M&o-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual Valior (Rs)J
A Remuneracgao 2.500,00\
B Encargos Sociais 1.749@}
C Insumos de Mao-de-Obra 446,30
| D [subtotal 4.695,80
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4.695%
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA |
[ INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
\ A Maguinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C__ |Depreciacio 0,00
Total de Insumos Diversos 0@
Demais Componentes
A |Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 9,91
B Lucro 0,20% 9,41
Total dos Demais Componentes 19,32

| I yvam

TRIBUTOS (LUCRO REAL)

Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 90,73
COFINS 7.60% 417,90
B Tributos Federais
ISS 5,00% 27493 |
Total dos Tributos 783,56 |
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo |
] Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mé&o-de-obra 4.695,80]
B Insumos Diversos 0,00]
C Demais Componentes 19,32
D Tributos 783,56
E Valor Total Unitario 5.498,68 /
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados 7

I

fi=
Comércio e Servios de Alimentagao‘e-le Seguranca Eletrénica Ltda
A Y A SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
sy Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins




G

Valor por unidade de medida

5.498,68

I
| _H

Valor Global da Proposta

65.984,16

Rcinco mil, quatrocentos e noventa e oito reais, sessenta e oito centavos)

Brasilia-DF,

- - .
CONFERE.COM. E SERVIGOS DE AL ROD. SEG. ELET. LTDA

Mauricio Peréira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

e R e N Sl R S T S W e s e e e s e e e

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Cerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E.FORMAGAC DE PRECOS
Secretaria Bilingue ~DF -
N° Processo 134/2011
Pregéo Eletrdnico 012/2011
Dia: 11/11/2011
A Data de Apresentagéo da Proposta 11/11/2011
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, CCT ou Sentencga 2011
D Tipo de Servigo Secretariado
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 1
D N° meses de Execu¢do Contratual 12
MAO-DE-OBRA
I Tipo de Servico Quantidade |
[+ Quantidade Total da Contratar 1 l
| * Dados complementares B
| 2 Salério Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 3.500,00 |
3 |Categoriga Profissional Sec. Bil. |
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2011 |
! Remuneragio Valor (R$)
A Salario 3.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C  |Adicional de Periculosidade 0,00
D |Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragio 3.500,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A"
1 INSS 20,00% 700,00 |
2 [SESlouSESC 1,50% 52,50 |
|3 [SENAlouSENAC 1,00% 35,00 |
| 4 INCRA 0,20% 7,00 |
| 5 [Salario Educagao 2,50% 87,50 |
| 6 FGTS 8,00% 280,00 |
L 7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 107,80
8 SEBRAE 0,60% 21,00
Totaldn Grimp "A" _ . _ L s WS * 707,00
8 SEBRAE 0,60% 21,00
Total do Grupo "A" 36,88% 1.290,80j
|Grupo "B"
9 Férias 11,11% 388,85 |
10 |Auxilio Doenca 1,39% 48,65 |
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,70 )
13 |Faltas Legais 0,28% 9,80 |
14 |Acidente de Trabalho 0,03% 1,05 |
15 [13° Salario 8,33% 291,55 |
Total do Grupo "B" 21,16% 740,60
|Grupo "C"
|16 |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,70
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,40
18 Indenizac&o Adicional 0,08% 2,80
19 Indenizacdo nas RSJC 3.60% 126,00
Total do Grupo "C" 4,14% 144,90
Grupo "D"

1

)

y2

4

-

A

Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocanting



r 20 4] Incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7.80% 273,00 e
|Total do Grupo "D" 7,80% 273,00 C)\O_’;F
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 2.449,30 r:;q /] 1
I Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) - D
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentacéo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D _ |Assisténcia médica 85,00!
[ E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacéo/reciclagem 0,00J
G |Auxilio Funeral 250
H _ |Outros 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 446,30
[Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
[ Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$) |
A Remunerag¢do 3.500,00J
B Encargos Sociais 2.449 .30
C Insumos de Mao-de-Obra 446,30
D Subtotal 6.395,60
F E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 6.395,60J
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA J
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciagéo 0,00‘
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
r A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 13,49
| B |Lucro 0,20% 12,82
Total dos Demais Componentes 26,31
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R§) |
A PIS 1,65% 123,57 |
COFINS 7,60% 569,17 |
5 Tributos Federais |
ISS 5,00% 374,46 |
Total dos Tributos 1.067,20 |
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
Il Valor Mensal Total Valor (R$)
A |Mao-de-obra 6.395,60)
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 26,31
D Tributos 1.067,20 =
E Valor Total Unitario 7.489,11 /
F Prego Mensal com menor n° de dias trabalhados _ 7

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goias e Tocantins

SEGURANCA ELETRONICA
MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS



| G ]valor por unidade de medida 7.489,11
H Valor Global da Proposta 89.869,32
sete mil, quatrocentos e oitenta e nove reais, onze centavos).

ﬁov mb@)ﬂ

— )
CONFERE COM. E SER . OD. SEG.ELET.LTDA
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

e e e el e AP S S |

SEGURANCA EL ETRONICA Comércio e Servigos de Alimentagio e de Seguranga Eletrdnica Ltda

Vo ~ 0 C Z Al SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
REFE\CO ES |NDUSTR|A[5 Escrit6rios em Minas Gerais, Goids e Tocanting



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

13412011

N° Processo B O\ _ :-?_ -
Pregao Eletrénico 012/2011 ,Qq{; [
Dia: 11/11/2011 )
A Data de Apresenta¢do da Proposta 11/11/2011 1 e ———
B |Municipio/UF Brasilia/DF ]
L C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011 \
| D [Tipo de Servico Apoio Administrativo |
. E__ |Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 1
D |N°meses de Execugéo Contratual 12 |
MAO-DE-OBRA j
1 Tipo de Servigo Quantidade
* Quantidade Total da Contratar 1
* Dados complementares
|2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 6.000,00
3 [Categoriga Profissional Eng. Seg. Trab. |
L4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2011
[ Remuneracio Valor (R$)
A Salario 6.000,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
__E _ [Adicional de Tempo de Servico 8,404
‘Total da Remuneragio 6.008,40|
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A" l
1 INSS 20,00% 1.201,68
2 SESI ou SESC 1,50% 90,13
3 SENAI ou SENAC 1,00% 60,08
4 INCRA 0,20% 12,02
.5 Salario Educacéo 2,50% 150,21
6 FGTS 8,00% 480,67
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 185,06
8 SEBRAE 0,60% 36,05
Total dao Griinn "A" i 25 208/ " 745,00
8 |SEBRAE 0,60% 36,05
Total do Grupo "A" 36,88% 2.215,90 |
Grupo "B" |
9 [Férias 11,11% 667,53 |
10 [Auxilio Doenca 1,39% 83,52 |
11 Féerias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1,20 \
13 |Faltas Legais 0,28% 16,82 |
14 |Acidente de Trabalho 0,03% 1,80 |
15 13° Salario 8,33% 500,50
Total do Grupo "B" 21,16% 1.271,37
Grupo "C"
| 16 [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 25,24 |
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 2,40
18 Indenizacéo Adicional 0,08% 4 81
19 Indenizacéo nas RSJC 3,60% 216,30 =
Total do Grupo "C" 4,14% 248,75 ﬁfﬁ

Grupo "D’

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagio e de Seguranga Eletrdnica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



20 |Incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7.80% 468,66
Total do Grupo "D" 7,80% 468,66
L TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS ©69,98% 4.204,68

1] Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)

A Transporte 0,00

B Auxilio Alimentacdo 352,00

C Uniformes/equipamentos 0,00

D Assisténcia médica 85,00

E Seguro de vida 6,80

F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00

G Auxilio Funeral 2.50|

H Qutros 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 446,30
Reserva Técnica 0,00]
\; -~ ~

QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGCAO DE MAO-DE-OBRA
| Mao-de-obra vinculada a execucgéo contratual Valor (R$)

A Remuneracao 6.008,40

B Encargos Sociais 4.204,68

C Insumos de Mao-de-Obra 446,30

D Subtotal 10.659,38

E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 10.659,38

VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Maquinas e equipamentos 0,00

B Materiais e produtos 0,00

C Depreciagdo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
L Demais Componentes

A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 22,49|

B Lucro 0,20% 21,36
Total dos Demais Componentes 43,85

TRIBUTOS (LUCRO REAL)

Tributos Federais % Valor (R$)
A PI1S 1,65% 205,95

COFINS 7.60% 948,62 |
B Tributos Federais

ISS 5,00% 624,10

Total dos Tributos 1.778,67
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo

Il Valor Mensal Total Valor (R$)

A Mao-de-obra 10.659,38

B Insumos Diversos 0,00

C Demais Componentes 43,85

D Tributos 1.778,67

E Valor Total Unitario 12.481,90

F

Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados

SEGURANCA ELETRONICA

MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA

REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda

SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Cerais, Goids e Tocantins



G Valor por unidade de medida 12.481,90
H Valor Global da Proposta 149.782,80
(doze mil, quatrocentos e oitenta e um reais, noventa centavos).

CONFERE COM. E SERVIGOS .
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Neg6cios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

SECURANCA E LETRONICA Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda

= = SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
REFE ICOES INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins

1 aose
Brasilia<DF, 11 derGvembro de 2011 PROC.: [2%//]



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
oL\ ‘-/:) b

N° Processo 134/2011 YTV
Pregao Eletronico 012/2011 134/
Dia: 11/11/2011 &

A Data de Apresentag&o da Proposta 11/11/2011

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, CCT ou Sentencga 2011 |

D Tipo de Servigo Apoio Administrativo

E Unidade de medida homem/més

F Quantidade Total da Contratar 1

D N° meses de Execu¢éo Contratual 12 ]

MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo Quantidade

* Quantidade Total da Contratar 1

* Dados complementares

2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00

3 Categoriga Profissional Téc. Enf.

4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2011

I Remuneragio Valor (R$)

A Salario 2.500,00

B Adicional Noturno 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00

D Adicional de Insalubridade 0,00

E Qutros: especificar 0,00
Total da Remuneragéo 2.500,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo "A"

1 INSS 20,00% 500,00

2 SESI ou SESC 1,50% 37,50

3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,00

4 INCRA 0,20% 5,00

5 Salario Educagao 2,50% 62,50

6 FGTS 8,00% 200,00

7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00

8 SEBRAE 0,60% 15,00
Tntal da Gouvmp MA™ . _ . W RO nsn 00

8 SEBRAE 0,60% 15,00
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00
Grupo "B"

9 Férias 11,11% 277,75

10 Auxilio Doenca 1,39% 34,75

11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -

12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,50

13 Faltas Legais 0,28% 7,00 |

14 Acidente de Trabalho 0,03% 0,75

15 13° Salario 8,33% 208,25
Total do Grupo "B" 21,16% 529,00
Grupo "C"

16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,50

17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,00

18 Indenizacéo Adicional 0,08% 2,00

19 Indenizac&o nas RSJC 3,60% 90,00
Total do Grupo "C" 4,14% 103,50 Pl
Grupo "D" [

A

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletrénica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins

SEGURANCA ELETRONICA
MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS



20 [incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80% 195,00 |+
Total do Grupo "D" 7,80% 195,00 0/
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50 <~ |
34 /i)
(341
1l Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) y
A Transporte 0,00 —
B Auxilio Alimentacao 352,00
C Uniformes/equipamentos 28,33 -
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacéo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H Outros - Despesas odontoldgicas 4,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 478,63
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
| Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Remuneracéo 2.500,00]-
B Encargos Sociais 1.749,50
C Insumos de M&o-de-Obra 478,63
D Subtotal 4.728,13
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4,728,13
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciagéo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 9,98
B Lucro 0,20% 9,48
Total dos Demais Componentes 19,46
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 91,35
COFINS 7,60% 420,78
B Tributos Federais
ISS 5,00% 276,83
Total dos Tributos 788,96
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
Il Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mao-de-obra 4.728,13
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 19,46 -
D Tributos 788,96 7))
E__ |Valor Total Unitario 5.536,55 }///
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados /
SECURANCA E |_E'|'|{{_'_'1 NICA Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
DR bt R ity SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

REFEI (I_' [_'gE_\; INDUSTRIAIS Escrit6rios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



G Valor por unidade de medida 5.536,55
H Valor Global da Proposta 66.438,60

cinco mil, quinhentos e trinta e seis reais, cinguenta e cinco centavos). L il_()_é ‘2“

CONFERE COM. E SERVIC .
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negdécios
CPF 482.996.691-20
Cl1 8586 - CRA/DF

=,
|

D. SEG. ELET. LTDA

e e N s =i S D S B MR & i B o e e e ]

2B ANC =TREC Comércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranga Eletrénica Ltda
b[(:J LIRAN (‘A .ELLT.F\.QTJ lCA. SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

4 Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (67) 3403.7272
REFEICOES INDUSTRIAIS

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° Processo

134/2011

Pregao Eletrdnico 012/2011

Dia: 11/11/2011 (%
A Data de Apresentacéo da Proposta 11/11/2011 B &
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011 R

| D Tipo de Servigo Apoio Administrativo

| __E  |Unidade de medida homem/més \
F  |Quantidade Total da Contratar 15 |
D |N° meses de Execugéo Contratual 12 \

MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico Quantidade |

s Quantidade Total da Contratar 15
* Dados complementares |
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 8.000,00

|3 [Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Sén.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2011
| Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario 8.000,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00

Total da Remuneragéo 8.000,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo "A"
1 INSS 20,00% 1.600,00
2 SES| ou SESC 1,50% 120,00
3 SENAI ou SENAC 1,00% 80,00 |
4 INCRA 0,20% 16,00 |
5 |Salario Educagéo 2,50% 200,00 |
6 FGTS 8,00% 640,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 248,40
8 SEBRAE 0,60% 48,00

Tatal dn Mot W hoiuoiie ue uvainniv TR T 240,40
8 |SEBRAE 0.60% 48,00

Total do Grupo "A" 36,88% 2.950,40

Grupo "B"
9 Férias 11,11% 888,80 |
10 |Auxilio Doenca 1,39% 111,20 |
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -]
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1,60 |
13 |Faltas Legais 0,28% 22,40 |
14 Acidente de Trabalho 0,03% 2,40 |
15 [13° Salario 8,33% 666,40 |

Total do Grupo "B" 21,16% 1.692,80 |

Grupo "C"

16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 33,60
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 3,20
18 Indenizacdo Adicional 0,08% 8,40

\ 19 Indenizacdo nas RSJC 3,60% 288,00 -

Total do Grupo "C" 4,14% 331,20 /

Grupo "D" =

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletrénica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS



20 Incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80% 624,00 [
Total do Grupo "D" 7,80% 624,00 |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 5.598,40 |
1 Insumos de Mdo-de-Obra Valor (R§) |
[ A |Transporte 0,00]
[ B Auxilio Alimentacdo 352,00
[ C Uniformes/equipamentos 0,00]
D |Assisténcia médica 85,00
E__ [Segurode vida 6,80,
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H Qutros - Despesas odontoldgicas 4,00
Total de Insumos de Mio-de-obra 450,30
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAQ DE MAO-DE-OBRA T
| Mao-de-obra vinculada a execucao contratual Valor (R$) T
A Remuneracéo 8.000,0‘0}
B |Encargos Sociais 5.598,40]
C Insumos de Mao-de-Obra 45@
D |[Subtotal 14.048,70
E Reserva Técnica goo\
Total de Mao-de-obra 14.048,70
VALOR MENSAL DA MAQ-DE-OBRA

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00

C Depreciacao

0.00!

Total de Insumos Diversos

0,00|
|

Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados

r Demais Componentes T
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 29,64
B Lucro 0,20% 28,16
Total dos Demais Componentes 57,80
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
[ Tributos Federais % Valor (R$) |
A PIS 1,65% 271,44
COFINS 7,60% 1.250,26 |
B Tributos Federais —]
ISS 5,00% 822,54
Total dos Tributos 2.344,24
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
Il |Valor Mensal Total Valor (R$) |
A Mao-de-obra 14.048,70
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 57,80
D [Tributos 2.344,24]
E Valor Total Unitario 16.450,74
F

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagao e de 'Segu'/ranga Eletronica Ltda

S;}': e f/) I\f
(L

P
)

SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



-

G Valor por unidade de medida 16.450,74
H Valor Global da Proposta 197.408,88
(dezesseis mil, quatrocentos e cinquenta reais, setenta e quatro centavos).

n\ vembro de 2011 RiJ

‘//\
?ﬁha-DF, 11 .¢e
/

-
CONEERE COM. E SER IM.EP D./SEG/ELET. LTDA
’ Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negé6cios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

SECURANCA ELET RONICA Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletrénica Lida
A I c e SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA Q. 03, 320 Parte - Asa Norte rasfia

: Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (67) 3403.7272
REFEICOES INDUSTRIAIS

Escritérios em Minas Cerais, Goids e Tocantins



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

=7
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000211/2011 } 13 ?‘;\
DATA DE REGISTRO NO MTE:  11/05/2011 - /)
NUMERO DA SOLICITACAO: MR021918/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46206.006144/2011-25
DATA DO PROTOCOLO: 10/05/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAQO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E
SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438. 770/0001 10 neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS; .-

P
7

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA; E-TE _A“ALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no perfodo de 12 de abril de 2011 a 31 de
dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Gonvengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIQ, CONSERVAGAQ, TRABALHO TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Agente de Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante;
Ajudante de Caminhao; Ajudante de Cozinha; Ajudante Geral de Manutencao e Reparos;
Alinhador/Balanceador de Autos; Almoxarife; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de
Encarregado; Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Servigos Gerais; Bombeiro Hidraulico; Borracheiro;
Cabineiro; Camareiro; Carpinteiro; Carregador de Méveis; Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Cozinha;
Copeira; Costureira de livros; Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricista de Auto; Eletrotécnico;
Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza; Encarregado de Turma de Manuten¢ao e Reparos;
Encarregado Geral; Enrolador de Motores; Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista; Gargom; Jardineiro;
Jauzeiro; Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de Mdveis; Maitre; Manobrista;
Marceneiro:; Mecanico de Auto: Mecénico de Veiculo Pesado: Mestre de Gbras: Mlontador de Divisdrias: _,
Jauzeiro; Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; Lustrador de Mdéveis; Maitre; Manobrista;
Marceneiro; Mecéanico de Auto; Mecénico de Veiculo Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisérias;
Office Boy / Continuo; Operador de Balancim; Operador de Bilheteria; Operador de Fotocopiadora; Operador
de Microtrator; Operador de Rogadeira Costal; Operador de Trator; Operador de Trator de Esteira; Pedreiro;
Persianista; Pintor; Pintor de Auto; Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; Serralheiro; Servente; Supervisor;
Técnico de Maquina; Técnico de Refrigeragéo; Técnico Edificacdo / Fiscal Predial; Torneiro Mecanico;
Vidraceiro; Zelador, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva nao poderéao utilizar salério inferior ao piso minimo



estabelecido na presente Clausula, que é de R$ 647,95 (seiscentos e guarenta e sete reais € noventa e cinco

centavos). Os salarios normativos da categoria, vigentes a partir de 12 de abril 2011, séo:

Agente de Portaria/Fiscal de Piso R$ 662,11
Ajudante R$ 647,95
Ajudante de Caminhdo R$ 647,95
Ajudante de Cozinha R$ 647,95
Ajudante Geral de Manutencdo e Reparos R$ 647,95
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 838,59
Almoxarife R$ 956,62
Arrumadeira R$ 647,95
Atendente R$ 669,66
Auxiliar Administrativo R$ 669,66
Auxiliar de Encarregado R$ 956,62
Auxiliar de Jardinagem [ WS R$ 647,95
Auxiliar de Servicos Gerais REE W R$ 647,95
Bombeiro Hidraulico e _” R$ 956,62
Borracheiro } R$ 861,03
Cabineiro R$ 647,95
Camareiro R$ 647,95
Carpinteiro R$ 956,62
Carregador de Mdveis R$ 647,95
Carregador/Estiva R$ 647,95
Chaveiro R$ 694,18
Chefe de Cozinha R$ 1.594,41
Copeira R$ 647,95
Costureira de livros R$ 647,95
Coumim R$ 669,66
Cozinheiro R$ 1.084,23
Eletricista R$ 956,62
Eletricista de Auto R$ 956,62
Eletrotécnico R$ 838,59
Encarregado de Jardinagem R$ 1.275,58
Encarregado de Limpeza R$ 1.275,58
Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos R$ 1.275,58 °
Encarregado Geral R$ 1.913,23
Enrolador de Motores R$ 838,59
Estofador R$ 662,11
Frentista R$ 647,95
Funileiro R$ 956,62
Garagista R$ 662,11
Gargom R$ 956,62
Jardineiro Rg 956,62
Larcom K$ 956,02
Jardineiro R$ 956,62
Jauzeiro R$ 768,22
Lanterneiro de Auto R$ 956,62
Lavador de Auto R$ 647,95
Lavanderia R$ 647,95
Lustrador de Méveis R$ 956,62
Maitre R$ 1.339,27
Manobrista R$ 829,09
Marceneiro R$ 956,62
Mecanico de Auto R$ 956,62
Mecarnico de Veiculo Pesado R$ 1.305,01
Mestre de Obras R$ 1.431,08
Montador de Divisérias R$ 749,47
Office Boy / Continuo R$ 647,95
Operador de Balancim R$ 829,09




Operador de Bilheteria R$ 1.110,65 ,
Operador de Fotocopiadora R$ 647,95 ‘OJ %
Operador de Microtrator R$ 733,42 ( 31, i
Operador de Rocadeira Costal R$ 669,66 ) A
Operador de Trator o R$ 829,09 —
Operador de Trator de Esteira B, il R$ 988,49

Pedreiro R$ 956,62

Persianista R$ 956,62

Pintor R$ 956,62

Pintor de Auto R$ 988,49

Piscineiro R$ 647,95

Recepcionista R$ 956,62

Salgadeira R$ 694,18

Serralheiro R$ 956,62

Servente R$ 647,95

Supervisor R$ 1.466,81

Técnico de Maquina . R$ 838,59

Técnico de Refrigeracao R$ 838,59

Técnico Edificacdo / Fiscal Predial R$ 1.319,89

Torneiro Mecanico R$ 1.041,23
Vidraceiro R$ 838,59

Zelador R$ 662,11

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo Primeiro
Para fins de reajuste do salario da categoria, as partes estabelecem as seguintes faixas salariais, que servirao
de base para a incidéncia dos respectivos porcentuais de reajustes:

FAIXA SALARIAL

1. De R$ 561,00 até R$ 3.000,00
2. De R$ 3.00,01 a R$ 5.000,00
3. Acima de R$ 5.000,01

Paragrafo Segundo
Fica garantido o aumento de 15,5% (quinze e meio por cento) de reajuste, para todos os trabalhadores com
piso salarial até R$ 3.000,00, calculado a partir de 12 de abril de 2011, correspondente a primeira faixa salarial
acima indicada.

Paragrafo Terceiro

Fica assegurado o0 aumento de 13% (treze por cento) de reajuste, para todos os trabalhadores com piso salarial
entre R$ 3.000,01 e R$ 5.000,00, calculado a partir de 12 de abril de 2011, correspondente & segunda faixa
Aol NI OAN (Ciiie v e sv h v s eI me s veeee et b e sk o | e st i oA e
entre R$ 3.000,01 e R$ 5.000,00, calculado a partlr de 12 de abr|I de 2011, correspondente a segunda faixa
salarial acima indicada.

Paragrafo Quarto

Fica assegurado o aumento de 12% (doze por cento) de reajuste, para todos os trabalhadores com piso salarial
acima de R$ 5.000,01, calculado a partir de 12 de abril de 2011, correspondente a terceira e Ultima faixa salarial
acima indicada.

Paragrafo Quinto

O reajuste concedido a partir de 12 de abril, podera ser quitado juntamente com a folha de pagamento de maio
de 2011. —

{0/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - DO MENOR APRENDIZ

Os contratos de Aprendizagem, assim entend|dos 0s que se enquadrem no disposto contido no artigo 428 da
CLT, n&o poderdo estabelecer salario inferior ao estabelecido no § 22 do mesmo artigo, salvo condigdo mais
favoravel.



DESCONTOS SALARIAIS BY/Il

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL : ' -

As empresas se obrigam a nao efetuarem descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados a
titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipbtese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto poderd ser feito na integralidade do saldo

existente.
Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornard sem efeito o desconto efetuado, ficando a

empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconte implementado, salvo se houve
manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, ap6s justificativa da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificagao da

empresa, e do qual contardo a remuneragdo com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referente a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribui¢&do social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderao receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigéo técnica.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas sa0 obrigadas a efetuar o pagamento do décimo terceiro salario, para todos os seus empregados,
em 1 (uma) Unica parcela, até o dia 16 de dezembro de 2011.

._l

ADICIONALED&PERICULOSIDADE

f L‘N\u) ,.r?j_‘"
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
r 5\\4-' 1'{3#—\}/
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Quando o trabalho de JAUZEIRO for exerC|do em‘balanCIm, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certidao de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n? 3.048/99.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAQC



As empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez,
nos dias efetivamente trabalhados, o auxilio alimentagdo, no valor de R$ 16,00 (dezesseis reais), sem o6nus
para o trabalhador. A presente parcela nao integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestacao de

servigos.

Paragrafo Primeiro - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsio no caput nesta clausula as
empresas que fornecem refeicdo em restaurante proprio ou do contratante (tomador do servigo), que atendam
a todas as condigdes da saude publica e autorizagéo da Vigilancia Sanitaria, sendo vedade o fornecimento
de "marmitex” ou similar.

Paragrafo Segundo - Fica acordado, desde ja, entre as partes, que a partir de 2013 o auxilio-alimentagéo sera
concedido exclusivamente através de tiquete / cartdo alimentagao.

Paragrafo Terceiro

O reajuste do auxilio-alimentagdo concedido a partir de 12 de abril, poderd ser quitado juntamente com o
fornecimento do auxilio-alimentagao do més de junho de 2011.

AUXILIO TRANSPORTE SETViT
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE ' %Y,

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos empregados, de uma Unica vez, e a cada 30 (trinta) dias,
conforme previsto em lei. )

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO - Entende-se que a base de calculo para desconto do vale-
transporte compreendera o salario-base do empregado.

Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este nao recebera o vale-transporte correspondente aos dias de
suas auséncias, sé podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Fica convencionado que as empresas, par%i‘ﬁ’ﬁ's” aé"'agxilio no custeio de funeral de seus empregados falecidos,
arcardo com o valor de até R$ 1.000,00 (hugiﬁgnibréais) das despesas que vierem a ser despendidas, que
by

deverdo ser efetivamente comprovadas @t;a\(fe\s};da'f’é'b;resentag:éo, em original, das respectivas Notas Fiscais,
que deverdo ser emitidas em nome da @mpresgee
§

y
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Fica convencionado que as empresas pagarédo o valor de R$ 4,00 (quatro reais), mensalmente para o Sindicato
Laboral por cada empregado contratado, a ser pago até o 15 dia do més subseqiiente, sem 6nus para o
empregado, para fins de custeio de auxilio odontoidgico aos seus empregados filiados ao Sindiservigos. Os

Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
assisténcia médica para a categoria.

assisténcia médica para a categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforgardo no sentido de fazer convénios com farmécias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagio

prévia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes ndo firmardo acordo ou convengao coletiva autorizando a realizagdo do contrato por



tempo determinado previsto na Lei n? 9.601/98 e no Decreto n? 2.490/98, sem prévia reunido conjunta com ata
formalizada, na qual conste anuéncia de ambos.

CLAUSULA DECIMA OIiTAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serao contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano. o
Q.i K-) /"’r. -',I
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas fornecerdo, por ocasiao da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, carta de
apresentac¢ao a todos 0s empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

As rescisOes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 4 (quatro) meses de empresa deverao
ser assistidas pelo SINDISERVICOS. &7 "4

Paragrafo Primeiro - As empresas fomecerao 208 @pregados no ato da homologacao, copia do atestado de
afastamento e saiario - AAS. o et q_pg ¥

Paragrafo Segundo - No caso de lmpe“dlmenfé da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empPegador SINDISERVIQOS fornecera documento comprovando ©
comparecimento da(s) partes(s), desde que* ‘deviddmente demonstrada a notificagédo e a ciéncia do empregado
do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro — Todas as empresas sédo obrigadas a apresentar no ato da homologagéo das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depdsito das contribuigdbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVIGOS e a0 SEAC/DF.

Paragrafo Quarto - A ndo apresentagédo da documentagdo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicagcao de multa diaria, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor do piso
da categoria, sendo que essa sera revertida em favor da entidade cujas guias nao foram apresentadas.
Paragrafo Quinto - No caso da nédo apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVIGOS nao
podera recusar-se a realizar as homoiogagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovagéao do
pagamento, apds o qual incidira a muita estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva comprovagao.
Paragrafo Sexto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar condi¢cdes
operacionais das empresas atuantes no setor fica o SINDISERVIGOS obrigado a informar oficialmente e de
imediato a0 SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem as guias de
pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Sétimo — As empresas deverdo agendar as homologagdes com antecedéncia minima de 72
{setenta e duas) horas, sob pena de ndo serem atendidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuarao o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus empregados na forma do artigo
AT77 RAQAaIT

As empresas efetuarao o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados na forma do artigo
477, § 42 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Fica estipulada uma multa de 0,2 (zero ponto dois por cento) por dia de atraso, no pagamento de verbas

rescisérias que nao sejam apresentadas no prazo legal ao Sindicato Laboral, que se obriga a visté-la e, no caso
de erro, dar prazo de 48 (quarenta e oito) horas para corrigi-la, sem multa.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO TEMPORARIO

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral a néo inclusdo do contrato temporario e trabalho
parcial nas empresas do segmento, na base territorial do Distrito Federal, salvo decisdo conjunta e formalizada

em Ata entre os Sindicatos.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que nao

aquelas determinadas por lei. 207 \
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELA(;AO MENSAl o )
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As empresas se obrigam a fornecer ao. Smdlé‘éioida cafegona profissional uma relagdo mensal contendo o
nome completo e a fungéo dos empregadp_s_admltld_gg ‘e demitidos no referido periodo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAQ PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGCAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL
Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagdo, capacitagéao e reciclagem profissional.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE
As empresas asseguraréo o emprego da gestante desde a confirmagéo da gravidez ao empregador, que

deverd ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinqlienta) dias apés o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Seréa garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias ap6s a cessdo do cumprimento, desde que se apresente & sua empregadora no prazo de 30
dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir junto aos tomadores de
servigo locais apropriados para as refei¢bes de seus empregados e armarios individuais para guarda de seus
pertences.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
quando estes forem submetidos a provas peri6édicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Cabe ao empregado a comprovagdo posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salano a falta correspondente

s (AT “‘5

¥



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVEN!OS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagéo aos quais 0s empregados das empresas aderirem,
de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serdo descontados
pelas empresas, desde que 0 empregado autorize por escrito, e repassados para o Sindicato Laboral até o 15°
dia do més subseqlente.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
(_j ( /(J [;_
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS £

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos
do adicional de 50% (cingiienta por cento) do valor da hora resultante.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TBIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurarao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio filho até que esse complete 6 (seis)

meses.
Paragrafo Unico — Quando a salde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses poderé ser dilatado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma) hora
para refeigéo, ficando a critério do empregado permanecer ou néo no local de servigo.

Paragrafo Unico — As empresas pagardo horas extras a seus empregados quando estes n3o gozarem o
horario de repouso e alimentagao, ou compensarao na forma previsto na Clausula 322 desta Convencéo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e quatro) horas, inciusive
porteiros diurnos e noturnos.
Paragrafo Primeiro - As empresas compensardo 0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela

correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira aque ndo exceda, no perfodo 0 maximo de 120 (cento e
Paragrafo Primeiro - As empresas compensardo o excesso de horas trabathadas em um dia pela

correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula poderd ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicionai de 50% (cinqlenta por cento) sobre a hora normai, ou
poderdo ser compensadas, conforme prewsjo o] paragrafo anterior.

q.\
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADVERTENCIA E SUSPENSAC
As empresas fornecerédo copias das penahdades apllcadas aos empregados para sua ciéncia, e também,

encaminhardo mensalmente cépia ao SINDISERVICOS, que devera ser efetivada até ao 15° dia do més
subseqUente, sob pena de suspensao da penalidade aplicada.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12H X 36H

E facultada, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servigo, a jornada de trabalho em escala 12h x
36h (doze horas de efetivo trabalho por trinta e seis de descanso) de todos os empregados.

Paragrafo Primeiro - Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento
com compensagdo, de 12h x 36h (doze horas de efetivo trabalho por trinta e seis horas consecutivas de
descanso), jornada esta legal, ndo ensejard o pagamento de hora extra, salvo quanto ao adicional noturno,
desde que seja concedido intervalo para repouso e alimentagao, de uma hora, nos termos do art. 71, da CLT.
Paragrafo Segundo - Aos empregados sujeitos a escala de revezamento 12h x 36h (doze horas de efetivo
trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso), serd concedido o intervalo de 1h de intervalo
intrajornada, os quais ficam desobrigados de promover a assinalagao da folha de ponto, de referido registro,
sem que isso deshature a natureza da jornada e, tampouco, a ocorréncia do intervalo.

Paragrafo Terceiro - Na escala de revezamento de 12x36, devido a natural compensagao e do revezamento
existente, nac haverd distingao entre a hora noturna e a hora diurna, somente sendo devido a titulo de adicional
noturnc o percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, e esse percentual somente incidira sobre as
horas trabalhadas das 22:00h de um dia até as 05:00h do outro dia.

Paragrafo Quarte - Nos demais casos de labor noturno o adicional e o célculo da hora serédc de acordo com o

art. 73 da CLT.

FERIAS E LICENCAS | 0 3

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato rescindido sem
justa causa.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa
que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nasmmento de filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS DA GESTANTE
A empresa aarantira aue a emoreaada aestantg, an6s completar o periodo aauisitivo. bodera marcar seu

A empresa garantira que a empregada gestante, apés completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na seqliéncia da licenga-maternidade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPH

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, dos seguintes equipamentos: luvas de
cano longo, botas de borracha, mascara com filtro e 6culos contra respingos e de protegdo contra

luminosidade.



UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus.empregados gratuitamente, 02 (dois) uniformes
completos e 01 (um) par de meias e sapatos, entregues de 06 (seis) meses em 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico - As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao para o SINDISERVICOS, sob pena de nulidade, cépias dos editais de convocagado de
eleicbes para as CIPA’s, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e

Emprego. ) 7
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PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA {-‘ /’f/

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 22 da Portaria SIT/DSST N® 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma Regulamentadora n? 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) sera organizado pelo SEAC/DF, englobando
as empresas da mesma atividade econémica, localizadas no Distrito Federal e em municipios limitrofes.

OUTRAS NORMAS, DE PB.TEQAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

'LE \iw P
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA' "FORMGLARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher os formularlos eX|g|dos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilic
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de voita ao frabalho
(AVT), efc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.
Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma, .
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas fomecerao ao SINDISERVICOS no dia 15 de cada més copias das CAT's emitidas no més
anterior.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS
Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocagao de

avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagéo vigente e
com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS



A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporério, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizados do
Distrito Federal - SINDISERVICOS sera garantida, enguanto durarem seus mandatos, a percepgao de seus
salarios, sem a respectiva prestagéo dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em suas
remuneragdes quando 0s mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS , _07’\ 4

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos 0s seus empregados o valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salério
nominal do més de maio de 2011, a titulo de desconto assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, que sera repassado ao Sindicato até o dia 15 do més subseqlente ao
desconto, conforme descriminado abaixo. :

Paragrafo Primeiro - O valor descontado, prewsto no caput desta clausula, devera ser recothido ao
SINDISERVIGOS, através de boleto bancario fo,rgectdo pelo mesmo, e 0 respectivo comprovante entregue na
Secretaria daquela Entidade Juntamen,te~ Qm o rYelag:ao nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo descontoﬁ \contegdo os respectivos valores, até o primeiro dia do més
subsequente. "o

Paragrafo Segundo - O desconto previsté:nesta. ciausula também sera devido pelos empregados admitidos
apds a assinatura da presente Convencgéo, cohtando-se o prazo para manifestagdo da data da sua admissao,
salvo se 0 empregado ja tiver descontado tai contribuigao no referido exercicio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ao SINDISERVICOS no percentual de 1% (um por cento) do salario nominal recebido,
mediante simples autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter mensalmente ao SINDISERVICOS até o dia 15 (quinze) do més subseqlente ao desconto, uma
relagdo alfabética de todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda a fungao, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS devera ser feito obrigatoriamente no dia
15, apds o desconto.

Paragrafo Terceiro - O SINDISERVICOS encaminhara mensalmente para as empresas relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma
muita diaria correspondente a 1% (um por cento) do valor a recolher, revertido para o SINDISERVICOS, até a
data da efetiva liquidagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigao
Asgsistanciai no valar total de R$ R 00 (nitn raaic) nor emnrenadn a cer recolhida de iima :A ve7 atd o dia 15 de
As empresas abrangidas por esta Convengao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigao
Assistencial no valor total de R$ 8,00 (oito reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de
julho de 2011, conforme orientagdo emanada da Decis&o do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 -
RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empresas filiadas ao
SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuigdo Assistencial até a data acima fixada, sera concedido um
desconto de 50% (cinglienta por cento). A empresa que nao recolher até o dia 15 de julho de 2011 ficara sujeita
ao pagamento do valor total da contribuigdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més, nao se
beneficiando do desconto acima previsto. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser
enviado a todas as empresas pelo SEAC/DF, ou no caso de empresa nao filiada e de enderego desconhecido,
retirado na sede do SEAC/DF.

Paragrafo Primeiro - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagao da situagdo econémica.

Paragrafo Segundo - Em caso de n&o recolhimento da Contribuigdo Assistencial prevista no caput da presente
clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

/1‘:._



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

Subordina-se o desconto assistencial & ndo oposigdo do trabalhador manifestada no prazo de 10 (dias) a contar
do registro deste instrumento, por declaragéo a_s_s{nada de préprio punho, na Secretaria do Sindicato.

iy

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRER hAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA - (Lj,t /L
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCE\RA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

‘v\s‘

Por for¢a desta convengdo € em atendimento 56" disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem
em licitagbes promovidas por érgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida
solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econémicay);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengao;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagao complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira &s demais
empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite,
tomada de pregos e Pregdes, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular por descumprimento das
clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando as peculiaridades da terceirizagdo de servigos no segmento asseio, conservagao e servigos
terceirizados, fundamentado na decis@o proferida pela Seg¢ao Especializada em Dissidios Coletivos do TST
(Processo n° ROAA-7.877-2002-000-04-00-0) e, ainda, visando a manutengéo e continuidade do emprego fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo servigo, em razdo de nova licitagao
publica, novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar
todos os empregados da empresa anterior sem descontinuidade quanto ac pagamento dos salarios e a
prestagdo dos servigos, sendo que as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato ao Sindicato
Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar os empregados
sem justa causa, mediante as seguintes condig¢des:

) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescis@o, constara “sem justa causa” e
deverd constar obrigatoriamente no ato da homologagao a expressa referéncia a cldusula 54° - CCT.

Il) A empresa que estd assumindo o contrato de prestagcdo de servigo admitird o empregado da empresa
anterior e a ele concederd a garantia de emprego de 180 (cento e oitenta) dias, sendo vedada a celebragdo de
contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.
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contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.
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lll) No periodo da estabilidade (180 dias) a empresa que estd assumindo a contratagao sé podera demitir o
empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado;

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigo fica desobrigada do pagamento do aviso
prévio e suas respectivas projegbes, da indenizagdo adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e
6.708/79, obrigando-se, entretanto a pagar as demais verbas rescisérias, sendo que a multa fundiaria (artigo 9°
Decreto 99.684/90), sera calculada no percentual de 20% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apés a rescisdo
do contrate de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salério base para calculos das verbas rescisérias
é o correspondente ao do Ultimo dia de trabalho.

V1) Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos, devidamente justificada perante
os dois sindicatos convenentes, este trabaltador, tera direito a mdemzagao normal no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre os deposﬂos Ho FGTS, e'demais verbas rescisérias.

Paragrafo Unico - Entende-se comgq real,, ,_m‘pd %Lb idade, a recusa e/ou devolugdo do empregado pelo
tomador dos servigos, desde que justlficach em"desm eresse do empregado em ser contratado pela empresa
sucessora. 4
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderéo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixagac de quadro de
avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS.
Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho a colocagéo fica na dependéncia de autorizagao do tomador de -

servigos. o A /L/ -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ENTREGA DA GFIP : "‘//7

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS suas GFIP’s da empresa até o décimo quinto dia
de cada més. O nao cumprimento desta clausula acarretard em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o
valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS.

Paragrafo Primeiro - A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINDISERVICOS isenta as empresas do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo Segunde - Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no caput
desta clausula, em favor do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

' CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a cépia da RAIS a todos os seus empregados, 10 dias apds té-las
encaminhadas ao 6rgao competente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste
sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei
embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 79, inc. XXVI) reconhece as
Convengbes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o nosso sistema de
normas juridicas trabalhistas.

E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma extensdo menor que a norma legal, por isso opera
efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta é uma diferenga que nao pode ser
considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja que — como acentua o Mesire Carnelutti — a
Nagao € o limite maximo e n&o o limite minimo de extensédo da norma e, portanto, podem existir normas, legais
e consuetudindrias, que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A
Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nagdo é o limite

maximo da extensd@o da norma legal, o0 seamente, como um todo, é o objeto maximo da aplicacao da (norma)
Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categona porque, assim como a Nagdo é o limite

maximo da extens&@o da norma legal, 0 segmente, como um todo, é o objeto méximo da aplicagdo da (norma)
Convengéo Coletiva de Trabalho. A, +Constitligdo Federal de 1988 (art. 79, inc. XXVI) prestigiou
extraordinariamente os instrumentos normatwos ohascidos no ventre da negociagdo coletiva. Além de
reconhecer a sua legitimidade legal def QuR oJ Qqaifé carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia
institucional para se modelar e dirigir @s duelgds;e deVeres trabalhistas da categoria, aperfelgoando 0s para a
adaptagao peculiar de cada segmento'% A Ieltura dos mcnsos iV, XlII e XVI do art. 72 conduz a mequwoca
Destarte, inegavel se mostra a natureza Iegahsta das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categona
vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito
trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta & Constituigdo Federal.

As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o
seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de

Servigos.

DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS v

Eventuais divergéncias de interpretacao das clausulas da presente Convengao deverao ser comunicadas por

escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 dias antes de serem submetidas a
justica do trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denlncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER
Impbe-se multa, por descumprimento das obriga¢des de fazer constantes do presente instrumento, no valor
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.
Paragrafo Unico -~ Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos’ contra;gqs de\ v restagao de Servigos pelas Empresas contratadas junto
aos tomadores, a fim de garantir | a\,J@TAL dlmplenC|a dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmenldiabrangldas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praucar o percentual mlnlque Encargos Sociais e Trabalhistas de 78,46% (setenta e oito virgula
quarenta e seis por cento), conforme planilha-dgeéiculo, abaixo descrita.

Os 6rgaos da Adm|n|s‘tragao Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Mun|C|paI visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢des préprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar 0s
beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérdao TCU n2. 775/2007 deverdo fazer constar em seus
Editais de Licitagdo, seja qual for a modalidade, o percentuai de Encargos Sociais previsto da Clausula
Sexagésima Terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer
cadnlidod~ dodigitnn® ocpryoarauf~ o ilfidedaulsuer i pe del inmur udine nota y o o ~ A BETFTAARMAUE  Tiuuouwin
Sexagésima Terceira desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer
modaiidade de licitag&o, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A

A1 - Previdéncia Social (Art. 22, § 12 da Lei n®. 8.212/91) 20%
A2 — SESC (Art. 30 da Lei n?, 8.036/90) 1,5%
A3 - SENAC (Decreto n®. 2.318/86) 1,00%
A4 — INCRA (Decreto-Lei n2. 1.146/70) 0,20%
A5 — Salario Educacgido (Art. 15 da Lei n2 9.424/96, Art. 22 do Decreto n, 3.142/99 e Art.

212, § 52 da Constituicdo Federal) 2,50%
A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n®, 8.030/90 e Art. 79, § 3° da Constituicao Federal) 8,00%
A7 — RAT (SAT) (Esta aliquota é definida pela Lei n®. 8.212/91 e pelo Decreto ne. 356/91 3,00%
A8 — SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPQ “A” 36,80%




k. 8
£
-

GRUPO B
g .
B1 - Férias 12,10%
B2 ~ Auxilio Doenga 1,39%
B3 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,70%
B4 - Faltas Legais 0,73%
B5 ~ Acidente de Trabalho 0,36%
B6 — Aviso Prévio 1,94%
B7 — 13° Salério 8,33%
TOTAL DO GRUPOQ “B” 25,55%

Base de calculos Grupo “B”

Para a base de calculos estdo sendo considerados 275 dias produtivos no ano, em razio de que 90 dias
ndo sao trabalhados. Os dias ndo trabalhados sao:

52 dias representados pelo descanso semanal remunerado acrescido de 26 dias de férias (os domingos
ja foram considerados no repouso semanal) somados a 12 dias de feriados.

Foram considerados os sequintes feriados:

01 Janeiro Fraternidade Universal - Lei Federal n2. 662. de 06 de abril de 1949);

23 e 24 de fevereiro carnaval;

10 de abril Paixao;

21 de abril Tiradentes;

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal 662 de 06/04/1 949;

11 de junho Corpus Christi; O

07 de setembro Independéncia do Brasul Lei Federa] 662, de 06/04/1949;

12 de outubro Nossa Senhora Aparecldd Lej,xFederal 6.802, 30/06/1980;

15 de novembro Proclamagao da RepubUca Lei Federal 662, de 06/04/1949;

30 de novembro dia do Evangélico e

25 de dezembro Natal Lei Federal 662, de 06/04/1 949;

B1 — Férias (Art. 141 do Decreto-Lei n?, 5.452/42 e § XVII, Art. 7° da Constituigdo Federal).

Total de dias referentes a férias 26 dias

Total de dias de efetiva prestagdo de servigos no ano 275 dias

B.1.1 - 1/3 de Férias (Art. 79, inciso XXI) garante ao trabalhador o direito ao gozo de férias anuais
remunerados com, pelo menos, um tergo a mais do gue o salario normai.

Percentual estabelecido conforme IN N2 02/2009 = 12,10 %

B2 ~ Auxilio Doenga

Duragao média equivalente a doengas cobertas por atestado médico 15 dias/ano

Média de empregados que apresentam atestados 25,40%

Percentual {(15/275) x 25,40%} x 100% = 1,39 %

B3 - Licenga Maternidade/Paternidade

Licenga Maternidade

Considerando que 38,05 % dos trabalhadores na area de Asseio, Limpeza e Conservagao sao muiheres
e a taxa de fecundidade é de 1 96%, que a proporgdo de homem do DF é de 47,81 % e a proporgao de

homens em idade de orocriacéo é de 61%.
e a taxa de fecundidade é de 1 96%, que a proporg¢ido de homem do DF é de 47,81 % e a proporgdo de

homens em idade de procriagao é de 61%.

Duracéo do Beneficio 120 dias

Coeficiente de incidéncia {(38,05 % x 1,96 % x 47,81 % x 61,00%)} 0,2175
Taxa de incidéncia entre as mulheres 3,00%

Percentual (0,2175 x 3,00%) x 100%= 0,65 %

Licenga Paiernidade

A constituicdo Federal (Art. 72, Inciso XIX) garante ao trabalhador o direito a licenga paternidade,
fixando a duragéo, até que a lei venha a disciplina-la, em 05 (cinco) dias.

Quantidade de dias da Licenga 05 dias

Percentual anual de empregados que utilizam esse beneficio 3,00%

Percentual {(5/275) x 3,00%} x 100% = 0,05%

B4 — Faltas Legais (Art. 473 e 822 da CLT e Art. 52 da Lei 605/49)
NUmero de dias referente a faltas legais 02 dias

Total de dias da efetiva prestagéo de servigos no ano 275 dias
Percentual (2/275) x 100% = 0,73 %

B5 — Acidente de Trabalho (Lei n®. 6.367/76 e Ari. 52 da Lei 605/49)
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Nimeros de dias referentes a acidente de trabalho 01 dia JOYE|
Total de dias da efetiva prestagéo de servigos no ano 275 dias ’ Kk Loy }{ N
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Percentual (1/275) x 100% = 0,36 %

B6 — Aviso Prévio Trabalhado (Art. 487 da CLT e Inc. XX| do Art. 72 da CF)
Calculo:

[(100%/30)x 7]/ 12 =1,94 %

Onde:

100 % = salario integral

30 = numero de dias referentes ao aviso prévio

7 = nimero de dias de aviso prewo a que o empregado tem d|re|to a se ausentar
12 = nUmero de meses da vigéncia do contrato

B7 — 13¢ Salario - (Lei n?. 4.090/62, Lei n°. Z 787!89 e Inc. VI, Art. 72 da CF)
Apropriagdo Mensal (1/12 avos) 8337 & N

C1 — Aviso Prévio Indenizado S A 1,36%
C2 — Indenizagio Adicional i 0,35%
C3 — Indenizacado (FGTS nas rescisdes sem justa causa) 5,00%
TOTAL DO GRUPO “C” | 671%

C1 - Aviso Previo Indenizado (Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art 72 da CF)
NUmero de dias referente ao aviso prévio: 30 dias

Total de dias da efetiva prestagao de servigos no ano: 275 dias
Percentual de empregados que recebem aviso prévio indenizado: 12,5%
Percentual {{(30/275) x 12,5 %} x 100% =1;36%

C2 - Indenizagao Adicional (Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art. 72da CF)
Aviso Prévio Indenizado + 132 salario: 11,48

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: 0,1744

Apropriagao mensal no periodo considerado: 0,03%

Percentuai {(11,48 + 0,1744) x 0,03%} x 100% =10;35%

C3=Indenizacdo (FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA)
Percentual de recolhimenio mensal: 8,00%

Percentual da multa rescisoria: 50,00%

Percentual considerado de 5,00% conforme IN 02/2009.

GRUPOD
D1 — Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os do Grupe “B” 9,40%
TOTAL DO GRUPO “D” 9,40%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D”) 78,46%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (GRUPOS “A” + “B” + “C” + “D") 78,46%

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERY
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

LUIZ CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000122/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/03/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008706/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46000.004630/2010-34
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2010

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brlinte_rnet/mediador.

SINDICATO DOS MEDICOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.530.451/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS GUTEMBERG FIALHO DA COSTA,

E

SINDICATO BRASILIENSE DE HOSP CASAS DE SAUDE E CLINICAS, CNPJ n. 32.901.472/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE DO PATROCINIO LEAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA'DETTRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

.g_' 3

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro
de 2009 a 30 de novembro de 2010 ¢ a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MEDICA DO DISTRITO
FEDERAL, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido o seguinte piso salarial para a categoria, a partir da data de vigéncia da presente
convengdo coletiva.

a) R$ 2.500,00 observando-se a jornada de 20 (vinte) horas semanais;
b) R$ 5.000,00 observando-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - E permitida a contratacdo de jornada inferior ou superior, ou em regime de plantéo, com

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequerime... 11/11/2011
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pagamento de salario proporcional ao nimero de horas contratadas, através de contrato escrito, firmado
entre o médico e a empresa.

Paragrafo 2° - Obriga-se a empresa, na ocorréncia das exceg¢des previstas no paragrafo primeiro supra,

a fornecer copia do contrato ao médico, mediante protocolo, sob pena das horas excedentes serem
consideradas como jornada extraordinaria.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) scbre a hora
normal.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado em horario noturno, ou seja, aguele compreendido entre 22:00 horas de um dia e
5:00 horas do dia seguinte, tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

CLAUSULA SEXTA - REFEICOES

O empregador cumprird o que determina o PAT (Lei 6.321 de 14/04/76 e decreto N° 5 de 14/01/91 e a
portaria interministerial n® 1 de 29-01-92), que dlsclpllnam 0 programa de alimentag¢ao do trabalhador -
PAT.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIAS FUNDAMENTAIS
Fica assegurada as médicas mulheres a igualdade .de remuneragdo para o trabalho de igual valor,
vedando-se qualquer discriminagdo em virtudewdG sexo e de gestagio, respeitando-se os direitos
consagrados nos incisos | do artigo 5° e XX e XXX, do artigo 7° da Constituicdo Federal e artigos 461
da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE A GESTANTE

A empregada gestante terd garantia assegurada do emprego e salario, desde que comprove o seu

estado gravidico mediante atestado médico ou comunicagéo formal.

CLAUSULA NONA - LICENGCA REMUNERADA EM CASO DE ADOGAO

VEAVUOUVELEA NVNA " LIVENYA RCWVIVUNENRADA TVl WVAODW UE AUVYAY

A empregada mée adotante sera concedida licenga remunerada, pelo prazo de 30 (trinta) dias, em caso
de adogao legal de criangas de 0 (zero) a 1 (um) ano de idade.

CLAUSULA DECIMA - LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurada licenga paternidade de 05 (cinco) dias aos médicos, nos termos do artigo 7°, inciso XIX
da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO ACIDENTE DO TRABALHO

Fica estabelecida estabilidade ao médico vitimado por acidente de trabalho, nos termos da Legislagéo
Previdenciaria em vigor.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO MEDICO ENMPREGADO EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado (a) que tenha um minimo de 05 (cinco) anos de vinculo
empregaticio na mesma empresa, estabilidade no emprego ou salario nos Gltimos 06 (seis)
meses que antecedem ao tempo necessario para a sua aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou idade.

Paragrafo dnico - O empregado que venha a se aposentar na empresa e que tenha mais
de 10 (dez) anos na empresa, fara jus a um abono de 01 (um) salario nominal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA

Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afastado
por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As homologagbes das rescisdes contratuais dos médicos empregados com mais de 1 (um) de ano no

mesmo empregador seréo sempre feitas no Sindicata, dos Médicos do Distrito Federal ou na Deiegacia e
Sub-Delegacia do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES NSTRUMENTOS DE TRABALHO

Todas as vestimentas ou instrumentos dé traballo’ mdispensavels ao exercicio das fungdes dos
trabalhadores, quando exigidos por determinacdo legal ou pela empresa, serdo fornecidos pelo
empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSOES CIENTIFICAS
Fica assegurado o direito da criagdo ou funcionamento das comissdes cientificas, desde que o
obedecido o regulamento interno em vigor e n&o resultem em dnus para as empresas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGOES EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS

Serao concedidos aos trabalhadores 05 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou ndo, para

nartirinar3A am ~rANnAracene caminArine A niitrac AviantAae aarn AdacAannta nAan ARlArAA A nAan FArAA~ AdAndA

Serdo concedidos aos trabalhadores 05 (cinco) dias Uteis por ano, consecutivos ou ndo, para
participacéo em congressos, seminarios e outros eventos, sem desconto nos salarios e nas férias, desde
que previamente acordado com a diregdo da empresa e comprovagao posterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIPA

As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT dardo cumprimento a norma legal,
instalando a aludida comissao na forma da legislacao prépria.

CLAUSULA DECIMA NONA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo a seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgagéo da
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faculdade de associagédo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei, desde que previamente
autorizado pela diregdo do empregador. o
J08G
) ) (341
CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS ) d}

C

Seréo afixados quadros de avisos e caixas para distribuicdo de boletins do Sindicato da Categoria nos
locais de trabalho, desde que autorizado previamente pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDIDCAL NA EMPRESA

Os estabelecimentos de servico de saude representados pelo Suscitado poderdo permitir, quando
solicitado pelo Sindicato dos Médicos, que os médicos se reiinam no iocal de trabalho com dirigentes
sindicais, desde que, para tanto, haja prévia e expressa autorizagdo da dire¢éo da empresa.

Paragrafo Unico - Desde que previamente autorizado pela diregdo da empresa, sera permitido ao
dirigente sindical acesso ao local de trabalho para promover atividades de interesse da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPREGADOS

Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Federal,.as empresas com mais de 200(duzentos) médicos
empregados deveréo proporcionar a formagad da comigsao de empregados.

3, o

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AGAODE GUMPRIMENTO

O SindMédico podera promover acdo de 5Umprimentp,..-;5erante a Justica do Trabalho, em nome préprio
ou dos representantes a fim de obter o pronunCiamento judicial sobre o cumprimento das normas
coletivas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVEGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por comum
acordo, obedecendo aos ditames legais.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente convencdo Ccletiva de Trabalhe para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Brasilia-DF, 27 de Novembro de 2009.

U R UNDWs DU § EED VI MU ¥ WaLGEwD W wsw mmw w o

MARCOS GUTEMBERG FIALHO DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MEDICOS DO DISTRITO FEDERAL

JOSE DO PATROCINIO LEAL
PRESIDENTE
SINDICATO BRASILIENSE DE HOSP CASAS DE SAUDE E CLINICAS
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000586/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/12/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR069892/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46206.014426/2010-15
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2010

Confira a autenticidade no endereco hitp://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, CNPJ n. 00.580.613/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA NORMELIA ALVES NOGUEIRA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQ, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: . .

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA*BASE-"

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro de 2011 a 31 de
dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva de

Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Técnico em Secretariado, Secretariado Executivo e Secretariado
Executivo Bilingue, com abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

2
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os empregadores aqui representados, estdo
sujeitos ao pagamento dos seguintes PISOS SALARIAIS:

Técnico em Secretariado
(CBO 3515-05 ou 3-21.05) R$ 1.111,00

Secretario-Executivo
(CBO 2523-05 ou 3-21.10) R$ 2.458,50

Secretdrio-Executivo Bilingiie
(CBO 2523-10 ou 3-21.15) R$ 2.735,70

Pardgrafo Primeiro — As fungdes acima, de acordo com a descrigido contida no respectivo CBO fornecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, sdo as seguintes:
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TECNICO EM SECRETARIADO - CBO 3515-05 OU 3-21.05

Resumo das fung¢des: Os profissionais deste grupo de base exercem tarefas secretariais. Suas fungdes
consistem em: providenciar as entrevistas de seus chefes e atender as chamadas telefénicas; reproduzir a
maquina textos orais ou escritos; redigir a correspondéncia, documentos, relatérios e outros textos similares.
Detalhes das fung¢des: Executa tarefas relativas & anotagéo, redagéo, datilografia e organizagdo de documentos
e a outros servigos de escritério, como recepgéo, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto
aos cargos diretivos de uma organizag¢do, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com
seu proéprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da empresa: anota ditados de
cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos, taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente,
para datilografa-los e providenciar a expedigdo e/ou arquivamento dos mesmos; datilografa as anotagdes,
tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério,
para providenciar a reprodugdo e despachordgsimesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelec1dos de forma *‘e- estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa; orgamza os,qcomgrbmmsos de seu chefe, dispondo horéarios de reunides,
entrevistas e solenidades, especmcando*os dad.ps pertinentes e fazendo as necessarias anotagbes em agendas,
para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprnhento das obriga¢des assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem
ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informagdes desejadas; organiza“é mantém um arquivo privado de documentos referentes ac
setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz
a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagdes e
efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagdo de relatério ou estudo da chefia; faz
chamadas telefénicas, requisicdes de material de escritério, registro e distribuigdo de expedientes e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu préprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de
seu setor em colaboragdo com a chefia. Podem manipular maquina de estenotipia, maquinas de calcular,
copiadoras e outras maquinas simples. Pode acompanhar a.dire¢do em reunides. Pode especializar-se em
secretariar uma determinada unidade de trabalho ou pessca, ou ainda no emprego de um ou varios idiomas e
ser designado de acordo com a especializagdo.

SECRETARIO EXECUTIVO - CBO 2523-05 OU 3-21.10

Resumo das Fung¢des: Executa tarefas relativas a anotagdo, redagdo, organizagdo de documentos e a outros
servigos, junto aos cargos diretivos de uma empresa, desempenhando estas atividades segundo especificagoes
ou usando seu préprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da
mesma.

Detalhes das Fungdes: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-21.08), porém é
especializado em controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos e até mesmo
particulares, dominio perfeito do portugués, além de saber falar e escrever fluentemente um outro idioma. E
responsavel pela coordenagdo e chefia das atividades e pessoal a ela subordinada.

SECRETARIO BILINGUE ~ CBO 2523-10 OU 3-21.15

Resumo das Fun¢des: Executa tarefas relativas a anotagéo, redagdo, datilografia e organizagdo de documentos
e a outros servigos de escritdrio, junto aos cargos diretivos de uma empresa, desempenhando estas atividades
seqgundo especificagdes ou usando seu préprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos

administrativos da mesma:
Detalhes das Fung¢des: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-21.08), porém é
especializado em fazer versdes e tradugdes em idiomas diversos, para atender as necessidades de comunicagido

da empresa.

Paragrafo Segqundo - Nenhum profissional abrangido pela presente Convencgdo Coletiva poderd perceber
saldria inferior aoc vpiso salarial. fixado no “cabut” desta Clausula. salvo em situacdes esnecificas neaociadas
Pardgrafo Segqundo - Nenhum profissional abrangido pela presente Convenc¢do Coletiva poderd perceber

salario inferior ao piso salarial, fixado no “caput” desta Clausula, salvo em situagdes especificas negociadas
através de Acordo Coletivo fixado entre este Sindicato e o empregador interessado.

REAJUSTES/CORRE(;@ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A todos os componentes da categoria profissional abrangida por este instrumento normativo
fica garantido um reajuste salarial de 10% (dez por cento), a partir de 12 de janeiro de 2011.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



# %
O pagamento do salario sera feito medlante rec1_1_3\ ;fornecendo-se copia ao profissional, com a identificagdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragaqa -com.a dlscnmmac;ao das parcelas, a quantia liquida paga, as horas
extras e os descontos efetuados, mclusm.?e{paré\ g -.P?:ev1denc1a Sociai, e o valor correspondente aoc FGTS.
Paragrafo Unice - As empresas ficant, obngadas a/discriminar as nomenclaturas corretas referente a cada
desconto sofrido no pagamento do prof1ssmna1 prmmpalmente as alusivas as faltas, penalidades, mensalidade

do sindicato, contribui¢do social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO .[\5) LU

Os profissionais secretrios admitidos ndo poderdo perceber saldrio inferior ac do empregado demitido, desde
que desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigdo técnica.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuarem descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus profissionais
secretdrios a titulo de adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do saldrio nominal de
cada trabalhador, salvo na hipétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornard sem efeito o desconto efetuado, ficando a
empresa faltante obrigada a reembolsar ¢ profissional o valor do desconto implementado, salvo se houve
manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO

As empresas fardo o pagamento do décimo terceiro salario, de acordo com a legislagdo vigente, para todos os
secretérios, até o dia 16 de dezembro de 2011, ficando assegurado uma multa 1/30 (um trinta avos) do respectivo
saléario do profissional secretario, por dia de atraso, em favor da secretédria (o), caso a empresa ndo efetue o
pagamento na data prevista.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - SUBSTITUCAO EVENTUAL

Em caso de substituigdo eventual, o substituto receberd desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a

situagdo, uma GRATIFICAGAO correspondente a diferenga de seu salario e do substituido, desde que
EIN Ccase ae SuPSuiilgac evenruals, O SuDSUILIC recepera aesae O Primelro dla € soIeme endquanio peraurar a

situagdo, uma GRATIFICAGAO correspondente a diferenga de seu salario e do substituido, desde que
desenvolva atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com o adlcxonal de-209 :r(vinte por cento), a incidir sobre o saldrio hora, calculado

sobre o salario fixo. B

AUXILIO"ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO



As empresas ficam obrigadas a conceder aos profissionais secretdrios aqui representados, nos dias efetivamente
trabalhados, o auxilio-alimentagdo no valor de R$ 13,50 (treze reais e cinquenta centavos), sem dnus para o
trabalhador. A presente parcela nio integra os salarios por ndo ter carater de contraprestagdo de sexrvigos.
Paragrafo Unico - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput nesta clausula as
empresas que fornecem refeigdo em restaurante préoprio ou do contratante (tomador do servigo), ficando vedado

o fornecimento de "marmitex"” ou similar. ‘ -
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado a todos os profissionais, o fornecimento do Vale Transportes no valor equivalente a passagem,
em numero suficiente para o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, que deverd ser entregue mensalmente,
mediante requerimento, podendo ser descontado o percentual de 6% (seis por centoj. O fornecimento de tal
beneficio sera feito em obediéncia a Lei n°. 7.418/858, regulamentada pelo Decreto n°. 95.247/87.

Pardgrafo Primeiro - BASE DE CALCULO - Entende-se que a base de calculo para desconto do vale-
transporte compreendera o salario do secretério.

Pardgrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO PROFISSIONAL SECRETARIO — Nos periodos de afastamento
ou falta do profissionais secretario ao servigo por qualquer motivo, este ndo receberd o wale-transporte
correspondente aos dias de suas auséncias, podendo os mesmos serem descontados na entrega daqueles
relativos ao més seguinte.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica convencionado que as empresas, para fins de auxilio no custeio de funeral de seu secretario falecido,

arcardo com o valor de até R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) das despesas que vierem a ser despendidas, que
deverdo ser efetivamente comprovadas através da apresentagdo, em original, das respectivas Notas Fiscais.
Pardgrafo Unico — As empresas que j& concedem o beneficio supra, quer diretamente, quer através de entidade
de previdéncia privada da qual seja patrocinadora, ficam desobrigadas de sua concessdo, respeitando-se os
critérios mais vantajosos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISTRIBUICAO E LANCHES

Fica obrigatéria a distribui¢do de lanche gni@ndo o Profissional secretario trabalhar em jornada extraordinaria.

CONTRATO DE TRABAEH__Q:,ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas comprometem-se a ndo contratar para as fungdes de Técnico em Secretariado e/ou Secretario
Executivo, profissionais sem o Registro Profissional exigido pela legislagio vigente.

Paragrafo primeiro — A falta do referido registro ndo sera motivo de dispensa do secretério que devera buscar a
habilitagdo exigida, com o apoio do SIS/DF na orientagdo do processo.

Paragrafo segundo — No caso do Técnico em Secretariado devera ser apresentado no prazo maximo de seis
meses, a partir da vigéncia do contrato, o Registro Profissional e/fou a comprovagdo de inscrigdo em cursos
profissionalizantes especificos.

Paragrafo terceiro — No caso do Secretario Executivo deverd ser apresentado o Registro Profissional e/ou
comprovagio de inscrigdo nos cursos de graduagao, devendo ser renovado a cada semestre.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA READMITIDO 9
&

Os secretarios readmitidos serao contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato
anterior tenha sido de, pelo menos um ano.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes nio firmarde acordo ou convengdo coletiva autorizando a realizagdo do contrato por
tempo determinado previsto na Lei n® 9.601/98 e no Decreto n° 2.490/98, sem prévia reunido conjunta com aia
formalizada, na qual conste anuéncia de ambos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O profissional secretdrio fica dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que comprovar a
obteng@o de novo emprego, mediante declara¢gdo em papel timbrado da empresa, registro na CTPS ou Editai de
Convocagéo de Concurso Publico, desonerando as partes do pagamento do aviso prévio nao frabalhado

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
“ESTABILIDADES
CAOFORMAGAO PROFISSIONAL

QUALIFICACAO/F

*

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSO Dé"~?rﬂ__l:j|NAMENTO/ATUALIZAQI\O

Os cursos de atualizagéo, treinamentos obrigatérios, atividades ou eventos, visando o aperfeigoamento profissional
do seu pessoal, terdo todas as despesas decorrentes da sua realizagéo, arcadas pelo empregador.

Pardgrafo Primeiro - Se o pagamento tiver sido feito antecipadamente pelo secretério, com expressa
autorizagdo do empregador, o mesmo terd o direito ao reembolso do valor pago.

Paragrafo Segundo - O secretdrio que fizer curso de aprimoramentc custeadc pela empresa assume o0
compromisso de permanecer na mesma pelo periodo minimo de seis meses, ap6s a conclusédo do curso.

COLLPLVLAUSS0 U PELLILALLEUEL Lld LUESId PELO PELIOQV LLUILILLLO AR SEILS IIEeSeS, apPUs & COLIVIUSAL U0 CUWIsS0.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO

Fica garantida a igualdade de remuneragio da médo-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de trabalho de
igual valor, efetuado na mesma empresa, em servigo equivalente.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE



As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagdo da gravidez ao empregador, que devera

ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cingiienta) dias apés o parte.
O 9
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR ﬁ\( " ‘
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Serd garantidc o emprege do trabalhador alistando, desde a data da incorporagdo no servigo militar até 90
(noventa) dias apés a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de trinta
dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao profissional secretdrio acidentado no tré'balh?_ -'ressalvada a hipétese de justa causa, é garantida estabilidade
por um ano, nos termos da Legislagdo da. Prev1denc1a

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anota¢des na carteira de trabalho dos profissionais secretarios, que ndo
aquelas determinadas por lei.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos secretarios sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver a
compensacdo das 4 (quatro) horas de trabalho aos sdbados ou durante a semana, a critério do empregador.

Parigrafo Primeiro - As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
compensagao aas 4 (Qualro) Noras ae rapalno aos sapados Ou auranie a semana, a CIlerlo ao empregaaor.

Parigrafo Primeiro - As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Pardgrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta cldusula poderd ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALOS PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTES DE
ESFORCOS

Todos os profissionais secretdrios que exercem atividades exigentes de movimentos repetitivos ou esforgo dos
membros superiores e coluna vertebral, gozardo de dez minutos de intervalo a cada cingilenta minutos
trabalhados, que deverdo ser gozados fora do ambiente de trabalho, garantindo-se que ndo ocorra aumento do
ritmo ou carga de trabalho em razdo deste intervalo.

Paragrafo Primeiro — Os intervalos referidos no caput néo serdo deduzidos da duragdo normal de trabalho.



Pardgrafo Segundo - Serdo realizados exames semestrais, oftalmolégicos e ortopédicos, nos empregados
mencionados nesta cldusula.
Paragrafo Terceiro — As empresas devem manter convénio para programa de controle médico de

saude ocupacional, conforme PCMSO/NR n° 7.
SIQSINY

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO (3‘{_/ U
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&

Ao profissional secretario com jornada guperior a sels -horas diarias fica garantido um intervale minimo de uma
hora para refeigdo, ficando a critério do empregado permanecer ou nio, no local de servico.

"o  FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DOS ESTUDANTES

Fica assequrado aos secretarios estudantes, nos dias de provas escolares, que coincidirem com o seu horario de
trabalho, o abono do tempo necessario a realizagdo das provas e locomogio, desde que avisado o empregador,
por escrito, com antecedéncia minima de guarenta e oito horas.

Parigrafo Unico - Cabe ao secretario a comprovagdo posterior do comparecimento para feitura da prova, sob
pena de ser descontado de seu saldrio a falta correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O profissional secretario podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa
que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5§ (cinco) dias consecutivos, de licenga paternidade, em caso de nascimento de filho.

d) 01 (um) dia para acompanhamento de salde de filho menor de quatorze anos ou se com necessidades

especiais de qualquer idade, limitado a 05 dias por ano, desde que haja comprovagdo, por meio de atestado de

salide competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno ao trabalho, que contenha o horéario de

atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DO EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do secretario estudante, durante o periodo letivo ndo serd prorrogada pelas empresas,

A jornada de trabalho do secretario estudante, durante o periodo letivo ndo serd prorrogada pelas empresas,
exceto nos casos de extrema necessidade de servigo, desde que esses casos ndo caracterizem habitualidades.

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantird que a secretaria gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu periodo
de férias na seqiiéncia da licenga-maternidade.

FERIAS:COLETIVAS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS/INDIVIDUAIS A ! {7L’ 1-

O inicio das férias coletivas ou individuais nio podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de
compensagao de repouso semanal, salvo se o empregado escolher.

Pardgrafo Unico — Na vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, as empresas s6 concederdo férias
coletivas, mediante comunicag¢do a Superintendencia Regional do Trabalho no Distrito Federal e o Sindicato das
Secretarias (os) do DF, com antecedéncia de quinze dias.

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos profissionais secretarios que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus profissioanis secretarios, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos, a cada seis meses.

Paragrafo Unico - Quando do fornecimento dos uniformes, caso estes necessitem de ajustes, cabera a empresa
providenciar. Apos a efetiva entrega dos uniformes, através de recibo préprio, os ajustes ficardo a cargo do
secretario(a).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficadcia aos atestados médicos odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato das

Secretarias(os) do DF, SESC, bem como servigos conveniados, para fim de abono de faltas ao servigo desde que
ravivigen. As Ladiccs  Tntormacional. d~ NAamoss N e mia ramnratram s vagl imnnaccihilidada Aa trahaltha

Secretarias(os) do DF, SESC, bem como servigos conveniados, para fim de abono de faltas ao servigo desde que
munidos de Cédigo Internacional de Doengas — CID e que comprovem a real impossibilidade de trabalho,
ficando assegurado as empresas que possuem departamento médico préprio, submeter o atestado ao seu perito
para homologagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE COMPARECIMENTO

Visando a manutengéo da gualidade de Vlda ot dlgoes saudaveis de trabalho para o séu profissional

secretario, as empresas aceitardo os atestugdos%ei& comparecnmento a consultas e/ou exames para justificativa de
auséncia do profissional no periodo em que esteve sob Aatendimento.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas procederdo ao desconto, em folha de pagamento, de todos os seus profissionais secretarios da
importancia correspondente a 3% (trés por cento) do salario a favor do SIS/DF, a ser recolhido a conta n® 3690-6,
Agéncia 002 (S8CS), da Caixa Econdmica Federal, mediante guias fornecidas pelo Sindicato Profissional, em sua
sede, situada no SCS, Quadra 1, Ed. Cear4, Sala 406/407, Telefone (61) 3321-0524, enviadas por e-mail ou pela
pagina www.sisdf.com.br, para custeio administrativo, assistencial e juridico.

Paragrafo Primeirxo - O percentual acima sera descontado de uma sé vez sobre o salario de janeiro de 2011,
Paragrafo Segundo - O valor descontado, previsto no paragrafo anterior, devera ser recolhido na conta corrente
do SIS/DF até o dia 10 de fevereiro e o respectivo comprovante entregue na Secretaria daquela Entidade até o
dia 1° de margo. _

Paradgrafo Terxceiro - O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos profissionais secretarios
admitidos apds a assinatura da presente Convengido, contando-se o prazo para manifestagdo de oposigdo a data
da sua admissdo.

Paragrafo Quarto — Apoés terem sido efetuados os descontos referidos e recolhidos os valores descontados,
no prazo estabelecido, as empresas providenciardo o encaminhamento ao Sindicato Profissional de copias
das guias de contribuicdc assistencial correspondentes, acompanhadas da relagdo nominal dos profissionais
com os respectivos valores.

Paragrafo Quinto - Se caso a empresa j& tiver efetuado o pagamento dos saldrios no més da assinatura do
acordo, o referido desconto devera ser feito no salario do més subseqiiente.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS At 7

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Subordina-se ao desconto assistencial a ndo oposigao do profissional secretario manifestada no prazo de até 10 dias
Uteis apds o registro e arquivo na SRTE/DF desta Convengéo, por declaragdo de préprio punho em duas vias,
individualmente, na Secretaria do Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes dos contratos de trabalho dos profissionais secretarios com mais de 6 (seis) meses de empresa

deverdo ser assistidas pelo SIS/DF, devendo ser apresentado no ato da homologagdo os seguintes documentos,

além dos exigidos pela CLT:

» Guias de Seguro Desemprego;

» Termo de rescisdo de contrato em cinco vias;

» GRFP paga (Guia do recolhimento do, FGTS da rescisdo e de multa de 80%) em duas vias e chave de
identificagdo para saque do FGTS '
Extrato analitico do FGTS

Guias de Contribuigdo Sindical e Ass1stenc1a1 dos! tres taltimos exercicios;

Atestado de Afastamento e Salarios (A.A.S) ©86Tltimos meses;
Pardarafo Primeiro - No caso de impedimento da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho pela
> Atestado de Afastamento e Salarios (AAS)=#861iitimos meses;
Paragrafo Primeiro - No caso de impedimento da homologac¢do da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SIS/DF fornecera documento comprovando o comparecimento
da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificagdo e a ciéncia do empregado do aviso prévio.
Pardgrafo Segundo - Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar no ato da homologagdo das rescisdes
contratuais, as guias de pagamento ou depésitc das contribuigdes e contribui¢des sindicais devidas ao SIS/DF e
ao SEAC/DF.
Pardgrafo Terxceiro - No caso da nao apresenfagdo das guias devidamente quitadas, o SIS/DF ndo podera
recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 8 (cinco dias) para comprovagdo do
pagamento, apds ¢ qual incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva comprovacio.
Paragrafo Quarto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacdo do segmento e igualar
condicdes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SIS/DF obrigade a informar oficialmente e de
imediato ac SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nédo apresentarem as guias de pagamento
especificadas no item 2 deste paradgrafo.
Paragrafo Quinto — As empresas deverdo agendar as homologag¢des com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de nao serem atendidas.

VVVVYV
=
.
u
2
0,
Q
K
[0}
&
. Q
o
.
[0]
'8
n
Yo
Q
=
TR
=
3
jat
Dz
67T,
Q.a
O
w3 1
O
(= o
2
[0S
2.
=)
3O
Q..
Nie}
cd
1]
o
B,
[~
Q
Nt

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS EFETUADAS COM CHEQUE E
DEPOSITO



As empresas poderao efetuar o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus secretarios com cheque da
empresa, desde que seja nominal ao secretario demissionario, no valor integral ac TRTC, cheque da Praga de
Brasilia, ndo cruzado e que conste o nome do banco e endereco, numero e valor do cheque no TRTC e em tempo
habil para o saque no mesmo dia da homologagéao.

Paragrafo Primeiro - As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus secretarios na
forma do artigo 477, paragrafo 4°da CLT.

Paragrafo Segundo - Fica estipulado uma multa de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, no
pagamento de verbas rescisérias que ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SIS/DF e no caso de erro, sera
dado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para corrigi-la, sem multa.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa optar pelo pagamento das verbas rescisérias através de depoésito bancario
ficara obrigada a entregar um comprovante original para o SIS/DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por érgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo serad expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obriga¢des sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econdmicay);

b) Recolhimento de todas as taxas e contnbulq:oes aqu1 inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengéoy "= %,

d) Certiddo de regularidade para com oFGTS, INSS efestaduals,

e) Cumprimento das normas que regulam_as#el ' ‘Q_es 1nd1v1duals e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar conger "en matena trabalhista e previdenciaria.

Pardgrafo Terceiro - A falta de certidio, 6u verncido séu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as demalis
empresas licitantes, bem como aos Slndlcatos Convenentes nos casos de concorréncias, carta-convite, tomada
de pregos e Pregdes, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular por descumprimento das

cldusulas convencionadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACRESCIMO LEGAL POR ATRASO NA CONTRIBUICAO

O atraso no repasse da Contribuigdo Assistencial prevista nesta Convengéo, incidira em multa de 2% (dois por
cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo do valor da contribuigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Brniatoram afainada adasnonts raferida e rannlhidn oc valaras dasenntados nonraza ectahaleridna ae
Apbs terem efetuado o desconto referido e recolhido os valores descontados, no prazo estabelecido, as
empresas providenciardo o encaminhamento ao Sindicato, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data do

desconto, de cépias das guias de contribuigdo assistencial correspondente, acompanhadas de relagdo nominal
dos profissionais secretarios com os respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIA DE RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS a todos os seus profissionais secretarios, 10 dias apds
té-las encaminhadas ao 6rgdo competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.



DISPOSICOES GERAIS eIl
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONCILIAGAQ DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengédo deverdo ser comunicadas por
escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 dias antes de serem submetidas &
justi¢a do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Caso venha a ser necessario, sera instituida uma comissio intersindical, formada por membros integrantes das
categorias econdmica e profissional, para fiscaliza¢do do cumprimento das clausulas dessa avenga, e adogdo de
medidas conciliatérias. o,

Paragrafo Unico - Fica vedada a criagdg/de ComissdgiConciliagdo Prévia por empresa.

APLICAGEO DG'INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PUBLl’cﬁgixo DA CONVENCAO

As partes acordantes obrigam-se a promover ampla publicidade do teor ora acordado, principalmente através
de fixacdo de cépias desta convengdo, em locais de trabalho e bem visiveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LEGALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Esta Convengio Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste -
sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei
embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as
Convengodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constifucional estas integram o nosso sistema de
normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengido Coletiva de Trabalho tem uma extensio menor que a
norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu dmbito de abrangéncia. Mas esta € uma diferenca
que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, j& que — como acentua o Mestre
Carnelutti — a Nagdo € o limite méximo e ndo o limite minimo de extensdo da norma e, portanto, podem existir
normas, legais e consuetudinérias, que se refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma
regido. A Convengdo Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nagdo é o
limite maximo da extensio da norma legal, o segmento, como um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da
{(norma) Convengdc Coletiva de Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou
extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da negociagdo coletiva. Além de
reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1888 conferiu autonomia
institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a
adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIII e XVI do art. 7 167 conduz a inequivoca
LISUUCIOdr paid se dlieldl € QUyTl Os'bucids S udvelos uhuwduusias Gdéd vdicyglug; dpcrlernpu iud-w B Pésa
adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIIIl e XVI do art. 7 167 conduz a inequivoca
conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica.
Destarte, inegével se mostra & natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez
que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito
trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta 4 Constituigao Federal.
As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu
fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do menor piso salarial do secretariado, a
ser paga pela parte que descumprir obrigagdes de fazer, decorrente de disposi¢do desta Convengdo Coletiva
de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada, sendo esse valor reajustado de acordo com os reajustes
de salarios,

Paragrafo Unico - Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente instrumento.



RENOVACAOQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAQZ\O REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, den.uncxa ou revogagao total ou parcial, da presente Convencio,
obedecera s normas estabelecidas pelo art . 818 da GLT

“-«e\_g:li,_.lTRAI_"s;.,DISPOSICC")ES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CGMPETENCIA

Ser4 competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer diavidas e/ou divergéncias de aplica¢do da
presente convencdo colefiva de Trabalho.

MARIA NORMELIA ALVES NOGUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF

LUIZ CLAUDIO LA ROCCA DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000459/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/09/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034177/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46206.012250/2011-48
DATA DO PROTOCOLO: -22/08/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONILDO DIVINO DE MENEZES,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR PERES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA' DE TRABALHO estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas segumtes A

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregadores e
Engenheiros empregados na area da Construcdo na base territorial das Entidades
Convenentes. Para efeito simplificativo, sera doravante utilizado na presente Convengao o
termo "Engenheiro” com a significacao de "Engenheirc empregado”. A vigéncia da clausuia
anterior prevalecera, com excecgao das clausulas econdémicas, que serdo renegociadas na
data base da categoria em 1° de maio de 2012, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

Os empregadores concederdo a todos os Engenheiros, em 1° de maio de 2011, reajuste salarial
de 9,0% (nove por cento) sobre os salarios devidos em novembro de 2010, compensando-se
eventuais antecipacdes compulsdrias ou espontaneas concedidas.



Paragrafo Unico: Ficam reservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2010 a abril
de 2011, a titulo de promogdo, transferéncia, implemento de idade e inclusive aumentos reais
concedidos pela empresa em carater incompensavel. Havendo plano de cargos e salario os
enquadramentos, por mérito, também nao poderdo ser objeto de compensagao.

Para os Engenheiros admitidos no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, o
reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério "pro rata" relativamente ao periodo
entre a data de admissao do Engenheiro e a data base da categoria.

Os Sindicatos convenentes acordam que a partir de 1° de maio de 2011 o piso salarial para
Engenheiros, desvinculado da variagdo do salario minimo do periodo, sera de R$5.023,81 (cinco
mil e vinte e trés reais e oitenta e um centavos) até 31 de outubro de 2011, passando para R$
5.389,04 (cinco mil trezentos e oitenta e nove reais e quatrc centavos) a partir de 1° de
novembro de 2011, considerando a jornada,destrabalha de 08 (oito) horas.
r '

O piso ora estabelecido remunera o Enggnh‘e @oﬁfPatado para desempenhar jornada integrai,
remunerando-se de forma proporcional‘iqﬁuéle‘&dﬁe desempenharem jornada didria de 06 (seis),
04 (quatro) ou 02 (duas) horas. ¥

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
Engenheiro pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os saldrios
correspondentes ao periodo do aviso, o qual integra o tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

O Engenheiro fard jus a um adicional por tempo de servico na mesma empresa e na mesma
base territorial a razdo de 5% (cinco por cento) a cada triénio completado, cumulativamente, até
o limite de 15% (quinze por cento) correspondente ao terceiro tri€nio, ficando asseguradbs 0s
direitos adquiridos.

0 adicional nao é parcela integrante do salario, devendo ser pago juntamente com o mesmo, de
forma destacada, constando, do documento de pagamento e da CTPS, o registro

qorrespondente
U uesldlalia, wuldlaiiuy, Uu  UUCUIIICIIW  UT payaiiiSiivg, © ud  wifv, v Ivyiouy

correspondente.

A interrupgdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses ensejara
reinicio da contagem dos triénios.

Os empregadores efetuardo o pagamento mensalmente, até o dia 05 do més subsequente.

Os empregadores, a seu critério, poderdo efetuar adiantamento de saldrio durante o més,
compensavel no pagamento do salario correspondente ou de verbas rescisérias, conforme o
caso.

s?i a



Os pagamentos de que tratam esta clausula serdo efetuados na sexta-feira imediatamente
anterior, quando cairem nos s&bados, e na segunda-feira imediatamente posterior quando
cairem nos domingos,

Os pagamentos serdo efetuados imediatamente apds o encerramento do expediente, salvo
motivo de forga maior, devidamente justificada, devendo o pagamento estar disponivel na meia
hora subseqliente ao encerramento da jornada de trabalho.

O pagamento das parcelas salariais vencidas, correspondentes ao reajuste e piso ora fixados,
devera ocorrer até 30 de setembro de 2011.

Os empregadores fornecerdo mensaiménte a seq_:s_,r-E;rTgenheiros, comprovante de pagamento,
do qual conste, obrigatoriamente, o sa’lécfr_q"' : ‘geb‘_“_'laél'lé,'- especificamente, as horas trabalhadas e
os descontos efetuados, constando 6,f'f'i‘6mé3*"36 Engenheiro e do empregador, em papel
timbrado ou carimbado. Ny :

Serd permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo Engenheiro, o desconto
direto em folha de pagamento, quando oferecida contraprestagdo de farmacia, plano médico-
odontoldgico, convénios diversos, com participagdo total ou parcial do Engenheiro nos custos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA QUARTA - DA ADMISSAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato de experiéncia celebrado com o Engenheiro readmitido na mesma fungdo e na

mesma empresa passa a ter o caradter de contrato por prazo indeterminado, desde que a
readmissdo se dé nos trés meses subseqlientes a rescisao anterior, cabendo ao Engenheiro,
neste caso, apresentar o comprovante de ja ter sido empregado anteriormente, mediante recibo.
O Engenheiro readmitido apds trés meses da rescisdo anterior, na mesma fungdo e na

EMRHganHENE SRRSO et WEER R rescisao anterior, na mesma rungao e na

empresa, estara sujeito a contrato de experiéncia.

Todo empregador é obrigado a submeter a assisténcia do SENGE-DF as rescisdes de contrato de
trabalho quando de sua iniciativa, para os Engenheiros que tenham mais de 01 (um) ano de
trabalho na empresa, dentro do prazo legal para a cessagdo da prestagdo do trabalho. A
assisténcia serd prestada mediante a exibicdo do extrato da conta do FGTS, salvo motivo de
forca maior comprovada, inclusive, quanto ao prazo para submeter a assisténcia.

A rescisdo de que trata esta Cldusula s6 sera vélida se submetida & assisténcia do SENGE-DF,
ficando quitadas as parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado n.° 330 do TST.



Nas rescisdes de contrato de trabalho, os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente ou :ﬂ/
por cheque administrativo ou visado e, ou ainda, por cheque convencional desde que aceito pelo
Engenheiro.

Em qualquer circunstancia que ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
fornecerd ao demissionario a deciaracdo de rendimentos para efeito de Imposte de Renda e o
Atestado de Afastamento e Saldrio — AAS, para fins de beneficio previdenciario.

O SINDUSCON-DF poderd indicar preposto-pa ;ompanhar as homologag0es das rescisbes a
que se referem esta Clausula, com objetive deGrientar o representante do empregador no ato
homologatdrio. ‘

O empregador comunicard, por escrito, ac Engenheiro o dia, hora e local para efetuar a
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho. Cumprida essa formalidade, o empregador
ficara isento de penalidades previstas na Lei n® 7.855/89 e paragrafo 8° do artigo 477 da CLT,
caso o Engenheiro ndo comparega no horario determinado ou se negue a receber as verbas
rescisérias, ficando o SENGE-DF com incumbéncia de fornecer atestado comprobatério da
presenca do empregador e da auséncia ou da negativa do Engenheiro.

Eventuais diferengas apuradas na rescisdao do contrato de trabalho serdo pagas ou contestadas
em até 10 (dez) dias apds a homologacgdo ou conhecimento do fato gerador de tais diferengas, ¢
nao constituirdo, em nenhuma hipdtese, dbice ac ato homologatorio.

Os Engenheiros estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em
que os empregadores mencionarem tal liberalidade no préprio documento.

O'prazo de dispensa da realizacao de exame médico demissional fica ampliado para 180 (cento e
oitenta) dias, em conformidade com a Portaria n° 8, de 08/05/96, da SST/MTb.

Constituirao excecdo os casos em que o Engenheiro permanecer mais de 15 (quinze) dias
afastado do trabalho por motivo de doenga ou em que manifestar doenga profissional ou
ocupacional, devidamente comprovada por atestacao médica do SECONCI-DF ou do SESI-DF,

- J— e g— s meem e
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ocupacional, devidamente comprovada por atestacao médica do SECONCI-DF ou do SESI-DF,
dentro do periodo mencionado no caput desta Clausula.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER
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SEGURANCA ELETRON ICA Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Efetrénica Ltda

— SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

REFHCOES INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goias e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Total do Grupo

N° Processo 134/2011
Pregao Eletrdnico 012/2011 ]
Dia: 11/11/2011 |
A Data de Apresentacdo da Proposta 11/11/2011 \
B Municipio/UF Brasilia/DF ]
C Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011 |
D Tipo de Servigo Apoio Administrativo
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 3
D N° meses de Execugdo Contratual 12
MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servigo Quantidade
* Quantidade Total da Contratar 3
* Dados complementares
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 6.500,00
3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Plen.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2011 J
L ]
I Remuneragao Valor (R$)
A Salario 6.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragéo 6.500,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A" |
1 INSS 20,00% 1.300,00 |
2 |SESlouSESC 1,50% 97,50 |
3 SENAI ou SENAC 1,00% 65,00
| 4 INCRA 0,20% 13,00
[ 5 Salario Educacio 2,50% 162,50
6 FGTS 8,00% 520,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 200,20
8 SEBRAE 0,60% 39,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.397,20
Gruno "R" | viovv \)U,U\.L‘I
Total do Grupo "A" | 3688% | 2.397,20 |
Grupo "B" ]
Total do Grupo
Grupo "C"

\Grupo "D"

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagio e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (6]) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritdrios em Minas Cerais, Coids e Tocantins



20 |incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7.80% | '507}01[_ ==

Total do Grupo "D" 7,80% 507,00 |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 4.548@
|
L Insumos de Mao-de-Obra Valor(R$) | .+ - . .J [ Q" /
[ A Transporte 0,00] ' - ?/ &/
B Auxilio Alimentacao 352,00/ : {‘,*: il
C Uniformes/equipamentos 0,00 I "‘i’j )
D Assisténcia médica 85,00 ) T
E Seguro de vida 2,50
F Treinamento/capacitagaol/reciclagem - 0,00
[ G Auxilio Funeral 0,50
H Qutros 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 440,00
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAQ DE MAOQ-DE-OBRA
I M&o-de-obra vinculada a execucao contratual Valor (R$)
| A Remuneracéo 6.500,00]
L B Encargos Sociais 4.548@
| ¢ |Insumos de Mao-de-Obra 440,00
D Subtotal 11.488,70
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mio-de-obra 11.488,70/
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA \
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos O@J
B Materiais e produtos O@l
C Depreciacéo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 24,24
B Lucro 0,20% 23,03
Total dos Demais Componentes 47,27
Total dos Demais Componentes J 47,27
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 221,97
COFINS 7,60% 1.022,43
B Tributos Federais
ISS 5,00% 672,65
Total dos Tributos 1.917,05
( Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
Il [valor Mensal Total Valor (R$) |
A ___|Mao-de-obra 11.488,70
B Insumos Diversos 0,00/
C Demais Componentes 47,27/
D Tributos 1.917,05] )
E  |Valor Total Unitario 13.453,02/ s /
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados /

/)
v
RONICA Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Lida
S e SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
IALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
. Escritérios em Minas Gerais, Coids e Tocantins




G

Valor por unidade de medida

13.453,02

H

Valor Global da Proposta

CONFERE'OM. E SERVIC

(treze mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais, dois centavos).

Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negoécios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

161.436,24 ﬁqu,

Y,

D. SEG. ELET. LTDA
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SEGURANCA ELETRONICA

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGCOS
5. Q/ &
N® Processo 134/2011 ( M
Pregéo Eletrénico 012/2011 R :
Dia: 11/11/2011 __@/
A Data de Apresentagéo da Proposta 11/11/2011
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011
D Tipo de Servigo Apoio Administrativo
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 2
D N° meses de Execucdo Contratual 12
MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servigo Quantidade
* Quantidade Total da Contratar 2
* Dados complementares ]
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 8.000,00 - |
3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Sén. |
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2011
| Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario 8.000,00/-
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragéao 8.000,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
'Grupo "A"
1 INSS 20,00% 1.600,00
2 SESI ou SESC 1,50% 120,00
3 SENAI ou SENAC 1,00% 80,00
4 [INCRA 0,20% 16,00 |
5  [Salario Educagéo 2,50% 200,00 |
6 FGTS 8,00% 640,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 246,40
8 SEBRAE 0,60% 48,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.950,40
= 0o "T[SEBRAE 0,60% 48,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.950,40
Grupo "B"
Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
Total do Grupo "B" 21,16% | 1.692,80
Grupo "C"
Total do Grupo "C

Grupo "D"

| %
Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletrénica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escrit6rios em Minas Gerais, Coids e Tocantins

SEGURANGCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS



|7 20 [Incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo 'B" 7.80% 624,00
[Total do Grupo "D* 7,80% 624,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 5.598,40
o Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) - oo f-(__. ;
A |Transporte _ 000 | I;(L
B Auxilio Alimentagao 352,00 . ™
C Uniformes/equipamentos 0,00 =
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 2,50
F Treinamento/capacitacéo/reciclagem 0,00
G [Auxilio Funeral 0,50
H  |OutroS 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 440,00/
Reserva Tecnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
| Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Remuneracéo 8.000,00
B Encargos Sociais 5.598,40
C Insumos de Mao-de-Obra 440,00
D Subtotal 14.038,40
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mdo-de-obra 14.038,4%
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) j
A Maquinas e equipamentos 0,0T‘
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciagdo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 29,62
B |Lucro 0,20% 28,14]
Total dos Demais Componentes 57,76
Total dos Demais Componentes | 57,76
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
~|Tributos Federais % Valor (R$)
A [PIS 1,65% 271,24
COFINS 7,60% 1.249,34 |~
B Tributos Federais
1SS 5,00% 821,93
Total dos Tributos 2.342,51
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
I Valor Mensal Total Valor (R$) |
A [Mao-de-obra 14.038,40,
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 57,76
D Tributos 2.342,51
E__ |Valor Total Unitario 16.438,67 7
F Preco Mensal com menor n® de dias trabalhados ,f//
/

7

Comércio e Servicos de Alimentagao e de Ségﬁ;anga Eletronica Ltda
FCDE -+ SAAN, Qd. 03, n 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
D-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
A Escritdrios em Minas Gerais, Goias e Tocantins




-

G Valor por unidade de medida 16.438,67

H Valor Global da Proposta 197.264,04

(dezesseis mil, quatrocentos e trinta e oito reais, sessenta e sete centavos).

Brasilia-DE AT de pevembro de 2011

b i /
CONFERE COM. E SERVI NLQBROD./SEG. ELET. LTDA
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negdcios
CPF 482.996.691-20
C1 8586 - CRA/DF
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SEGURANGA ELETRONICA

Comércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

REFEICOES INDUSTRIAIS

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins




.

E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
\ x CLDa
N° Processo 134/2011 PROC. _1' .
Pregéo Eletrénico 012/2011 e
Dia: 11/11/2011 RUE _?/
A Data de Apresentagéo da Proposta 11/11/2011
B Municipio/UF Brasilia/DF )
C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011 F'S..‘ vy /DC‘/
D Tipo de Servigo Apoio Administrativo Proc. : 77
E Unidade de medida homem/més RUbr.: A
F Quantidade Total da Contratar 10 T r—
D N° meses de Execugio Contratual 12
MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servico Quantidade
* Quantidade Total da Contratar 10
* Dados complementares
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00
3 Categoriga Profissional Assist. Adm.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2011
l Remuneragio Valor (R$)
A Salario 2.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C  |Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E  |Outros: especificar 0,00]
Total da Remuneragao 2.500,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A"
1 INSS 20,00% 500,00
2 SESI ou SESC 1,50% 37,50
3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,00
4 INCRA 0,20% 5,00
5  [Salario Educagao 2,50% 62,50 |
6 FGTS 8,00% 200,00 |
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00
8 SEBRAE 0,60% 15,00
Total do Grupo "A" 3R RRY Q22,00
8 SEBRAE 0,60% 15,00
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00
Grupo "B"
11 Férias s/ Lic. Paternidade | 0,00% -
Total do Grupo "B" | 21,16% | 529,00
Grupo "C"
otal do Grupo "C" | 4,14% 103,50
Grupo "D"

o o 1A “RONIC A Comércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda
SEGURANCA ELET GG SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF

'\AACJ_DE-C)BR'J\ E‘SPE(‘]AL[ZAD_\ Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
REFEI C() ES INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



20 [ Incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7.80% 195,00ﬂ .
Total do Grupo "D" 7,80% 195,00
\ TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50
il Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) | .
A Transporte 0,00 ol d |
B Auxilio Alimentacéo 352,00 [ AY [
C Uniformes/equipamentos 0,00 =4 -
D |Assisténcia médica 85,00 47
E Seguro de vida 2,50
F Treinamento/capacitacéo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,50
H Outros 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 440,00
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
| Mao-de-obra vinculada a execucao contratual Valor (R$)
A Remuneracéo 2.500,00
B Encargos Sociais 1.749,50|
C Insumos de Mao-de-Obra 440,00
D Subtotal 4.689,50
E Reserva Tecnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4.689,50
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) |
A Maquinas e equipamentos 0,00(
B Materiais e produtos 0,0&
L C Depreciacdo O,CE
Total de Insumos Diversos 0,0jl
Demais Componentes j
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 9,89
B Lucro 0,20% 9,40
Total dos Demais Componentes 19,29
TRIRLITOS (1 HICRN RFAIN J
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 90,61
| COFINS 7,60% 417,34
B Tributos Federais
ISS 5,00% 27457
Total dos Tributos 782,52
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
)
il Valor Mensal Total Valor (R§) |
A |Mao-de-obra 4.689,50
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 19,29
D Tributos 782,52
E Valor Total Unitario 5.491,31 / /
F Pregco Mensal com menor n° de dias trabalhados /
7
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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000127/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO11085/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46204.002626/2011-26
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46204.004352/2011-18 e Registro n°: BA000252/2011

Processo n°: 46204.007076/2011-31 e Registro n°; BA000414/2011

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAQ, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS
INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA,;

E

SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA, CNPJ n. 13.713.607/0001-
60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON COUTO COSTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas de Asseio e
Conservacdo e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagao, Jardinagem e
Controle de Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA,
Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA,
Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Anténio
Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA,
Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA,
Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA,
Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa
Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA,
Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macatbas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do
Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camacgari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansancdo/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA,
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Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA,
Central/BA, Chorrocho/BA, Cicero Dantas/BA, Cipé/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceigdo do
Almeida/BA, Conceigdo do Coité/BA, Conde/BA, Condetliba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandla/BA
Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias d ‘Avila/BA, Dom
Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico
Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da
Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA,
Gandu/BA, Gavidao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gloria/BA, Gongogi/BA, Governador
Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA, lagu/BA,
Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, ichu/BA,
Igapora/BA, Igrapitina/BA, Iguai/BA, Ilhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipial/BA, Ipupiara/BA,
Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irecé/BA, ltabela/BA, ltaberaba/BA, Itabuna/BA, ltacaré/BA,
Itaeté/BA, Itagi/BA, ltagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do Colénia/BA,
Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA,
Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA,
Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiaba/BA, Itororo/BA, Ituagu/BA, ltubera/BA, luitd/BA, Jaborandi/BA,
Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA,
Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquiriga/BA, Jitatina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA,
Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA,
Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do TabocalIBA Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de
Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA,
Macajuba/BA, Macarani/BA, Macalbas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA,
Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA,
Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA,
Mata de Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém
de Sao Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Peganha/BA, Nordestina/BA,
Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redengao/BA, Nova
Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos
Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA,
Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pildo Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobagu/BA,
Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Po¢Ges/BA,
Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA,
Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA,
Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do Largo/BA,
Rio de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy
Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA,
Santa Cruz da Vitoria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa Rita

daMannialD f _Qarte Temanirdan A S oS ab val@A LS, Yannd™BSnGiua wA, Jaiflia L1 ue vaulrallaiDA,
Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa Rita
de Cassia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Sido
Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sdo Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sio
Francisco do Conde/BA, Sdo Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos Campos/BA, Sao José da
Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sdao Miguel das Matas/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA,
Sapeacgu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saide/BA, Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA,
Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serrolandia/BA,
Simodes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA,
Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA,
Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA,
Tremedal/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau
Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.
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CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que
laboram nas empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexos |
e ll, parte integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre
negociagdo, fica estipulado que, na data base de 1° de Janeiro as empresas concederdo reajuste de
7,116% (sete virgula cento e dezesseis por cento) aos seus empregados, cujas funcdes
encontram-se descritas nos Anexos | e |l desta CCT.

§ 1° - As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, apés a homologagéo, para pagamento da
diferenca salarial do més de janeiro/2011 e fevereiro/2011, devendo a mesma incidir sobre a folha
salarial dos meses de margo/2011 e abril/2011, respectivamente.

§ 2° - Os salarios das fungdes utilizadas em servigos terceirizaveis, que néo constam nos Anexos | e
Il e que ndo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no ambito da iniciativa
publica ou privada, seréo reajustados obedecendo a caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO DIRETO NOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

Com a celebragao da Convencao Coletiva de Trabalho, as empresa terdo um impacto direto em seus
custos de mao de obra a partir de janeiro de 2011 e até

31 de dezembro de 2011, na ordem de 12%, correspondente ao aumento da remuneragdo da
categoria composta de salario, intervalo intra-jornada, descanso semanal remunerado, vale
alimentacao, vale transporte e plano de saude, percentual este que devera ser repassado para 0s
pregos cobrados pela prestagéo dos servigos, objeto desta CCT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas nao poderdo efetuar qualquer tipo de desconto nos salarios dos empregados,
excetuados aqueles provenientes de decisdes judiciais, os referentes as Taxas Confederativa dos
empregados filiados, nos termos da Saumula N° 666 do Supremo Tribunal Federal, e Assistencial,
Assisténcia Médica e odontoldgica supletiva, auxilio alimentagdo, bem como os provenientes da lei,
nos termos do Enunciado n° 342 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGCAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa,
que pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagéo - a
diferenga salarial sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 78

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURN O

O trabalho noturno realizado entre 22: 00 e 07:00 horas, tera remuneracdo superior ao do diurno,
mediante o pagamento do respectivo adicional a razéo de 20% (vinte por cento) do valor da hora
normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

As empresas concederdo auxilio alimentacdo no valor de R$ 6,50 (Seis reais e cinqiienta
centavos), a partir da data da homologacdo do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo
trabalho, para os beneficiarios da presente Conveng&o com turno de trabalho superior a 06 (seis)
horas, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a
legislagdo aplicavel a espécie, podendo as empresas descontar do salario do empregado o
equivalente a até 20% (vinte por cento) do valor mensal do referido beneficio.

§1° - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornecam alimentacgéao,
nao terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagdo no valor diario de R$ 6,50 (seis reais e
cinqlienta centavos).

§2° - Havendo falta do empregado ao servico, o mesmo ndo fara jus ao recebimento do auxilio
alimentacao naquele dia.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em alternatividade a concessiao do
beneficio da Alimenta¢cao, ndo havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os
mesmos produtos integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal
parcela nao sera integrada ao saléario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessdo da CESTA BASICA,
o valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7° do
Decreto n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas forneceréo vale-transporte a
todos os seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia - trabalho e vice-
versa.

§ 1° - As empresas deverdo entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula sempre
dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado, obedecido o limite mensal de 52 (cinqlienta e dois) vales por
empregado.

§2° - A base de calculo para desconto do vale-transporte correspondera ao salario base da categoria.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA R Y

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir de 60 dias apds a data da homologagéo
desta Convencéo, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o
plano referéncia para todos os procedimentos clinicos, cirurgicos e os atendimentos de urgéncia e
emergéncia na forma estabelecida no artigo 10 da Lei n° 9.656, de 1998, devendo as mesmas
arcarem com o custo de R$ 77,00 (setenta e sete reais).

§1° - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Medica Privada seus
dependentes, ficando o énus total sob sua inteira responsabilidade.

§2° - O empregado autorizara, quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos
valores correspondentes a participacédo de seus dependentes.

§3° - O plano contratado pelas empresas devera contemplar todos os procedimentos contidos no
ANEXO V desta CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas oferecerdo, com 6nus para os seus empregados, através de desconto em Folha de
Pagamento, Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com operadora devidamente inscrita na ANS
(Agéncia Nacional de Salde) que comprove autorizagdo para operar no Estado da Bahia (capital e
interior). O referido Plano oferecido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia total em urgéncia 24
horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pelo 6rgao fiscalizador.

AUXILLIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro
contra morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e didria de incapacidade temporaria
em funcdo de acidente, com base nos valores abaixo.

§1° - Na hipétese da empresa, descumprir a cldusula e ndo providenciar o seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 20% (vinte
por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacao legal solicitada.

8§2° - Duirante a viaéncia desta Convencan Colativa de Trahalhn ne emnronadnrae fnntrihnir3a nara A

§2° - Durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo para o
custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 2,50 (dois reais e cingiienta centavos), por
empregado, e o trabalhador contribuird com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser descontado em
folha de pagamento.

§3° - O empregador que por ocasido do Obito ou do fato causador da incapacitacéo estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento
por valor inferior ao devido, respondera perante o0 empregado ou a seus dependentes com o valor
estabelecido no quadro abaixo.

§4° - O o6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou
reducdo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL - 15 vezes o Piso Salarial de R$ 557,00 = R$ 8.355,00

MORTE ACIDENTAL - 30 vezes o Piso Salarial de R$ 557,00 = R$ 16.710,00

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - 30 vezes o Piso Salarial de
R$ 557,00 = R$ 16.710,00

Taddam o F ittt s"Y vt comxr e/t omdatsm md o A A el mt ot i T om et e O VRAAT mamatOANTD T noveemen ANI11IANT 1
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DIARIA DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE - Indenizacéo paga ao segurado em
decorréncia de acidente, baseada no valor da diaria proporcional ao piso da categoria (R$ 557,00),
limitado a 02 (dois) meses ou 60 (sessenta) diarias, com franquia deduzida de 15 dias (ou seja,
cobertura a partir do 16° dia de afastamento limitada & dois meses ou sessenta diarias).

CESTA BASICA - 06 (seis) parcelas no valor de R$ 100,00

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL — valor limitado @ R$ 3.000,00

§5° - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices (nos termos do quanto
descrito nesta clausula), juntamente com a relagcido dos empregados, @ Comisséo Intersindical de
Fiscalizagc&o, no prazo de até 60 (sessenta) dias apdés a homologagéo desta Convengéo Coletiva na
Delegacia Regional do Trabalho.

§6° - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar em
contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizada
peia mesma.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS, METALURGICAS E
AUTOMOTIVAS

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgica e automotivas:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador.

b) Ajuda alimentag&o nos termos da Clausula Alimentagao, combinado com a Clausula Cesta Basica e
seus paragrafos.

c) Café da manha, para os todos 0s contratos, a partir de 60 (sessenta) dias, da data da homologacao
desta Convencado Coletiva aocs seus empregados lotados em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgicas e automotivas.

§1° - As empresas que prestam servicos na area quimica, industrial, metalurgica e automotiva, se
obrigam a divulgar a seus empregados os riscos de cada produto por eles utilizado, fornecendo aos
mesmos instrugdes e treinamentos, iniciais e periddicos, sobre os riscos de acidentes do trabalho e
condicbes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protecao relativas as atividades pelos
empregados desenvolvidas, comprometendo-se, por outro lado, a fornecer ao SINDILIMP, quando
solicitado, copia das divulgacdes feitas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA DE ALIMENTOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas concederdo, mensalmente, aos seus empregados que laboram em plantas de empresas
quimicas, petroquimicas, metalirgicas e automotivas, decorrentes de contratos cujo inicio se deu
antes de 01 de agosto de 2008, uma cesta de alimentos, em moeda corrente do Pais ou ticket
alimentagdo, no valor minimo de R$ 39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos), e aos
trabalhadores dos novos contratos, celebrados a partir de 01 de agosto de 2008, o valor de R$ 57,00
(cinqiienta e sete reais).

§1° - Os valores percebidos pelo empregado n&o integrarao os salarios para quaisquer efeitos.

§2° - Para a manutencéo da cesta de alimentos sera exigida a frequenola em unidade escolar do
empregado, aferida mensalmente pelo empregador.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 7 de 24

Ao empregado, que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivagdo da aposentadoria, salvo, por perda de contrato ou demissédo por justa
causa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

. S 1%
DESLIGAMENTO/DEMISSAO “’J{%\L‘i Cf
CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL UBI &y

As homologacgdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados que contarem com mais
de 01 (um) ano de servi¢o, serdo realizadas com a assisténcia do sindicato laboral e na sede deste,
sem qualquer custo para as empresas e/ou para os empregados, obrigando-se a empresa a informar
ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como fornecer PPP, extrato
analitico da conta vinculada do FGTS, Relacdo das Contribuicdes Previdenciarias, e ainda, na carta
de aviso-prévio, o dia, o horaric e o local da homologagdo, caso em que, cumpridas essas
formalidades, ao empregado que néo se fizer presente ao ato homologatoério tem-se por caracterizado
0 atraso por sua exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do
artigo 477 da CLT.

i:’arégrafo Unico - Podera a empresa optar pelo depdsito em consignacéo através de guia GFIP ou
depdésito bancério, observado o estabelecido no § 1°, do Art. 36, da IN n° 03 do Ministério do
Trabalho, das verbas rescisérias devidas ao empregado, nas seguintes hipdteses:

I - Quando o empregado n&o comparecer na data e hora previamente marcados para a homologacao
da rescisdo no sindicato obreiro, este devera, obrigatoriamente, fornecer a empresa, declaragcio de
ndo comparecimento do empregado ao ato da homologagao, conforme modeio contido no anexo IV
desta Convencéo;

il - Na recusa do sindicato obreiro de proceder a devida homologagéo, ainda que com a presencga do
empregado e do representante da empresa, fica a empresa, na ocorréncia da 12 hipotese, obrigada a
comunicar por via postal ao empregado a efetivagdo do referido depésito.

lll - As empresas concederdo 02 (dois) vales transportes ao empregado, caso a empresa

nao comparecer na data marcada para homologag¢ao da sua rescisao.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional
a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral.
Para os atuais empregados, a adocido do regime de tempo parcial sera feita mediante opgéo
manifestada perante a Empresa. As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderao fazé-
lo conforme o artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n°® 1952 — 30 de 16 de
novembro de 2000.

Paragrafo Unico - As empresas que, em face da conjuntura econdmica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢cbes que recomendem, transitoriamente, a redu¢c&o da jornada normal ou do
numero de dias de trabalho, poderao fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n°® 4923 de 23/12/65. Tal
reducdo do salario mensal n&o podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salério
normative da categoria em vigor.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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CLAUSULA VIGESIMA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Sera buscada a adequacdo das condigcbes fisico-ambientais do trabalho dos portadores de
necessidades especiais, compatibilizando-as com suas limitagdes.

, 19
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS (34 /1

L
)

L

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificacées ou remuneragdes diferenciadas e a seu critério, em
razdo de postos de servigcos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica,
Tesouraria Bancaria, Industrias Quimicas, Petroquimicas, metallrgicas e automotivas, sendo que tais
gratificagdes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

§1° - O pagamento de tais gratificagbes ou remuneragdes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto
de isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que néo
tenham as mesmas condi¢des, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do
empregado, permanecendo o seu pagamento apenas enquanto durar as condi¢gbes de servigo
estabelecidas nesta clausula.

§2° - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneracgdo prevista no caput desta clausula, as

Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remunera¢do do empregado, para fins de
pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisoérias e recolhimento para o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderéo instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

I et W W S Shm e BN BN At Nl A IR S e N

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
As empresas se - comprometem a fornecer cursos aos seus empregados, que visem ao

aperfeicoamento das atividades por estes desenvolvidas, sempre que possivel, com a participacdo
dos sindicatos patronal e laboral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugdo do salario, respeitados os pisos
salariais da categoria.

§1° - As horas compreendidas entre a 12 (primeira) e a 122 (décima segunda), diarias, no regime
estabelecido na escala acima n&o serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas
ou noturnas.

§2° - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, n&o fardo jus a nenhum
adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos e feriados, em razéo
da automatica e vantajosa compensacdo com folgas de 36 horas seguidas, apdés 12 horas de
trabalho, n&o havendo distingao entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno.

§3° - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que
excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

§4° - Fica convencionado que as empresas sao obrigadas a conceder o INTERVALO INTRA
JORNADA, necessario para alimentacao e repouso dos seus empregados. Na casual hipdtese desse
intervalo ndo ser concedido, ficam as empresas obrigadas a indenizar o0 empregado por cada dia de
trabalho em que nao for concedido o intervalo, com a quantia equivalente a 50% (cinqlienta por cento)
do valor da hora normal, calculada sobre o piso salarial constante da presente convencéo coletiva de
trabalho.

§5° - O pagamento da indenizagido estabelecida nesta clausula nao gerara, para todos os efeitos
legais, direito a retroatividade.

§6° - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de freqiiéncia o horario do intervalo intra
jornada para refei¢cao e descanso.

§7° - A concesséo de horario para alimentagdo na forma desta clausula, independente da extensao,
nao desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

§8° - Qualquer outra forma de jornada especial sera permitida desde que ndo contrarie normas
dispostas na Consolidagao das Leis do Trabalho.

§9° - Fica terminantemente vedada a jornada especial estabelecida nesta clausula, aos empregados
gue desempenham a fungéo de Operador de Circuito Fechado de Televisdo - CFTV.

COMPENSAGAO DE JORNADA
COMPENSAGAOQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagao vigente, sendo as excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinqiienta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento)
nos dias de repouso ou feriado, admitida a compensacéo de jornada extra com folga compensatéria.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas aos empregados que laboram

aos domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas do periodo de gozo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO
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E facultado, as empresas, a criacdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extens&o do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas
sejam pagas com o adicional de hora exira, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e
descanso diario de 01 (uma) hora.

ol

| (|
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA 139 I\
/A
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderdo, durante o prazo de vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que
necessaria para atender especificidades do servigo ou da operagao ou que decorram de eventos fora
de controle do empregador, procedendo a compensagédo das horas excedentes na forma prevista
nesta Clausula.

§1° - As primeiras 30 (trinta) horas adicionais, realizados pelo empregado durante o més, excedentes
a 220 (duzentos e vinte) horas mensais, serdo pagas com os acréscimos do adicional de 50%
(cinqitenta por cento), se trabalhadas de segunda-feira a sabado, e 100% (cem por cento), se
trabalhadas em domingos e feriados, na folha de pagamento do més subseqliente.

| - As horas excedentes ao limite estabelecido neste Paragrafo serdo acumuladas no Banco de Horas
por um periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

Il - Durante os 60 (sessenta) dias de que trata o inciso anterior, podera haver compensacao das
horas excedentes pela diminuigdo da jornada diaria ou pela concesséo de folga além das normais,
devendo a compensacéo obedecer a seguinte regra: se trabalhadas de segunda-feira & sabado, as
folgas devem ser concedidas nesses dias, e se trabalhadas em domingos e feriados, as folgas devem
ser concedidas nesses dias.

§2° - Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apurac¢do das horas € o
saldo resultante positivo ou negativo.

§3° - A utilizagdo de saldo existente no Banco de horas, seja positivo ou negativo, sera feito em
igualdade de condigbes, ou seja, na razao de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora
realizada.

§4° - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo
existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

§5° - Se o desligamento ocorrer por iniciativa-da empresa, o saldo negativo existente no Banco de

Horas, sera por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago juntamente
Sv —wve viuvongaii€iiv veviflcr pulniftiativa Ga eiipicsa, v adiuv ligydlvu gXislelile 1 Dallco de

Horas, sera por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado sera pago juntamente
com as verbas rescisoérias, na forma do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término
do expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonéancia com o disposto no
Artigo 396 e paragrafo unico da CLT.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGAS
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: : | ( /

l. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;

Il. até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

lll. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que, declarada em sua Carte|ra de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua

dependéncia econémica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual adequados as atividades realizadas
pelo empregado, em razao dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo
com a Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢cdes legais quanto a realizagdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado, em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes
ou descendentes efou cénjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, desde que sejam fornecidos. preferencialmente. por médicos

Os atestados médicos e odontologicos, desde que sejam fornecidos, preferencialmente, por médicos
da Previdéncia Social, do SUS ou de médicos conveniados ao sindicato laboral, desde que
oficializada a relagdo nominal dos mesmos ao SEAC/BA, serdo aceitos pelas empresas sendo
obrigatérioc a entrega do atestado médico pelo empregado no 1° dia util subseqliente ao do
afastamento do trabalho.

§1° - Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que 0 impega de comparecer ao local
de trabalho, 0 empregado devera comunicar o fato, imediatamente, a empresa, de modo a evitar
prejuizos ao bom andamento do servigo.

§2° - Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua sub-sede cu posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo
preposto da mesma no proprio posto de servigo.

§3° - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com ¢ numero do CREMEB OU CRO/BA do profissional firmatario do documento, o CID da
doenca conforme a lei, e ser apresentado em duas vias (original e coépia), a fim de que as empresa
declarem na coépia a ser imediatamente devolvida aoc empregado, o recebimento do respectivo
original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

/ 7
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CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os
esforcos no sentido de implementar campanhas educativas, divulgando entre os
colaboradores formas de prevencéo e combate as doencgas infecto-contagiosas, visando
a maior qualidade de vida comunitaria.

RELACOES SINDICAIS

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembléia
da categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na propor¢ao de um liberado para cada 250 (duzentos e cinqiienta) empregados, sem
prejuizo na sua remuneragao, inclusive, repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e demais
direitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por
empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinqlienta) empregados, devendo a
entidade sindical profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento
empregador a disponibilidade aqui convencionada, informando a Assembléia que 0 elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA CONFEDERATIVA LABORAL

CLAUSULA IRIGESINIA UITAVA - |AAA CUNFEVERAITIVA LABURAL

As empresas descontardo obrigatoriamente de seus empregados (filiados ou ndo ao SINDILIMP),
mensalmente, e repassardo em favor do SINDILIMP, no prazo de cinco dias ap6s ¢ pagamento dos
salarios, a TAXA CONFEDERATIVA instituida no | Congresso dos Trabalhadores em Limpeza Publica
do Estado da Bahia, equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da sua fungao.

Paragrafo unico - Fica assegurado o direito de oposicdo ao desconto das taxas e contribuigées
previstas neste instrumento normativo, que podera ser feita a qualquer momento, mediante
requerimento protocolado no SINDILIMP ou na empresa respectiva, que devera, imediatamente,
encaminhar cépia deste ao sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do
beneficio, nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, os percentuais abaixo
especificados, a favor do Sindicato Laboral:

1,560% (um virgula cinqiienta por cento) para os empregados filiados e 1,50% (um virgula
cinqglienta por cento) dos empregados n&o filiados, incidentes sobre o piso normativo de servente.
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Paragrafo Unico - Os empregados poderdo, a qualquer tempo, apresentar ao sindicato laboral carta
em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto. O empregado levara, pessoalmente, a terceira
via para a Secdo de Pessoal da Empresa, devidamente carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o
fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou
contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacdes sindicais.

§1° - Esta Certid&o sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitacdo, com validade de 30 (trinta) dias.

§2° - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo Sindical;
b) Comprovante de quitacdo com o Seguro-de Vida;
c) Cumprimento integral desta Convengéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, € mediante concessio da
empresa, os dirigentes sindicais poderdo ter livre acesso as suas instalacdes, vedada a promocéo de
qualquer ato de conotacao politico-partidaria, ressaivada a liberdade de expressao.

DISPOSIGOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violag&o ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengdo, sujeitara o infrator as
penalidades previstas em Lei, além da multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria,
por cada empregado ndo beneficiado, revertida em favor das Obras Assistenciais I[rma Dulce e Grupo
Alerta Pernambués. A sua aplicagdo so sera permitida através de uma A¢éo de Cumprimento perante
a Justica do Trabalho.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DURAGCAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duracdo de um ano com vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2011 a
31 de Dezembro de 2011.

Paragrafo Unico - Em caso de término do periodo de duracio deste acordo coletivo, sua vigéncia
sera mantida até que nova convengdo ou acordo coletivo de trabalho venha a substitui-la ou modifica-
la.
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OUTRAS DISPOSICOES o

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA

Fica mantida, por tempo indeterminado, Comissdo de Conciliagdo Prévia, com os Sindicatos
convenentes.

Paragrafo Unico - Fica vedada a criagdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia no ambito das
empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante
adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por
esta CCT deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 82,30%
(Oitenta e dois virgula trinta por cento), conforme anexo lll, parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no
Estado da Bahia, serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de
origem, devidamente averbada no SEAC-BA.

§1° - Sera inabilitada a Empresa que n&o apresentar nos processos licitatérios publicos ou privados, o
Certificado de Regularidade Sindical.

§2° - Sera exigido, no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do caput da
presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituirdao a Comiss&o Intersindical de Fiscalizagdo, que terd como
escopo a fiscalizagado do cumprimento desta CCT, da legislagao trabalhista e demais interesses do
empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias)
para elabora¢cdo do Regimento Interno desta Comissao.

para elaporagao ao Kegimento Interno desta Comissao.

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL,
CONSERVACAOQ, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL

HAILTON COUTO COSTA
PRESIDENTE
SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA

ANEXOS
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ANEXO | - ANEXO | 7, /"|
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IN° FUNGCAO PISO SALARIAL (R$)
PISO SALARIAL 557,00
1 Administrador de Condominio 914,33
2 |Agente de Apoio e Servigos 631,44
3  |Agente de Higienizaco 557,00
4 |Agente de Limpeza 557,00
5 |Agente de Saude 557,00
6 Ajudante de Armazém 613,06
7  Ajudante de Cozinha 567,71
8 Almoxarife 1.008,15
9 |Analista Cultural 1.094,22
10 |Analista de Suporte 1.673,15
11 |Apontador 645,68
12 Arrumadeira 557,00
13 |Artifice ) 1.008,15
14 |Ascensorista 610,22

15 |Assistente Administrativo Financeiro | 1.094,22

16 Assistente Administrativo Financeiro |l 1.320,15
17 |Assistente Administrativo Financeiro lll 1.350,32
18 |Assistente de lluminagéo 625,97
19 |Assistente de Manutencéao 557,00
20 [Assistente de Museus 1.094,22
21 |Assistente de Produgéao 1.051,98
22 |Assistente de Producéo e Eventos 670,60
23 |Assistente de Programacao 670,60
24 |Assistente de Rotinas Administrativas 816,42
25 |Assistente de Sonoplastia 625,86
26 |Assistente Operacional 1.812,70
27 |Assistente Operacional Administrativo | 1.673,15
28 [|Assistente Operacional Administrativo Il 2.236,58
29 |Assistente Operacional Administrativo |ll 2.996,03
30 |Atendente | 592,68
31 |Atendente Il 736,49
31 |Atendente Il 736,49
32 Atendente lli 797,98
33 |Atendente IV 976,92
34 |Auxiliar Administrativo | 557,00
35 |Auxiliar Administrativo Il 736,48
36 |Auxiliar Administrativo lll 1.268,36
37 |Auxiliar de Aimoxarife | 590,15
38 |Auxiliar de Apoio Operacional 645,68
39 Auxiliar de Aprovisionamento de Alimentagdo Animal 625,86
40 Auxiliar de Arquivo 592,68
41 |Auxiliar de Carga e Descarga 557,00
42 Auxiliar de Informatica 797,98
43 |Auxiliar de Jardinagem 557,00
44 Auxiliar de Laboratério 824,62
45 Auxiliar de Manutencgao 557,00
46 |Auxiliar de Manutencao Predial 687,79
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47  |Auxiliar de Marcenaria - 757,96
48 |Auxiliar de Mecéanico 691,14
49 |Auxiliar de Montagem 557,00
50 |Auxiliar de Pedreiro 682,06
51 |Auxiliar de Pesquisa 557,00
52 |Auxiliar de Producao 559,40
53 Auxiliar de Produgao e Eventos 568,52
54 |Auxiliar de Rotinas Administrativas 568,52
55 |Auxiliar de Superviséo 801,44
56 |Auxiliar Escritério v 592,68
57 Auxiliar Servigos Gerais | 557,00
58 Auxiliar Servigos Gerais |l 663,33
59 |Auxiliar Servicos Graficos 592,68
60 Auxiliar Técnico de Seguranga 946,07
61 Auxiliar Técnico em Laboratorio _ 1.681,22
62 |Auxiliar Técnico Operacional 1.094,22
63 Bilheteiro 557,00
64 |Cabo de turma 653,24
65 |Caldereiro 1.008,15
66 |Carpinteiro 1.008,15
67 |Carregador 590,15
68 |Coletador de Amostra 691,09
69 Conferente 1.206,16
70 |Continuo 557,00
71 |Coordenador Administrativo 1.037,15
72 |Coordenador Operacional _ 1.037,15
73 Copeira 570,08
74 |Costureira 570,08
75 |Coveiro 590,15
76 |Cozinheira 596,37
77 |Dedetizador 618,81
78 [Eletricista | 757,96
79 |Eletricista Il 1.008,15
80 [Empacotador 570,08
81 |Encanador 1.008,15
82 Encanegado de Apoio ERE
82 |Encarregado de Apoio 1.037,15
83 |Encarregado de Campo 592,68
84 |Encarregado de Limpeza Industrial _ 780,72
85 |Encarregado de Manutengéo 592,68
86 |Encarregado de Servigos 653,24
87 [Escriturario 592,68
88 |Faxineiro Limpeza Industrial 631,44
89 |Garagista 570,08
90 |Gargom 801,44
91 |Gerente de servigos 1.146,69
92 |Hidrojatista | 647,94
93 Hidrojatista Il 729,79
94 Jardineiro 618,81
95 |Lavador de veiculo 557,00
96 |Limpador de Vidros 592,68
97 |Manobrista 680,98
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98 Maqueiro 590,15
99 Marceneiro 1.008,15
100 Mecanico 914,33
101 Mensageiro 622,46
102 Mensageiro Motorizado 601,61
103 Merendeira 557,00
104 Motorista Caminh&o Hidrovacuo 8m3 691,09
105 Motorista Caminh&o.Hidrovacuo 15m3 836,85
106 Motorista Caminhdo.Hidrovacuo 25m3 1.008,15
107 |Motorista de Veiculo Leve. 691,09
108 |Operador Audio/Som/TV 631,44
109 |Operador de Empilhadeira | 888,94
110 |Operador de Empilhadeira Il 962,45
111 |Operador de Empilhadeira Il 1.037,17
112 (Operador de Foto Copiadora 592,68
113 |Operador de Maquina de Lavanderia 618,81
114 |Operador de Maquinas Costal 618,81
115 |Operador de Microfiimagem 592,68
116 |Operador de Telemarketing 1.094,22
117 |Operador Logistico 801,44
118 |Orientador de Trafego 663,33
119 |Pedreiro 1.008,15
120 |Pintor 1.008,15
121 Piscineiro 650,51
122 |Porteiro de Espetaculo 557,00
123 |Porteiro de Imoéveis, Residencial,Comercial, Industrial 625,86
124 Recepcionista | 593,55
125 |Recepcionista |l 645,68
126 Recepcionista Il 769,69
127 Recepcionista IV 914,33
128 |Recepcionista V 1.094,22
129 Recepcionista VI - 1.233,17
130 Serralheiro 1.008,15
131 Servente 557,00
132 Servente Pratico 682,06
132 Servente Pratico 682,06
133 [Sub-Gerente de Servicos 1.127,06
134 Supervisor 914,33
135 [Técnico Agricola 1.345,30
136 Técnico Agropecuario 1.198,90
137 [Técnico de Manutencao 1.094,22
138 [Técnico em Hidrologia 1.198,90
139 [Técnico em Refrigeragao 1.146,16
140 [Telefonista 663,33
141 [Telefonista Bilingle 914,33
142 [Tratador de Animais 625,87
143 [Tratorista 691,09
144 Narredor 557,00
145 Vigia 570,08
146 Zelador 557,00
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ANEXO 1l - ANEXO 1I Ny A9

GRUPO | @
LIMPEZA E CONSERVAGAO PATRIMONIAL

Constituem as fungbes envolvidas diretamente com a execugao dos servigos de
limpeza e conservagao de imoveis e logradouros descritos a seguir:

01 — Escritorios administrativos, industriais, comerciais e similares
02 — Clubes, escolas, lojas e similares

FUNGOES SALARIOS (R$)
SUPERVISOR 914,33
ENCARREGADOS DE SERVICOS 653,23
CABO DE TURMA 653,23
OPERADOR DE MAQUINAS (Auto lavadora, motorizada) 618,81
IAGENTE DE LIMPEZA 557,00
GRUPO II

LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE AREAS EXTERNAS

Constituem as fungbes envolvidas diretamente com a execugao dos servigos
descritos a seguir:

01 — Conservacao de areas verdes

02 — Varricao de pistas, patios e estacionamentos

03 — Coleta de residuos

FUNCOES SALARIOS (R$)
SUPERVISOR , 914,33
ENCARREGADO DE SERVICOS 653,23
MOTORISTA: veiculo leve 691,09
IMOTORISTA: caminhio 8 m? 691,09
IMOTORISTA: caminhio 15 m? 836,85
IMOTORISTA: caminhio 25 m 1.008,15
MOTORISTA: caminhio 25 m | 1.008,15
TRATORISTA 691,09
CABO DE TURMA 653,23
JARDINEIRO 618,81
OPERADOR D_E MAQUI_NAS (costal para jardinagem, moto 618.81
serra, varredeira motorizada) ’
AUXILIAR DE JARDINAGEM 557,00
AGENTE DE LIMPEZA 557,00
GRUPO 1l

LIMPEZA E APOIO DE INSTALAGOES INDUSTRIAIS

Constituem as fung¢des envolvidas diretamente com a execucgéo dos servigos
descritos a seguir:

01 — Limpeza de instalagbes e equipamentos industriais
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02 — Limpeza de equipamentos, bancadas e vidraria de laboratorios.
03 — Coleta e transporte de amostras.
04 — Transporte, acondicionamento e armazenamento de produtos e/ou matéria

prima.

FUNCOES SALARIOS (R$)
SUPERVISOR 914,33
ENCARREGADOS DE SERVICOS 653,23
CABO DE TURMA 653,23
FAXINEIRO DE LIMPEZA INDUSTRIAL 631,43
AJUDANTE INDUSTRIAL ' 691,09
AJUDANTE DE ARMAZEM 613,06
AUXILIAR DE PRODUCAO 550,40
OPERADOR DE EMPILHADEIRA | 888,94
OPERADOR DE EMPILHADEIRA I 962,46
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 11 1.037,17
AUXILIAR DE LABORATORIO 779,94
MOTORISTA: veiculo leve 691,09
MOTORISTA: caminhao 8 m? 691,09
\MOTORISTA: caminhao 15 m? 836,85
‘MOTORISTA: caminhdo 25 m 1.008,15
GRUPO IV

LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE AREAS EXTERNAS

Constituem as fun¢des envolvidas diretamente com a execucgdo dos servigos
descritos a seguir:

01 — Limpeza de instalagées e equipamentos de hospitais, clinicas, consultérios
médicos.

02 — Limpeza de equipamentos, bancadas e vidraria de laboratoérios.

03 — Coleta e transporte de amostras.

04 — Transporte, acondicionamento e armazenamento de produtos e/ou matéria
prima.

IFUNCOES |[SALARIOS (R$) |
FUNCOES SALARIOS (R$) |
SUPERVISOR 614,33
ENCARREGADO DE SERVICOS 653,23
CABO DE TURMA 653,23
AUXILIAR DE LABORATORIO 779,94
MOTORISTA: carro leve 691,09
AGENTE DE LIMPEZA 557,00
GRUPO V

LIMPEZA E APOIO DE INSTALACOES INDUSTRIAIS

Constituem as fungdes envolvidas diretamente com a execucgao dos servicos
descritos a seguir:

01 — Arrumagéo e transporte de moéveis, equipamentos e similares

02 — Pequenos servigos de manutengao predial.

4130
(34U
@)
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03 — Recepcgao, portaria, ascensorista, mensageira, suporte administrativo.
FUNCOES SALARIOS (R$)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 557,00
SERVENTE 557,00
ZELADOR 557,00
AGENTE DE HIGIENIZACAO 557,00
IAGENTE DE SAUDE 557,00
MERENDEIRA 557,00
ARRUMADEIRA / LAVADORA 557,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | / CONTINUO 557,00
COPEIRA / COSTUREIRA  EMPACOTADOR 570,05
VIGIA / GARAGISTA 570,05
UXILIAR DE ALMOXARIFE 590,15
ALMOXARIFE / ESCRITURARIO / OPERADOR DE
COPIADORA / OPERADOR DE MICRO FILMAGEM / - 592 68
AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS / AUXILIAR DE ’
ESCRITORIO
RECEPCIONISTA | 593,55
MENSAGEIRO MOTORIZADO 601,60
PORTEIRO DE IMOVEIS (residencial, comercial e industrial) 625,87
RECEPCIONISTA Il / APONTADOR 645,68
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il / TELEFONISTA 663,33
MANOBRISTA 680,99
SERVENTE PRATICO 682,06
MOTORISTA / AUXILIAR DE MECANICO 691,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 736,48
RECEPCIONISTA Il 769,69
AUXILIAR DE INFORMATICA 780,72
LMOXARIFE 797,72
Al;l_)_(_I‘I,,IAB‘_E_)E_SUPERVISAO / OPERADOR LOGISTICO / fot,rz
AUXILIAR DE SUPERVISAO / OPERADOR LOGISTICO / 801.44
GARCOM ’
AUXILIAR DE LABORATORIO 824,@
MECANICO | 914,33
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL (pedreiro; eletricista,
carpinteiro, serralheiro, pintor, encanador, artifice, 1.008,15
caldeireiro)
ALMOXARIFE 1.008,15
COORDENADOR OPERACIONAL / COORDENADOR
ADMINISTRATIVO 1.037,15
SUB-GERENTE DE SERVICOS 1.127,06
TECNICO DE REFRIGERACAO 1.146,16
GERENTE DE SERVICOS 1.146,68

( 1/

N/
Uy
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ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

IDISCRIMINACAO PERCENTUAL |
GRUPO “A”
INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educagéao 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B”
Férias 9,37%
Auxilio doenga 2,87%
Licenca paternidade/maternidade 0,02%
Faltas legais 0,54%
Acidente de trabalho 0,33%
Aviso prévio Trabalhado 0,06%
Treinamento 0,34%
1/3 Férias Constitucional 3,12%
13° Salario 9,37%
TOTAL GRUPO “B” 26,02%
GRUPOQ “C”

viso Prévio Indenizado 3,47%
FGTS s/ Aviso Prévio . 9280/8
FGTS s/ Aviso Prévio. 0,28%
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70%
Multa FGTS 3,93%
Contribuigao Social 10% s/ FGTS 0,98%
Indeniza¢ao Adicional 0,09%
TOTAL GRUPO “C” 9,45%
GRUPO “D”
Incidéncia do GRUPO “A” sobre o GRUPO “B” 9,57%
Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
TOTAL GRUPO “D” 10,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 82 30%
TRABALHISTAS ’
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ANEXO IV - ANEXO IV 34/

DECLARAGAO

, por seu representante legal,

(nome do sindicato)
declara que o (a) senhor (@) .......ooooovviiiiiiiiii i deixou de comparecer a este
Sindicato para efeito de homologagéo da sua rescisdo de contrato de trabalho com a
EMPIESA wevviiiieiieeeeee e , marcada paraodia ....... [ [ )

Salvador, ......... /... [, .

carimbo / assinatura
funcao

ANEXO V - ANEXO V

SERVICOS MEDICOS E/OU HOSPITALARES
SERVICOS MEDICOS E/OU HOSPITALARES

e Atendimentos de urgéncia e emergéncia, devidamente comprovadas por relatério
meédico do médico assistente credenciado.

e Consultas médicas, Exames laboratoriais de rotina. Exames Radioldégicos de
Rotina; Anatomia Patolégica, Audiometria, Eletrocardiograma,
Eletroencefalograma, Eletromiografia, Fluxometria e Prova Ergométrica.

o Cirurgias oftalmolégicas ambulatoriais; Endoscopia Urolégica, Endoscopia
Digestiva, Ecocardiograma, Fisioterapia, Hemoterapia ambulatorial, Inaloterapia,
Oxigenioterapia (néo incluida Camara Hiperbarica), Prova de Fung¢ao Respiratéria,
Teste alérgico, Ultra-sonografia Obstétrica, Internagdes decorrentes de transtornos
psiquiatricos por uso de substancias quimicas, Internagdo em hospital, unidade ou
enfermaria psiquiatrica, Internagdo em hospital geral para pacientes portadores de
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quadro de intoxicagéo ou abstinéncia provocados por alcoolismo ou outras formas de
dependéncia quimica e Psicoterapia de crise.

e Retossigmoidoscopia, Radiologia Contrastada, Tomografia Computadorizada,
Ultra-sonografia Geral. _

e Cirurgias, Angiofluoresceinografia, Angiografia Arterial venosa ou linfatica,
Artroscopia, Broncoscopia, Cineangiocoronaribgrafia, Dopller, Holter, Hemodialise
e Dialise peritonial — CAPD; Litotripsia, Laparoscopia Diagndstica,
Neuroradiologia, Quimioterapia ambulatorial, Radioterapia (megavoltagem,
cobaltoterapia, cesioterapia, eletronterapia etc.)

e Doencas e lesdes preexistentes, quando inferior a 50 (cinglienta) o numero de
beneficiarios, se hdo agravado o contrato.

- o Y

- (34/1]

- | A
SAUDE OCUPACIONAL

Além dos procedimentos assistenciais acima descritos, 0 plano de assisténcia médica
devera contemplar os seguintes procedimentos de saude ocupacional:

" Cadastro Unico para cada trabalhador;

. ASO e Laudos de exames via WEB;

. Elaboracao de 01 PCMSO para apenas uma area (centro de custo);

. Elaboracao de 01 Relatério Estatistico para a area acordada no PCMSO;
. Realizacado de bateria basica: Exame Clinico, ASO e Hemograma;

. Unidade de atendimento na Rede do Grupo Santa Helena: Salvador,

Candeias e Camacari.

~ANARERTIIDA AENRRAFEICA

COBERTURA GEOGRAFICA

O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatorio credenciamento de hospitais
e clinicas.

No Municipio onde nao houver credenciamento de hospitais e clinicas, a
operadora se obriga a indenizar os custos da assisténcia médica urgéncia e
emergéncia.
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TOCANTINS

SECURANCA ELETRON ICA Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranca Eletrénica Ltda
= SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF
MAO_DE-OBRA ESI)EC'AleADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

REFE!COES INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Gois e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Assistente Técnico Administrativo Nivel Superior Sénior - TO C:)/ ' :(J D

N° Processo 134/2011 U /
Preg&o Eletronico 012/2011 ICh AEER
Dia: 11/11/2011 4§

A Data de Apresentagdo da Proposta 11/11/2011

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011

D Tipo de Servi¢co Apoio Administrativo

E Unidade de medida homem/més

F Quantidade Total da Contratar 2

D N° meses de Execug¢do Contratual 12

MAQ-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo Quantidade

* Quantidade Total da Contratar 2

* Dados complementares

2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 8.000,00

3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Sén.

4 Data-base da categoria (dia/imés/ano) 01/01/2011

| Remuneracao Valor (R$)

A Salario 8.000,00

B Adicional Noturno 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00

D Adicional de Insalubridade 0,00

E Outros: especificar 0,00|
Total da Remuneragédo 8.00(&'

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo "A"

1 INSS 20,00% 1.600,00

2 SESI ou SESC 1,50% 120,00

3 SENAI ou SENAC 1,00% 80,00

4 INCRA 0,20% 16,00

5 Salario Educagao 2.50% 200,00

6 FGTS 8,00% 640,00

7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 246,40

8 SEBRAE 0,60% 48,00
— 7~ ]Seguro Acigente de Irapaino 3,U8% 246,40

8 SEBRAE 0,60% 48,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.950,40
Grupo "B"

2 Férias 11.11% 888,80

10 Auxilio Doenga 1,39% 111,20

11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -

12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1.60

13 Faltas Legais 0,28% 22,40

14 Acidente de Trabalho 0,03% 2,40

15 13° Salério 8,33% 666,40
Total do Grupo "B" 21,16% 1.692,80
Grupo "C"

16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 33,60

17 Aviso Préevio Trabalhado 0,04% 3,20

18 Indenizagédo Adicional 0,08% 6,40

19 Indenizagéo nas RSJC 3,60% 288,00 . ,7
Total do Grupo "C" 4,14% 331,20 {//
Grupo "D" ’,f/_’_/

/1

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranca Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goias e Tocantins



20 |Incidéncia do Grupo "A" s/ 0 Grupo "B" 7.80% 624,00 -
Total do Grupo "D" 7,80% 624,00 _ o S
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 5.598,40 K QJ__ 15 0
RAIT,
| =
Il Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)
A Transporte 0,00 1)
B Auxilio Alimentacéo 352,00 -
C Uniformes/equipamentos 0,00
D Assisténcia médica 85,00/ .
E Sequro de vida 0,83 -
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,50
H OutroS 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 438,33
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
I M&o-de-obra vinculada a execug¢ao contratual Valor (R$)
A Remuneragéo 8.000,00
B Encargos Sociais 5.598,40
C Insumos de M&o-de-Obra 438,33
D Subtotal 14.036,73
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 14.036,73
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciagdo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 29,62
B Lucro 0,20% 28,13
Total dos Demais Componentes 57,75
Total dos Demais Componentes 57,75
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 271,21
COFINS 7,60% 1.249,19
B Tributos Federais
ISS 5,00% 821,84
Total dos Tributos 2.342,24
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servico
] Valor Mensal Total Valor (R$)
A M&o-de-obra 14.036,73
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 57,75
D Tributos 2.342,24 Ve
E Valor Total Unitario 16.436,72 o+ /
F Prego Mensal com menor n° de dias trabalhados ! /
%

Comércio e Servigos de Alimentagio e de&éguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



G Valor por unidade de medida 16.436,72
H Valor Global da Proposta 197.240,64 : :) LS
(dezesseis mil, quatrocentos e trinta e seis reais, setenta e dois centavos). ) e M1

BWIL

Brasilia-D 1 de no bro

~
e

CONFERE/C/OM. E SERVICO .E PROB% G.ELET.LTDA
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negécios
CPF 482.996.691-20
Cl| 8586 - CRA/DF

*

SEGURANCA ELETRONICA Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranca Eletrénica Ltda

= . SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (67) 3403.7272
DCECCITAEC (KDY ICTRIAIC

Escritérios em Minas Cerais, Coids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -
Assistente Técnico Administrativo Nivel Superior Pleno - TO ; C) | :‘ \ 2

N° Processo 134/2011 , [ 3)’;’ i\;’ “
Preg&o Eletrénico 012/2011 o)
Dia: 11/11/2011 —

A Data de Apresentacao da Proposta 11/11/2011

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011

D Tipo de Servigo Apoio Administrativo

E Unidade de medida homem/més

F Quantidade Total da Contratar 2

D N° meses de Execugéo Contratual 12

MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo Quantidade

* Quantidade Total da Contratar 2

* Dados complementares

2 Saléric Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 6.500,00

3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Plen.

4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2011

| Remuneragio Valor (R$)

A Salario 6.500,00

B Adicional Noturno 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00

D Adicional de Insalubridade 0,00

E QOutros: especificar 0,00
Total da Remuneragio 6.500,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo "A"

1 INSS 20,00% 1.300,00

2 SESI ou SESC 1,50% 97,50

3 SENAI ou SENAC 1,00% 65,00

4 INCRA 0,20% 13,00

5 Saléric Educag¢éao 2,50% 162,50 |

6 FGTS 8,00% 520,00

7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 200,20

8 SEBRAE 0,60% - 39,00

/ Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 200,20

8 SEBRAE 0,60% 39,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.397,20
Grupo "B"

9 Férias 11,11% 722,15

10 Auxilio Doenca 1,39% 380,35

11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -

12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1,30

13 Faltas Legais 0,28% 18,20

14 Acidente de Trabalho 0,03% 1,85

15 13° Salario 8,33% 541,45
Total do Grupo "B" 21,16% 1.375,40
Grupo "C"

16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 27,30

17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 2,60

18 Indenizacdo Adicional 0,08% 5,20

19 Indenizagéo nas RSJC 3,60% 234,00 )
Total do Grupo "C" 4,14% 269,10 /)
Grupo "D" ”///

/]
/

Comércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranga Eletrdnica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Braslia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritdrios em Minas Gerais, Goiés e Tocantins




507,0@’

20 —mcidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80% )
Total do Grupo "D" 7,80% 507,00 | &) A
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 4.548,70 | o ,x, (r
L2 A H
il Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) (B
A Transporte 0,00) ' ’
B Auxilio Alimentacéo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D _ |Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 0,83
F Treinamento/capacitacao/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,50
H Qutros 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 438,33
Reserva Técnica 0,00
- |
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA j
| M&o-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Remuneragéo 6.500,00
B Encargos Sociais 4.548,70
C Insumos de Mao-de-Obra 438,33
D Subtotal 11.487,03
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 11.487,03
VALOR MENSAL DA MAQO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos o,o@
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciacdo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 24,24
B LLucro 0,20% 23,02
Total dos Demais Componentes 47,26
Total dos Demais Componentes J 47,26
( TRIBUTOS (LUCRO REAL) |
Tributos Federais % Valor (R$) |
A PIS 1,65% 221,94
COFINS 7.60% 1.022,28
( B Tributos Federais
ISS 5,00% 672,55 |
Total dos Tributos 1.916,77 |
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
] Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mao-de-obra 11.487,03
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 47 28
D Tributos 1.916,77 -~
E Valor Total Unitario 13.451,06 ﬁ/ 2
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados ’/

Comeércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletrdnica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritdrios em Minas Gerais. Goids e Tocantins



G Valor por unidade de medida

13.451,06

Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negdcios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

H Valor Global da Proposta 161.412,72 FL
treze mil, quatrocentos e cinquenta e um reais, seis centavos). =1 F ]3_%/U
Brasilia-DF, 1 UE @
CONFERE CO I ELET.LTDA

e e e = e e

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Assistente Administrativo - TO [} IK r 5

N° Processo 134/2011 i e ’TT
Pregao Eletronico 012/2011 (3Y / —
Dia: 11/11/2011 %

A Data de Apresentac¢ao da Proposta 11/11/2011 '

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, CCT ou Sentencga 2011

D Tipo de Servigco Apoio Administrativo

E Unidade de medida homem/més

F Quantidade Total da Contratar 8

D N® meses de Execugado Contratual 12

MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico Quantidade

* Quantidade Total da Contratar 8

* Dados complementares

2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00

3 Categoriga Profissional Assist. Adm.

4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2011

| Remunerag¢io Valor (R$)

A Salario 2.500,00

B Adicional Noturno 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00

D Adicional de Insalubridade 0,00

E Qutros: especificar 0,00
Total da Remuneragao 2.500,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo "A"
1 INSS 20,00% 500,00
2 SESI ou SESC 1,50% 37,50
3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,00
4 INCRA 0,20% 5,00 |
5 Salario Educacéo 2,50% 62,50
6 FGTS 8,00% 200,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00
8 SEBRAE o 0,60% 15,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00
8 SEBRAE 0,60% 15,00
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00
Grupo "B"
9 Férias 11,11% 277,75
10 Auxilio Doenga 1,.39% 34,75
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,50
13 Faltas Legais 0,28% 7,00
14 Acidente de Trabalho 0,03% 0,75
15 |13° Salério 8,33% 208,25 |
Total do Grupo "B" 21,16% 529,00
Grupo "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,50
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,00
18 Indenizag&o Adicional 0,08% 2,00
19 Indenizac&o nas RSJC 3,60% 90,00 /—~|
Total do Grupo "C" 4,14% 103,50 f
Grupo "D" )]Z/
/|
G

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Lida

e ! SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
ADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins




20 \lncidéncia do Grupo "A" s/ o0 Grupo "B" 7,80% 195,00 .
Total do Grupo "D" 7,80% 195,00 | . a\\ | Li H
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50 e [ ?\L{ /‘
o Insumos de M3o-de-Obra Valor (R$) - Ly
A Transporte 0,00 Ein
B Auxilio Alimentacao 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 0,83
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,50
H Outros 0,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 438,33
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
I Mé&o-de-obra vinculada a execucgdo contratual Valor (R$)
A Remuneracgéo 2.500,00
B Encargos Sociais 1.749,50
C Insumos de M&o-de-Obra 438,33
D Subtotal 4.687,83
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4.687,83
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciacao 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 9,89
B Lucro 0,20% 9,40
Total dos Demais Componentes 19,29
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 90,57
COFINS 7,60% 417,19
B Tributos Federais
ISS 5,00% 274,47
Total dos Tributos 782,23
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
I Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mao-de-obra 4.687,83
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 19,29
D Tributos 782,23 o~
E  |Valor Total Unitario 5.489,35 IL/
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados f/
i

Comércio e Servicos de Alimentacdo e de Seguranga Eletrénica Ltda
SAAN, Qd. 03, n® 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (67) 3403.7272

Escritdrios em Minas Gerais, Goids e Tocantins




-

G Valor por unidade de medida 5.489,35
H Valor Global da Proposta 65.872,20 ‘
(cinco mil, quatrocentos e oitenta e nove reais, trinta e cinco centavos). 4/ FLS.: —) C 5
B Pz - T
BrastE‘* ovembro de 2011 prOC:A3ULL
// / RUE -'___@__
o

L -
CONFER:E/C{OM. E SERVIC . E PROD/SEG. ELET. LTDA
’ Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negbcios
CPF 482.996.691-20
C1 8586 - CRA/DF

e S e —— e S G s~ A e gu e T e e ]

SEGURANCA ELETRON Comércio e Servicos de Alimentacio e de Seguranga Eletrnica Ltda
SEEJ-U RI\I\](’A -H'H F\Ol} . SAAN, Qd. 03, n@ 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
REFEI LO[S INDUSTRIALIS Escritérios em Minas Gerais, Goias e Tocantins
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 "

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000008/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002019/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46226.000170/2011-10
DATA DO PROTOCOLO: 18/01/2011

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL
E PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ELIZEU GERALDO DE MELQOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n.
02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ABRANGENCIA: A presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, aplicar-se-a a todos os funcionarios das empresas de asseio e
conservacao, limpeza ambiental e publica que prestem servigos na base territorial do

SINTECAP/TO, assim entendendo os empregados c*ue prestam servicos para clientes
conservagao, impeza ambiental e publica que prestem servigos na base territorial do

SINTECAP/TO, assim entendendo os empregados que prestam servigos para clientes
publicos e privados, nas atividades de: asseio e conservagdao, manutengao, pintura,
restauracao e limpeza de fachadas e de obras, estacionamento, dedetizacdo, desinsetizagio,
descupinizacdo, desratizacao, desentupimento, desinfecg¢ao inclusive de areas hospitalares,
lavagem de carpetes e pisos, limpeza de fossas, limpeza de caixas d’agua, raspagem e
tratamento de tacos, assoalhos e outros pisos, portaria e controles de acessos, manutengio
elétrica e hidro-sanitaria, condugao de embarcagdes, leitura e cadastramento, operagédo de
equipamentos, serraria, marcenaria, carpintaria, garagistas, manobrista e condutores, copa,
gargcom, comin, cozinha, lavanderia, camareira, condugiao de elevadores, carga e descarga,
mensageiros/Office-boys, zeladoria, de mao de obra terceirizada, servicos administrativos e
assemelhados, bem como os empregados em empresas prestadoras de servigos para clientes
publicos e privados nas atividades de: limpeza ambiental, limpeza publica urbana ou nio, tais
como artifice de limpeza urbana, de servigos de varricdo de ruas e de outros logradouros
publicos, de coleta de lixo e de remocgao de entulhos, de servigos de jardinagem de pragas e
de logradouros publicos, aterro sanitario, de rogagem e limpeza de lotes e de terrenos
publicos e particulares, de pintura de postes, de arvores, de meio fio e, assemelhados, com
abrangéncia territorial em TO, com abrangéncia territorial em TO.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO | 0

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO

Em 1° de janeiro de 2010, todas empresas de asseio e conservagio abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, exceto a de Limpeza Publica/ Urbana, cujo dispéndio encontra-se no paragrafo 1° desta clausula,
terfio dispéndio de 9,9808% (nove virgula nove mil oitocentos e oito por cento) sobre o piso salarial vigente em
1° de janeiro de 2010, representado por 7,8694% (sete virgula oito mil seiscentos e noventa e quatro de reajuste
dos saldrios normativos e 2,1114% (dois virgula mil cento e quatorze por cento) a titulo de reajuste do prémio
assiduidade e pontualidade.

I - Em raz8o dos dispéndios ora registrados para a categoria de limpeza ambiental, ficam estabelecidos os
seguintes salarios normativos:

A. Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Servente de
Limpeza, Limpador, Auxiliar de Limpeza, Servente, Copeiro, Comin e Equivalentes:
R$ 562,00 em 1°/01/2011

B. Porteiro, Garagista, Vigia e Assemelhados:
R$ 689,39 em 1°/01/2011

C. Controlador de Estacionamento:
R$ 632,28 em 1°/01/2011

D. Encarregados, ou Chefes de Turmas e quivalentes, até S0 funcionarios:
RS 743,84 em 1°/01/2011

E. Manobrista Condutor, Dedetizador, Desratizador e Equivalentes:
R$ 646,35 em 1°/01/2011

F. Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Garcon, Auxiliar de Lavanderia, Camareira e
Merendeira Escolar:
R$ 702,55 em 1°/01/2011

G. Cozinheiro:
R$ 955,41 em 1°/01/2011

H. Chana. Carreosador e Candutar:

H. Chapa, Carregador e Condutor:
R$ 843,28 em 1°/01/2011

I. Ascensorista e Recepcionista:
R$ 632,28 em 1°/01/2011

J. Encarregados, ou Chefes de Turmas e Equivalentes, Superior a 50 funcionarios:
R$ 1.152,12 em 1°/01/2011 '

L. Artifice de Manuten¢ido em Geral, Pedreiro, Encanador, Marceneiro, Eletricista e Pintor:
R$ 1.133,42 em 1°/01/2011

M. Lavador de Fachadas que labore em edificio com mais de 5 (cinco) pavimentos, com utilizacdo de

balancim:
R$ 1.133,42 em 1°/01/2011

N. Lavador de Carro, Office Boy/Continuo e Salgadeira:
R$ 562,00 em 1°/01/2011
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J L'I {'/2
s B
O. Trabalhador Bragal: : ‘i’,\(.( I
R$ 562,00 em 1%/01/2011 (21 /1

»
P. Leiturista e Cadastrador:
R$ 562,00 em 1°/01/2011

Q. Barqueiro:
RS 562,00 em 1°/01/2011

R. Copeira e Mensageiro:
R$ 562,00 em 1°/01/2011

S. Operador de Maquina Fotocopiadora e de Outros Equipamentos:
R$ 562,00 em 1°/01/2011

T. Jardineiro:
R$ 591,45 em 1°/01/2011

U. Copeira Hospitalar e Coletor de Lixo Hospitalar Interno
R§ 618,19 em 1°/01/2011

1 - Artifice de Limpeza Urbana, de Servigos de Varrigdo de Ruas e Outros Logradouros, que em 1° de janeiro de
2010 percebiam saldrios de R$ 572,96 (quinhentos e setenta e dois reais e noventa e seis centavos) terdo
dispéndio de 9,7877% (nove virgula sete mil oitocentos e setenta e sete por cento) representado por 7,8694%
(sete virgula oito mil seiscentos e noventa e quatro por cento) de reajuste dos saldrios normativos constantes
neste item e 1,9183% (um virgula nove mil cento e oitenta e trés por cento) a titulo de reajuste do prémio
assiduidade e pontualidade de que trata o paragrafo 3° desta clausula.

2 - Artifice de Coleta e Movimentago de Lixo e RemogZo de Entulhos que em 1° de janeiro de 2010 percebiam
salarios de R$ 678,77 (seiscentos e setenta e oito reais e setenta e sete centavos) terdo dispéndio de 9,4892%
(nove virgula quatro mil oitocentos e noventa e dois por cento), representado por 7,8694% (sete virgula oito mil
seiscentos e noventa e quatro por cento) de reajuste dos salarios normativos constantes neste item e 1,6198%
(um virgula seis mil cento e noventa e oito por cento) a titulo de reajuste do prémio assiduidade e pontualidade
de que trata o paragrafo 3° desta clausula.

3 - Artifice de Jardinagem de Pragas e Logradouros, de Rogagem de Lotes e Terrenos, Pintura de
Postes/Arvores/Meios-fios e Assemelhados que em 1° de janeiro de 2010 percebiam salarios de R$ 594,51
(quinhentos e noventa € quatro reais e cinquenta e um centavos) terdo dispéndio de 9,7189% (nove virgula sete
mil cento e oitenta e nove por cento), representado por 7,8694% (sete virgula oito mil seiscentos e noventa e
quatro por cento) de reajuste dos saldrios normativos constantes neste item e 1,8495% (um virgula oito mil
quatrocentos e noventa € cinco por cento) a titulo de reajuste do prémio assiduidade e pontualidade de que trata
o paragrafo 3° desta clausula..

4 — Condutor de méquinas, tratores e assemelhados que em 1° de janeiro de 2010 percebiam salarios de R$

4 — Condutor de méquinas, tratores e assemelhados que em 1° de janeiro de 2010 percebiam salarios de R$
781,76 (setecentos e oitenta e um reais e setenta e seis centavos) terdo dispéndio de 9,2752% (nove virgula dois
mil setecentos e cinquenta e dois por cento), representado por 7,8694% (sete virgula oito mil seiscentos e
noventa e quatro por cento) de reajuste dos salarios normativos constantes neste item e 1,4058% (um virgula
quatro mil e cinquenta e oito por cento) a titulo de reajuste do prémio assiduidade e pontualidade de que trata o
pardgrafo 3° desta clausula.

5 — Condutor-coletor que em 1° de janeiro de 2010 percebiam saldrios de R$ 857,18 (oitocentos e cinquenta e
sete reais e dezoito centavos) terdo dispéndio de 9,1521% (nove virgula mil quinhentos e vinte e um por cento),
representado por 7,8694% (sete virgula oito mil seiscentos e noventa e quatro por cento) de reajuste dos salarios
normativos constantes neste item e 1,2827% (um virgula dois mil oitocentos e vinte e sete por cento) a titulo de
reajuste do prémio assiduidade e pontualidade de que trata o pardgrafo 3° desta cldusula.

IT — Em raz&o dos dispéndios ora registrados para a categoria de limpeza publica/urbana, ficam estabelecidos os
seguintes salarios normativos:

A. Artifice de Limpeza Urbana, de Servicos de Varri¢do de Ruas e Outros Logradouros:
R$ 618,04 em 1°/01/2011
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B. Artifice de Coleta e Movimentacio de Lixo e de Remog¢io de Entulhos: ,?) \
R$ 732,18 em 1°/01/201 1 g {D

C. Artifice de Jardinagem de Pracas e Logradouros, de Ro¢agem de Lotes e Terrenos, Pintﬁra de
Postes/Arvores/Meios-fios e Assemelhados:
R$ 641,29 em 1°/01/2011

D. Condutor de maquinas, tratores e assemelhados:
R$ 843,27 em 1°/01/2011

E. Condutor-coletor:
RS 924,63 em 1°/01/2011

Paragrafo 2° — Os demais pardgrafos da presente cldusula permanecem de aplicagio comum a todas as
empresas.

Paragrafo 3° - O prémio assiduidade e pontualidade que trata o caput desta clausula e itens do seu pardgrafo 1°,
teve um aumento de R$ 11,00 (onze reais), passando de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais) em 1° de janeiro
de 2010 para RS 132,00 (cento e trinta e dois reais) por més, a partir de 1° de janeiro de 2011, equivalente a R$
6,00 (seis reais) por dia trabalhado.

Paragrafo 4° - Aos empregados nas demais fungdes nfo constantes desta clausula, inclusive o pessoal de
escritorio/administragdo e burocraticos, que em 1° de janeiro de 2010 percebiam salérios de até R 1.320,00
(um mil trezentos e vinte reais), aplicar-se-a o indice de 7,8694% (sete virgula oito mil seiscentos e noventa e
quatro cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, fica assegurada a livre negociagdo. Em qualquer dos casos,
fica assegurado o prémio assiduidade e pontualidade de que trata a clausula terceira, pardgrafo terceiro do
presente instrumento.

Paragrafo 5° - Aos empregados admitidos apds 1%01/2010, a correcgfio salarial serd proporcional ao nimero de
meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo 6° - E obrigatdrio as empresas a compensagdo de todos os reajustes concedidos, sejam os
espontineos ou compulsérios.

Paragrafo 7° - Com a concessio dos percentuais acima estabelecidos ficam integralmente repostas todas as
perdas salariais.

Paragrafo 8° - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd conhecido
através do resultado da divisdo por 220.

Paragrafo 9° - Nio sera considerado desvio de fungao quando o empreoado substituto ndo sofrer quaisquer
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Paragrafo 9° - Nio sera considerado desvio de fungao, quando o empregado substituto néo sofrer quaisquer
prejuizos, quer sejam no saldrio ou na carga horéria, inerentes a fun¢do do empregado substituido.

Paragrafo 10 - O sabado, para efeito de contagem de prazo para pagamento do saldrio mensal vencido, bem
como para efeito do pagamento de verbas rescisérias, ndo serd considerado dia Wtil, por ndo funcionarem
Reparti¢des Publicas, Bancos, Departamento de Pessoal das Empresas e nem Administragdo do Sindicato.

Paragrafo 11 - Na ocorréncia de feriados prolongados, a exemplo de carnaval, semana santa etc., quando a data
de pagamento dos salarios coincidir com este periodo, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os referidos
pagamentos até 3 dias ap6s o prazo previsto no paragrafo 10° da presente Clausula, caso este excepcionalmente
ndo seja suficiente para a efetivagdo do pagamento dos salérios, em razo da opg¢fo de ponto facultativo as datas
que entremeiam os feriados nas repartigdes publicas, bancos, dos quais dependem recebimentos para quitarem a
fotha.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO
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Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a empresa daré ao trabalhador o tempo necessério para

desconté-lo, no mesmo dia. ~ N /)
) 104

) , {j_fj"-(,[ I
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/ATRASOS DE FATURAS D

As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado cliente, sem a
respectiva quitagio, quando comprovadamente justificado ao sindicato patronal e profissional, e autorizagéo
deste, poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquele contratante em débito,
em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% ( cinqiienta por cento) do total bruto do salario pago até o 10°
dia , e a complementagio serd quitada até o 25 ° (vigésimo quinto) dia do mé&s subsequente.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado de
acordo com o Artigo 477 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio “cartéio de crédito”, até o
méximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneragfo mensal.

Paragrafo Unico - Por ser a ades#o facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartdo mencionado,
serdo arcados pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposig¢do de seus empregados comprovantes de pagamentos (contra-cheques, holerith
ou cdpia de recibo), discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do trabalho e respectivos
descontos.

Paragrafo Unico — A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu
pagamento salarial através da rede bancdria, cujo recibo servird de comprovante de quitagio.

CLAUSULA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
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As empresas ficam dispensadas da exigéncia legal de encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS)
ao Sindicato Profissional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO NATALINA OU 13° SALARIO 2011/2012

Apesar da Lei n® 4.090 de 1962 estabelecer que o pagamento do 13° saldrio ao trabalhador seria efetivado em
duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro, e a segunda até o dia 20 de dezembro, as partes,
usufruindo do direito conquistado através do Artigo 7°, Inciso XX VI da Constituigdo Federal, estabelecem que a
gratificagdo natalina ou 13° salério serd paga pelas empresas aos seus respectivos empregados através de uma
Unica vez, o qual deverd ser efetivado até o dia 12 de dezembro de 2011 e 2012.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA &

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA-EXTRA

Fica estabelecido que serfo remuneradas as horas extras, com 50% ( cinqlienta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal, sendo que as horas extras trabalhadas em domingos e feriados, exceto na jornada de 12 x 36, serdo
remuneradas em 100 % (cem por cento).

Paragrafo 1° - O célculo da hora extra, j4 incluso o DSR, sera efetivado pela divisdo do salario mensal do
trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo proceder o destaque na folha de pagamento do DSR relativo as horas
extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

Paragrafo 3° - O trabalho realizado em dia feriado ou em dia de folga, podera ser compensado dentro de | ano
nos termos da clausula 27° (banco de horas).

Paragrafo 4° - Nas empresas de Limpeza Urbana, o trabalho realizado em horas extraordinarias em qualquer
dia da semana e o trabalho em dia de feriado ou em dia da folga, devera ser compensado dentro do préprio més,
sob pena de gerar obrigacdo de pagamento de horas extras na folha de pagamento do respectivo més,em razéo
de trabalho sob sol, chuva e frio.

Paragrafo 5° - Para as categorias de Porteiro, Auxiliar de Portaria, Garagista, Fiscais e Encarregados, as
empresas poderfio optar pela utiliza¢8o de jornada de oito horas sem intervalo ou com intervalo reduzido,
mediante requerimento escrito do empregado, hipdtese em que serfio pagas como extras as horas excedentes no
més.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

O prémio de assiduidade e pontualidade, de que trata o caput da Clausula 3? para jornada de 12x36 e 44 horas
semanais, serd concedido aos empregados que cumprirem a sua jornada normal diaria de trabalho, em todos os
dias de expediente normal na empresa empregadora, do més de referéncia, observando-se o seguinte:

a) Para fazer jus ao prémio assiduidade e pontualidade no més trabalhado, sé serfo tolerados até 3 atrasos por
més, e no maximo 2 (duas) faltas nfo justificadas;

b) Sera observado o limite de 6 (seis) faltas anuais que ndo prejudicarfio o direito ao prémio mensal de
assiduidade e pontualidade. Apés completadas as 6 faltas, o empregado terd que cumprir sua jornada mensal
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assiduidade e pontualidade. Apés completadas as 6 faltas, o empregado tera que cumprir sua jornada mensal
normal, sob pena de perder o prémio no més em questo, retornando-lhe o direito ao prémio no més seguinte,
desde que ndo falte no trabalho.

Paragrafo 1° - Fica facultado as empresas, o pagamento do prémio ora instituido, em tiquete
alimentagdo/refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou ainda em peciinia ou a refei¢do
propriamente dita no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia trabalhado, limitado a R$ 132,00 (cento e trinta e dois
reais) por més trabalhado.

Paragrafo 2° - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, 0
correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo 3° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de condi¢des para a
sua concessdo, o prémio assiduidade e pontualidade, em nenhuma hipétese integrard o saldrio contratual, ndo se
computando nas férias, 13° saldrio, horas extras, gratificacdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisdrias.

Paragrafo 4° - O pagamento do prémio assiduidade e pontualidade se dara até o dia 25 do més, subseqiiente ao
més trabalhado.
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Paragrafo 5° - A empresa podera optar por entregar, pagar ou fornecer o prémio assiduidade e pontualidade no
dia do pagamento do saldrio ou no dia 25 (vinte e cinco), desde que no lapso de tempo do dia do pagamento ¢ a
nova data de opgo da empresa fique garantido ao empregado o referido prémio na forma prevista na presente
Clausula. Uma vez ocorrida a opgo, a empresa ndo mais poderd promover alteragio na data da enfrega sem a
concordédncia expressa dos Sindicatos Convenentes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e
Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada por:
SEAC-GO/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis
dos Estados de Goiés e Tocantins.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados os
deste seguro obrigatério.

Paragrafo 1° - Sera repassado mensalmente a Seguradora pelas empresas no decorrer da vigéncia deste
instrumento coletivo o valor de R$ 1,39 (um real e trinta e nove centavos) por empregado. Desse valor, ficara as
expensas da empresa R$ 0,83 (oitenta e trés centavos) e RS 0,56 (cinqlienta e seis centavos) serd pago pelo
empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo 2° - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer da vigéncia
desta Convengéo, pela mesma seguradora e néo sendo conveniente a substitui¢do da mesma, o acréscimo sera
suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo 3° - As empresas poderfo optar por outra apdlice caso o SEAC-GO/TO venha decidir por outra
seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo 4° - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizag¢des por acidentes e mortes pelos valores e condigdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagdo serd de R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais) a serem pagos COMo segue:

4.1.1 — Auxilio Funeral: Adiantamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em dinheiro ou depdsito na conta
bancaria da pessoa que se apresentar como responsével pelo veldrio e sepultamento apds a simples comunicagio
pela empresa, do nome do empregado falecido e data de falecimento.
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4.1.2 - 0 Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$100,00
(cem reais) equivalente a 02 cestas basicas de alimentos, aos beneficidrios do seguro conforme subitem
beneficiarios.

4.1.3 — A diferenga serd pago em até 10 (dez) uteis apds a entrega de todos os documentos comprobatérios, aos
beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.1.3.1 Beneficidrios: E beneficidrio a pessoa ou as pessoas expressamente designadas pelo Segurado, a quem
deve ser paga a indenizag@o do seguro em caso de morte desse.

4.1.3.1.1 Os beneficiarios do seguro em caso de morte do segurado deverdo ser indicados & Seguradora através
de correspondéncia, formulario proprio ou cartdo-proposta.

4.1.3.1.2 Na auséncia dessa indicag#o, serdo respeitados os beneficidrios indicados no cartdo-proposta da
Seguradora anterior.

4.1.3.1.3 Na auséncia de ambas as indica¢des, os beneficiarios serfio os prescritos em Lei (Artigo 1° do Decreto
Lei 5.384 de 08/04/43, Artigo 1.603 do Codigo Civil e Artigo 1° da Lei 8.971 de 29/12/94).
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4.1.3.1.4 O Segurado podera, a qualquer tempo, substituir os beneficidrios, mediante informagéo por escrito a
Seguradora, para a qual valerd sempre a Ultima comunicagfo recebida.

4.2 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagdo ao Segurado de R$
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) paga em até 10 dias Uteis apos a entrega de todos os documentos
comprobatdrios.

4.2.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizagfo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo de
Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagio.(Anexo )

Paragrafo 5° - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus
familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Parigrafo 6° - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagio, sem prejuizo das
demais sangdes legais as empresas que nio cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente o
trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das aqui previstas.

Paragrafo 7° - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma
coletiva.

Paragrafo 8° - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologacdes Trabalhistas e outros servigos
solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o més
correspondente e devidamente quitado na forma desta Convengéo.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho na
SRTE/TQO, para aderir a ap6lice estipulada pelo SEAC-GO/TO, ou enviar aos sindicatos, copia da apblice que
garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢oes especiais a integra
da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

8.2 - Os seguros contratados fora das especificagdes contidas nesta cldusula autorizam os sindicatos
convenentes a ingressarem com ag¢o de cumprimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS MEDICAS/ODONTOLOGICAS/FARMACEUTICAS

As empresas efetuarfio desconto no pagamento dos seus empregados alusivo as despesas por servigos médicos,
odontolégicos e farmacéuticos prestados pelo SINTECAP/TO e por qualquer outro sistema de assisténcia
firmado pelas empresas, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo 1° - A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminharé as empregadoras a relagio dos

créditos iuntamente com a autorizacdo do desconto firmado nelo emnreoadn
Paragrafo 1° - A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminharé as empregadoras a relagio dos

créditos juntamente com a autorizagfo do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo 2° - As empresas efetuarfio os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior
ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou & empresa conveniada na forma contratual.

Paragrafo 3° - As empresas ndo serfio responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que,
rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontologicos prestados. Da
mesma forma, as mesmas empresas nfo serfio comprometidas ao pagamento desses mesmos servigos, haja vista
que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de saldrios.

Parigrafo 4° - Os descontos se atero ao limite estabelecido em Lei (30% para desconto no saldrio dos
empregados).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE AVISO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecerd carta de aviso alegando os motivos, sob pena de
gerar presuncéo de dispensa sem justa causa. O empregado acusard o recebimento da copia sem a necessaria
confissdo da culpa. Se nfo aceitar, a carta de dispensa serd assinada por testemunha.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de adverténcias e
suspensges.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas detentoras da Certiddo de Regularidade Trabalhista e Sindical, conforme disposto
na Clausula 25° da presente convengfo, tornar sem efeito o aviso prévio emitido ao trabalhador, nas hipdteses
de renovago do contrato de prestagéio de servigo da Empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de novo
contrato, ndo cabendo a op¢io de ndo acatamento da desisténcia do pré-aviso, pelo integrante da categoria
profissional.

Parigrafo 1° — Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e
Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em
perfeito harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo 2° — A utilizagfo dessa faculdade pelo empregador manterd integro o contrato de trabalho celebrado
com o empregado que teve seu pré-aviso cancelado.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Havendo interesse das empregadoras e mediante livre negociagdo entre as mesmas, e ainda, visando a seguranga
e preservacdo do emprego, fica estabelecido que as empresas que sucederem umas as outras na prestacdo do
mesmo servigo, em razdo de nova licitac8o ptblica ou novo contrato, ou ainda em contratos ja existentes,
poderdo aproveitar os empregados de outra empresa, com a continuidade do contrato de trabalho, nos termos do
que dispde o artigo 10 c¢/c 448 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 1° - A empresa sucessora assumird os contratos de trabalho dos empregados da sucedida, com seus
efeitos retroativos a data de admissdo de cada um dos trabalhadores aproveitados, preservando todos os direitos

adquiridos, conquistados e usufruidos no periodo em que laboraram para a empresa sucedida.
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adqumdos conquistados e usufruidos no periodo em que laboraram para a empresa sucedida.

Paragrafo 2° - Ndo ocorrendo a sucessdo trabalhista, a empresa que perder contrato de prestacio de servigos e
seus empregados forem absorvidos pela nova contratada, o aviso prévio nio serd devido, tendo em vista que ndo
se caracterizou a hipdtese de despedida arbitrdria e muito menos sem justa causa.

Paragrafo 3° - A rescis@o do contrato de trabalho na forma prevista no paragrafo anterior sera por acordo, por
ter ocorrido culpa reciproca das partes, conforme previsto no Decreto n® 99.684/90, artigo 9°, § 2°, constando

no formuldrio de resciséio contratual, no campo referente a forma de rescis#o, o termo: “Rescisdo por Acordo —
Em conformidade com a Clausula 17* da Convencio Coletiva”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAOQ NA CTPS

Apos a assinatura deste instrumento, os empregados entregarfio as empresas suas CTPS's para, nos termos do
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CLAUSULA DECIMA NONA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagédo de servigos com
o tomador, no més anterior & data base, estfo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n° 7.238/84, artigo
9°, considerando ser esse motivo superveniente e alheio a vontade do Empregador.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - EFEITOS E GARANTIAS

Nio haverd restitui¢do ou diminuigdo de saldrios por efeito da presente Convengio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes pliblicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes
particulares, obrigatoriamente deverfo juntar & documentagdo ou & proposta, respectivamente, mesmo que nfo
solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade trabalhista sindical e uma cépia da presente
Convengio Coletiva, a fim de que fiquem cientes das obrigacdes ajustadas, evitando descumprimento de seus
termos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demiss@o ou recibo de quitagiio da Rescisdo Contratual de empregado, com mais de um ano de
servico, serdo homologados somente no Sindicato Laboral da Categoria e, em caso de impedimento deste, na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, na forma da legislagdo em vigor.

Parsgrafo 1° - As verbas rescisorias homologadas conforme disposto na presente Cldusula, sobre as quais n#o
houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330
do TST.

Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a apresentaraos SINTECAP/TO, no momento da homologacio.

Paragrafo 2° - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SINTECAP/TO, no momento da homologacio,
comprovagdo de que cumpriu com as contribui¢des previstas em Lei e na presente CCT.

Pardgrafo 3° - A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente ou conta salario do
trabalhador, fica obrigada a proceder & homologagio prevista no caput desta clausula, dentro dos prazos
previstos na Instrugdo Normativa N° 03, de 21/06/02, do MTE, ou em no méaximo 10 (dez) dias ap6s o
respectivo depésito. O ndo cumprimento destes prazos caracterizard em atraso no pagamento das verbas
rescisorias, cabendo a empresa as penalidades previstas no artigo 477, § 8° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo atestados médicos e odontoldgicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social somente
no caso em que néo dispuserem de servico médico e odontolégico préprio ou formalmente contratado, caso em
que somente prevalecerd o diagndstico do servigo médico e odontoldgico da empresa em detrimento de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Pardgrafo Unico — os atestados médicos serdo obrigatoriamente entregues pelos integrantes da categoria no
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Pela presente clausula as partes Convenentes se comprometem de livre e espontanea vontade, na sotugéo de
conflitos, adotar iniciativas pautando-se pelos principios da ética, da boa fé, responsabilidade, celeridade e
transparéncia, bem como, pelo respeito mutuo, cooperagio e lealdade, do seguinte modo:

Paragrafo 1° - Na existéncia de ocorréncias detectadas pelo Sindicato Laboral, diante de reclamagéo por parte
do trabalhador, por verificagdo nas fiscaliza¢es ou por qualquer outra forma ou fonte, devera ser observado o
seguinte procedimento:

a) A interpelag@io da Empresa pelo Sindicato Laboral devera ser formal, explicitando a (s) ocorréncia(s) e
solicitando providencias de regularizacdo, ja concedendo um prazo de 5(cinco) dias uteis para as corre¢oes
necessarias;

b) No prazo estipulado na letra anterior, caso a solugfo formal do problema nfo seja obtida, a referida empresa
sera convocada através de oficio, estabelecendo o dia e horario da reunido no Sindicato Econdémico, com a
presencga facultada de representante do Sindicato laboral.

¢) Havendo a reunifio no Sindicato Econdmico, a decisdo a que se chegar serd formalizada em ata assinada pelos
presentes;

d) Nado havendo a solugfio da ocorréncia nos prazos acertados ou pela auséncia da Empresa a reunido no
Sindicato Econdmico, a partir dessa data o Sindicato Laboral ficard completamente livre para dar o
encaminhamento que entenda melhor para o caso, inclusive divulgagio pela imprensa, jornal oficial da
categoria, deniincia aos org#os fiscalizadores, mobilizagio da categoria, etc.;

e) O relacionamento entre os diretores do Sindicato Laboral, os prepostos da Empresa e os seus empregados,
devera se restringir aos assuntos pertinentes aos seus interesses diretos, evitando-se comentdrios sobre pessoas
ou empresas que nfo estejam participando da conversa. com a finalidade de se reestabelecer a credibilidade
entre os interlocutores, o respeito & parte ausente € o sigilo dos assuntos.

Paragrafo 2° - As partes deverdo priorizar e dedicar maior atencdo as ocorréncias e fatos mais significativos e

relevantes. Necessario se faz, também, aperfeigoar o discernimento da autonomia das partes, ndo intervindo em
assuntos que estejam rigorosamente na esfera da decisdo da outra, que néo oferega risco, interferéncia, conflito
ou reflexo entre as partes ora pactuantes:

a) A visita de diretor do Sindicato Laboral a uma empresa, com a finalidade de tratar pessoalmente qualquer
assunto, deverd ser previamente marcada com o interessado num prazo de até 2 (dois) dias ateis, de modo que
ndo resulte em desencontro, espera ou divergéncias provocadas por interpreta¢bes equivocadas;

b) O tratamento dispensado, tanto pessoal como por telefone. por parte do Sindicato Laboral. a nranrietarios das

b) O tratamento dispensado, tanto pessoal como por telefone, por parte do Sindicato Laboral, a proprietarios das
empresas pactuantes e empregados lotados nos deptos de pessoal, financeiro, administrativo e operacional
dessas, tera que ser reciprocamente respeitoso, devendo as partes, em escala hierdrquica se empenharem de fato
na solugdo dos problemas que lhes forem encaminhados;

¢) A parte que se sentir prejudicada pela inobservéncia das regras ora pactuadas deverd notificar as demais

partes sobre a ruptura do presente protocolo, indicando a parte infratora, para quem doravante o mesmo no
mais prevalecera.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO/ACORDO
Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigacdes
trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no pardgrafo 3° da Clausula 39° desta CCT, e requisitar a assisténcia

do Sindicato Patronal, sob pena de se tornar invalido.

Paragrafo Unico - S6 serdo reconhecidos e terfio validade para efeitos legais os Acordos Coletivos de Trabalho
que tenham observado os preceitos desta Clausula e esteja assinado pela Empresa(s), Sindicato Profissional,
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - 12X36 COMPENSAGCAO DE HORARIO

Com base no Art. 7°, Inciso X111, Capftulo 11 da Constituigdo Federal, fica facultado as empresas manterem o
regime de compensac¢io de horario na seguinte condigdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, compensando-se o excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo descanso no
dia/semana seguinte.

a) O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com o intervalo de 1 (uma) hora gozado
de acordo com as necessidades do servigo, com assinalagfo, e, havendo impossibilidade do gozo, a empresa fica
obrigada a pagar o periodo com acréscimo de 50% sobre a hora normal, como indenizag#o (art. 71, § 4°da
CLT), ou entdo a dar folga compensatéria (art. 7°, X111 CF/88).

b) Para a compensacg#o referida no item anterior, das horas excedentes e do hordrio de intervalo, se for o caso, a
empresa se obriga a conceder folga para descanso, de 36 (trinta e seis) horas continuas, a seguir da 12° horas.
Conforme deliberag@io uninime dos trabalhadores em assembléia geral, esse longo descanso € o suficiente para
recompor possivel desgaste, ja que cada uma hora trabalhada correspondera a 3 horas de descanso, sendo esse
regime da tradigfio e do costume da atividade.

¢) Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso) n#o fardo jus a horas extraordindrias, em razdo da natural compensagdo, inclusive do
repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de feriado, face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e
seis) horas seguintes, ndo havendo distingéo entre o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
previsto em lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas.

d) O SINTECAP/TO, nos casos comprovados de implantagdo do sistema 12 x 36, assume 0 compromisso de
néo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou administrativa, objetivando ao
pagamento de horas extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que
expressamente reconhece € afirma a conveniéncia da cldusula e a considera do interesse dos empregados,
conforme decidido em Assembléia Geral da Categoria.

e) Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional noturno serd devido somente nas noites
trabalhadas, na forma da lei.

B = i e A N S o R T LeY

trabalhadas, na forma da lei.
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f) Fica autorizada a compensag#o no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2% a 6* feira, até o
limite de 44 horas semanais.

g) No posto de servigo em que ¢ utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da
compensacio ndo sera devido hora extra, pagando-se como remuneragfo o piso da categoria mais o adicional
noturno, quando for o caso, proporcional aos dias laborados.

h) Em caso de necessidade do servigo, quando ultrapassada a jornada aqui estabelecida, ndo serd
descaracterizado o regime convencionado nesta clausula (12 x 36), sendo as horas excedentes pagas como horas
extras.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

http://www3.mte.cov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 22/11/2011



Toda e qualquer hora extra das categorias profissionais contempladas na presente Convengédo, com excecdo da
Limpeza Urbana, poderfio ser compensadas, a critério das empresas, com folgas correspondentes ou mediante
redugdo da jornada de trabalho até a quitagio das horas laboradas em excesso, no prazo maximo de 12 meses a
contar do labor.

Paragrafo Unico — Havendo a rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral
da jornada extraordindria na forma do caput desta clausula, fara jus o trabalhador ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas dividindo-se o piso salarial respectivo, vigente na data da rescisdo por 220.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que
trabalhem no regime de 8 h diarias, o intervalo para repouso ou alimentagdo de, no méaximo 5 (cinco) horas.

Paragrafo 1° - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, desde que requerido pelo trabalhador na
forma da lei, a empresa fica obrigada a lhe conceder mais 2 (dois) vales-transporte - além dos j4 mencionados

na clausula 312 - por dia trabalhado, limitado, neste caso, o acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro)
passes de Onibus por més.

Paragrafo 2° - Fica o trabalhador desobrigado de promover assinalagéo da folha de ponto ou registro de
freqliéncia, a intra-jornada destinada a repouso e alimentag#o.

Paragrafo 3° - A concessédo de horario para alimentagdo independente da extenséo deste, ndo desnatura e nem
reduz a jornada de trabalho de 12x36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS "IN ITINERE"

O tempo despendido pelo empregado, em condugfo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso ou ndo servido por transporte regular piblico, ou ainda, o transporte de livre concesso do empregador, e
também para o seu retorno, mesmo que apenas em “parte do trajeto”, ndo sera computada como horas de
trabalho ou horérios “In itinere”, porque entendem os sindicatos signatérios que a condugdo da empresa ¢

confortavel e um acessério fornecido ao empregado para prestagéio dos servigos e ndo como contraprestagio,
enquadrando-se no Paragrafo Segundo do Artigo 458 da CLT.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
ITURKNUD ININTERKRUF 1UD UE REVEZANENIO
CLAUSULA TRIGESIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO
O trabathador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento nio fara jus a jornada de 06:00 (seis) horas e

nem terd direito a horas extras, se a jornada ndo ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo 7°, Inciso XIV
da Constituicdo Federal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES
As empresas concederfo a seus empregados na forma da Legislag8o vigente 02 (dois) vales-transporte por dia
trabalhado, que lhes serfo entregues obrigatoriamente, todos de uma sé vez, juntamente com o pagamento do

més anterior.

Paragrafo 1° - Os vales transporte mencionado no Caput desta clausula, ficardo limitados a 02 (dois) passes de
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6nibus por dia trabalhado e a 52 (cingiienta e dois) mensais. ' »)

Paragrafo 2°- Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, poderad o empregador
optar por sua utilizagio, tornando-se desnecessario a concessdo de vale-transporte.

Paragrafo 3°- O fornecimento do beneficio estd condicionado a declarago escrita firmada pelo empregado,
onde conste 0 endereco residencial, trajeto € meio utilizado.

Paragrafo 4° - A declarago falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo 5° - As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo méximo
de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/TO.

Pariagrafo 6° - A empresa poderd optar por entregar o vale transporte néo no dia do pagamento do salario, mas
sim na data que lhe convier, no limite do 25° (vigésimo quinto) dia, desde que no lapso de tempo do dia do
pagamento e a nova data de opgdo da empresa fica garantido a0 empregado os vales transportes necessarios a
sua locomogéo ao trabalho, no total maximo de 2 por dia trabalhado '

Paragrafo 7° - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa
poderé deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integraréo os salarios,
para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessdrios,
indispensaveis a prestagfio dos servicos e ndo contraprestagio (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque
destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integragdo, mas apenas ajuda do
empregador para o empregado nas suas passagens de dnibus.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano, tendo
como referéncia o0 més de admisséo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo 1° - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo 2° - A utiliza¢8o do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto ida e volta ao
trabalho, ficando o faltoso passivel de punigdo.

Paragrafo 3° - O uniforme serd fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa o empregado devolvera
os uniformes no estado de conservagdo que se encontrar, podendo ser descontado ¢ seu valor nas verbas

racnighrine Adacda mna cain Aonificoda dalaravrinata s camntian 4 2eiols cauntgea ~ra vt dowv vhphvguad uvvuivuia
os uniformes no estado de conservagdo que se encontrar, podendo ser descontado o seu valor nas verbas
rescisorias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado por testemunha, ou caso
ndo seja devolvido.

Paragrafo 4° - Fica acertado que os empregados nas fungdes de guarda noturno, vigia, porteiro, garagista e
recepeionista, terdo seus uniformes em cores diferenciadas do uniforme da categoria de vigilantes, de tal forma
que ndo se permitird gerar semelhanga entre 0os mesmos;

Paragrafo 5° — As multas aplicadas as empresas, decorrentes da inadequada e ma utilizagdo do uniforme por

culpa do empregado, estas serdo descontadas integralmente do seu saldrio, desde que cumprido o disposto no
“Caput” da presente clausula.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados em servigos nos locais perigosos e insalubres, comprovado através do competente laudo
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elaborado por profissional credenciado, serdo devidos os adicionais a partir da data da comunicagdo a empresa
pelo Sindicato Profissional, que se fard acompanhar, obrigatoriamente do referido laudo, ap6s ter sido
reconhecido pela SRTE.

Paragrafo 1° - O Sindicato Profissional ao encomendar o Laudo Pericial, devera informar o horario que os
empregados executam seus servigos no local a ser periciado.

Pardgrafo 2° - As empresas fornecero aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de proteco
individual — EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE, e serdo
de uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela ndo utilizagdo dos mesmos. Porem, quando, por
sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes da
utilizac@io para fins estranhos ao servico, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor integral
do prejuizo causado.

% V1 677D
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA d}.{{{(_/ﬁ-i
| Pt IS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT COLETIVO )

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante.

RELACOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato
Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam participar das
reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragio, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horério de
trabalho do convocado titular.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

As empresas procederfo aos descontos na folha de pagamento de seus empregados a favor do sindicato

profissional das contribuigdes, desde que sejam aprovadas em assembléia pelo Sindicato obreiro ou autorizados
Airatampanta nplac connsmeoreandan doiar Arau-be Pagunnunn Ul ovho viupivgauud a 1avul Uu siiuivato

profissional das contribui¢des, desde que sejam aprovadas em assembléia pelo Sindicato obreiro ou autorizados
diretamente pelos seus empregados, devendo o sindicato profissional comunicar a empresa, ressalvando o
direito de oposigéo dos trabalhadores, apresentada pelos mesmos perante o sindicato.

Paragrafo 1° - Os descontos poderdo referir-se a contribui¢fio sindical, contribuicdo assistencial/social,
contribui¢do confederativa, mensalidade sindical, abrangendo todos os trabalhadores que laboram na base
territorial do sindicato.

Paragrafo 2° - O recolhimento das contribui¢des devera realizar-se até o 10° (décimo) dia util subseqiiente, ao
fato gerador da contribuic#o, ao Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservagio Ambiental e
Publica do Estado do Tocantins. Apds o recolhimento as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias, a relagdo de todos os funcionérios que contribuiram.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisfo da Assembléia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e conservagio, que
operam ou vierem a operar no Estado do Tocantins, sindicalizadas ou nfo, recolherdo com recursos préprios ao
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SEAC-GO/TO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservag&o e de Outros Servigos Similares Terceirizaveis
dos Estados de Goias e Tocantins, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9% (nove por cento)
do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2011 e abril de 2012, em trés parcelas fixas
de 3% (trés por cento) cada, com vencimentos em 10/05, 10/07 e 10/09/2011 e 2012 respectivamente. (STF-RE
220.700-1 - RS - DJ 13.11.98)

Paragrafo Unico — Apés o prazo estabelecido para os recolhimentos, seré cobrado para resgate destes débitos
2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento)-de juros por més de atraso mais corre¢do monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherfio com recursos proprios, através de guias bancdrias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés
por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2011 e maio € 2012, com
vencimento para 20/06/2011 e 20/06/2012, limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais) e
maximo de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinqiienta reais).

Paragrafo Unico - Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢ao
monetéria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL

Por forga desta Convengéio Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administrag8o puiblica, direta, indireta ou contratag&o por
setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo 1° — Esta certiddo serd expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu
substituto legal, no prazo méaximo de 72(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagéo, que serd emitida apds
consulta ao Sindicato Profissional, que dara resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos casos de “nada
consta”. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certiddo nédo sera emitida.

Paragrafo 2° - A emissdo da referida certiddo serd especifica para cada tomador de servi¢os, cujo nome e
demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou nfo do
Sindicato Patronal. Os custos da certid#o, inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato laboral, poderdo ser
cobrados dos interessados, ficando o valor estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso
estabelecido na presente Convengéo. Sua validade serd de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissdo de certiddes
ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes.

Paragrafo 3° — Consideram-se obrigagdes sindicais, com as quais as empresas deverfio estar em situagéo de

regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emissdo da certiddo de que trata a presente

clausula: . L e e e waas rayAU U
regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emissdo da certiddo de que trata a presente

clausula:

a) Contribﬁigées compulsérias;

b) Taxas e outras contribui¢des previstas na presente Convengio;

¢) Cumprimento integral desta Convengfo, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente s matérias trabalhista e previdenciéria.

e) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Clausula 13?;
) Apresentagdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do

FGTS, da Divida Ativa da Unifio, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia e
concordata.
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Paragrafo 4° — A falta de certiddo ou a sua apresentagfio com prazo vencido, permitird as demais empresas
licitantes, nos casos de licitagGes pablicas, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas
acordadas.

-~ .) | I
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA 2 ( ,_,2//] H

Os Sindicatos ficam autorizados a constituir a Comissdo de Conciliagdo Prévia, nos termos da Lei 9.958, de
12/01/2000;

Paragrafo Unico — O regimento da Comisséo de Conciliagdo Prévia sera aprovado mediante termo de
aditamento ao presente instrumento, ficando a mesma responsavel e na obrigagio de proceder os entendimentos
conciliatorios dos trabalhadores das empresas, observado o disposto na Lei 9.958/2000;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECIBO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE
SERVICOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representagéo
da empresa, o recebimento de Notificagfo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragéio e Correspondéncias
diversas que esteja enderecada a empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco os
interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser punido com falta grave e até demissdo por justa causa,
dependendo da gravidade do caso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario basico mensal,
por infragfio de qualquer das cldusulas da presente Convengfo, por ocorréncia, cujo valor serd revertido,
obrigatoriamente, a parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas com mais de 20 empregados na base territorial do Tocantins, associadas ou nfo ao Sindicato
patronal, ficam obrigadas a contribuir com o menor piso salarial da categoria na freqiiéncia de 2 vezes por ano,
nos meses de fevereiro e agosto de 2011 e 2012, para custeio do aperfeigoamento dos dirigentes sindicais da
categoria profissional que estiverem a disposi¢do do SINTECAP/TO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMAGOES

O SEAC-GO/TO devera fornecer ao SINTECAP/TO todas as informages solicitadas por este, no que diz
respeito as informagdes que dispuser sobre seus associados.

RoopGiiu @& AfLuITayusd ue UIPUSET 500IE SeUs dss50C1ados.

Paragrafo 1° — As empresas néo associadas ficam obrigadas a comunicar por escrito diretamente ao
SINTECAP/TO, no prazo maximo de 90 dias da celebragfio da presente CCT, a relagdo de seus contratos e em
30 dias do inicio para os contratos novos, constando nimero de servigais, fungdes, salarios praticados, dados do
cliente e outras informagdes necessdrias a verificagdo do fiel cumprimento deste instrumento, para que o
Sindicato Profissional tome conhecimento e tenha condi¢des de sair em defesa de seus associados, se for
necessario.

Paragrafo 2° - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior, acarretard & empresa omissa multa
equivalente ao menor piso da categoria multiplicado pelo nimero de trabalhadores alocados em cada frente de
servigo que deixar de ser informada.

Paragrafo 3° - A cobranga da multa se dard por ag8o de cumprimento ajuizada na Justica do Trabalho ou por
outro meio legal, pelo SINTECAP/TO em face da empresa omissa.

Paragrafo 4° - Os valores oriundos da aplicagdo da multa de que trata o paragrafo 2° acima, serdo depositados

em uma conta corrente conjunta em nome de ambos os sindicatos, destinados & formago de um fundo para a
constitui¢do e funcionamento da Comissio de Conciliag8o Prévia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento e manutengfio da autofiscalizagfio do setor, deverdo
serem observados os seguintes termos:

[ — Fica instituida uma comissdo de quatro membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo dois titulares e
dois suplentes, e de igual nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes 4 matéria, de acordo com os principios contidos
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, sempre que necessario,
devidamente comprovado.

IT — Cabe 4 Comiss#o de Autofiscalizago, essencialmente, a apuracio de fatos que desabonem ou possam vir a
desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos
contratantes dos servigos, da Legislagdo Trabalhista e Previdencidria, a especifica do setor e das convengdes e
acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito pablico ou privado;

111 - Compete & Comissdo de Autofiscalizag8o: receber denlncia, realizar buscas, visitar as empresas e os locais
de execuc¢do dos servigos, observada comunicagio prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos
mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar
orgios e valer-se de outros meios legais para obtengio de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o
resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, mas sem se
restringir a aplicagfo de multas com base neste documento e a dentncia &s autoridades constituidas pertinentes
as matérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociagio coletiva ora formalizada, houveram concessdes mutuas,
razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricdes expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser
vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente,

da busca da possibilidade de manuteng&o e geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade
econdmica (art. 7°, inciso XX VI, da Constitui¢do Federal).

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS
As partes elegem o foro de Palmas, Capital do Estado do Tocantins, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretagio da presente Convengdo, em detrimento de outros por mais
privilegiado que sejam.
Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convengfio Coletiva de Trabalho, em 03

(trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada & Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/Tocantins para o registro.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EFEITOS E GARANTIAS
N&o haverd restitui¢do ou diminuigio de salarios por efeito da presente Convengao.

Parigrafo Unico - Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n°® TO000002/2010 registrada em 06/01/2010 sob
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0 processo n° 46525.000124/2009-13 (23/12/2009), que se encerra em 31 de dezembro de 2011.

. A2 (7
Palmas/TO, 13 de janeiro de 2011. iy L/(J; ;JJ
\SLLL

ELIZEU GERALDO DE MELOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E PUBLICA
DO ESTADO DO TOCANTINS

EDGAR SEGATO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO
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SEGURANCA ELETRONICA Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletdnica Ltda
Xy -0 y SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO DE_OBRA ESF EClALIZADA Tel.: {(61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

RE FE[(;OES INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Assistente Técnico Administrativo Nivel Superior Sénior - RJ 7 [ A iy

N° Processo 134/2011 Y i
Pregao Eletronico 012/2011 AN
Dia: 11/11/2011 )

A Data de Apresentacéo da Proposta 11/11/2011

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011

D Tipo de Servigo Apoio Administrativo

E Unidade de medida homem/més
| F_|Quantidade Total da Contratar 5%

D N° meses de Execugéo Contratual 12

MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo Quantidade

* Quantidade Total da Contratar 5

* Dados complementares

2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 8.000,00

3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Sén.

4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2011

[ Remuneracéo Valor (R$)

A Salério 8.000,00

B Adicicnal Noturno 0,00

C Adicional de Periculosidade 0,00

D Adicional de Insalubridade 0,00

E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragao 8.000,00

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Erupo VA"

1 INSS 20,00% 1.600,00

2 SESI ou SESC 1,50% 120,00

3 SENAI ou SENAC 1,00% 80,00

4 INCRA 0,20% 16,00

5 Salario Educacgao 2,50% 200,00

6 FGTS 8,00% 640,00

7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08%: 246,40

8 SEBRAE 0,60% 48,00
Total do Grupo "A" 286,887 245,40 l
~- o "T|oEBRAE 0,60% 48,00
Total do Grupo A" ] 36,88% | 2.950,40
Grupo "B"

9 Férias 11,11% 888,80

10 Auxilio Doenca 1,39% 111,20
N Ferias s/ Lic. Paternidade 0,00% 3

12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1,60

13 Faltas Legais 0.28% 22,40

14 Acidente de Trabalho 0,03% 2,40

15 13° Salario 8,33% 666,40
Total do Grupo "B" 21,16% 1.692,80 |
Grupo "C" ]

16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 33,60

17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 3,20

18 Indenizagho Adicional 0,08% 6,40

19 Indenizac&o nas RSJC 3,60% 288,00
Total do Grupo "C" 4,14% 331,20 | 7
Grupo "D" |

Comércio e Servicos de Alimentagio e de Seguranga Eletrénica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins

SEGURANCA ELETRONICA

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS



624,00

|20 [Incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80%
[Total do Grupo "D" 7,80% 624,00
L TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 5.598,40
‘ I\ Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentacdo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00]
D [Assisténcia médica 85,00/
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacio/reciclagem 0,00]
G [Auxilio Funeral 2,50/
H Qutros; Assist. Social Familiar Sindical 3@
Total de Insumos de Mao-de-obra 449,30
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGCAO DE MAO-DE-OBRA
| M&o-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Remuneracdo 8.000,00
B Encargos Sociais 5.598,40
C Insumos de Mao-de-Obra 449,30
D |Subtotal 14.047,70,
E  [Reserva Técnica O,@
Total de Mio-de-obra 14.047,70|
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciacéo 0,00

Total de Insumos Diversos

0,00

Demais Componentes

]

A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 29,6j
B Lucro 0,20% 28,15
Total dos Demais Componentes 57,79
TRIDIITACOC /1 11AFA M= as ————I
TRIBUTOS (LUCRO REAL) W
Tributos Federais % Valor (R$) |
A PIS 1,65% 271,42 |
COFINS 7,60% 1.250,17 |
5 Tributos Federais (
ISS 5,00% 82248 |
Total dos Tributos 2.344,07
—
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
Il Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mé&o-de-obra 14.047 70
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 57,79
D Tributos 2.344,07
| E__|valor Total Unitario 16.449,56
| _F Preco Mensal com menor n® de dias trabalhados

SEGURANCA ELETRONICA

MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Segul‘rarilga Eletrdnica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



G |Valor por unidade de medida 16.449,56/

((dezesseis mil, quatrocentos e quarenta e nove reais, cinguenta e seis centavos).

Brasma)ume\n@veh%brod 011

-

s S )

CONFERE CO'M. E SERVIC kbE PROD:S
Mauricio Pereira Dtarte

Gerente de Negocios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF

i

G. ELET. LTDA
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SECURANCA ELET RONICA Comércio e Servicos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda

= i s = SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa N - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA O e 61, 34037200 Fax. (61) 3403.7272
REFEICOES INDUSTRIAIS

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins

H Valor Global da Proposta 197.394,72)  ~— - . Q{ @,




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAOQ DE PREGOS | T,
Assistente Técnico Administrativo Nivel Superior Pleno - RJ 02 [ £ )
N° Processo 134/2011 (34 / |
Pregéo Eletrénico 0122011 ’fj
Dia: 11/11/2011 | L
A Data de Apresentacdo da Proposta 11/11/2011 j
B |Municipio/UF Brasilia/DF |
| C  |AnoAcordo, CCT ou Sentenca 2011 |
\ D Tipo de Servico Apoio Administrativo J
__E__ |Unidade de medida homem/més |
F  [Quantidade Total da Contratar 7 |
D N° meses de Execugédo Contratual 12 |
MAQ-DE-OBRA J
1 Tipo de Servigo Quantidade |
* Quantidade Total da Contratar 7
* Dados complementares
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 6.500,00
3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Plen.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2011
| Remuneragio Valor (R$)
A Salario 6.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar 0,00
Total da Remuneragéo 6.500,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A" |
1 INSS 20,00% 1.300,00 |
2  |SESlouSESC 1,50% 97,50 |
3 SENAI ou SENAC 1,00% 65,00 |
4 INCRA 0,20% 13,00 |
5 Salério Educacéo 2 50% 162,50 |
6 FGTS 8,00% 520,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 200,20
8 SEBRAE 0,60% 39,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.397,20
i A R S ST ¥ U,0U% 39,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.397,20
Grupo "B"
9 Férias 11,11% 722,15
10 Auxilio Doenca 1,39% 80,35
11 Férias sf Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1,30
13 Faltas Legais 0,28% 18,20
14 Acidente de Trabalho 0,03% 1,95
15 [13° Salario 8,33% 541,45
Total do Grupo "B" 21,16% 1.375,40 |
Grupo "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 27,30
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 2,60
18 Indenizagéo Adicional 0,08% 5,20
19 Indenizacéo nas RSJC 3,60% 234,00 /)
Total do Grupo "C" 4,14% 269,10 /[
Grupo "D" /
e o o e
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: {61) 3403.7272

REFEI '\-I.-f-,JE.“:‘ INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



20 |Incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7.80% 507,00
Total do Grupo "D" 7,80% 507,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 4.548,70
-
I Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio Alimentacdo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacio/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H Qutros; Assist. Social Familiar Sindical 3,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 449,30
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA
| Mao-de-obra vinculada a execu¢ao contratual Valor (R$)
A Remuneracéo 6.500,00
B Encargos Sociais 4.548,70
C Insumos de Méo-de-Obra 449,30
. D |subtotal 11.498,00
r E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 11.498,00
VALOR MENSAL DA MAQ-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0.00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciacédo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes “
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 24,26
B Lucro 0,20% 23,04
Total dos Demais Componentes 47,30
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 222,15
COFINS 7,60% 1.023,26
B Tributos Federais
ISS 5,00% 673,20
Total dos Tributos 1.918,61
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
Il Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mao-de-obra 11.498,00
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 47,30
D Tributos 1.918,61
E Valor Total Unitario 13.463,91
F

Pre¢o Mensal com menor n° de dias trabalhados

SEGURANCA ELETRONICA

Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

REFEICOES INDUSTRIAIS

Escrit6rios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



G

Valor por unidade de medida

13.463,91

H

Valor Global da Proposta

161.566,92

|(treze mil, quatrocentos e sessenta e trés reais, noventa e um centavos).
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CONFERE CQ,M’.' E SERVICO

Brasilia-DF, 11.de ngwembro de 2011

9

Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negoécios
CPF 482.996.691-20
Cl1 8586 - CRA/DF
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SEGURANCA ELETRONICA

MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servicos de Alimentagio e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS . Py
, Assistente Administrativo - RJ W
N° Processo 134/2011 {al_( {‘
Pregéo Eletrbnico 012/2011 T4
Dia: 11/11/2011 B
A Data de Apresentacéo da Proposta 11/11/2011 j
B Municipio/UF Brasilia/DF |
C___ |Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011 ]
D |Tipo de Servico Apoio Administrativo |
E Unidade de medida homem/més ]
F Quantidade Total da Contratar 20
D N°® meses de Execucgdo Contratual 12
MAO-DE-OBRA
Tipo de Sefvigo Quantidade |
I Quantidade Total da Contratar 20 ]
E Dados complementares
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00 [
3 Categoriga Profissional Assist. Adm. |
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2011 |
i Remuneracgao Vaior (R$)
A Salario 2.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Qutros: especificar 0,00
|Total da Remuneragao 2.500,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A" ]
1 INSS 20,00% 500,00 |
| 2 |SESlouSESC 1,50% 37,50 |
E SENAI ou SENAC 1,00% 25,00
| 4 INCRA 0,20% 5,00
| 5 [salério Educacao 2,50% 62,50
6 FGTS 8,00% 200,00 |
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00 |
8 SEBRAE 0,60% 15,00 |
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00 |
e T RO BTV U, bU% 15,00
‘Total do Grupo "A" 36,88% 922,00
Grupo "B"
9 Férias 11,11% 277,75 |
10 |Auxilio Doenca 1,39% 34,75 |
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,5@
13 |Faltas Legais 0,28% 7,00 ]
14 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,75 |
| 15 ]13° Salario 8,33% 208,25 |
Total do Grupo "B" 21,16% 529,00 |
Grupo "C"
16 |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,50 |
17 ___|Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,00 |
18 Indenizacdo Adicional 0,08% 2,00
19 Indenizac&o nas RSJC 3,60% 90,00 )
Total do Grupo "C" 4,14% 103,50 d
Grupo "D"

SEGURANCA El L']'[';{(_'),\J ICA Comércio e Servigos de Alimentagao e de Segur-amga Eletronica Ltda
e Al v r SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

REFEICOES INDUSTRIAIS Escritdrios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



Valor Total Unitario

| 20 [incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80% 195,00 |
Total do Grupo "D" 7,80% 195,00 | R
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50 J)\ [ ( L:’
(ML
Il Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) — g;) &
A Transporte 0,00] &
B Auxilio Alimentacéo 352,00
c Uniformes/equipamentos 0,00
D |Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacéo/reciclagem 0,00]
G Auxilio Funeral 2,50
H Outros; Assist. Social Familiar Sindical 3,00]
Total de Insumos de Mao-de-obra 449,30
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA J
| Mé&o-de-obra vinculada a execucao contratual Valor (R$) \
A Remuneracéo 2.500,0@
B Encargos Sociais 1.749,5@
C Insumos de M&o-de-Obra 449,3@
D Subtotal 4.698,80
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4.698,80
VALOR MENSAL DA MAQ-DE-OBRA J
INSUMOS DIVERSOS valor (R$) |
A Maquinas e equipamentos 0,0@
B Materiais e produtos 0,0ﬂ
C Depreciacédo 0,0@
Total de insumos Diversos 0,0@
Demais Componentes J
s —
A Despesas Operacionais/adm. T 0,2110% 9,9ﬂ
B Lucro ' 0,20% 9,42
Total dos Demais Componentes 19,33
TRIBUTOS /1 1 ICRO RF ALY
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 90,79
COFINS 7,60% 418,17 |
B Tributos Federais
ISS 5,00% 27511 |
|Total dos Tributos 784,07
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
|1 ]valor Mensal Total Valor (R$) |
A Mé&o-de-obra 4.698,80]
B Insumos Diversos 0,00!
C _ |Demais Componentes 19,33
D Tributos 784,07 o~
" E
F

Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados

5.502,20 ’//

SEGURANCA ELETRONICA

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletrénica Ltda

SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



| G |valor por unidade de medida 5.502,20]
H Valor Global da Proposta 66.026,40
cinco mil, quinhentos e dois reais, vinte centavos).

Brasilia-DF. T d8 hovembro.de 7011 ' L
ras’:-la/‘//‘l"e\;y - {&Cgﬂ_
) — e

EG. ELET. LTDA

CPF 482.996.691-20
C1 8586 - CRAIDF ]
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SEGURANCA ELETRONICA Comércio e Servicos de Alimentagio e de Seguranga Eletronica Ltda

i g S s SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
Reprografista - RJ ) 1 n .
N° Processo 13412011 Yy R
[Pregéo Eletronico 012/2011 (2 ‘;/‘ :
'Dia: 11/11/2011 &7
A Data de Apresentag&o da Proposta 11/11/2011
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011 |
D |Tipo de Servico Apoio Administrativo |
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 4
D N° meses de Execugéo Contratual 12
MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de Servigo Quantidade |
* Quantidade Total da Contratar 4 B
* Dados complementares j
r 2 Salério Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 1.150,00 j
| 3 |Categoriga Profissional Reprografista |
4 Data-base da categoria (dia/imés/ano) 01/03/2011 J
I Remuneragio Valor (R$) |
A Salério 1.150,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Qutros: especificar 0,00
Total da Remuneracédo 1.150,00
] ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS J
Grupo "A" |
1 [INSS 20,00% 230,00 |
2 SESI ou SESC 1,50% 17,25 |
| 3 [SENAlouSENAC 1,00% 11,50
4 INCRA 0,20% 2,30
5 [Salério Educagéo 2,50% 28,75
| 6 |FGTS 8,00% 92,00 ]
L7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 35,42 |
8  |SEBRAE 0,60% 6,90 |
Total do Grupo "A" 36,88% 424,12
e Sl I SR\ U,60% 6,90
Total do Grupo "A" 36,88% 424,12 |
Grupo "B" |
9 |Ferias 11,11% 127,77 ]
10 [Auxilio Doenca 1,39% 15,99 |
11 |Feérias s/ Lic. Paternidade 0,00% -]
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,23 ]
13 [Faltas Legais 0,28% 3,22 |
14 |Acidente de Trabalho 0,03% 0,35 |
15 13° Salério 8,33% 95,80 |
'Total do Grupo "B" 21,16% 243,36 |
Grupo "C" ]
16 |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,83 |
17___|Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,46 |
18 |Indenizag&o Adicional 0,08% 092 |
19 lindenizagdo nas RSJC 3,60% 41,40 | =
Total do Grupo “C" 4,14% 47,61 .
|Grupo "D" A7

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritrios em Minas Gerais, Goias e Tocantins

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS



89,70 |

20 jlncidéncia do Grupo "A" s/ 0 Grupo "B" 7.80%
Total do Grupo "D" 7,80% 89,70 |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 804,7% b‘] l 7
[ = iy fi
Il Insumos de Mio-de-Obra Valor (R$) (SU/]I
A Transporte 41,00 @
B Auxilio Alimentacao 352,00 -
C Uniformes/equipamentos 0,00]
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacéo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 2,50
H QOutros; Assist. Social Familiar Sindical 3,00
| Total de Insumos de Mao-de-obra 490,30
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA J
I Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$) J
A Remuneracéo 1.150,0@
B Encargos Sociais 804,7Q
C  |insumos de Mao-de-Obra 490,30
D |Subtotal 2.445,09)]
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 2.445,09
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA B
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) \
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Deprecia¢édo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes |
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 5,1@
B Lucro 0,20% 4,9@
Total dos Demais Componentes 10,06
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A [PIS 1,65% 47,24 |
COFINS 7.60% 217,60 |
B Tributos Federais
ISS 5,00% 143,16
Total dos Tributos 408,00
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servico
1] Valor Mensal Total Valor (R$) |
A [Mao-de-obra 2.445,09)
B Insumos Diversos 0,00
| C__ |Demais Componentes 10,06
[ D Tributos 408,00 .
E__ Valor Total Unitario 2.863,15 //,;
F Prego Mensal com menor n° de dias trabalhados 1 7

:"}.. -
SECURANCA ELET RONICA Comércio e Servigos de Alimentagao e deISeguranga Eletrdnica Ltda

= NRPA ECDE( ot SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF
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-

G [Valor por unidade de medida 2.863,15
H  |Valor Global da Proposta 34.357,80

(dois mil, oitocentos e sessenta e trés reais, quinze centavos).

Bysﬂj[?‘eﬁ&émbmm
/

CONFERE COM. E SERWGOS Df :
Mauricio Pereira Duarte -~

Gerente de Negécios

CPF 482.996.691-20

L Cl 8586 - CRA/DF

BRog.__,SEG. ELET. LTDA
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SEGURANGCA ELETRONICA
MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranga Eletrnica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
Técnico de Seguranca no Trabalho - RJ
N° Processo 134/2011 |
Pregéo Eletrdnico 012/2011 |
Dia: 11/11/2011 |
A Data de Apresentacdo da Proposta 11/11/2011 ]
. B [Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011
D Tipo de Servigo Apoio Administrativo
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 4
D N° meses de Execucdo Contratual 12
MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servigo Quantidade
* Quantidade Total da Contratar 4 |
* Dados complementares )
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00 )
3 Categoriga Profissional Téc. Seg. Trab.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2011
1 Remuneragéao Valor (R$)
A Salario 2.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Outros: especificar B 0,00
Total da Remuneragio N 2.500,00/
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A" |
1 INSS 20,00% | 500,00 |
2 SESI ou SESC 150% | 37,50
3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,00
4 INCRA 0,20% 5,00
5 Salario Educacéo 2,50% 62,50
6 FGTS 8,00% 200,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00
8 SEBRAE 0,60% 15,00
Trtal dn Aoyt Moiusine us 1 duaily 3,08% 77,00
| 8 [|SEBRAE 0.60% 15,00 |
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00
Grupo "B"
9 Férias 11,11% 277,75
10 Auxilio Doenca 1,39% 34,75
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,50 |
13 |Faltas Legais 0,28% 7,00
14 Acidente de Trabalho 0,03% 0,75
15 [13° Salario 8,33% 208,25
Total do Grupo "B" 21,16% 529,00
Grupo "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,50
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,00
| 18 |indenizagao Adicional 0,08% 2,00
[ 19 [indenizacdo nas RSJC 3,60% 90,00
|Total do Grupo “C" 4,14% 103,50
|Grupo "D"

SEGURANCA ELETRONICA
MAQ-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Ltda

SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (67) 3403.7272
Escrit6rios em Minas Gerais, Coids e Tocantins



20 Jlncidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7.80% 195,00 |
Total do Grupo "D" 7,80% 195,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50 \ ,}i ‘r ’C{ f/)
20 /1
Il Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) | v {H"‘ H
A |Transporte 0,00 -/?
B Auxilio Alimentacao 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 6,80
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00]
G Auxilio Funeral 2,50
H Outros; Assist. Social Familiar Sindical 3,00
Total de Insumos de Mao-de-obra 449,30
Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGCAO DE MAO-DE-OBRA
| Mé&o-de-cbra vinculada a execugdo contratuat Valor (R$)
A Remuneracdo 2.500,00
B Encargos Sociais 1.749,50
C Insumos de Mao-de-Obra 449,30
D Subtotal 4.698,80
E Reserva Técnica 0,00
Total de Miao-de-obra 4.698,80
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maguinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,0‘0‘
C Deprecia¢do 0,00
Total de Insumos Diversos 0,@[
Demais Componentes “
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 9,91
B Lucro 0,20% 9,42
Total dos Demais Componentes 19,33
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 90,79
COFINS 7.60% 418,17
B Tributos Federais
ISS 5,00% 275,11 |
Total dos Tributos 784,07 |
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
1l Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mao-de-obra 4.698,80
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 19,33
D Tributos 784,07 /)
E Valor Total Unitario 5.502,20 i1
F Prego Mensal com menor n° de dias trabalhados ;/

{ J
SEGURANCA I TRONIC/ Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletrénica Ltda
e L : _\.l t e l. s = I \_ ’ SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
REFEICOES INDUSTRIAIS Escrit6rios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



G Valor por unidade de medida

5.502,20

H Valor Global da Proposta

66.026,40

rcinco mil, quinhentos e dois reais, vinte centavos).

Gerente de Negocios
CPF 482.996.691-20

C1 8586 - CRA/DF

e s R TR R S T Ay T e e e e

SEGURANCA ELETRONICA
M;\O{)_E—('JBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletrnica Ltda
SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia OF
Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 1 de 25

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

,\
N

2

==

NUMERO DE REGISTRO NO-MTE: RJ000798/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018171/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46215.015889/2011-76
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2011

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO, CNPJ n.
34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO DAVID DE
ARAUJC;

E

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA,

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo
de 2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional a partir de 1° de Mar¢o de 2011 sera de R$ 640,00 (seiscentos e
quarenta reais), sofrendo um reajuste no percentual de 9,966% ( nove virgula novecentos e sessenta e
seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo terdo os salarios que se seguem:

A - SERVENTE R$ 640,00
S - LIMPADOR R$ 640,00
S - COPEIRA R$ 640,00
E - FAXINEIRA R$ 640,00
| - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 640,00
0o - MONTADOR/REMANEJADOR R$ 640,00

'y o~ B 4 I ) qe T n . N . . ¢ v~ Tm s~



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 2 de 25

517
- CONTINUO/MENSAGEIRO R$ 640,00 Floa O -
E- - AUXILIAR DE COZINHA R$ 640,00 . : Lji L
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 640,00 = ] T\
c - AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 640,00 *‘/
(o} - OPERADOR DE COPIADORA R$ 640,00
N - AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 640,00
S - AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 640,00
E - LIMPADOR DE VIDRO R$ 640,00 + periculosidade
R - LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA R$ 640,00
v ~ AUXILIAR DE PORTARIA R$ 644,56
A - TRICICLISTA R$ 650,74
¢ - DEDETIZADOR SEM MOTO R$ 730,51
A - DEDETIZADOR COM MOTO R$ 761,76
(o} - ENCARREGADO R$ 800,09
- CALAFATE R$ 1.040,67
- SUPERVISOR R$ 1.486,75
- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAQ R$ 1.486,75
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 680,33 + periculosidade
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 680,33 + periculosidade
(o} - AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 680,33
U - RECEPCIONISTA R$ 680,33
T - MANOBRISTA R$ 680,33
R - AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 680,33
A - AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 680,33
S - PORTEIRONVIGIA R$ 709,87 (paragrafo quinto)
- AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 785,98
F - AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR R$ 790.98
U - COZINHEIRA R$ 870,51
N - GARCOM R$ 912,72
G - ALMOXARIFE . R$ 912,72
(o} - ESCRITURARIO DATILOGRAFO R$ 916,89
E - CHEFE DE COZINHA R$ 949,64
S - JARDINEIRO R$ 1.050,15
- TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO R$ 1.067,26
- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SEGCAO R$ 1.309,84
- RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA R$ 1.235,00
- RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA BILINGUE R$ 1.490,00
- RECEPCIONISTA ESPECIALIZADA TRILINGUE R$ 2.147,00
- SUPERVISAO DE RECEPGCAO ESPECIALIZADA R$ 2.315,00

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplica¢éo a partir de 1° de Margo de
2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 6% (seis por cento), a partir de
Margo/2011, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na tabela acima

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade,
nos casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa
altura superior a 2,50m {dois metros e cinquenta centimetros).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta c_IégsuIa, o trabalho exclusivo

R L o W e LI

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais permitidos pelos itens 17.6.4.b e
17.6.4.c, da NR-17, da Portaria 3.214/78 do MTb. Por sua vez, considera-se “Agente Administrativo”, o
profissional que, durante sua jornada normal de trabalho, além do processamento eletrénico de dados,
alterne tais atividades com outras diferentes (inclusive de coleta de dados para posterior processamento
eletrénico).

PARAGRAFO QUINTO: As fungdes de Porteiro / Vigia que, por forca da Lei Estadual n® 5.950/2011,
passaram para a faixa " V ”, recebem reajuste salarial no percentual de 14,74% {(quatorze virgula setenta
e quatro por cento), fixado pela mencionada lei.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderao pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2011, nos contra cheques dos
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meses de Maio/2011 e Junho/2011, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus
contratos de prestagdo de servigos.

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que néo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 15:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso. O pagamento devera ser efetuado até as 15:00
horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMAIS FUNCOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungdes técnicas e de lideranga n&o mencionadas neste documento, perceberdo como piso
minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras fungdes que nao exercerem posicdo de lideranga e que nao tenham
qualificagao técnica-profissional, receberdo o piso salarial da fungéo de servente.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Todos os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que n&o foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, seréo reajustados em Marco de 2011 em 6% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao
piso de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcao da tipicidade do segmento de prestacéo de servigos terceirizados,
os Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante
de categoria profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa n&o foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a
ultima correc&o salarial da categoria, sera atualizado na subseqiente reviséo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se o0s
pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do presente Instrumento
Normativo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA-CHEQUE

As empresas pagardo o salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario profissional, as
horas extras, os adicionais, 0s beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou
depdsito em conta corrente bancéria, efou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletrénica de crédito,
ficam desobrigadas de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o
comprovante de deposito ou extrato da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungdo, nado considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n® 01
do TST.
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CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

QO décimo terceiro salario sera pago conforme determina a Lei.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer ajuste na presente clausula, de natureza legal, devera ser instituida
através de Acordo especifico, celebrado entre a empresa e 0s empregados, devidamente representados
pelo Sindicato Laboral.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificacéo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados. 25% (vinte e cinco por cento)
b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)

¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIDERES DE TURMA

Responsavels por grupos de ate 15 (qumze) empregados, serdo considerados lideres de turma e farao jus

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, seréo considerados lideres de turma e farao jus
a uma gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de
Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de
encarregado, mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao
piso de encarregado, como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis)
meses, passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Na prestacao de servigos extraordinarios, as horas extras ser&o pagas com acréscimo de 50% (cinqlenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
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calculados sobre a hora normal. c:2 ‘ ,5\70
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ADICIONAL NOTURNO £)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas; serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as funcdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com ¢ Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados
supracitados que exer¢cam suas fun¢des em hospitais, casas de salude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os
empregados supracitados que exercam suas funcbes em leprosarios, hospitais para
tratamento do cancer, sanatérios para tratamento de tuberculose, AIDS, e dentro das
lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador e calafate.

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo
alteradas mediante laudo pericial expedido por 6rgdo de seguran¢a e medicina do
trabalho vinculado ac Ministério do Trabalho e Emprego.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisao
judicial.

FUQBAF.RAFO TINICO: Ac emnrageace romnramatam_ca o ~Alimnrir a RlAarma Dadiilamantadara 0 MDD N

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a cumprir a Norma Regulamentadora 9 - NR 9,
que trata da prevencgéo dos riscos ambientais.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIOS E GRATIFICACOES

Os prémios e gratificagdes pagos com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivos, incorporar-
se-80 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO
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As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentacéo, seja em forma de tiquete ou em
pecunia, no valor de R$ 6,00 (seis reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forca da convencéo coletiva de trabalho de 2010,
concedem um auxilio alimentac&o no valor de R$ 5,00 (cinco reais), terdo um prazo de até 1° de maio de
2011 para adequarem-se ao implemento do reajuste do beneficio no valor previsto no caput, qual seja, R$
6,00 (seis reais), que sera valido para todos 0os empregados, indistintamente, a partir de 1° de Maio de
2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacao da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal, ndo farao jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas teréo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberéo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO: A concessdo do auxilio-alimentagdo ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante franquear, sob qualquer condic&o, as refeicdes aos trabalhadores das empresas prestadoras
de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentacdo em valores
superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de presta¢do de servigos ou por
mera liberalidade do empregador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n° 7.418/85, com alteracao
da Lein® 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoracdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a
diferenga devida ao empregado.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ac MEC, para obter o beneficio do Salario Educacéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 18,50
(dezoito reais e cinqlenta centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2011, conforme
determinado na Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutencéo do
Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esté fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado, apds ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da
presente clausula, devera comparecer na sede do sindicato laboral para assinar ficha cadastral e receber
a respectiva carteira de assisténcia meédica ou sua exclusgo.

' \ 2
OUTROS AUXILIOS (34/)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL .

Por esta clausula fica garantido pela FETHERJ Federagao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade

do Rio de Janeiro e por seus sindicatos representados, a Assisténcia Social Familiar a todas as familias
dos trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, amparados ou n&o por seguros de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servicos assistenciais serdo prestados em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho ou de falecimento do trabalhador, conforme valores, requisitos e condi¢des
previstas no Manual de Orientagdo e Regras anexo que é parte integrante desta clausula, a ser prestado
por organizacdo gestora especializada, previamente aprovada pela Entidade Sindical Patronal e Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mencionado beneficio sera custeado pelo trabalhador e pela empresa.
Cabera ao trabalhador, mensalmente, a importancia de R$ 3,60 (trés reais e sessenta centavos),
descontados em folha de pagamento. As empresas contribuirdo com a importancia de R$ 3,00 (trés reais),
tendo como base a totalidade dos empregados constantes no CAGED, sem nenhuma redugéo a que titulo
for. O valor total de R$ 6,60 (seis reais e sessenta centavos), a partir de 1° de maio de 2011, devera ser
recolhido a gestora do Beneficio Social Familiar Sindical aprovada pela FETHERJ, através de guia
propria, até o dia 10 de cada més, para a efetiva viabilidade financeira deste beneficio social.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador reembolsara a gestora do beneficio dos valores das
assisténcias prestadas e, respondera perante o trabalhador ou a seus dependentes, por multa equivalente
ao dobro do valor total do presente beneficio, se por ocasido do 6bito ou da incapacitagéo permanente
do trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento, e, ou,
efetuar o recothimento por valor inferior ao devido.

PARAGRAFO QUARTO: O 6bito ou a incapacitagdo permanente do trabalhador devera ser comunicado
formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia, observando-se o
item “0” do Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes deverao constar a
provis&o financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: O presente beneficio social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO: Sempre que necessaria & comprovacgéo do cumprimento da Convenc;ao Coletiva

de Trabalho, nas licitagbes e nas homoloaactes trahalhictas Aewvars csr mo-o--ot
rAaKAGKRAFU SENIMO: Sempre que necessaria a comprovacao do cumprimento da Convengao Coletiva

de Trabalho, nas licitacbes e nas homologacdes trabalhistas, devera ser apresentado ¢ certificado de
regularidade da Assisténcia Social Sindical, a disposi¢do no site, www.assistenciasindical.com.br

PARAGRAFO OITAVO: Para que este beneficio surta o efeito social esperado, ou seja, o de levar
atendimento imediato as familias dos trabalhadores, as empresas deverdo informar aos seus empregados
através de material informativo disponiveis nas sedes dos sindicatos laboral e patronal.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n® 10.820, de 17/12/2003, firmando convénio com a Vargem
Grande Corretora de Seguros, correspondente bancario do Banco BV, através dos telefones (21) 2221-
1440 / 3970-4060, ou mesmo com outras corretoras e/ou instituigdes financeiras, desde que operem com
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o respectivo beneficio para o trabalhador.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Os pedidos de demiss&o ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de Trabalho, com mais de um ano
de servigo, serdo homologados no Sindicato Laboral da Categoria, sempre na presenga do homologador e
com a concordancia das partes, com o pagamento efetuado até as 15:00 horas ou na Delegacia Regional
do Trabalho - DRT-RJ, na forma da Legislagdo em vigor .

PARAGRAFO UNICO: As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula,
sobre as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-8o quitadas de forma plena, rasa e geral,
nos termos do Enunciado 330 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados
desligados, conforme Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Vigésima Quinta.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, ao empregado desligado, a
data, hora e local da quitagéo da resciséo, fornecendo copia da comunicagéo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmisséo de empregado na
mesma fungdo, quando readmitidos no periodo de 6 (seis) meses apos a respectiva demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS

CLAVOUVLA VIUEDINIA UILAVA - VAKICIRA VE IKABALHAU - GIPS

Ser&o anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagdes recebidas tais como
triénio e outras vantagens, conforme legisiagcédo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas forneceréo aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que
emitidos pelo Banco Depositario.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TREINAMENTO

htn//vvww?3 mte ocov hr/internet/mediador/relatorio</TmMnrimirICX MT . acn?NR Reniier 2MM/11/011



viedlador - pXtrato instrumento L oI1etvo ragina ¥y de 2>

O Sindicato Laboral, em parceria com o Sindicato Patronal, obriga-se a manter um sistema de treinamento
dos empregados da categoria, com objetivo de aprimoramento do nivel técnico dos mesmos.
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ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO |

CLAUSULA TRIGESIMA - DESVIO DE FUNGAO

Todos os empregados desviados de fungao terdo suas fungdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas deverdo comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as
mudangas de horéario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO: As empresas s6 poderdo
transferir o empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas atividades para outro Municipio, ainda
que préximo, com a concordancia por escrito do empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do
Vale-Transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro
horas, as mudanc¢as de horario e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacao e,
até que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marca¢ao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios oferecidos por forga dos contratos de prestacdo de servicos
terceirizados, com custeio por parte da empresa contratante, como plano de saude ou odontoldgico,
poder&o, mediante acordo especifico entre empresa e o sindicato laboral, ser descontinuados em virtude
de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigco para um novo
local, onde n&o haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os
beneficios convencionados, nos termos da legislagao pertinente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser
formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia
a cada parte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada deverd informar, no ato de sua demissé@o do quadro funcional da empresa empregadora, se
esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo a constatacdo do estado gestacional da empregada, apds a sua
demisséo, sem que a empresa tivesse - a época - conhecimento de tal fato, a empresa compromete-se a
reintegrar a empregada em seu quadro funcional, descontando-se as verbas rescisorias eventualmente ja
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PARAGRAFO SEGUNDO: Decorrido 90 (noventa) dias apds a demiss&o do quadro funcional da empresa
empregadora, sem que a empregada gestante tenha comunicado o seu estado gestacional, sera
caracterizado como abuso de direito, em conformidade com o estabelecido no Art. 187 do Cddigo Civil,
caso venha postular eventual indenizagéo. :
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE,.
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensagéo
para supressao, total ou parcial de trabalho aocs sabados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO
As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabatho, nos

termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°,
- paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrénico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através de escala de revezamento com compensagao,
de doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso, jornada esta legal, néo
ensejara o pagamento de adicional por hora extra, desde que seja concedido intervalo para repouso e
alimentagéo, de uma hora, nos termos do art. 71,;da'CLT. Os empregados sujeitos ao revezamento, ficam
obrigados a marcar a sua freqéncia unicamente no inicio e término do expediente.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagao em vigor, fica autorizada a
prorrogagéo da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ARTIGO 59 DA CLT (BANCO DE HORAS)

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for

compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias, nos termos do Art. 59, da CLT, ja com alteragdo prevista pela Lei n® 9.601,

htto://www3 .mte.ogov.br/internet/mediador/relatorios/ImoprimirICXML.asp?NRReauer... 22/11/2011
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de 28.01.1998, ficando restrito, to-somente, aos empregados lotados no mesmo setor de servigos.

CLAUS}JLA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO :
A formalizag&o especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através
de Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e 0os empregados, devidamente representados pelo
Sindicato Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas

convencionadas, sem excegdo, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de
revezamento e/ou banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame
vestibular, desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
mediante comprovagao por escrito, e haja iIncompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS LICENCA
O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doen¢a,

devidamente comprovada pelo Orgdo Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 01 (um). més de antecedéncia ao empregado, quando este devera
entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dias antes
do inicio das mesmas. Caso n2o cumpram o prazo estipulado, pagardo multa de 2% (dois por cento) ao
més, ocbedecendo-se a legislagéo em vigor.

ey w e e e e e M T I L VY.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas dever&o implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condi¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitérios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROTEGCAO AO TRABALHO - E.P.|
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As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de prote¢ao individual
(luva de borracha, cinto de seguran¢a, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegcam completa protegao
contra riscos de acidentes e danos a salde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°
3.214, de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI — Equipamento de Protecao Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua n&o utilizagdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus empregados, quando
obrigatério o seu uso, da seguinte forma: 01 (um) uniforme na admissao e mais 01 (um) a cada quatro
meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos
Servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pés ou outras
pecas de indumentéarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no
estado de usc em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese da n&o devolucdo do(s) tltimo(s) uniforme(s) e/ou equipamento
(s) de protegdo individual recebido(s), o empregado fica obrigado a restituir c empregador pelo percentual
de 60% (sessenta por cento) do valor total dos mesmos.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se falta grave do trabalhador, a recusa injustificada do uso de
uniformes e equipamentos de prote¢do individual, fornecidos na forma estabelecida no “caput” desta
clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregador.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como 0s exames admissionais € demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos
pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, na forma da Lei, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de greve dos Sistemas Publicos de Assisténcia Médica, as
empresas aceitardo os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho, emitidos pelas clinicas
médicas conveniadas pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa nédo tenha servigo médico proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelos
integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emiss&o ou,
no maximo, 48 horas apds a expedicéo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

PRIMEIROS SOCORROS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS : )

As empresas manterdo nos locais de servico, um estojo contendo medicamentos necessérios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONVENIOS

As empresas poderdo firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontologica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢do de 01 (um) por 150 (cento e cinglenta)
empregados, ateé 0 maximo de 06 (seis) Delegados.Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo
ser dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a
servigo do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERGEIRO: Os Delegados ndo poderéo ser transferidos do setor, salvo no encerramento
do contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SOCIAL COLABORATIVA .
LABORAL

As emnresas desrontarin menealmenta da tndne ne amnranadne 2 imnArtAnain

As empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia de R$ 2,80 (dois reais

e oitenta centavos) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembléia Geral Extraordinéria, para beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos
juridicos na area trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologagdes; servicos de fiscalizagdo
trabalhista, conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria
junto ao INSS, e acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutencao e incremento
tecnoldgico dos cursos e freinamentos para qualificagdo da méao-de-obra, conforme estabelecida na
Clausula Vigésima Nona da presente Convengdo Coletiva. O aludido desconto sera efetuado nas folhas
de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT. Fica assegurado ao empregado o direito de opor-
se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura
do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar o depésito da Contribuigdo Social Colaborativa no
Banco do Brasil S A., agéncia 0435 9, conta corrente n°® 31370- X ou retirar o boleto através do site
e enviar ao Slndlcato Laboral cépla do reC|bo bancarlo acompanhado da folha de pagamento no prazo
maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar 0 pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O
atraso no repasse incorreré em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Social
Colaborativa, acrescidos de atualizacdo monetaria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL /@ h

As empresas abrangidas por esta Convengao descontardo de cada empregado representado pelo
Sindicato Laboral, em folha de pagamento, a quantia de R$ 30,00 (trinta reais), sendo R$ 15,00 (quinze
reais) no contra cheque do més de Junho/2011 e R$ 15,00 (quinze reais) no contra cheque do més de
Agosto/2011, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo Sindicato, podendo o empregado
opor-se, ho prazo de 10 (dez) dias, a partir do protocolo do presente instrumento coletivo na Delegacia
Regional do Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente, na sede
do Sindicato Laboral. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de deposito no Banco do
Brasil S.A. agéncia 0435-9, conta corrente n® 31370-X, no prazo maximo de 10 (dez) dias apods cada
desconto, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, ou retirar o boleto

mri.org.br ou www.asseiomrj.com.br, caso contrario, sera cobrada
multa de 2% (dois por cento) és. As empresas terdo o prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a
secretaria do Sindicato Laboral, cépia do recibo de depésito bancario acompanhada da folha de
pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Conveng&o recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial no valor total de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por empregado, a ser recolhida de uma sé vez
até o dia 19 de Outubro de 2011, conforme orientacdo emanada da Decis&o do Supremo Tribunal Federal
- STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ.
17.11.2000. A empresa que nado recolher até o dia 19 de Outubro de 2011, ficara sujeita ao pagamento do
valor total da contribuigdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e
que recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de
50% (cinquenta por cento). No entanto, caso néo faga o recolhimento até o dia 19 de Outubro de 2011, a
mesma n&o se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuigdo acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao
SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi
deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa
associativa obrigatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada,
ainda, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o
Sindicato Patronal até a regularizagéo da situagao econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo Assistencial prevista no caput
da presente clausula, poderé o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro

teor da mesma.
ua pPISSTIIG Liaudula, puutid U OIluIcdw Fdalorial 1ecolier a via juaicial, para o cumprimento do Inteiro

teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengao recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicéo
Confederativa Patronal no valor total de 1 (hum) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia
17 de Agosto de 2011, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que
n&o recolher até o dia 17 de Agosto de 2011, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigéo,
acrescido da multa de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na
sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas deverao descontar mensalmente em folha a mensalidade dos associados e repassa-las ao
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Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o0 desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar
a empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade,
incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a
atualizagcdo monetaria.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apbs o desconto, retirando o boleto bancario através do

enviarem a sede do Sindicato Laboral, copia do recibo de depésito bancario acompanhada da listagem
dos socios para aquisicao do recibo definitivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca desta convencdo e em atendimento ao dispdsto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apds a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribui¢ao sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convengao;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,
carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas
convencionadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagéo”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padrdo, ocasifo em que ambas as entidades promoverdo um evento
festivo. .

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos

Tttt Harmanar 2 rrfe ony bhr/irtarmoat /radiadAar/ralatarianc /Tt t i r T Y NAT acnmOANTD D A vav e AN NN



viediador - kXtrato instrumento Coletivo Pagina 16 de 25

Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliag&o Prévia
Intersindical ou na Justiga do Trabalho, sempre que n&o houver acordo entre as partes.

2| % ,?/
CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE L %
ASSEIO E CONSERVAQAO _ : ) —.

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Quinquagésima Oitava — COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, da Convencao Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Abril de
2010 a 28 de Fevereiro de 2011, bem como o Termo Aditivo, depositado em 27.04.2001, na Delegacia
Regional do Trabalho sob 0 n°46215.020087/2001-14, da forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comiss&o- Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e Conservacéo —
CICPAC, nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é composta de 1 (um)
representante dos empregadores e 1 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes, com
mandato de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1 (um) ano, com o objetivo de buscar a conciliagdo de
conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no
ambito da representatividade dos convenentes, na jurisdicao das Varas de Trabalho da Comarca do Rio
de Janeiro, seréo submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinac¢ao entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissao Intersindical de Conciliagio Prévia de Asseio e Conservacéo —
CICPAC tem sede na Rua Leandro Martins, n° 10, sala 701, Centro — Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62
feira, no horario das 9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial idéntica a jurisdicao das Varas de Trabalho
da Comarca do Rio de Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma
oportunidade, dia e hora da sess&o de conciliagdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do
nome, endereco e CEP da demandada.

2.3 - A sesséo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar do ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicio de despesas da CICPAC, sera cobrado uma taxa no
valor de R$ 50,00 (Cinglienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social
do SEAC-RJ, sendo que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 60,00
(sessenta reais), ambas por cada sesséo de conciliagao realizada.

3.1 - A remuneragao dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC ¢é de responsabilidade
de cada Sindicato respectivo.

3.2 - Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipétese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.
PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notlflcara a empresa por meio de comunlcagao ma|s rapido possivel,

Y E I [

ORGSR [N [V g GRS U A .

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificara a empresa por meio de comunicagao mais rapido possivel,
podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a
realizacdo da sessao de conciliagdo, devendo constar dos autos, cdpia dessa notificag&o juntamente com
o0 comprovante de recebimento.

4.1 — Da notificagdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da
sessao de conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer na pessoa de
seu representante legal ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar
acordo, além de apresentar copia do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizagdo da sess&o de conciliagdo, a demandada apresentaré todas as provas
documentais que achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes nd3o compareca & sessao de conciliagdo, os
conciliadores da CICPAC, presentes a sessao, firmarao declaragdo acerca do fato, com descricdo do
objeto da demanda, bem como sobre a |mp055|bll|dade da conciliagao, entregando copia aos
interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terao livre acesso as audiéncias de Conciliag&o Prévia e poderéo
assistir empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessdo de
conciliagao.
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6.1 — Nao prosperando a conciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou
seu preposto e pelos membros da CICPAC, que deveré ser juntada a eventual reclamagao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliagédo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC presentes a sesséo, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliag&o ¢ titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatoria geral, exceto quanto
as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico, do Art. 625-E, da CLT, com a
redacao dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao Sindicato Laboral a indicagéo e remuneragéo de um secretario que
atuara nas sessdes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria sera de responsabilidade da Camara Intersindical
de Conciliagéo Trabalhista do Comércio do Rio de Janeiro — CINTEC.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalacdo da Comisséo aos Juizes das Varas de
Trabalho com jurisdigdo em sua base territorial para efeito do Art. 825-D, da CLT, com redacdo dada pelo
Lei n® 9.958/00.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor
da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante o
periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPENDIO FINANCEIRO DA REMUNERAGCAO
SALARIAL

Em face da variagdo financeira anual a ser suportada pelas empresas, nos termos desta Convencéo
Coletiva de Trabalho — CCT e, visando manter o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de
prestacdo de servigcos, devem ser observadas as varia¢gdes do dispéndio com méao-de-obra, ocorridos
entre a CCT/10 e CCT/11, no percentual de 11,61 % (onze virgula sessenta e um por cento), na forma a
seguir demonstrada:

CLAUSULAS CCT /2010 CCT/ 2011
Clausula 3% (Piso salarial da R$ 582,00 R$ 640,00
Categoria) :

Clausula 182 (auxilio Alimentacéo*) R$115,00 R$ 138,00
Clausula 182 (auxilio Alimentacéo*) R$115,00 R$ 138,00

*(Considerando-se em média 23
dias uteis/més)

Clausula 22%(Assisténcia  Social R$ 2,75 R$ 3,00
Familiar)
TOTAL R$ 699,75 R$ 781,00

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
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Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacGes trabalhistas elencadas nesta
convencdo e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal
ou o Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-&o junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou
seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta
acaéo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situacéo, ensejara em manifestagcdo escrita junto ao
cliente - tomador de servicos de asseio e conservag¢do por parte principalmente do Sindicato Laboral,
visando a alertd-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as
obrigacées trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, 1I, da Lei n° 8.666
de 21/6/93.

3 \ /J <

o S s &
(a4 /”

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO | : f‘;’

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poder&o deliberar sobre a antecipacéo da data base da categoria de Asseio e Conservacao,
caso a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VALIDADE

A presente Convencao tera vigéncia a partir de 01 de Margo de 2011 a 29 de Fevereiro de 2012,
revogando-se as disposi¢cdes da Convengado Coletiva de Trabalho da categoria de asseio e conservagéo
do ano de 2010.

LUCIANO DAVID DE ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGS EMPS ASSEIO CONSERV MUNIC RIO JANEIRO

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGOES E REGRAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL FAMILIAR

MANUAL DE ORIENTACOES E REGRAS
ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

FETHERJ E SINDICATOS FILIADOS
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SOBRE A LEGALIDADE DESTA CLAUSULA

Ahaoiva renradnizirmne a rnnchicdn Aa NOYTA TRONTCA /CORT/QRT ITREM /NA OO /50N

Abaixo reproduzimos a conclusio da NOTA TECNICA/CGRT/SRT/TEM/No. 92/2008
Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

“ 20. Diferentemente de outros ramos do direito, o direito do trabalho se constitui de
bases constitucionais, legais e negociadas, haja vista que a Constituicao Federal e a
legislacao infraconstitucional prevéem que os direitos negociados fazem lei entre as
partes.

21. Muito se debate o alcance do direito negociado, em face do reconhecimento pela
Carta Magna, dos pactos entre entidades sindicais de trabalhadores e empregadores e
suas entidades sindicais.

22. Diante do quadro que se afigura perante os direitos estabelecidos em uma
negociagao coletiva, é consenso no mundo do trabalho a importancia dos dispositivos
negociados que trazem beneficios para o trabalhador além dos previstos em lei, tendo
em vista que as entidades sindicais e empregadores podem estipular condi¢bes mais
proximas a realidade de cada categoria do que a lei, que se aplica a todos
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indiscriminadamente.

23. E é exatamente nesse contexto que devem ser analisadas as clausulas
convencionadas que prevéem beneficios ao trabalhador e a sua familia em caso de
inforttinio.

24. Com efeito, sem adentrar, como ja dito, na discussdo acerca da possivel
identificacdo dos beneficios previstos em convencao coletiva de trabalho com a
cobertura de uma apodlice de seguro, pode-se, por meio da aplicacdo pura dos
fundamentos do direito do trabalho, concluir pela legalidade de tais clausulas.

25. Observa-se que, da forma contida nos documentos acostados aos autos, a clausula
de beneficio social proporciona mais um beneficio ao trabalhador acometido de um
infortinio que resulte em sua invalidez, e a sua familia, caso o infortinio resulte em
falecimento.

26. Nao se vislumbra, de uma analise perfunctoéria do tema, prejuizos ao trabalhador,
mesmo em se tratando de um beneficio condicionado ao pagamento prévio de um valor
estipulado, dado que esse pagamento provavelmente nao se confunde com o prémio de
uma apoélice de seguros, especialmente em face de suas regras resultarem da livre
negociagao entre os trabalhadores e empregadores.

27. Diante do exposto, do ponto de vista das relacdes do trabalho, € em face da
liberdade de negociacao entre as partes consagrada pela Constituicao Federal, entende-
se ndo haver ilegalidade na clausula denominada “beneficio social familiar”. ”

INTRODUCAO

Preparamos este manual com o intuito de facilitar aos departamentos de Recursos
Humanos a melhor orientarem seus trabalhadores, auxiliando desta maneira na
divulgacdo do servigo assistencial ora estabelecido.

Nossa realidade é que uma parcela significativa dos nossos trabalhadores e seus
dependentes sao pessoas simples, ndo afetas a burocracias administrativas; por estes
motivos, quando se deparam com uma fatalidade, acabam, muitas vezes, tendo seus
lares desfeitos, ou passando a viverem de forma precaria agravando o problema social de
nosso pais, com graves repercussoes para toda coletividade.

A ocorréncia de um falecimento desencadeia um sério problema social, devido que,
raramente as familias contam com reservas financeiras para custeio do funeral e para
sua subsisténcia até que se reestruturem, o que as obrigam a rifas e outras formas de
angariagio de valores, enfre a vizinhanga ou colegas de servigo, sujeitando todos a um

grande constrangimento. e
cuigdliagao ae valores, entre a v1zmhang:a ou colegas de servigo, sujeitando todos a um

grande constrangimento.

As apdlices de seguro de vida, (que recomendamos como complemento desta assisténcia)
por exigéncia legal, possuem carater de indenizacdo, meramente financeiro, e esbarram
em uma sé€rie de restrigdes legais para queé a indenizagdo ocorra, como por exemplo,
exigem comprovacgao inequivoca da condicdo de beneficiario do falecido, o que nem
sempre € facil de ser produzida.

Por sua vez a Previdéncia Social, para disponibilizar os auxilios, necessita de
documentos que comprovem a legitimidade de uma unido estavel, legitimidade dos
filhos, acao de tutela para menores que ficaram 6rfaos, entre outros.

Assim, para atendimento imediato aos trabalhadores, suas respectivas familias, e aos
empregadores que prestam servigos na base territorial, foi desenvolvida esta sistematica
agil e desburocratizada para solucao da questdo.

ORIENTACOES E REGRAS

e Ya WA I B Walt B
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A) - Forma de recolhimento:

A.1) - Os boletos para recolhimento da contribuigdo, a qual visa manter a estabilidade
financeira da Assisténcia Social aos trabalhadores estardo a disposi¢do no site
www.assistenciasindical.com.br os quais deverao ser complementados com: o Coédigo de
Recebimento Mensal da Transmissao de Dados ao MTE e a quantidade de empregados
constante no campo “total de empregados do ultimo dia”, do ultimo CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

A.2) - Por ser o CAGED a base dos calculos, fica dispensado o envio de qualquer relagéo
nominal de trabalhadores.

A.3) - Permite-se a reduc¢ao no numero de trabalhadores em caso de trabalhadores
pertencentes a outra categoria e ndo haver interesse de que estes recebam a Assisténcia
Social. Nesta tnica hipétese devera o empregador informar, formal e antecipadamente a
administradora, essa reducao.

A.4) - Na hipotese de nao ter havido o desconto ou na sua impossibilidade, no caso de
afastados ou opositores, o custo sera suportado integralmente pelo empregador.

A.5) - Os trabalhadores fardo jus a assisténcia, do primeiro ao tltimo dia do més, desde
que a quitacdo ocorra impreterivelmente no dia do vencimento.

A.6) -. Ao nao fazer o recolhimento no dia convencionado o empregador ficara sujeito as
mesmas sangoes previstas por inadimpléncia e, nesse caso, o amparo aos trabalhadores
se dara as expensas da gestora somente apds a zero hora do dia seguinte a quitacao
bancaria, até o ultimo dia do més.

B) - Prorrogacao:

B.1) - Podera a gestora, por mera liberalidade, prorrogar a data do vencimento e, sua
aceitacdo, ndo se constituira em obrigagdo de aceitagdo de outras futuras prorrogacoes.

C) - Recolhimento a maior ou em duplicidade:

C.1) - Efetuando o Empregador recolhimento com base em um numero de trabalhadores
superior ao devido ou em duplicidade, o valor pago sera devolvido, se solicitado por
escrito, até o 20° {vigésimol dia do més de competéncia do recolhimento a maior ou em
duplicidade.

C.2) - Apos essa data ficam isentos os Sindicatos ou sua gestora de qualquer reembolso,
posto que ja terdo procedido as destinag¢des, ndo sendo viavel o desfazimento de tais
atos.

[PV TY MV v LA AT rd UMD MAL ALY LA M G AR W vy LAY WAL VLAY Ul VDL Gt vl LY Y el

atos.

D) — Certificado de Regularidade:

D.1) - O Certificado de Regularidade, documento necessario a realizagao de
homologacgbes trabalhistas, participacdes em licitagdes, etc., podera ser obtido pelo site
www.assistenciasindical.com.br. :

D.2) - Visando maior celeridade na obtengéo do Certificado de Regularidade, deveréo as
empresas comunicar formalmente a gestora dos beneficios quando do inicio,
encerramento ou paralisagao temporaria de suas atividades, acompanhado de seu
primeiro ou ultimo CAGED.

E) - Da Apresentacao de documentos:

E.1) -. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato ou pela gestora dos
beneficios, devera apresentar o CAGED e/ou outros documentos necessarios a
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continuidade da concessao das assisténcias ou verificacbes de auditoria.

F) - Sancoes pactuadas: “ar

F.1) Visando evitar que haja descompasso financeiro na administragéo desta
assisténcia, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de depositar
mensalmente sua contribui¢io, ou pagar por quantidade de trabalhadores inferior a
constante no campo “total de empregados do altimo dia”, do ultimo CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego), devera este reembolsar de imediato a gestora o valor total da assisténcia a
ser prestada e a titulo de multa o dobro do valor devera em caso de falecimento ser pago
quando da rescisdo trabalhista e nos casos de Incapacitagdo para o Trabalho de
imediato ao trabalhador ou a sua familia.

F.2) - Os valores porventura nao contribuidos serdo devidos a qualquer tempo e
passiveis de cobranca judicial.

F.3) - Se houver desconto dos trabalhadores e/ou constar em planilhas de custo e nao
havendo o devido repasse configurara ilicito penal de apropriacdo indébita conforme
artigo 168 do Codigo Penal.

G) — Beneficio Social Familiar :

G.1) - Sendo seu carater imediato e inadiavel, as assisténcias seréo solicitadas pela
simples comunicag¢ao por meio do sistema telefénico 0800 773 37 38.

G.2) - Tao logo os empregadores tenham ciéncia da ocorréncia do falecimento ou de fato
que podera resultar na incapacitagdo permanente do trabalhador, deverdo formalizar a
comunicacgao, através do site www.assistenciasindical.com.br.

G.3) - Ao formalizar o comunicado, os empregadores deverdo preencher claramente os
dados solicitados, os quais visam também alimentar as diversas estatisticas necessarias
para elaborac¢do de mapas demograficos e outras necessarias ao setor.

G.4) - Os documentos habeis a continuidade da Assisténcia Social sdo: Copia da ficha
de registro do trabalhador e cépia do tltimo CAGED apresentado ao MTE. Outros
documentos SOMENTE DEVEM SER ENVIADOS SE SOLICITADOS.

H) - Atendimento 24 horas:

Pelo sistema telefénico de discagem gratuita 0800 773 37 38, em funcionamento 24 horas
por dia, 7 dias por semana, a administracdo do beneficio estara a disposicao, para

SOliCitaCéO dapres’r.a(tén dos SPTViPng-PQﬂfnrmp_enm1n' g L mmmn T e
por dia, 7 dias por semana, a administracdo do beneficio estara a disposigdo, para

solicitagcdo da prestacédo dos servigos, conforme segue:

I)- Servico Funeral:

I.1) - Um agente habilitado sera enviado até o local e tomara todas as providéncias,
pagamentos e acompanhamento necessarios ao funeral e sepultamento, independente
da causa ou horario do falecimento.

I.2) - A carteira profissional do trabalhador sera o tinico documento necessario a
imediata prestacao dos servigos.

I.3) - A prestacéo personalizada dos servicos de funeral e sepultamento
sera custeada até o valor de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais), de acordo com o credo religioso da familia.

I.4) - Ao comunicar o falecimento, o arrimo do falecido podera optar por
servico de menor custo, ou mesmo dispensa-lo, e receber em dinheiro a
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diferenca, juntamente com as parcelas da Manutencdo de Renda Familiar.

J) - Assisténcia Financeira Imediata:

J.1) - R$ 800,00 (oitocentos reais) em dinheiro, ao arrimo do falecido em até 24 horas
(vinte e quatro} horas uteis apds a comunicacao formal do falecimento.

J.2) — Se o falecimento for comunicado apos o funeral, a verba que seria a ele destinada
sera paga juntamente com as parcelas da Manutencao de Renda Familiar.

K) - Manutencao de Renda Familiar:

K.1) - Verba mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinqlienta reais) pelo periodo de 12
(doze) meses, vencendo a primeira 5 (cinco) dias Uteis apds a entrega de simples
documento comprobatério de vinculo empregaticio e enderego.

K.2) - Por ter cunho social e imediato, nos casos em que haja mais de 1 (um)
dependente, deve um deles representar os demais apresentando declaragao por ele
assinada, com duas testemunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a
veracidade da informacao e a responsabilidade pela distribuicao dos valores.

K.3) - Entende-se também por arrimo o parceiro(a) na unido estavel, mesmo se entre
pessoas do mesmo Sexo.

K.4) - As demais parcelas, bem como os valores do Servico Funeral porventura nao
utilizados, serdo depositados em conta vinculada que auferirdo rendimentos, e pagos
em parcelas mensais através de crédito em conta do trabalhador, ou do arrimo do
falecido, conforme o caso.

L) - Assisténcia Alimenticia:

L.1) - Entrega mensal de 50 kg de alimentos pelo periodo de 12 (doze) meses
no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), entregues na residéncia do
trabalhador incapacitado ou na do arrimo, ou através de ticket’s, vale
refeicao, vale alimentacdo ou cartdes magnéticos de empresas fornecedoras
ou operadoras de sistema similar ao vale refeicdo, para compra de
mantimentos em redes de supermercados.

M) - Incapacitacao Permanente para o Trabalho por Perda ou Reducao da Aptidao
Fisica:

M.1) - Esta Assisténcia visa atendimento as familias em eventos que sejam de facil
o _a bd - - - - - .

M.1) - Esta Assisténcia visa atendimento as familias em eventos que sejam de facil
deteccdo, os demais serdo atendidos pela Previdéncia Social ou seguro porventura
contratado € que as prevejam.

M.2) - Fardo jus a Assisténcia Financeira Mensal e Assisténcia Alimenticia os
Trabalhadores que sofrerem perda ou reducgéo de sua aptidao fisica, pelas imobilidades
ou amputacoes, relacionadas abaixo:

M.3) - A presente assisténcia foi elaborada exclusivamente para atender as
incapacitagoées que tenham facil comprovagado quanto ao grau de incapacidade em até
90 (noventa) dias do acidente ou afastamento havido, nido estando amparadas as
incapacitagdes que necessitem de mais tempo para definicéo.

e ALIENACAO MENTAL --------nmmeo- Debilitacio mental completa e permanente
TR '/ £V o T ———— Impossibilidade completa e permanente
e AUDICAO --- --- Impossibilidade completa e permanente
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e FALA-- --- --- Impossibilidade completa e permanente

¢ TETRAPLEGIA-------------mmemmmommee Impossibilidade completa e permanente de
movimento dos membros superiores e inferiores.

¢ PARAPLEGIA---——--mmommmm e Impossibilidade completa e permanente de
movimentos dos membros inferiores.

e BRACO--—------------ - -- Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

¢  OMBRO --------mmmreo oo Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

¢ COTOVELO -------- --Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

¢ PUNHO ------------ -Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

¢ MAOQ-- e Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacao.

¢  QUADRIL----------mmmmmemm oo oo Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

¢ PERNA-------mmmmmm oo Impossibilidade completa e permanente de
movimento ou amputacéao.

e JOELHO ---- -Impossibilidade completa e permanente de
movimento.

e PE -—-- -- Impossibilidade completa e permanente de

movimento ou amputacao.

¢ ENCURTAMENTO DE PERNA--------- Em 5 centimetros ou mais

N) - Fornecimento de Cartdes Individuais de Identificacio e Procedimentos:

m

0)

N.1) - Serdao disponibilizados cartoes de identificacdo e procedimento em quantidade
suficiente para distribuicéo a todos os trabalhadores a serem assistidos.

N.2) - Os cartdes estarédo a disposi¢cdo nas bases dos Sindicatos, onde deverao ser
retirados pelos Empregadores, mediante comprovacéo da regularidade nos
recolhimentos pactuados, para distribuicdo compulséria e imediata aos Trabalhadores.

NAavnszniannlia Aa Tevanvadnns

- Comunicacao de Eventos:

0.1) - Para que o Assistido tenha direito aos servigos estipulados, o 6bito ou a
incapacitagao permanente para o trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica,
deve ser comunicada formalmente a gestora do sindicato, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

0.2) - Transcorrido esse prazo sem a manifestacéo expressa do Empregador acerca do
falecimento ou da incapacitacéo permanente do Assistido, o Sindicato e a sua gestora
ficardo eximidos de disponibilizar as assisténcias aos Trabalhadores e suas familias,
conforme o caso.

0.3) - Se o empregador tiver conhecimento do falecimento ou da incapacitagao e néo

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 22/11/2011
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providenciar a comunicagao formal, pagara ao trabalhador ou a seu arrimo, além do
valor da assisténcia prevista, a multa definida por inadimpléncia e estara sujeito as
demais sang¢des previstas por descumprimento da Convengéo Coletiva de Trabalho.

0.4} - Na hipétese exclusiva em que o Empregador néo tenha tido ciéncia efetiva do
obito ou do evento que provocou ou que podera provocar a incapacitagao permanente de
seu Trabalhador e, ainda que transcorrido o prazo estipulado, perdem os Trabalhadores
e suas familias, conforme o caso, o direito que teriam as assisténcias.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 22/11/2011
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Assistente Técnico Administrativo Nivel Superior Sénior - GO
N° Processo 134/2011
Pregéo Eletronico 012/2011
Dia: 11/11/2011
A Data de Apresentag&o da Proposta 11/11/2011
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 201
D Tipo de Servigo Apoio Administrativo
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 4
D N° meses de Execug¢do Contratual 12
MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servigco Quantidade
* Quantidade Total da Contratar 4
* Dados complementares
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 8.000,00
3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Sén.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2011
[ Remuneragao Valor (R$)
A Salario 8.000,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D Adicional de Insalubridade 0,00
E Qutros: especificar 0,00
Total da Remuneragao 8.000,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A"
1 INSS 20,00% 1.600,00
2 SESI ou SESC 1,50% 120,00
3 SENAI ou SENAC 1,00% 80,00
4 INCRA 0,20% 16,00
5 Salario Educagéo 2,50% 200,00
6 FGTS 8,00% 640,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 246,40
8 SEBRAE 0,60% 48,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.950,40
) [SEBRAL U,bU %0 40,UU
Total do Grupo "A" 36,88% 2.950,40
Grupo "B"
9 Férias 11,11% 888,80
10 Auxilio Doenca 1,.39% 111,20
1 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
2 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1,60
13 Faltas Legais 0,28% 22,40
14 Acidente de Trabalho 0,03% 2,40
15 13° Salario 8,33% 666,40
Total do Grupo "B" 21,16% 1.692,80
Grupo "C"
16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 33,60
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 3,20
18 Indenizag&o Adicional 0,08% 6,40
19 Indenizag¢do nas RSJC 3.60% 288,00
Total do Grupo "C" 4.14% 331,20
Grupo "D"

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



20 lﬁcidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7,80% 624,00
Total do Grupo "D" 7,80% 624,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 5.598,40
|
it insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) | P
A Transporte 0,00 s
B |Auxilio Alimentagéo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D Assisténcia médica 85,00
E Sequro de vida 0,83|
F Treinamento/capacitacao/reciclagem 0,0ﬂ
G |Auxilic Funeral 0,50|
H  |Outros 0,00!
Total de Insumos de Mao-de-obra 438,33
Reserva Técnica 0,00]
QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA J
! Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Remuneracéo 8.000,00
B Encargos Sociais 5.598,40
C Insumos de Mao-de-Obra 438,33
D Subtotal 14.036,73
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 14.036,73
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA B
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Maquinas e equipamentos 0,00
\ B Materiais e produtos 0,00
C Depreciacéo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,0Q
Demais Componentes J
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 29,62
B Lucro 0,20% 28,13
Total dos Demais Componentes 57,75
TDIRIITNAC /1 11D DEAL Y J
TRIBUTOS (LUCRO REAL) J
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 271,21
COFINS 7,60% 1.249,19
B Tributos Federais
ISS 5,00% 821,84
Total dos Tributos 2.342,24
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
Il Valor Mensal Total Valor (R$)
A Mao-de-obra 14.036,73
B Insumos Diversos 0,00
C Demais Componentes 57,75
D Tributos 2.342 24 B
E Valor Total Unitario 16.436,72 -
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados ( .
SECURANCA ELET ‘,\’(:l NICA Comércio e Servicos de Alimentacao e de Se\gu,r_aflga Eletrénica Ltda
MAOLDE.ORRA FSPEC/ T SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAQO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

REFE |'L’:OE5 INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



G Valor por unidade de medida 16.436,72
H Valor Global da Proposta 197.240,64

® N
(dezesseis mil, quatrocentos e trinta e seis reais, setenta e dois centavos). L _U ‘b}l Q e
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RVICOS S@SE “ELET. LTDA
Mauriti eira Dua
Gerente de Negocios '
CPF 482.,996.691-20
C1 8586 - CRA/DF
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”

IC. TRC d Comércio e Servicos de Alimentagéo e de Seguranga Eletrbnica Ltda
ERILIRANGA EL[.F.ROITM'A ; SAAC:\TEE. 03, ?;”320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasflia DF
AAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (67) 3403.7272
EFEICOES INDUSTRIAIS Escritérios em Minas Ceraic £ite =™ -



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Assistente Técnico Administrativo Nivel Superior Pleno - GO

N° Processo 134/2011
|Pregdo Eletrénico 012/2011
|Dia: 11/11/2011 &
A Data de Apresentacao da Proposta 11/11/2011 | =
B Municipio/UF Brasilia/DF |
C  |Ano Acordo, CCT ou Sentenca 2011 |
D Tipo de Servico Apoio Administrativo |
E  |Unidade de medida homem/més H
F  |Quantidade Total da Contratar 4 [
| D [N°meses de Execugdo Contratual 12 ]
MAO-DE-OBRA J
1 Tipo de Servico Quantidade |
* Quantidade Total da Contratar 4
* Dados complementares
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 6.500,00
3 Categoriga Profissional A. Téc. Sup. Plen.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2011 ﬂ
] Remuneracgao Valor (R$)
A Salario 6.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D [Adicional de Insalubridade 0,00
E  |Outros: especificar 0,00
‘Total da Remuneragio 6.500,00]
( ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
[Grupo "A"
1 INSS 20,00% 1.300,00 |
2  |SESlouSESC 1,50% 97,50 |
3 SENAI ou SENAC 1,00% 65,00J
|4 [INCRA 0,20% 13,00 |
| 5 Salério Educagéo 2,50% 162,50 |
6 FGTS 8,00% 520,00 |
7 |Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 200,20 |
8 |SEBRAE 0,60% 39,00 |
Total do Grupo "A" 36,88% 2.397,20
~ 0 "ToCDRAC 0,60% 39,00
Total do Grupo "A" 36,88% 2.397,20J
Grupo "B"
9 Férias 11,11% 722,15 |
10 Auxilio Doenca 1,39% 90,35
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 1,30
13 |Faltas Legais 0,28% 18,20 |
14 |Acidente de Trabalho 0,03% 1,95 |
15 ]13° Salario 8.33% 541,45 |
Total do Grupo "B" 21,16% 1.375,40 |
Grupo "C"
| 16 [Aviso Prévic Indenizado 0,42% 27,30 |
17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 2,60 |
18 |Indenizacao Adicional 0,08% 5,20 |
19 Indenizacéo nas RSJC 3,60% 234,00 | -
Total do Grupo "C" 4,14% 269,10 | ///
Grupo "D" | //

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.720Q Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS




20 [incidéncia do Grupo "A" s/ o Grupo "B" 7.80% 507,00
| Total do Grupo "D" 7,80% 507,00 s
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% | 4.548,70 »:,h() [ vt
134/
1} Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$) -!‘—'@j_ 1
A Transporte 0,00 5
B Auxilio Alimentacdo 352,00
| C Uniformes/equipamentos 0,001
D Assisténcia médica 85,00!
E Seguro de vida 0,83
F Treinamento/capacitacdo/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,50
H Outros 0,00
Total de Insumos de Mio-de-obra 438,33
|Reserva Técnica 0,00
QUADRO-RESUMO DA REMUNERACAO DE MAO-DE-OBRA
| M&ao-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
A Remuneracao 6.500,00
B Encargos Sociais 4.548,70
C Insumos de Mao-de-Obra 438,33
D Subtotai 11.487,03
|___E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 11.487,03
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) |
A Maquinas e equipamentos 0,00
B Materiais e produtos 0,00
C Depreciagéo 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
A Despesas Operacionais/adm. 0,2110% 2424
B Lucro 0,20% 23,02
Total dos Demais Componentes 47,2ﬂ
—_— a2
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 221,94
COFINS 7,60% 1.022,28
B Tributos Federais
ISS ~ 5,00% 672,55
Total dos Tributos ] 1.916,77
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
i Valor Mensal Total Valor (R$) |
A Mao-de-obra 11.487,03
B Insumos Diversos 0.00
C Demais Componentes 47,26
D Tributos 1.916,77 79
E Valor Total Unitario 13.451,06 V i
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados )

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia OF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

Escritérios em Minas Gerais, Coids e Tocantins
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}4 G |valor por unidade de medida 13.451,06
H Valor Global da Proposta 161.412,72 gz &:) i

treze mil, quatrocentos e cinguenta e um reais, seis centavos).

/

- e
CONFERE COM. E SERVICQS DE
Mauricio Pereira Duarte

Gerente de Negécios

CPF 482.996.691-20

Bras@y,@

Cl1 8586 - CRA/DF

SEGURANCA ELETRONICA

MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA

REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagdo e de Seguranga Eletronica Lida

SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF

Tel.: (61) 3403.7200Q Fax: (61) 3403.7272
Escritdrios em Minas Gerais, Goids e Tocantins



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Assistente Administrativo - GO
N° Processo 134/2011
Pregéo Eletrénico 012/2011
Dia: 11/11/2011
A Data de Apresentacéo da Proposta 11/11/2011 T
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, CCT ou Sentenga 2011
D Tipo de Servigo Apoio Administrativo
E Unidade de medida homem/més
F Quantidade Total da Contratar 17
D N° meses de Execucio Contratual 12
MAO-DE-OBRA T
| I
1 Tipo de Servico Quantidade |
* Quantidade Total da Contratar 17
* Dados complementares
2 Salario Minimo Oficial Vigente: piso da categoria 2.500,00
3 Categoriga Profissional Assist. Adm.
4 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2011
| Remuneragido Valor (R$)
A Salario 2.500,00
B Adicional Noturno 0,00
C Adicional de Periculosidade 0,00
D [Adicional de Insalubridade 0,00
E _ |Outros: especificar 0,00|
'Total da Remuneragéo 2.500,00
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Grupo "A" o
1 INSS 20,00% 500,00
2 SESI| ou SESC 1,50% 37,50
3 SENAI ou SENAC 1,00% 25,00
4 INCRA 0,20% 5,00
5 Salario Educacao 2.50% 62,50 |
6 FGTS 8,00% 200,00
7 Seguro Acidente de Trabalho 3,08% 77,00
8 SEBRAE 0,60% 15,00
Total do Grupo "A" 36,88% 922,00
Crima "RY___ .. [V RV | 1V, WV
Total do Grupo "A" 36,88% J 922,00
Grupo "B" ]
9 Férias 11,11% 277,75
10 Auxilio Doenca 1,39% 34,75
11 Férias s/ Lic. Paternidade 0,00% -
12 Licenca Paternidade/maternidade 0,02% 0,50
13 Faltas Legais 0,28% 7,00
14 Acidente de Trabalho 0,03% 0,75
15 13° Salério 8,33% 208,25
Total do Grupo "B" 21,16% 529,00
Grupo "C"
| 16 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,50
17 Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,00
18 Indenizagéo Adicional 0,08% 2,00
19 Indenizacéo nas RSJC 3,60% 90,00
Total do Grupo "C" 4,14% 103,50

Grupo "D"

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comeércio e Servicos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (61) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Cerais, Coids e Tocantins



195,00 |

f 20 Jlncidéncia do Grupo "A" s/ 0 Grupo "B" 7,80%
[Total do Grupo "D" 7,80% 195,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 69,98% 1.749,50

] Insumos de Mao-de-Obra Valor (R$)
A Transporte 0,00/
B Auxilio Alimentacdo 352,00
C Uniformes/equipamentos 0,00
D Assisténcia médica 85,00
E Seguro de vida 0,83
F Treinamento/capacitacao/reciclagem 0,00
G Auxilio Funeral 0,50
H Outros 0,00

Total de Insumos de Mao-de-obra 438,33

Reserva Técnica 0,00

QUADRO-RESUMO DA REMUNERAGAO DE MAO-DE-OBRA

|

! Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
r A Remuneracéo 2.500,00
\ B Encargos Sociais 1.749,50
F C Insumos de Méo-de-Obra 438,33
D Subtotal 4.687.83
E Reserva Técnica 0,00
Total de Mao-de-obra 4.687,83
VALOR MENSAL DA MAO-DE-OBRA ]
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$) |
A Maquinas e equipamentos 0,00

B Materiais e produtos

0,00|

C Depreciacdo

0.00]

Total de Insumos Diversos

0,00

Demais Componentes
A Despesas Operacionais/fadm. 0,2110% 9,89
B Lucro 0,20% 9,40
Total dos Demais Componentes 19,29
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
TRIBUTOS (LUCRO REAL)
Tributos Federais % Valor (R$)
A PIS 1,65% 90,57
COFINS 7,60% 417,19
B Tributos Federais
ISS 5,00% 274,47
Total dos Tributos 782,23
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigo
i Valor Mensal Total Valor (R$) |
A |Mé&o-de-obra 4.687,83
B Insumos Diversos 0,00/
C Demais Componentes 19,29
| D [Tributos 782,23
E Valor Total Unitario 5.489,35
F Preco Mensal com menor n° de dias trabalhados

SEGURANCA ELETRONICA
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA
REFEICOES INDUSTRIAIS

Comércio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda
SAAN, Qd. 03, n? 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272
Escritérios em Minas Gerais, Goids e Tocantins
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| G Valor por unidade de medida 5.489,35
H  |Valor Global da Proposta 65.872,20 91 o i
cinco mil, quatrocentos e oitenta e nove reais, trinta e cinco centavos). A ) [5%?{&
Brasilia-DF, 41 de Aov
//‘ ‘

CONFERE COM. E SERVIGO .E'PROD. SEG. ELET. LTDA
Mauricio Pereira Duarte
Gerente de Negdcios
CPF 482.996.691-20
Cl 8586 - CRA/DF
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SEGURANCA ELETRONICA Coméreio e Servigos de Alimentagao e de Seguranga Eletronica Ltda

- i g - " SAAN, Qd. 03, n2 320 Parte - Asa Norte - CEP 70632-300 Brasilia DF
MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA Tel.: (67) 3403.7200 Fax: (61) 3403.7272

REFE!(':(:)ES INDUSTRIAIS Escritorios em Minas Gerais, Coids e Tocantins



WVITUIAUUL = LALLALU LUSU ULLISHLY CUIELIVU Pagina | de 24

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 \ 5 10

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000026/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001162/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000305/2011-57
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2011

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT
COL LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CIRILO DAS MERCES BONFIM;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n.
02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGAR SEGATO NETO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2011 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados
das empresas de Asseio e Conservagao e de Outros Servi¢os Terceirizados, exceto os

empregados em empresas prestadoras de servigos de limpeza publica/urbana,, com
abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO:

Em 1° de janeiro de 2011, todas empresas abrangidas por esta Conveng@o Coletiva de Trabalho, terdo os
seguintes dispéndios, para a jornada de 12x36 e 44h semanais:

Paragrafo Primeiro — Dispéndio de 9,9808% (nove virgula nove mil oitocentos e oito por cento) sobre o
piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2010, representado por 7,8694% (sete virgula oito mil seiscentos e
noventa e quatro por cento) de reajuste dos salarios normativos e 2,1114% (dois virgula mil cento ¢
quatorze por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentagdo para todos os postos de servigos em que

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 22/11/2011
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forem utilizados trabalhadores em todas as fungSes abrangidas por esta CCT, exceto os locais onde
laborardo porteiros e vigias, configurando assim os pisos normativos para as fungdes:

a)

b)

g)

h)

D

k)

)

p)

q)

Artifice de Limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador,
Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeiro, Comin, Auxiliar de Jardinagem e

equivalentes:
R$ 562,00 em 1°/01/2011

A\
Garagista e Assemelhados: oY)
R$ 670,08 em 1°/01/2011 (3

Controlador de Estacionamento:
R$ 632,22 em 1°/01/2011

Encarregado ou Chefe de Turma e equivalentes, até S0 funcionarios:
R$ 730,60 em 1°/01/2011

Manobrista, Dedetizador, Desratizador e equivalentes:
R$ 646,30 em 1°/01/2011

Cozinheiro-Auxiliar ou Ajudante de Cozinheiro, Garcon e Auxiliar de Lavanderia:
R$ 702,50 em 1°/01/20111

Cozinheiro:
R$ 955,40 em 1°/01/2011

Chapa ou Carregador e Empilhador ou Operador de Empilhadeira:
RS 843,00 em 1°/01/2011

Ascensorista:
R$ 632,22 em 1°/01/2011

Pedreiro, Encanador, Marceneiro, Eletricista, Pintor e Auxiliar de Manutenc¢io Predial:
R$ 1.133,37 em 1°/01/2011

Lavador de fachada que labore em edificio com mais de 05 (cinco) pavimentos, com utiliza¢io
de balancim:
R$ 1.133,37 em 1°/01/2011

Lavador de carro, Office-Boy/Continuo, Mensageiro, Salgadeira, Camareira e
Ajudante/Amarrador:
R$ 562,00 em 1°/01/2011

R$ 562,00 em 19/01/2011

Encarregado de Equipe superior a 50 (cingiienta) empregados:
R$ 1.152,10 em 1°/01/2011

Jardineiro:
R$ 633,09 em 1°/01/2011

Operador de Maquina Fotocopiadora:
R$ 562,00 em 1°/01/2011

Digitador:
R$ 749,33 em 1°/01/2011

Recepcionista:
R$ 562,00 em 1°/01/2011

Recepcionista Bilingiie e Secretaria:
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R$ 632,22 em 1°/01/2011

s) Mecanico de Motor: 34/
R$ 1.133,37 em 1°/01/2011 ' /j\/

Paragrafo Segundo — Dispéndio de 10,9568% (dez virgula nove mil quinhentos e sessenta e oito por
cento) sobre o piso salarial do porteiro e vigia, vigente em 1°01/2011, assim demonstrado: salario
7,8694% (sete virgula oito mil seiscentos e noventa e quatro por cento), e hora intervalar 1,1800% (um
virgula mil e oitocentos por cento) e reajuste do auxilio alimentagdo de 1,9074% (um virgula nove mil e
setenta e quatro por cento) para todos os postos de servicos em que forem utilizados trabalhadores nas
fun¢Ses de porteiro e vigia, ficando os valores assim ajustados:

a) Piso Salarial de R$ 621,60 (seiscentos e vinte € um reais e sessenta centavos);

b) Hora Intervalar de R$ 4,24 (quatro reais e vinte e quatro centavos), que € a hora normal acrescida de
50% (cinquenta por cento) (art. 71, § 4° da CLT), limitado a R$ 93,26 (noventa e trés reais e vinte e
seis centavos) por més;

¢) Auxilio Alimentagdo de R$ 5,70 (cinco reais e setenta centavos) por dia trabalhado limitado a R$
125,40 (cento e vinte e cinco reais e quarenta centavos) por més na forma prevista na Clausula
Décima Quinta.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que exercerem a fung@o de porteiro bilingue, através de
contratos terceirizados, estes farfo jus a uma gratificagdo de 50 % sobre o piso convencionado no
paragrafo segundo da presente Clausula.

Paragrafo Quarto - O auxilio alimentagdo de que trata os paragrafos primeiro e segundo desta clausula,
teve um aumento R$ 11,00 (onze reais), passando de R$ 114,40 (cento e quatorze reais € quarenta
centavos) para o limite de R$ 125,40 (cento e vinte e cinco reais e quarenta centavos) por més, ou R$ 5,70
(cinco reais e setenta centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Quinto - Aos empregados nas demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o
pessoal de escritério/administragdo e burocraticos, que em 1° de janeiro de 2010. percebiam salarios de até
R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), aplicar-se-4 o indice de 7,8694% (sete virgula oito mil seiscentos
e noventa e quatro por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, fica assegurada a livre negociagio.

Paragrafo Sexto - Em qualquer dos casos, fica assegurado o auxilio alimenta¢fio de que trata a clausula
décima quinta do presente instrumento.

Paragrafo Sétimo - Em decorréncia do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos nos paragrafos 1° e
2°, desta clausula, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2010.

Paragrafo Oitavo - E facultado as empresas a compensacdo de todos os reajustes concedidos, sejam
compulsérios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a tiltima negociagdo.

compulsorios, sejam os espontaneos, ocorridos desde a tltima negociagio.

Paragrafo Nono - Aos empregados admitidos apés 1° de janeiro de 2010, a correcdo salarial sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Décimo - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera
conhecido através do resultado da diviséo por 220.

Paragrafo Décimo Primeiro- Néo seréo considerados dias Gteis os sabados, pontos facultativos e feriados
nos orgdos publicos e instituigOes bancarias, para fins de cumprimento das obriga¢des decorrentes do
contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo - Para os servigos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o

piso de que trata a presente cldusula para jornada de até 44 horas semanais.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

http://www3.mte.cov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequer... 22/11/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 4 de 24

Y
\)\\.{3 f_{ /7‘;_ ".

ol

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL: o

Fica facultado ao empregador adiantar a0 empregado, sob contrato de convénio “cartdo de crédito”, até o
maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneragdo mensal.

Pardgrafo Unico - Por ser a adesdo facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartdo
mencionado, serdo arcados pelos mesmos.

CLAUSULA QUINTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL:

A todos trabalhadores da empresa, esta poderd optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial
através da rede bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante de quitacdo.
CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO:

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

Paragrafo Unico - Estabelece-se multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo de saldrio, na hipdtese de
atraso no pagamento de saldrio de até 20 (vinte) dias, e de 0,11% (onze centésimos por cento) por dia de
atraso no periodo subseqiiente

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL:

O empregado mais novo da empresa nfo podera perceber saldrio inferior ao do mais antigo em idéntica
fungdo, salvo existindo quadro de Carreira homologado pelo Ministério do Trabaiho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, -PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas colocardo a disposi¢do de seus empregados, em seu local de trabalho, o comprovante de
pagamento (contra-cheques, holerith ou cépia de recibo), discriminando detalhadamente os valores de
salarios de proventos do trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) subseqiiente ao seu
pagamento, para os trabalhadores lotados nos postos de servigos da cidade de Goidnia., ou fornecer o

contracheque de imediato através de raiva platraninn rne cosforcmes v e sy ULy DULSEHUCLLE 40 SEU
pagamento, para os trabalhadores lotados nos postos de servigos da cidade de Goiania., ou fornecer o

contracheque de imediato através de caixa eletrénico, sem nenhum custo para o empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA OU 13° SALARIO 2011/2012:

Apesar da Lei n° 4.090 de 1962 estabelecer que o pagamento do 13° salario ao trabalhador seria efetivado
em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro, e a segunda até o dia 20 de dezembro, as
partes, usufruindo do direito conquistado através do Artigo 7°, Inciso XXVI da Constitui¢do Federal/88,
acordam que, de forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario
(gratifica¢@o natalina) de uma s6 vez, o qual devera ser efetivado até o dia 12 de dezembro de 2011 € 2012.
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OUTRAS GRATIFICACOES 13 / )
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE POSTO DE SERVIGOS:
Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com a empresa prestadora, vier a
estabelecer remuneragdo superior ao salario normativo de que trata a Clausula 3* da presente CCT, para

alguma das fungdes ali citadas, esta se dara através de gratificagdo especifica daquele posto de servigo.

Paragrafo Primeiro - A CTPS sera assinada com o saldrio normativo, ficando a diferenga a ser paga em
folha, como gratificagio de posto de servigo (GPS).

Paragrafo Segundo - O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de

que trata sua gratificagdo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida gratificagdo néo esta
vinculada ao trabalhador mas tdo somente ao posto de servigo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS:

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinqiienta por cento) de acréscimo
sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro - O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, sera efetivado pela divisdo do salario
mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo proceder o destaque na folha de pagamento do DSR relativo
as horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO:
A todos os empregados das empresas de Asseio e Conservagdo, sera concedido um Adicional Mensal,

correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o salario, atribuidos quando completar cada periodo de 5
(cinco) anos de servigos prestados & mesma empresa, ininterruptamente, num mesmo contrato de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A RAIIAI A mRAlRs s e s e WV Y e Wi HYOALUDNIUVADLD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE:

Aos empregados em servigos nos locais insalubres, serd devido o adicional de insalubridade, nos seguintes
termos:

Paragrafo Primeiro - O adicional de insalubridade, quando houver, serd calculado e definido,
exclusivamente, na forma estabelecida nos artigos 192 e 195, c/c artigo 76, todos da CLT.

Paragrafo Segundo - O adicional de que trata a presente clausula, somente serd devidos a partir da data do
protocolo do laudo técnico, comprovando tal condigdo de trabalho, devidamente elaborado por profissional

habilitado nos termos do artigo 195 da CLT, ficando permitido para ambas as partes, se necessério, o
direito de defesa contemplado na legislag@o Patria.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERICULOSIDADE:
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Aos empregados em servigos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade nos seguintes
termos:

Paragrafo Primeiro - O adicional de periculosidade, quando houver, serd calculado e definido,
exclusivamente, na forma estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

Paragrafo Segundo - O adicional de que trata a presente clausula, somente sera devido a partir da data do
protocolo do laudo técnico, comprovando tal condi¢go de trabalho, devidamente elaborado por profissional
habilitado nos termos do artigo 195 da CLT, ficando permitido para ambas as partes, se necessario, o
direito de defesa contemplado na legislagio Patria.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO:

O Auxilio Alimentag8o de que trata o caput da Clausula 3%, para jornada de 12x36 e 44 h semanais, sera
concedido aos empregados que cumprirem a sua jornada normal didria de trabalho, em todos os dias de
expediente normal na empresa empregadora, do més de referéncia. Para fazer jus ao Auxilio Alimentagdo
no més trabalhado, sé sero tolerados até 3 atrasos por més.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentag8o ora instituido, em
tiquete alimentagdo ou tiquete refeigdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou ainda em pectinia -
ou a refeicdo propriamente dita no valor de R$ 5,70 (cinco reais e setenta centavos) por dia trabalhado,
limitado a 22 (vinte e dois dias) no més, num total de R$ 125,40 (cento e vinte e cinco reais e quarenta
centavos) por més trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més subseqtiente.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que, para fazer jus ao Auxilio Alimentagdo no més trabalhado,
s6 serdo toleradas até 3 (trés) faltas por més, situa¢do em que serd descontado, do auxilio, os dias faltados.
Acima de 03 (trés) faltas, o empregado perdera o direito ao Auxilio Alimentagdo naquele més.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese das faltas se darem com justificativas por atestado médico valido, ou
nos termos previstos na CLT, os dias faltosos ndo serfo computados para perda do auxilio do més em
referéncia, mas somente nos dias das faltas.

Paragrafo Quarto - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente ate 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paragrafo Quinto - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de

condlgoes para a sua concessdo, o Auxilio Alimentacdo, em nenhuma hipdtese integrara o salario
erbogbond e e e W amree R uauy ~dv SV pagalllollly, 14ce 4 SUJEIcao ao adimplemento de
condlgoes para a sua concessdo, o Auxilio Alimentacdo, em nenhuma hipdtese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 13° saldrio, horas extras, gratifica¢des, adicionais, € outros

prémios pagos pelo empregador , inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES:
As empresas concederdo a seus empregados na forma da Legislagdo vigente 02 (dois) vales-transporte por
dia trabalhado, que thes serfio entregues obrigatoriamente, todos de uma so6 vez, no 25° (vigésimo quinto)

dia de cada més.

Paragrafo Primeiro - Os vales transporte mencionado no Caput desta clausula, ficarfo limitados a 02
(dois) passes de onibus por dia trabalhado e a 52 (cinqiienta e dois) mensais.

Paragrafo Segundo - Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o
empregador optar por sua uttlizagdo, tornando-se desnecessario a concesséo de vale-transporte.

1 ;. s ~ R 1 ., R 1 1 2 1 , @ * s'd - R e N - ——



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo \ . - - Pagina7de?24

Paragrafo Terceiro - O fornecimento do beneficio estd condicionado a declaragio escrita firmada pelo
empregado, onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Quarto - A declaraggo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo
maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Sexto - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a
empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrarfio
os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de
deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestagdo dos servigos e ndo contraprestagéio (art., 458, § 2°,
da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo
integrac@o (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o
empregado nas suas passagens de Onibus. Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o
recebimento da verba em peclnia nfo modifica sua natureza indenizatéria" (TST-RR-745/2003-421-02-
00).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE RESERVAS:

As empresas assegurardo transporte gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos, quando ndo
tiver ponto fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala previamente comunicado
por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE:

Fica acertado que a partir da firmatura desta CCT, as empresas ou o sindicato que as representa fardo um
estudo e pesquisa para a contratagio do plano de saiide para todos os empregados, cujo valor seré custeado
pelas empresas e pelos empregados, sendo que o desconto da cota/parte do empregado ndo poderd
ultrapassar o limite de 5% (cinco por cento) do salario base de cada trabalhador que aderir ao mesmo,
ficando o restante as expensas da empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXilIO FUNERAL E
FAMILIAR:

FAMILIAR:

-l A R m ¥ IRt EGT WAL WOV MUALLIWY TUNCOCRAL

Por esta cldusula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e
Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada
por: SEAC-GO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e de Outros Servigos Similares
Terceirizdveis dos Estados de Goids.

As empresas que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos capitais segurados
os deste seguro obrigatorio.

Paragrafo primeiro - Sera repassado mensalmente a Seguradora pelas empresas no decorrer da vigéncia
deste instrumento coletivo o valor de R$ 1,39 (um real e trinta e nove centavos) por empregado. Desse
valor, ficara as expensas da empresa R$ 0,83 (oitenta e trés centavos) e R$ 0,56 (cingiienta e seis centavos)
sera pago pelo empregado mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer da

vigéncia desta Convencdo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substitui¢do da mesma, o
acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.
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Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apélice caso o SEAC-GO venha decidir por
outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado
para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho,
considerando incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condigdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagdo serd de R$ 2.100,00 (dois
mil e cem reais) a serem pagos como segue:

4.1.1 — Auxilio Funeral: Adiantamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em dinheiro ou depdsito na
conta bancaria da pessoa que se apresentar como responsavel pelo veldrio e sepultamento em até 24 horas
Uteis apos a simples comunicagdo pela empresa, do nome do empregado falecido e data de falecimento.

4.1.2 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$
100,00 (cem reais) equivalente a 02 cestas basicas de alimentos, aos beneficiarios do seguro conforme
subitem beneficiarios.

4.1.3 — A diferenga serd paga em até 10 (dez) dias (teis apds a entrega de todos os documentos
comprobatorios, aos beneficidrios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.1.3.1 Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve
ser paga a indenizagfo do seguro em caso de morte daquele.

4.1.3.1.1 Os beneficidrios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta.

4.1.3.1.2 Na auséncia de indicagdo, os beneficidrios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cdédigo
Civil Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado serd pago por metade ao
cdnjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocagdo hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficirios
0s que provarem que a Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a
subsisténcia.

Se o Segurado ndo renunciar & faculdade ou se o seu seguro nfo tiver como causa

declarada a garantia de alguma obrigag@o, € licita a substitui¢do do beneficiario.
e e ek s e AV BIVIGE G lALUIUAUS OU SE O SEU SEgUro Nao tiver como causa

declarada a garantia de alguma obrigag@o, € licita a substitui¢do do beneficidrio,
por ato entre vivos ou de Gltima vontade.

Art. 793 — E valida a institui¢do do companheiro como beneficiario, se ao tempo
do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou j& se encontrava separado
de fato.”

4.1.3.1.3 O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagdo por
escrito a Icatu Hartford, para a qual valera sempre-a tltima comunicag@o recebida, nos termos do artigo
791 do Cédigo Civil.

4.2 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagdo ao Segurado de RS
1.600,00 (um mil e seiscentos reais) paga em até 10 dias Uteis apos a entrega de todos os documentos
comprobatérios.

4.2.1 — Se a invalidez for parcial, a indenizagfo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo
de Indeniza¢do da SUSEP —~ Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagdo.(Anexo I)
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Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados
e seus familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizag8o, sem prejuizo
das demais sang¢des legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente cldusula, indenizardo
diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das
aqui previstas.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clédusula cabe as entidades sindicais que firmam
esta norma coletiva.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologa¢des Trabalhistas e outros
servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para
o més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convengéo.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, cépia da
apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes
especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecerd carta de aviso alegando os motivos, sob
pena de gerar presungdo de dispensa sem justa causa. O empregado acusard o recebimento da copia sem a
necessaria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa sera assinada por testemunha(s).

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento serd adotado quanto ao recebimento de cartas de adverténcias
€ suspensoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO:

Os pedidos de demissdo ou recibo de quitagdo da Rescisdo Contratual de empregado, com mais de um ano
de servigo, serdo homologados somente no Sindicato Laboral da Categoria e, em caso de impedimento

deste, na Supermtendencna Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, na forma da legisla¢cdo em viggor.
Ly hmeu asvrUgEue SULLIVITL 11U OIIUIVALY LADUT] (2 Ualegoria €, em caso de impedimento

deste na Supermtendencna Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre
as quais ndo houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos
do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo - As empresas ficam obrigadas a apresentar aos SEACONS/GO, no momento da
homologagdo, comprovagdo de que cumpriu com as contribui¢des previstas em Lei e na presente CCT,
principalmente o disposto na sua Clausula 57°.

Paragrafo Terceiro - A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente ou conta
salario do trabalhador, fica obrigada a proceder & homologagio prevista no caput desta clausula, dentro dos
prazos previstos na Instrugdo Normativa N° 03, de 21/06/02, do MTE, ou em no méximo 10 (dez) dias apds o
respectivo depdsito. O ndo cumprimento destes prazos caracterizard em atraso no pagamento das verbas
rescisérias, cabendo & empresa as penalidades previstas no artigo 477, § 8° da CLT.

Paragrafo Quarto — Quando o empregado trabalhar no interior do Estado de Goias, as empresas poderdo
promover seus acertos rescisorios ndos seguintes locais:
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a) Quando houver, na autoridade local do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, € na falta desta, sdo
competentes: o representante do Ministério Ptblico ou o Defensor Pablico e por ultimo o Juiz de Paz;

b) Se a empresa optar por trazer o empregado até¢ Goidnia ou se ndo houver nenhuma das autoridades
mencionadas no item “a” deste paragrafo, sendo necessario seu deslocamento até¢ a Capital para que sua
homologagdo seja felta no SEACONS, a empresa devera arcar com todos os Onus gastos com o
deslocamento e hospedagem do empregado, quando for o caso.

AVISO PREVIO ;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO:

Fica autorizado as empresas detentoras da Certiddo de Regularidade Trabalhista e Sindical, conforme
disposto na Clausula 57° da presente convengdo, tornar sem efeito o aviso prévio emitido ao trabalhador,
nas hipoteses de renovagio do contrato de prestagdo de servigo da Empresa com o Tomador de Servigo ou
de advento de novo contrato, ndo cabendo a opg¢do de ndo acatamento da desisténcia do pré-aviso, pelo
integrante da categoria profissional, desde que o cancelamento tenha anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro — Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias
Celetistas e Constitucionais vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora
celebrado, em perfeita harmonia a exegese do artigo 489 da CLT.

Paragrafo Segundo — A utilizagdo dessa faculdade pelo empregador mantera integro o contrato de
trabalho celebrado com o empregado que teve seu pré-aviso cancelado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAOQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica instituida a possibilidade das empresas firmarem
contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, para admissdes que
representem acréscimo no numero de empregados.

Paragrafo Primeiro - Para efeito das contratages referidas nesta clausula, deve ser obedecida a média
aritmética prevista no artigo 3°, pardgrafo tnico, da Lein® 9.601/98.

Paragrafo Segundo - Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
do empregado a sua condi¢@o de contratado por prazo determinado, com indicagdo do nimero da lei de

recdnria e a dicoeriminar eam cenarvada na falha da nocamanta da tnic Avanen~ndan

do empregado a sua condic¢@o de contratado por prazo determinado, com indicagdo do nimero o da lei de
regéncia, € a discriminar em separado na folha de pagamento de tais empregados.

Paragrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta clausula, garantem-se as redugdes previstas no
artigo 2° ¢/c artigo 4° da Lei n.° 9.601/98.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do deposito mensal de 2% (dois por cento) para o FGTS, as empresas
ainda depositardo mensalmente, de acordo com o inciso 1I do pré falado artigo segundo, o percentual de
2% (dois por cento) no mesmo estabelecimento bancario no qual os depoésitos fundidrios s@o efetuados,
cujo saque ocorrera nas mesmas hipoteses estabelecidas na legislagio do FGTS.

Paragrafo Quinto - O depoésito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial.
Paragrafo Sexto - Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei
9.601/98 serd de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas

prorrogagdes sem acarretar o efeito previsto no artigo 451 da CLT, ou seja, sem que essas protrogagdes
determinem a conversdo do contrato em prazo indeterminado.

httn://wwwi3.mte.ocov.br/internet/mediador/relatorios/ImorimirIC X MI.asp?NRReauer... 22/11/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo ;-; X i Pagina 11 de 24
O )
34/ 7

Paragrafo Sétimo - O contrato por prazo determinado poderd ser sucedido por outro prazo indeterminado.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de que trata essa cldusula por iniciativa
do empregador ou do empregado, a parte que der causa serd obrigada a pagar a outra a titulo de
indenizacdo o valor correspondente a um dia de salério por cada més trabalhado, computando-se como més
completo a fragfo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Nono - S3o garantidas as estabilidades provisérias da gestante, do dirigente sindical, ainda que
suplente, do empregado eleito para cargo de dire¢dio de comissdes internas de prevengdo de acidentes, do
empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91, durante a vigéncia do contrato
por prazo determinado, que néo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Paragrafo Décimo - O empregador devera fixar no quadro de aviso da empresa, copia desse instrumento
normativo e de relacdo dos contratados, que contera, dentre outras informag8es o nome do empregado, o
numero da CTPS, o nimero de inscrigdo do trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do
contrato por prazo determinado.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregadores ou os empregados que violarem o disposto desta clausula
ficam sujeitos a multa no valor de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado ou causador do
prejuizo, valor este que sera revertido em favor da parte lesada.

Paragrafo Décimo Segundo — Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, deverd ser formalizado
Termo de Concordancia, subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissional, simultaneamente.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE
SERVIGOS:

Fica vedado ao trabalhador que exer¢a suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de
representagdo da empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragdo e
Correspondéncias diversas que esteja enderegada a empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por
colocar em risco os interesses da empresa, o empregado faltoso podera ser punido com falta grave e até
demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO:

Para fins de evitar demissdes e, visando a preservagdo do emprego dos trabalhadores das empresas
sucedidas, em contratos de prestagdo de servigos, ficam as sucessoras facultadas a absorver, sem que se
caracterize sucessdo trabalhista, em seu quadro de empregados, por prazo nfo inferior a 60 (sessenta) dias,

os empregados em atividades no local junto ao cliente objeto da sucessdo, ficando, neste caso, a empresa
sucedida na obriga¢do das rescisdes trabalhistas, ressalvando:

Paragrafo Primeiro - Rescisdo de demissio por justa causa.

Paragrafo Segundo - Pedido de demisséo do trabalhador.
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Paragrafo Terceiro - Se a substituicdo do trabalhador for por solicitagdo escrita do tomador dos servigos.

Paragrafo Quarto - A empresa sucessora, por motivo de forga maior, poderd ndo absorver a totalidade
dos trabalhadores ou ainda, rescindir com os mesmos antes do prazo previsto no caput, desde que
devidamente

justificados perante o Sindicato Laboral, com assisténcia obrigatéria do Sindicato Patronal.

i’arégrafo Quinto - Em havendo transferéncia do contrato de trabalho sem rescisdo, nos casos permitidos
por lei ou jurisprudéncia, a sucessora passara a responder pelo passivo da sucedida (artigo 10 c/c 448 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Sexto - Em n@io havendo a sucesso, fica a empresa sucedida responsavel pelas verbas
rescisorias.

Paragrafo Sétimo - Aos empregados absorvidos pela empresa sucessora fica garantida a ndo cobranga do
aviso prévio por parte da empresa sucedida.

Paragrafo Oitavo — Fica facultado ao empregado optar pela sua transferéncia/admissdo ou néo para a
empresa sucessora. Caso a opgdo do trabalhador seja pela ndo admissdo pela a empresa sucessora, a
empresa sucedida devera transferi-lo para outro posto de servigo, ficando proibido neste caso, colocar o
empregado para trabalhar em fungéo diferente da qual foi contratado e, em caso de a empresa ndo possuir
outros postos de servigos, fica obrigada a promover a resciséo contratual do empregado, pagando-lthe todos
os seus direitos trabalhistas, inclusive o aviso prévio devido.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE ESTABILIDADE:

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas clausulas 27% e 46” da presente Convengo, e as demais
previstas em Lei, o empregado podera abrir m3o da mesma, total ou parcialmente, desde que o instrumento
de desisténcia seja elaborado com a assisténcia do Sindicato Laboral.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO:

E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores an temnn

mi’n;mr\ nAarAcnAriA maan -

E assegurado o emprego aos empregados durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo
minimo necessario para a aquisi¢ao do direito a aposentadoria por tempo de servigo e/ou idade, desde que
o empregado interessado se manifeste por escrito, e, que 0 mesmo pertenga aos quadros de empregados da
empresa a pelo menos 3 (anos) anos .

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO:

Fica assegurado ao empregado em substitui¢do a outro, salario igual ao percebido pelo substituido, sem as
vantagens pessoais, desde que a substitui¢do ndo seja eventual.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE:

Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagéo.

¥
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CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS:

Apds a assinatura deste instrumento, os empregados entregaréio as empresas suas CTPS's para, nos termos
do art. 29 da CLT, procederem as anotagdes devidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SESMT COLETIVO:

Na forma das normas legais atuais, as empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou os empregados serem
assistidos no SESMT do contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO AO ESTUDO:

O empregado que participar do curso de curta duragdo (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa
duragdo (graduagdo/pds-graduagdo) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser
dispensado por justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duragdo, ¢ 04
(quatro) anos dos cursos de média/longa duragéo, ficara obrigado a ressarcir & empresa as despesas por ela
efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes,
limitado a 50% (cinqiienta por cento) das verbas rescisorias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS:

Os Acordos que envolverem a criagdo de Banco de Horas, para que tenham validade, deverdo ter
obrigatdria e expressamente o aval de ambas as entidades sindicais, profissional e patronal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - 12 X 36 - COMPENSAGAO DE HORARIO:

Com base no Art. 7°, Inciso XIII Capltulo II da Constltuwao Federal, fica facultado as empresas manterem

A ramima Adn Aneema o oY 1

Com base no Art. 7°, Incnso XIII, Capitulo I1 da Constituicio Federal, fica facultado as empresas manterem
o regime de compensagéo de horario na seguinte condigdo: 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (frinta e seis) horas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, compensando-se o excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo
descanso no dia/semana seguinte.

a) O empregado podera cumprir jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com o intervalo de [ (uma)
hora gozado de acordo com as necessidades do servigo, com assinalagdo ou ndo, e, havendo
impossibilidade do gozo, com a substituigdo por outro empregado de igual fungdo, a empresa fica
obrigada a pagar o periodo com acréscimo de 50% sobre a hora normal, como remuneragfo (art.
71, § 4°da CLT).

b) A compensagdo, conforme deliberagdo undnime dos trabalhadores em™ assembléia geral, esse
longo descanso € o suficiente para recompor possivel desgaste, ja que cada uma hora trabalhada
corresponderd a 3 horas de descanso, sendo esse regime da tradicdo e do uso e costume da
atividade.

¢)  Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
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trinta e seis horas de descanso) nfo farfo jus a horas extraordinarias, em razdo da natural
compensagdo, inclusive do repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de feriado, face a
inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, nio havendo distingdo entre o
trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em lei, incidente sobre as horas
efetivamente trabalhadas.

d) O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema 12 x 36, assume o
compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou
administrativa, objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada a jornada de servigos
supramencionadas, uma vez que expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da clausula e a
considera do interesse dos empregados, conforme decidido em Assembléia Geral da Categoria.

e)  Os empregados que trabalham na escala 12 x 36 noturna, o adicional noturno serd devido
somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

) Fica autorizada a compensagdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2% a 6°
feira, até o limite de 44 horas semanais, bem como a jornada autorizada pela Lei 10.243/2001.

g)  No posto de servigo em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de
12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou
diurno, em face da compensagdo ndo sera devido hora extra, pagando-se como remunerago o piso
da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional aos dias laborados.

h)  Osempregados poderdo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36, alternando os finais de
semana, cumprindo o descanso obrigatério de 2 domingos por més. Ndo havera prejuizo no
salario, pois havera compensag@o do excesso de horas trabalhadas em determinado periodo pelo
descanso no periodo seguinte.

)] Nido descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada a
jornada para ele estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa hipotese, as horas excedentes
desse sistema de trabalho deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor
estabelecidos nesta convengéo

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO:

Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de empregados que
trabalhem no regime de 8 h diarias, o intervalo para repouso ou alimenta¢fio de, no maximo 5 (cinco)
horas.

horas.

Paragrafo Primeiro - Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas e, na forma da lei, a empresa fica
obrigada a lhe conceder mais 2 (dois) vales-transporte — além dos ja mencionados na clausula 16* — por dia
trabalhado, limitado, neste caso, o acréscimo de, no maximo 44 (quarenta e quatro) passes de 6nibus por
més.

Paragrafo Segundo - Fica o trabalhador desobrigado de promover assinalacdo da folha de ponto ou
registro de freqiiéncia, a intra-jornada destinada a repouso e alimentagéo.

Paragrafo Terceiro - A concessdo de horario para alimentagdo independente da extensdo deste, ndo
desnatura e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso) quando for o caso.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO:

htto://www?3 mte oov br/internet/mediador/relatorios/TmorimirlTCXMT . asn?NRReaner  22/11/2011
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O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo maximo de
dois meses. Ndo havendo a compensagdo aqui permitida, ficard a empresa obrigada ao pagamento do
feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico - Ndo havera distingdo entre os feriados da terga-feira de carnaval, dia de finados e
sexta-feira santa, em relagdo aos demais feriados.

: DS . TR
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO : ' d(t)’fj\ {
XU/
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TURNOS DE REVEZAMENTO: o

O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento néo fara jus a jornada de 06:00 (seis)
horas e nem tera direito a horas extras, se a jornada nao ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo
7°, Inciso X1V da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — Serfio admitidos como enquadradas nas disposigdes desta clausula, as empresas que
obtiverem simultaneamente a concordancia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico,
visando averiguagdo comportamental da empresa para com seus empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO NO SABADO:

Fica vetado a utilizagdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado. (DC-028/92-TRT-18°
R.).

Paragrafo Primeiro - Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos, ndo
poderdo ser colocados pela empresa, nos sabados, para executarem servigos distintos de sua fungdo, com
excegdo do servigo de limpeza, na se¢do, do local de trabalho onde executam suas tarefas.

Paragrafo Segundo - Fica autorizada a compensagiio no sidbado das horas laboradas em excesso de
jormada de 2% a 6* feira.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS “IN ITINERE”:

D bdr e = 11 sl Samwndiy 1vwiivm Y HIvnNAY LIV TTINERE ©

O tempo despendido pelo empregado, em condugdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso ou nfo servido por transporte regular publico, ou ainda, o transporte de livre concessio do
empregador, e também para o seu retorno, mesmo que apenas em “parte do trajeto”, ndo serd computada
como horas de trabalho ou horarios “In itinere”, porque entendem os sindicatos signatarios que a condugo
da empresa ¢ confortdvel e um acessério fornecido ao empregado para prestagéo dos servigos e ndo como
contraprestagdo, enquadrando-se no Pardgrafo Segundo do Artigo 458 da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DE FREQUENCIA:

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se interessarem,
ficam autorizadas a fecharem o registro de freqiiéncia de seus empregados em data anterior ao ultimo dia
de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas de pagamento em tempo habil a procederem
o recolhimento dos encargos sociais, desde que observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més

normal.

Paragrafo Unico — Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de fechamento do
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ponto, serdo automaticamente contemplados no(s) més(es) subseqiiente(s). J S —

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EPIS:

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de prote¢do individual —
EPIs, de uso obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE, e serfo de uso
exclusivo em servico, respondendo o empregado pela ndo utilizagdo dos mesmos. Porem, quando, por sua
culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decorrentes
da utiliza¢do para fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor
integral do prejuizo causado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES:

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano,
tendo como referéncia o més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punigéo.

Paragrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se desligar da empresa o
empregado devolvera os uniformes no estado de conservago que se encontrar, podendo ser descontado o
seu valor nas verbas rescisérias, desde que seja danificado dolosamente por este, devidamente comprovado
por testemunha, ou caso no seja devolvido.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS:

As empresas aceitaréo atestados médicos e odontoldgicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social, ou
AN | . T . . P . - - - .

PSR R (AR as

As empresas aceitardo atestados médicos e odontologicos do sindicato obreiro ou da previdéncia social, ou
ainda de profissional médico habilitado. Dispondo a empresa de servigo médico e odontologico proprio ou
formalmente contratado, estes deverfio proceder com a avaliagdo e aprovagdo dos referidos atestados sem o
que os mesmos nio serdo validos.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos
integrantes da categoria no departamento de pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emiss@o ou, no
- maximo, 72 horas apds a expedigdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os

atestados apresentados ap6s o fechamento da folha de pagamento, estes serdo incluidos na folha do més
subsequente.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE CLASSISTA: 9

Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacdo Federativa e Conselho
Disciplinar, inclusive suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se
por motivo de for¢a maior.

LIBERA(;AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS:

Nenhuma empresa poderd impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam
participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo da remuneragdo, desde que as mesmas estejam fixadas
durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico — Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus empregados
investidos em Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para participarem de Encontros,
Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte:

a)  S6 podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da
presente Convengéo.

b)  Cada periodo afastado ndo poderd ser superior a 08 (oito) dias.
c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convengdo, ndo

poder4 ultrapassar a 15 (quinze) dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL:

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual ndo
podera ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de for¢a maior.

Paragrafo Unico — O sindicato laboral s6 poderé indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde

trabalham o minimo de 50 (cingiienta) empregados da mesma empresa, sendo o limite maximo de 01
(hum) por local e 05 (cinco) por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DE SINDICALISTA:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REMUNERAGCAO DE SINDICALISTA:
As empresas pagardo a remuneragdo de seus empregados investidos em cargos de dire¢do sindical no
SEACONS e que estiverem a disposicdo do sindicato, até o limite de um salario normativo de um

trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o valor
que ultrapassar esse limite.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA OBRIGATORIEDADE DE INFORMAGOES:

O SEAC/GO devera fornecer ao SEACONS-GO todas as informagdes solicitadas por este, no que diz
respeito as informagdes que dispuser sobre seus associados.

Paragrafo Primeiro — As empresas ndo associadas ficam obrigadas a comunicar por escrito diretamente
ao SEACONS/GO, no prazo maximo de 90 dias, da celebragdo da presente CCT, a relagdo de seus
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contratos e em 30 dias do inicio para os contratos novos, constando nimero de servigais, fungdes, salarios
praticados, dados do cliente e outras informagdes necessarias a verificagdo do fiel cumprimento deste

instrumento, para que o Sindicato Profissional tome conhecimento e tenha condigdes de sair em defesa de
seus associados, se for necessario.

Paragrafo Segundo - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior, acarretara & empresa omissa,
multa equivalente ao piso da categoria, multiplicado pelo nimero de trabalhadores alocados em cada frente
de servigo que deixar de ser informada.

Parigrafo Terceiro - A cobranga da multa se dard por a¢do de cumprimento ajuizada na Justiga do
Trabalho ou por outro meio legal, pelo SEACONS/GO em face da empresa omissa.

Paragrafo Quarto - Os valores oriundos da aplicag@o da multa de que trata o paragrafo 2° acima, serdo
depositados em uma conta corrente conjunta em nome de ambos os sindicatos, destinados a formagéo de
um fundo para a constitui¢do e funcionamento da Comissfo de Conciliagdo Prévia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGOES SINDICATO LABORAL:

Por deliberagdo da Assembléia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas € obrigadas a
descontarem na folha de pagamento de seus empregados associados ou que autorizarem o referido
desconto e de todas as fung¢des, em favor do Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio,
Conservagdo, Limpeza Publica ¢ Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goi4s — SEACONS,
a titulo de Contribui¢fo Assistencial, os valores, conforme abaixo:

a) 5% (cinco por cento) do salario no més de fevereiro de 2011 e 5% (cinco por cento) do salario do
més de outubro de 2011, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/03/2011 e
15/11/2011, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado
pelo sindicato profissional.

b) 5% (cinco por cento) do salario no més de fevereiro de 2012 e 5% (cinco por cento) do salario do
més de outubro de 2012, cujos montantes serdo recolhidos respectivamente em 15/03/2012 ¢
15/11/2012, diretamente na tesouraria do SEACONS ou em estabelecimento bancario indicado
pelo sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados: Os empregados que vierem a ser contratados, apds os
meses estipulado nas alineas “a” e “b” do Caput desta clausula, o desconto da contribuigdo assistencial serd
da seguinte forma:

a) Para os empregados que vierem a ser contratados nos periodos de margo de 2011 a setembro de
2011 e de novembro de 2011 a janeiro de 2012, sindicalizados ou aue autgrizarem o referida
a) Para os empregados que vierem a ser contratados nos periodos de mar¢o de 2011 a setembro de

2011 e de novembro de 2011 a janeiro de 2012, sindicalizados ou que autorizarem o referido
desconto e de todas as fungdes, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por
cento), no més de sua admissdo, sendo essa importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa
até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao do desconto.

b) Para os empregados que vierem a ser contratados nos periodos de margo de 2012 a setembro de
2012 e de novembro de 2012 a janeiro de 2013, sindicalizados ou que autorizarem o referido
desconto e de todas as fungdes, sofrerdo o desconto de um valor equivalente a 5% (cinco por
cento), no més de sua admissdo, sendo essa importancia recolhida obrigatoriamente, pela empresa
até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo Segundo - As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importéncias avengadas
nesta Clausula, no prazo, estarfio sujeitas as seguintes penalidades:

a)  Apos o prazo estabelecido incidirio em multas de 2% (dois por cento) sobre o total devido € mais

mora diaria de 0,11% (onze centésimos por cento), €, mais atualizag&o monetaria, quando o atraso
for igual ou superior a 30 (trinta) dias. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja
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mencionados, incidirdo também a empresa, as custas processuais e honorarlos advocaticios na base de
20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

b)  Asempresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 2° (segunda ) via da guia de recolhimento,
quando pagas em banco, bem como a relagdo dos empregados contribuintes , no prazo de 05
(cinco) dias uateis, a contar da data do recolhimento, em cuja relagdo deve conter necessariamente
os seguintes dados: més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do empregado, data
da admissdo, funcdo e valor do desconto. Sendo que a empresa que ndo seguir as formalidades
acima, estara sujeita a multa moratéria de 2% (dois por cento) do valor da guia, podendo ainda o
SEACONS recusar-se a homologar rescisdes contratuais, até regularizaggo.

Paragrafo Terceiro - No intuito de se realizar um amplo e completo cadastro, dos servigos terceirizados
representados pelo SEAC/GO, para melhores condigdes de atuagdo do SEACONS-GO., visando a garantia
dos direitos dos trabalhadores por ele representados (C.F. art. 8°, “IlI””), que laboram junto aos mais
diversos tomadores de servigos no Estado de Goias, através do efetivo cumprimento das obriga¢des
assumidas nesta Convengéo, pelas empresas prestadoras dos respectivos servigos, as partes convenentes
firmam o compromisso de promoverem um levantamento e mapeamento dos referidos servigos, adotando
o seguinte procedimento:

a) Para ser levado a termo o mapeamento de que trata este pardgrafo, SEAC/GO e
SEACONS/GO firmaro convénio de cooperagdo econdmico-financeiro, visando levar a termo
o cadastramento dos servidores e respectivos contratos de prestagdo de servigos, que empregam
trabalhadores contemplados na presente convengdo, no Estado de Goias.

b) Para fazer face as despesas decorrentes do trabalho a ser realizado, as empresas repassarao
ao SEACONS/GO, uma vez por ano, no dia 15 (quinze) de abril, com recursos préprios, o
valor correspondente a R$ 10,00 (dez reais) por empregado registrado, desde que este valor no
seja inferior a R$ 562,00 (quinhentos e sessenta e dois reais) e limitado a R$ 1.686,00 (um mil,
seiscentos e oitenta e seis reais) por empresa, entregando, no SEACONS, o comprovante do
depdsito bancario efetuado em sua conta, junto com a copia da RAIS atualizada, em até 05
(cinco) dias uteis apds a sua efetivagéo.

c) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos
efetuados e do adimplemento da contribuic¢o, objetos desta clausula e, decorridos 30 dias, ndo
tendo sido quitados os referidos compromissos, fica 0 SEACONS/GO. Na obrigagcdo de mover
Acdo de Cumprimento perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO:

Para comprovagdo de que foi efetivamente recolhido pela empresa, fica facultado ao SEACONS o direito
de exigir as Guias e relagdes referentes a Contribuig¢fo Sindical, Contribuigdo Assistencial e a Contribuigéo

de que trata a letra “b” do paragrafo 3° da clausula 49% no ato da homolooacio dac receicAes de cantratae
de exigir as Guias e relagdes referentes & Contribuig@o Sindical, Contribuigdo Assistencial e a Contribuigdo

de que trata a letra “b” do paragrafo 3° da clausula 49%, no ato da homologagdo das rescisdes de contratos
de Trabalho, sem o que podera se recusar homologar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme decisdo da Assembléia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e conservagio, que
operam ou vierem a operar no Estado de Goids, sindicalizadas ou ndo, recolherdo com recursos préoprios ao
SEAC/GO - Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e de Outros Servigos Similares
Terceirizaveis do Estado de Goids, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 9% (nove por
cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de abril de 2011 e abril de 2012, em trés
parcelas fixas de 3% (trés por cento) cada, com vencimentos em 10/05, 10/07 e 10/09/2011 e 2012
respectivamente. (STF-RE 220.700-1 — RS — DJ 13.11.98)

Paragrafo Unico — Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes

débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corregio
monetaria.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As empresas recolherfo com recursos proprios, através de guias bancérias fornecidas pelo Sindicato, 3%
(trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2011 e maio e 2012,
com vencimento para 20/06/2011 e 20/06/2012, {imitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinqgiienta
reais) e maximo de R$ 1.450,00 (um mil ¢ quatrocentos e cinglienta reais).

Paragrafo Unico — Ap6s os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corregio
monetéria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESPESAS ODONTOLOGICAS:

As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados alusivo as despesas por servigos
odontolégicos prestados pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de assisténcia odontologica firmado
pelas empresas, com anuéncia do SEAC/GO, para beneficiar os funcionérios e seus dependentes.

Pariagrafo Primeiro - A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as empregadoras a
relacfo dos créditos juntamente com a autorizacdo do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuarfio os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo)
dia posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou @ empresa conveniada na
forma contratual.

Paragrafo Terceiro - As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados
que, rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servicos odontolégicos
prestados. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao pagamento desses mesmos
servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto - Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO:

As empresas estdo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao Sindicato
Profissional.

Y A1t & s weeo — -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES:

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociag@o coletiva ora formalizada, houveram concessdes
mutuas, razdo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas clausulas, nio
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e,
principalmente, da busca da possibilidade de manutengdo e geragfio de empregos, bem como de se
viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso XX VI, da Constituicdo Federal).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA:

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes
particulares, obrigatoriamente deverdo juntar & documentagdo ou a proposta, respectivamente, mesmo que
ndo solicitados pelo tomador de servigos, a certiddo de regularidade trabalhista sindical e uma cépia da
presente Convengdo Coletiva, a fim de que fiquem cientes das obrigagdes ajustadas, evitando
descumprimento de seus termos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E
SINDICAL:

Por for¢a desta Convengédo Coletiva, € em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagSes promovidas por 6rgdos da administragdo plblica, direta, indireta ou contratagio
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo serd expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou
seu substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, que sera
emitida apds consulta ao Sindicato laboral, que dard resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos
casos de “nada consta”, Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certiddo nfo sera
emitida.

Pardgrafo Segundo - A emiss&o da referida certiddo sera especifica para cada tomador de servigos, cujo
nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou
ndo do Sindicato Patronal. Os custos da certiddo, inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato
laboral, podergo ser cobrados dos interessados, ficando o valor estipulado em 10% (dez por cento) do valor
do piso estabelecido na presente Convengéo. Sua validade serd de 30 (trinta) dias e fica vedada a emiss&o
de certidSes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagGes.

Paragrafo Terceiro — Consideram-se obriga¢des sindicais, com as quais as empresas deverdo estar em
situacdo de regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emissfo da certiddo de que
trata a presente clausula:

a) Contribuig®es compulsérias;

b)  Taxas e outras contribuicdes previstas na presente Conveng#o;,

¢) Cumprimento integral desta Conveng#o, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d)  Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislagio complementar concernente as matérias trabalhista e
previdenciaria.

e) Comprovante de seguro de vida atualizado, na forma da Clausula 19%

f)  Apresentag@o de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes
negativas de faléncia e concordata.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitird as demais

empresas licitantes, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento
das clausulas acordadas.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO/ACORDO:

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas
obrigacdes trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no paragrafo 3° da Clausula 57° desta CCT, e
requisitar a assisténcia do Sindicato Patronal, sempre que achar conveniente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACORDO COLETIVO:

Para a manuten¢do de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, o Sindicato dos

Trabalhadores fica autorizado a realizar acordo coletivo com as empresas, estas obrigatoriamente assistidas
pelo sindicato patronal.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: - ol

Os sindicatos signatarios podergo constituir a Comissdo de Conciliagdo Prévia de carater intersindical, nos
termos da Lei 9.958, de 12/01/2000, que terd regimento interno préprio aprovado na sua primeira reunifo e
homologado pelos presidentes das entidades convenentes.

Paragrafo Primeiro - Aprovado o regimento da Comissdo de Conciliagdo Prévia, esta ficara responsavel e
na obriga¢do de proceder os entendimentos conciliatérios dos trabalhadores de todas as empresas em
atuagfo na base territorial, observado o disposto na Lei 9.958/2000.

Paragrafo Segundo - Aprovado o regimento da Comissdo de Conciliagdo Prévia, ela ficara, ainda

revestida de todos os poderes permitidos por lei € pelo seu regimento, para os assuntos relacionados com a
atividade sindical. '

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS E GARANTIAS:

Nio havera restitui¢do ou diminuig8o de salarios por efeito da presente Convengéo.

Paragrafo Unico - Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n° 23/2010 registrada em 21/01/2010 sob o
processo n°46208.000152/2010-67 (08/01/2010), que se encerra em 31 de dezembro de 2011.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS:

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario basico
mensal da fung¢do de Artifice de Limpeza, por infragdo de qualquer das clausulas da presente Convengao,
por ocorréncia, cujo valor sera revertido, obrigatoriamente, a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE.

Nos novos contratos, que as empresas firmarem com novos clientes, e para os contratos oriundos de novas

Nos novos contratos, que as empresas firmarem com novos clientes, e para os contratos oriundos de novas
licitagSes, durante a vigéncia do presente instrumento, e a partir da data do protocolo de pedido de registro
desta conveng@o junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, o trabalhador tera direito a um prémio
assiduidade/pontualidade.

Paragrafo Primeiro — O valor do prémio sera de R$ 60,00 (sessenta reais) por més.

Pardgrafo Segundo — Para efeito do “caput”, o trabalhador somente tera direito ao prémio
assiduidade/pontualidade, desde que nfo tenha nenhuma auséncia e/ou atrasos no trabalho durante o més
de referéncia, justificados ou ndo.

Paragrafo Terceiro — O prémio de que trata a presente Clausula ndo sera incorporado a remuneragdo para
nenhum efeito legal quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias,
13°, hora extra,FGTS, quinquénio, verbas rescisorias, etc, em razdo de que seu cumprimento depende de

condigdes especificas de assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto — O pagamento do prémio ora instituido sera pago nos termos da Clausula Décima
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Paragrafo Quinto — Nos casos em que o trabalhador ocupar fungcdo em substitui¢do, nos contratos
celebrados apoés a vigéncia desta Clausula, este fard jus ao respectivo prémio, desde que atendidas as
condi¢des estabelecidas na presente.

Paragrafo Sexto — Fica estipulado que a partir das novas licitagdes e/ou novos contratos, na forma
estabelecida no “caput” e no seu paragrafo primeiro, serd obrigatério por parte das empresas, a cotagdo, em
suas planilhas, o valor do prémio ora instituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS:

As partes elegem o foro de Goidnia, Capital do Estado de Goids, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do cumprimento e da interpretacdo da presente Convengdo, em detrimento de outros por
mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Conveng@o Coletiva de Trabalho, em
03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Delegacia Regional do Trabalho e
Emprego/Goias para o registro.

Goiania/GO, 10 de janeiro de 2011.

CIRILO DAS MERCES BONFIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LINMP PUB E AMBIENT COL LIXO SiM
EST GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

w/fwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequer... 22/11/2011



e mee mamuaA MARAVALWY ULV VU Péglna 24 de 24

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRReauer ~ 22/11/7011



