" cascavel, 15 ngAbril'dé'ZO:{iﬁ} R

VALEC ENGENHARIA CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A
;'-'Brasma DF :

Referente: Pregao Eletromco n° 009/2012
" Processon? 51402 000225/2011 35,
- Data Pregao 1110412013

E Prezados Senhores _
o --,Abaixd,- _informamos-nbsso Prego para a execugdo dos servigos : .

D PER QTDADE -} VLR UNITARIG -} . VLR TOTAL - . SRS I
: . B PLIC. : NITARIO -} - :
Jtocal” . Al IMAO DEO RAA LICADA- ESTMADA | MENSAL® " | MENSAL VALOR TOTALANUAL | -

—\RECEPCION[STAS o). 80 JRE. ¢ 318934 | R$ . 125,584,701 RS . - 307.136,37
MOTORISTAS )00 |RS L 1a.269,36 |RS - 42.693,65]] RS - - -B12323,74

S BR.AS.ILIA. '

) ) . GOIAS . - “t— - - :
EERE ) ..+ "MOTORISTAS - - 18. |R$ . 259534 |R% .. 46,716,058 }].R$ - + ~ B60.59265] .

RIG DE JANEIRO _ ~ MOTORISTAS - . .| 2 . |RS.. . 287560|R§ _ 575137 | RS .. - 69.01646] .
. -RECEPCIONISTAS . .~ | ~ 2 |R§. . 237980 |R$. - 475001 RS . . - 5710806] -

o . - ], - RECEPCIONISTAS = | . 1. - |R$ .- 220018 |R$-. .. 2.200010} R§ - - 2750028 . *

CBAHIA .

- MOTORISTAS . ° 20 - |R$ . -248628 | R$ . --49.725,59:] R§ . . - '586.707,02
RECEPCIONISTAS L

o TOCANTING L . N R

ol ST MOTORISTAS 5 ] B [
' MINAS GERAIS- | . MOTORISTAS. .. -]~ 2 ..|R$. . 307671 |RS. . 615342} RS . . 7384108] ..
“MARANHAO. . |. .. MOTORISTAS .. 2

. {R$.-.- 251548 RS . 251548 R§ ... 3018570 .
q{R$-. - 2.557,0{R$ - -12.78552| R$- . . 153.428,29{: "

< {R§.. 242446 | R$ - 4.848,32)| R§ . . . 5817987} - -

.- [suBTOTALMENSAL - . . - - . - . Imrs . . . - . . . 20384220} .

S 1SUBTOTAL ANUAL Cie T Cemraeoce s JFRE R b ' S0 2.448.107,50
. . - 'VALOR DE DIARIAS PARA MOTORISTAS ’
“VALOR:TOTAL GERAL PARA24 MESES

604.784,98] . -
549700000 O -

' Dec!aramos que nos prer;os cotados estao mc!u:das todas as’ despesas reiatlvas a entrega dos o k

: fprodutos adqumdos ou reallzat;ao dos. servu;:os nos -locais. dlscrlmlnados no Termo de Referéncia,

‘bem'.como de todos os tributos ‘e encargos de qualquer natureza que d:reta ou |nd|retamente SR

' '|n0|dam sobre o Valor do eventual fornemmento

: Nome da Empresa Lo ”PROGRESSO CONSTRUQOES E SERVI(;OS LTD T
- CNPJ: e e . 07:200.004/0001-62. R
-Enderego: - -~ . - -Rua Antonina 2041 - CASCAVEL PARANA
. Telefone: v 0 oL U U AB-32243074 - v
;. E-mail; 0o 3; . o ontratos@construcoesgrogresso comb
o Faxe e el ' | '45-32272702 S S
Data de- Validade da F’roposta R 60 (Sessenta) dlEIS : R
Pessoa para Contato:. Eliani. Frizon' L P
. RG:6.392.207-2 - L -CPF: 428, 038101 15 G
- Opgéo. Tnbutana - Jlucro'real .
- Banco:r i Banco Brasil S5/A
. Agencia ¢ 46930
.. -ContafCorrente: : '

mlmstradora R
Rua Anfonina, 2041 - Fone (45) 3224-3074 » CEP 85812:040 « Cascavel « Parand

s



PROG RESSO

-PLANILHA DE cusws E FORMAQAO DE PRE(;OS

Valor proposto-por-unidade de medida

- |valor mensal do servigo ~

Valor global da proposla {B x n°.de meses do comralo)

-+ ~Tige do Servigo

‘|denttf_icagao-dg_§gr_y_igg= r

Unidada do Medida -

. i Quantidade ..
i 10

- MOTORISTA EXECUTIVO

i -Posto.de trabalho

fl Discriminagio dos 'ervgs (dados referantes’a 'o:‘.b"trégﬁd

. N° de meses de execucao contratual

A Data de apresentacdo da proposta (dlalmeslano) 08/10/2012

- B - JMunicipio /. UF e . -~ 'BRASILIA - DF
C - |Acordo, Convencio ou Senlen(;a Normaliva em DISSIdIO Coietwo . CCT-2012/2013

- D N® Do registro no Ministério do Trabalho - MTE- - : o0 DF000297/2012 -
E .. - |Data do registro do Acordo, Convencdoou Semenca Coletwa 15/06/2012 -
F.

12

B Tipo de sewvigo™

: CONDUCAO DE VEICULO

Salaric Normativo da Calegona Profi ss:onal | 'R$-

Categoria Profissional

MOTORISTA EXECUTIVO

Da!a base da categona (daa!més.fano)

©: 0170420171

Descrlg

" $Salério base -

‘JAdicional periculosidade

1.500,00

-JAdicional de insalubridade -

Adicional noturno

Oulros (especificar) -

- BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

- 2
- A |Transporte _ J RS 108,00
:B”-, |Auxilio alimentacio . - - - ‘R§ - oot b 352,00
‘ .. C - |Plano de Saude RS-l e 206,04
LT O . JAuxilic creche C , o v
E Sequro de wda. mvaltdezefunerai L | RS ... 3,50
. F Cutros {especificar). - - - | RS 0,70
ik ibeneficlos mensals:eidiarios {R$: 24

: D_esc_tlcﬁo

- |Uniformes-

- |[Materiais -

~.|Equipamentos .. .

. Outros (especut’ jcar}

Rua Antonlna 2041

Fone (45) 3224-3074 CEP 85812—040

_C'asb'avel «Parand .

TE0000]




PROG RESSO

4.1
A - {Previdéncia Social ~ INSS .. .. . 20,00% -
s C B UUISESIISESC . - e s e T 808 S e
.G |SENAL/SENAC | : . 1. o0 t00% o -
B JINCRA . ] 2 0,20% .- :
-E : |Satério educagdo::; o - L S AL .2.50% {_
F - [Fundo de Garantia do Tempo de Serwco FGTS ce - 8,00% B "‘_-
. G.. |Segiro Acidente do Trabalho : T 1.97%. .
cH - |SEBRAE . ; . v
Total Sibmédulo

- {Submédulo 4.2 - 13° salario e Adicional de férlas:: .-
4.2 |Déstica
A 113° salario S . . . : L
{._B _}Adicional de férias - — 278% RS ____4170] .
Subtota! ‘ e : ’ g -11,11% RS- 166,63
L C  [incidéncia do SUbmOdUI0 4.1 _ :
- /| Totar submddals’s

o -‘-|Subm6du|o4 3
- 4.3 . |Dest

A Afastamenlo Maternidade -
B. lnc;déncla do submddulo 4.

Afaslamento Maternidade :

A JAviso préwo indenizado . . -0,42% .
* . B . #incidéncia do submadule 4.1 subre oavisoprévioi - . . - 0,03% " .
-G IMulta"do FGTS do aviso prévio mdenlzado s o 0,20%
- D JAviso prévio trabalhado .. . - ol 0,04%
E Incidéncia do submodule 4.1 schre o avisa préwo trabalhado . . s o 0% L

=l TF T IMulta do FGTS do aviso prévio trabalhade, 4.,00% -

|Tatarsubmediils

e [Submodu[u 4, 5 Custo de repos:gao do profissional ausente.:

45 |Désiriga
A - |Férias . o ) 8,33%
o B o |Ausénciapordoenga o oo s | e " 1,66% i
- C.. |Licenga paternidade - - oo T 0,21%)
"D |Ausénciategais v b e 0 0,28%
‘E .. |Auséncia por acidente de trabalho oo f o 0L 0,08%
) F Quiros (especificar) o
ISubtota i
S G- JIncidéncia do submddulo’4.1
: ﬁotal‘:Su bmédulo 45

IQUADRO RESUMO MODULO 4

4 Descri U
4.1 . |13° salario + Adicional de férias .. . .- - L RN, 2o 226,27 f o7
.42 . |Encargos previdencidrios e FGTS .~ - g 35 77%| RS . 53660]. "
. 4.3 |Afastamento maternidade -~ .. . - R 0,10%} R§ .; = I 143] ..
) 4.4 - ICustos de rescisdao: =~ - e e AT%PRS - 7062
.-4.5 . {Custos de reposicao de prorssmnal ausente. o e 2 142T% RS L e 214,01
R 4.6 - JOutros {especificar) . : : R SR I B
L [Totaimedulondzi ; ; 9,93% ] 049,62 .

e

Rua Antonma 2041 Fone (45) 3224 3074 CEP 85812 040 Cascave] . Parané



' PROGRESSO

s

A {Mdédulo 1 - Composigéo da remuneragio .. . . o0 oo i 1.500,00
B . |Mddulo 2 - Beneficics mensais . . . .~ R0 o . 670,24
C. - Médulo 3 - Insumos diverses - - ... 0 [ER$ Lo e £ .. 120,00
- D Médulo4 Enca iais e irabalhistas* - .. | R% - 10 1.049,62)
: 2 ' $3:339,86:|
b L) () 'I R » 3= & () “ -
s Percentual Valor{em RS) &
: . A {Custos Indiretos 2 6,00% - - . - FR§ 7 200,39
’ B |Lucro 553% . |R 195,94] -
96,34¢| .
Ci |COFINS ~— T 7.60% ' |Rs - 28438) .-
€2 |PIS/PASEP R . 165% ... [Rs . et74] '~
€3 [i88 D o -~ 500% . . .- |RS:. 487,08|. "
.-} C4-|Outros Tribut cificar) - e N : . : e M - e
-'Frutat do médulo R 3347
- |[Calculo dos tributos e T— TR R
A Médulo1 Composn;:ao da remuneraqao - .1.500,00 S
- B |Médulo 2 - Beneficios mensais - . B70,24
. C Moduto 3 - Insumas diversos ; - ‘ - 120,00
- D - tMédulo 4 - Encargossomalselrabalhlstas : RS 1.049,62
E . §{Modulo 5 - Custos indiretos, tribilos e lucro .. RS: 929,501 -
VALORTOTAL DO EMPREGADO (A¥ B Ci+:DFE): 4.269;36%%
” VALOR MENSAL DOS SERVIGOS -
1. |CONDUGAO DE VEICULO RS 4.26936] .- .10 -  [rs a2e036s] =7 1 |Rs 4260365]
.2+ IServigo 2 (indicary - . IS SRR [ N BT - :
- {Servigo... (indicar) -
. g
- Rua Antonina, 2041 - Fone (45) 3224-3074 + CEP-85812-040 » Cascavel « Parana

{



. $Valor proposto por unidade de medida -~

Valor merisal do servigo . - LT

. [Valar glebal da propasta (B x n® de meses do contrato)

. Tipo do Semvigo

'dehti!i.c,faﬁcao do servio-
- © . Unidade de Medida

~Quantdade - -

“RECEPCIONISTA .

. .Posto de trabalho - .- R I

Disériminagao dos servigos (dados reférentss a contratagso). -

A |Data de apresentacdo da proposta (dlalmesiano) . 08M10/2012 .
- B .. Municipio fUF - o e ] - BRASILIA-DF -~
-G . JAcorda, Convengdo ou Sentenca Normauva em DISSIdIO Coletwo - CCT - SINDISERVICOS - DF
D: i |N° Do registro no Ministério do Trabatho - MTE - G . DFOGO211/2011
E Dala do registro do Acordo, Convengdo ou Sentenga Coletiva - 1105/2011 -
F - vIN° de meses de execucdo contratual .- - - 12

N

s$'Complementares para compasi¢io dos custos referente 3 mao-de-ob

1. Tipo de servigo- - . ) .» RECEPGAQO

2 Sa|érlo Normahvo da Calegoria Pro!‘55|onal 956,62 .-
3 Categoria Profissional . #RECEPCIONISTA
4 Data base da ca!egona (dmlméslano) . 01012012

AL Safério base e . oo | RS 956,62
B . . |Adicional periculosidade . | +
C . ]Adicional de insalubridade : -,

D . |Adicional noturno b
E . |Cutros (especificar) - i

A |Transporte” - « R . 140,60
B - |Auxilio alimentacfo .- . R RS 352,00
G |Plano de Saude ) I oo | RS- - 206,04

- D> JAuxilio creche . Lo - I )
E " |Seguso de vida, mvahdez e funerai RS 3.50
F

Qutros {especificar)

o Total de: beneﬁctcs mensais:e'diarios!

A iUniformes Pt st s T RS 120,008 -
.8 IMateriais ' T

<G lEquipamenlos L N

-D ]Ouiros(espemrcar)

" Rua Antonina, 2041 - Fone (45) 3224-3074 » CEP 85812-040 « Cascavel : Parana -

20008



PROGRESSO

" |Subméd

monum 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

ulo 4.1:< Encargos previdencidrics e FGTS

o 4.1 :
: AT Prewdenma Sotial-INSS | - . . . . - 20,00% - 191,32
; (B OISESI/SESCr . Ll i LY 1.50% .. coi | R 14,85
G ISENAI/SENAC - vl o rl T 1.00%5 0, o RS- “ 9,57
L INCRA L T T ' -.0,20% - - ‘RS 1091F
CE |Salario educacéo . 2,50% RS: 23,92
- F " JFundo de Garantia'do: Tempo de Servu;.o FGTS - 8,00% RE 76,53
G |Seguro Acidente do Trabathg - . 4,97% RS 18,88
~ il K |SEBRAE !
: .Total Submédul )

]Submédulo 4.2

13° salérm e Adiclonal de fénas -

4.2 |be lor: {emiR3$)
A 13° saiério. 8,33% - ... R$ 78,60
: B . JAdicienal de (érias . . 2.78% - | rRs . 2650}
- Subtotai i I A% .- . RS . 10628}
- |incidéncia do submodulo 4 1 ) 3 97% 38,024
08 T

Tota.ljs.ubméd,u

Afastamento Maternidade . - .

. !nmdencia do submddulo 4.1

: 1Submédulo 4.4 - Proviséo para recisé

- 4.4 |DesErigao i i e e e PaTE RNl
A JAviso prévio indenizado .- .- - .-
B - ]Incidéncia do subrmddulo 4.1 subre 0 aviso prévto i, . 0 0,08% RS -
C Multa do FGTS do aviso préwo indenizado 0.20% RS ... .o
D . |Aviso prévio trabalhado: -:0,04%" RS
-E " |Inciddncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhada L 0,01% RS .
L Fo Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% -
L Toia! S1bim
WAL Fénas : . 8,33% . R
B - JAuséncia por doenr;a . 1,66% £ RS 15,388
- C Licenca paternidade -0,21% . RS 2,01
--D . JAuséncia legais 0,28% - - 1 R$ 2,66
“vE - |Auséncia por acidente de trabalho .- 0,03% RS 0,29
F . |Outras (especificar) :
Subtota
. lincidéncia da subméd lod1
' ﬁotal Submédulo 4

- IGUADRO RESUMO - MODULO A, .

4 JDéscrigad
§13° saldrio-+ Adicional de {érias .-

4.2." JEncargos previdenciarios e FGTS - 35,77%| RS . .342,22 LS
.~ 4.3 . |Afastamento maternidade - 0,10%} RS = G
<-4 4 |Custos de-rescisio - o I : .- 4,71%} RS - - 45,04 L

4.5 |Custos de reposicio de profssiona!ausenie v 14,27%) R% . 136,48 |

4.6 |Outros {especificar) . - N E
Total Mdduio 69,93%

" Rua Antonina, 2041+ Fone (45) 3224-3074 '~ CEP 85812040 + Cascavel « Parana’ - -

R



'PROGRESSO

E QUADRO RESUMO SOMATORIO DOS ' DULOS 1—ao

Modulo 1 - Composicio da remuneragdo ) L KRR o
Mddulo 2 - Beneficios mensais - o R RE e . . FOBA4Y
Médule 3 - Insumes diverses.: -~ .. { R§ D L 12000
{#Moduio 4 - Encargo iai TS 5

Sitbtotal. (A-!- B +‘;D)

fo|o|s|>

} Descr[céo
A Cusios Indiretos -
Lucro

Percentua
+. 6,00%"
583% - . -

~147.14 R
143,88 o o
02| s

" '|Subtota

- C  |Tributes .. - ‘ : - S L T SR NS LR U

R [ R C760% - | RS . 24345 5y o
C2 - |PIS/PASEP Vo e IR I :1,68% . . - |R& . 5279 o f.
ca |iss” : ST . - 5.00% {R5.. 150071 -

_ L ‘47 |Outros Tributas (espectf‘car) - . : Ll BB
s i Tetaldo: médulos

485,913

Célcu]o dos trlhutos
- 1‘ -

274343 -
99:34i]

956,62 § -

- 7084

- 120,00l
- BBO,B5|
748,93 -

3.199,34:

Médulo 1 - Composu;ao da remunera(;ao
Mddulo 2 - Beneficios mensais
Médulo 3 - Insumos diversos . .
Madulo 4~ Encargos sociais € trabalhistas -
Mabdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro -
: VALOR TOTAL DO: EMPREGADO (AR F CHIDIREY:

mc@m>

e _'VALOR MENSAL DS ’éERv:cos___.f.;__

RECEPGAD

: R$.’ -3.199,34
2 Servigo'2. (mdlcar)

~yc ) RE 319934 0 L 1 | RS +.'3.199,34

Servigo:.. {indicar) w0 N

- Rua Anfoning; 2041 - Fone (45) 3224-3074 .~ CEP 85812-040 « Cascavel + Parang -~ . - .



PROG RESSO

PLANILHA DECUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valor proposto por unidade de medida

B+ {Valor mensal do serviga © -

C - {Valor global da proposta (B x n° de meses do conlrato)

ldemil_‘léat';ad'qc::';séljvl_go.:
-Tipo do Servico ) P L% .4 Unidade de Medida & . :Quantidade

i

MOTORISTA, .- . |.= -Posto de rabatho . . L} 7 10 -

Discrifmlnagio dos servigos (dados reférentes 2 contratagio)

R Dala de apresentagao da proposta (d|almés!ano) . . : -08/10/2012
n Municipio / UF - . - C .- RIO'DE JANEIRO - RJ
Acorda, Convengéo ou Sentenc;a Normativa em D:ssldm Coletwo 1. - -CCT/2012 -

N° Do regisiro no Ministério do Trabalho - MTE
Data do registro do Acordo, Convengado ou Sentem;a Coletlva R
N“ de meses de execug.ao contra!ua| . RO B ; 12 -

N Bl Ll dez el vy pad

¢ omplementares para composlt;ﬁo dos custos referente a mao—de—obra
1 ce.. - ~Tipodesemigo = . .+ CONDUCAO DE VEICULO S
2. _{Saldrio Norma!lvo da Categoria Profssmnal S RS L . K 880,00~ -

_ 3 iCalegoria Profissional o SRR e - MOTORISTA .0 i B

4 1Data base da categorla (dlalmés!ano) .01/04/2011

A Salério base .

B .. jAdicional periculosidade
-C . JAdicional de insalubridade
D
E

Adicional nolurne -
. Oulros (especlr car) .

A |Transporte - - . S ‘R Lo : 145,20
B --- JAuxilio alimentacao Rt . ST 228,80
C - |Piano de Saude , K o, RS Lo : 206,04
B . |Auxilio creche ' - T P
E _ |Seguro de vida, mvalldezefuneral vooio o | RS ‘ S s -3,80
F - JOutros Abono Penuniario . : o 50,00
de beneficlos:mensals’e disrioy: L 54

A JUniformes ool R$ : oo -1 -12000]
B .  [Materiais ' i

C: |Equipamentos’
D . |Cutros {especificar)
Total de insumosidiverse

120,00:

'Rua Antonina, 2041 + Fone (45) 3224-3074  CEP 85812-040 - Cascavel - Parand



’ PROGRESSO

MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E: TRABALH ISTAS
-1Subméduloe 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A1 |De: A Fercentu
- A |Previdéncia Social .. 20,00%

* B. |SESI/SESC - 1.50% .
-G |SENAI/SENAC .- S100%
2D [INCRA: 0,20%: -

. E ' |Salario educagio . 2.50%
., {Funde de Garantia do Tempo de Serwgo FGTS . B,00%

-G |Seguro Acidente do Trabalhe .~ - .0 - A8T%:
H. - SEBRAE X 0,60% : :

-113° salario

8,35%

. 2,78%

: - |Adicional de férias’ - RS -
~. {Subtotal - AL 11% R$:i- -
i C I!ncndénma do suhmodulo 4.1 i

Total Submosduls

']Subfnédu!o 4,3 - Afastamento Maternidade:-

- 4.3 |pesciica

A Afastamenio Maternidade
., B Incidéncia do subméddulo 4.1
Tétal Siibmisdlo]

|Submaédulo 4:4 -;Provisao para recisdo -

T 44
A JAvisp prévio indenizado . . \
- B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio ir] 0.03%. RE: 0,30
C - Mulla do FGTS do aviso prévio indenizado - 0,20% | RS: 1,76
D JAviso prévio trabathado - 0.04% RS: 0,35
E ;- |incidéncia do submddulo 4.1 schre's avisa p:év&o trabathade R0M% RS: 0,13
F 4,00% -

~ A, |Férias i RIS . 833% .- 1 RS 73,30
B jAuséncia pordoenca - 166%™ RS 14,61
- C {Licenga paternidade - . 0,21% | rs: 1,85
D . {Ausércia legais ~© G .. D28%. RS 2,45
E " I |Auséncia por acidente de trabaiho B 7 0,03% R$: - 0,26
o F: JOutros (especificar) - :
| Subtotal
o G |incidéncia do submédulo 4.1
; TotalSubmédulo4 ;

IQUADRO RESUMO MODULO 4

4. |Désériga :
4.1- . }13° satario + Adicianal de férias L .. 15,08%| RS - . 132,74
4.2 jEncargos previdenciarios e FGTS -~ =~ 3577%| RS .- -.314,81
- 4.3  ]Afastamento maternidade - ) 0,10%| RS . : _084]
- 4.4 |Custos de rescisac: 5 - C4,71%] RS- .. 41,43 1.
- 4.5 |Custos de'reposigio de profissional auseme 14.27%| RS - 125,55
i 4.6 . JOutros {especificar) : L 1 : i B
Total:Madulo €9,93%]:F 16,07:1

' Rua Anioning, 2041 Fone (45) 3224-3074" « CEP 85812:040 » Cascavel  Parana




PROG RESSO Sk

QUADRO RESUMO_'—'SOMAT RIO DOS MODULOS 1 ao
Desctigado
A Madulo 1 - Composicéo da remuneragao 850,00
B  IMb&dulo 2 - Beneficios mensais 633,54
:C . jMddulo 3 - Insumos diversos . 120,00 ].
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas - 616,07

“|Subtotal (A:+.B .+ C+:D)

249,61:

MODULG 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCR
Déscri¢an
- A Custoslndaretos

B Lucro .
Subfotal :
C Tributos

C1..-|COFINS o B o)t s 0% § RS “191,531
.~ C2 JPIS/PASEP . .- . T = 1685% o RS - 4158
C3 |ISs L ' S

.5,00%:: RS .. 126,01

) .- ¢4+ |Outros Tribulas (especsrcar)
- |Total. do;madula’;

14.25%

Célculo dos tributos

1. '_I' i otal dos Trlbutos (C1

1 ‘C3 +C4) !100

516561 -
520,161

BBO.00| -
633,54 -
120,00
616,07
626,08
875,69 .

Maoduto 1 - Composigio da_;_-muneragéo' )
Médulo 2 - Beneflcios mensais

Modulo 3 ~ Insumas diversos. -
{Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhlsias

; IMédulo 5 - Cuslos indiretos, tributos & lucro
_ VALOR TOTAL: DO EMPREGADO (A ¥ B+ Ci+ D! +E k

mobmib-

- VALOR MENSAL bos SE_'RVlt;OS o

-1 '|CONDUGCAQ:DE VEICULO | R$ 287560 . 10 - R} 2875686 | . 1 . R$ 28.756.86
.20 . |Senvigo 2 {indicar) - : . : : [, :
" |Servigo... {indicar) -

" RuaAntonina, 2041 + Fone (45) 3224-3074 + CEP 85812-040 + Cascavel » Parané -



PROG RESSO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PREGOS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

- Walor proposto por unidade de medida
- B {Valor mensat do servigo

~

C . jvalor globa! da proposta (B x n" de meses do comralo)

Idengiﬂ_qai;ab _q:;_ _se(\g[t;

Tipe do Servigo - Unidade de Medida - ; Quantidada

~RECEPCIONISTA .-~ ..+ | - Postodetrabathe ~ . ..} 7 1,

Discriminagao dos servigos (dados referentes & contratagio)

' Data de apresentac.ao da proposta (d:a!meslano) I 08/10/2012
Municipio f UF - : : e GOIAS

- {Acordo, Convencao ou Sentenca Normatlva em DISS!dIO Co!etwo ~ 7 CCT-2012 -
N°® Do registro no Ministério do Trabalho - MTE R o ‘
Data do registro do Acordo, Convencao ot Sen!enga Coleﬂva R
N° de meses de execucao contratual T e SRR UCI v 2

'nmo:j);i:b

Dados complementares pam composlqao dos custos referente a mﬂo-de-ob '
1. c v s - Tipo de senvigo o e ot RECEPGAO.
Sa!ano Normatlvo da-Categoria Profissional 641 00. .

2 ‘
3 - 1Categoria Profissional - L _RECEPC!ONISTA ;
4 Dala base da categona (dlalmés!ano) L L s 041012012

Salérin base :
. |Adicional periculpsidade

A RS [ oo li o e41,00)
B . — . ” g — :
C Adicional de insalubridade

D

E

.. |Adicional noturno
+ }Qutros Assiduidade

A Transporte L e . Ll e o 159,54
- B .. JAuxilic alimentacdo - . - RS .. v 143,00}
fl . .C - |Planc de Saude .. - B I T N 206,04
. D |Auxilio creche S . AT _ Lo CHLL
E . |Seguro de vida, invalidez e funeral S ERE T ey 3,50
F Qutros (especificar)

512,08 -

o Total dé:beneficios mensalsie didrios:

N Monum 3 msumos DIVERSOS
-3 . [Desérigao:

Uniformes - : ) v RE

120,00
IMateriais -

-Jouvos (especificar)

3
A
B
C. IEquipamemos;"f. TR
D
tal

N :

Sae

" Rua Antonina, 2041 « Fone (45) 3224-3074. + CEP 85812-040 < Cascavel - Parana = -



PROGRESSO

A - |Previdéncid Social - INSS - .. 20,00% ,
B SESI/SESC 2 1,50% 10,52 _:
-G |SENAHSENAC. - . 1.00% 7.01]
- b |INCRA Lo0,20% 1,40
“.E- . |Salério educagdio . - : - T280% 17,53
- F - [Fundo de Garantia do Tempo e Serwc;o FGTS i -~ 8,00%- 56,08
-G Seguro Acidente do Trabalho = 1,87% o 13,83
-,Hx 0,60% - - 421"

. gecticd 5):

A 13° salario. - - - 58,39

‘ B-. |Adicional de férlas RS 18.49
: Subtotal ‘RS 77,88

llncrdénma do’ submédulo 4.1 .

Afastamento Maternidade -
B |Incidéncia do submédufo 4.1
Total: Submddulo
T |Subm6d
T a4 i

A Awso prévm andemzado - . 0,42% - 2,94
- B -|Incidéncia do submbdulo 4.1 sobre o aviso prewo ir} 0,03% - 0,24
C.. - [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - 0,20% - - 1,40
D. |Aviso prévio trabathado - .-~ - .. “0,04%. 0,28
E " |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévic trabamade” L Q01% 010
N F . |Multa do FGTS do avisc prévie frabalhado . - 4,00% 28,04
~iTotal Submgqylo

5 [Submédulo 4 5= Custo de reposligio do proflsslona! ausente

4.5 - fDéscrigd Valor:{em R
A [Férias . . 833% . oo RS . 58,39

~.B  jAuséncia por doem;a :1,66% -0 RS - 11,64
C Licenca paternidade -0,21%. RS - 1.47
D - pjAuséncia legais 0,28%: - RS 1,95
E . JAuséntia por.acidente de !rabalho . 0,03% RS .21
F Oulros ificary .- C

. [Subtotal;

G - {incidéncia do submadulo 4.1

‘_ Total;Subméduloiit' :

[QUADRO RESUMO MODULO 4

- {Descrica

‘.'4.1 {13° saldrio + Adicional de férias .
. 4,2 |Encargos previdencidrios e FGTS -~ 35,77%| RS .- 250,77

4.3 - |Afastamento maternidade’ . 0,10%¢ RS . 0,67

4.4 jCustos de rescisio . : 4,71%] RS - 3300 -
“. 4.5 |Custos de reposigac de prafissional ausente 14,27%; RS 100,01}

4.6 §Outros (especificar) N : AT ‘ e

Eotai Madulo 69,93%} RS 490,90:

Rua Antonma 2041 Fone (45) 3224 3074 CEF' 85812 040 Cascavei Parané




PROGRESSO

A Madulo 1 - Composigao da remunera(;ao = : - : z
B . |Mobdulo 2 - Beneficios mensais, - - . <1 RS- S L2 512,08 )
C . IMbdulp 3 - Insumos diversos - oy RS L s 40 - - 120,00
D Mddulo 4 - Encargos somalse!rabalhtstas - : 480,90
Subtotal. (A*Bi+C:+:D) 23,98
 MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: :
s Dascricdo Percentua .
. A~ |Custos Indirelos .. - 6,00% -
B 7 JLucro . 5,53% e
- [Subtotal; i w5l
.C Tributos - . ‘ S e L L -
C1  JCOFINS S N C 7.80% .
C2 |PIS/PASEP - .- Co . - L 165% o
.C3. |iss - . - o - 5,00%
.7 1. C4 . {Cutros Tribulos (especlrcaf) L
" Tota! do'méduolo! 14,25%
calculo dos tributos LR . ,
1- 4,25%% .
‘2 1040;42:§ - -
2.379,50:

A Médulo 1 - Composicae da remuneraqé'g - 701,00 :
B .. |Mébdulo 2 - Beneficios mensais 512,081 .-
. - C - [Mddulo 3 - Insumos diversos = 120,00
- O IMddulo 4 - Encarges sociais e trabalhistas . 490,90
I I Maédulo 5 - Custos indiretos, tributos & lucro 555,53 -
VALORTOTAL DO; EMPREGADO (A + B + G DFE): 2:379:50:]

| ._..VALOR.M.ENS'A.L DQS SERVICOS - -

|RECEPGAD ©oc - ¢ REC2.379,50] . . | R$:-2.379,50] 1 R$ - .2.379,50
2 - |Servigo 2 {indicar) ‘ : : ‘ 1 ..

Servigo... (indicar}

: Rua 'Antoni'na,:2041 _-'Fo_né?‘(45) 3254-3073 E CEP 858_'"1'2_%-0.40 . Cascavel jiPa'rané: o



PROGRESSO

PLANILHA DE CUSTOS E F'ORMA(;AO DE PREGOS

Valor proposto por unidade de medida

- |Valor mensal do servigo

. Tipa do Servigo Lo

Valor gtobal da proposta (B x n° de meses do contra!o)

tdent;f_ica‘qﬁojdq _seg‘yi_qq

Unidade de Medida

- Quantidade .

MOTORISTA -

- Postode trabalho ™ - | 1 10

Tipo de servigo

A ‘1Dala de apresan!at;ao da proposta (dlalmes.’ano) 8/10/2012
8 - Municipio f UF’ GOIAS
C .. JAcordo, Convencdo ou Senlent;a Narmativa em Dlssfdlo Cole:wo e oo CCTI2012
D |N° Do registro no Ministério do Trabalho - MTE e L :
E . |Data do registro do Acordo, Convenqao oy Senten:;a Coleilva P
F N° de meses de execugao contratuat - - : 12 i
j Dados! comptementares para compos!cao dos custos referente a mao-de-obra

CONDUGAOC DE VEICULO

Salario Normativo da Calegona Profssiona!

G5

701,56

Categoria Profissional -

= MOT.ORiSTA-'w.‘f'

Data base da categoria (dlafmeslano)

01/04/2011

Salario base .

Adicicnal periculosidade

‘|Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Qutros {especificar)

feminera¢as

Déskriga S
A |Transporte . R$ 15591 '
B [Auxilio alimentagao RS 352,00 |"
“C Plano de Saude R$ 206,04
D ..JAuxilio creche Lo -
+ E - |Sequro de vida, mvaildezefuneral RS 3,50
F Qutros (especificar) - ;
Total de beneficios mensalsie’ d!értos

-

‘ Deﬁc.ricad :
A . fuUniformes - RS 120,00 .
B - Materiais )
; .C |Equipamentos "~
: D §Outros (espemrcar)
Total de Insi)

 RuaAritonina, 2041 + Fone (45) 3224:3074 -+ CEP 85612-040 + Cascavel « Parané -




MODULO 4: ENCAGOS'SOCIA!S E:TAHISTA'S

: Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

Pt

4.1 ~ |Descrigi tor (em:Rs):| -
A’ |Previdéncia Social
B . |SESI/SESC . 1,50%
G 1SENAT/ SENAC 1,00%
‘D JINCRA - - 0,20%
E |Salaric educagad T 2.50% -
~_F... |Fundo de Garantia do Tempo- de Servu;o FGTS . 8,00% -
G |Seguro Acidente da Trabalho - A97% -
. H _|SEBRAE. . - 0,60%
= Total; Suhmddu_” 35:77%
. . .‘iSubmédqu'4.2,- 13° saldrlo e Adicional de férias
4.2 |oésérica t
A 113°saldrio - - 8,33% - RS
: B Adicional de férias L 2,78% . RS
Subtotal B . 11 11% RS ..
) C * |Incidéncia do submodule 4.1.
.+ |Total' Siibradalg

- [Submad

ulo 4,3 - Afastamento Maternidade:

43 |Descrigio!
A Afastamento Malernidade - .
- B Incidéncia do submadulo 4.4 :
[retal submeai
"|Submédulo 4.4-- Provisdo para recisdo L
A Aviso préwo indenizado- T -0,42% - RS 2,05
B lincidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio irf . 0,03% RS 0,24
C . |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - .~ ~ 0.20% .. RS. 1,40
- D JAviso prévio trabalhado S, 0,04%. - R% 0.28
.E .. |incidéncia da submédulo 4.1 sobre o aviso prévie trabathado - 0,01% RS . .° 0,10
F . |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% R§ 28,06

o - {Submédulo 4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente-

45 _Jbesericao

CA Férias
- B . jAuséncia por doenga
'C . JLicenca paternidade i ,
‘D .- JAuséncialegais - ;. -~ i 0,28% - RS . 405
E - |Auséncia por acidente de trabatho =~ 0,03% RS - 0,21
: F - |Outros {especificar) e
Subtotal:
-G |incidéncia do submadulo 4.1
Total:Submddulo'4

IQUADRO RESUMO MODULO

4 - |Déscrigao :

4.1.: |13 saldrio-+ Adicional de férias ‘R$ 105,83
4.2 JEncargos previdenciarios e FGTS - - - - 35,77%| RS 250,97
4.3 |Afastamento maternidade 0,10%] .RS . 0,67
4.4 . }Custos de rescisdo s . 4.71_% RS .- . 33,03
- 4.5 - jCustos de reposicédo de proﬁsslonal ausente ) - 14.27%]. RS: 100,08

-] 4.6 ]Outros {especificar) o

- [TotztMaduloz4 69,93%}iR$ 491,29:]

.

e

- Rua Antonina, 2041 Fone (45) 3224-3074 + CEP 85812-040 + Cascavel« Parana | "

-



Ll Subtotal:

' !PRoGREsso

: QUADRO RESUMO - SOMATORIO DOS M
B escrigin

Module 1 - Composicdo da remuneracdo

701,56

Médulo 2 - Beneficios mensais .- . - - -

- 717,45

0_::3::-

: JMédulo 3 - Insumoes diversos

120,00}

201,08 .

. |Mc‘:du|o 4 Encargos sociais e trabalhnstas

Subtotal (A‘ :

703029

: monm.o 5-

eserigio

CUSTOS mmaro TRIBUTOS E LUCRO-

ercentua

A Custos indiretos. -

- 6,00%

8 - jlucre

5,53%

Tribufos .

C1_JCOFINS . _7.60% 172861
. G2 IPIS | PASEP - 1,65% 37,531
C3 Jss 5,00%- 11372

.C4 . |Outros Tributos (espemf‘ ca;}

Total de. médulo i

250

FYREE

ST

Célculo dos tributos_-;_‘-';--.-:_& S

0,1426%|

Madule 1 - Compasicdo da remuneracio
. |[Mddulo 2 - Beneficios mensais -

717 45

Médulo 3 - Insumos diversos

120,00

Médulo 4 - Encargos sociais & lrabalhastas

rriEJbu:Jx

- 491,29

- Médulo 5 - Cuslos indiretos, tribulos e lucro -

565,04

: VALOR:TOTAL: DO EMPREGADQ{A+ B+ C+D; +E)

7.595:347) '

" .VALOR M’ENSA:'L' DOS sénvncos

‘RS 25.953,36

1 - |CONDUGAQ DE VEICULO RS 2.59534] 10 RS, 25.953.35
- 2 |Servigo 2 (indicar) _ —_
' Serviga, . (indicar) 5
A
S
hE ) g

' RuaAntonina, 2041+ Fone (45) 3224-3074 ' CEP 85612-040° Cascavel - Parang



o—— vy

-

Valor proposto por unidade de medida

Valor mensal do servigo . .- L

- Tipo do Servico -

Valor global da proposla (B ¥ n® de meses do contratu}

Unidade de Medlda *  Quantidade

.RECEPCIONISTA

- Postode trabatho © ¢ .} 17 1

Discriminagdo dos servigos (daddé‘feferentes cdntrat’;ab)_::

A -|Data de apresentacao da proposta {diaimés/ano} 08/10/2012
B Municipio /-UF -.'BAHIA
- JAcordo, Convencéo ou Sentenga Normatwa em DiSSIdIO Coletivo - . CCT - 2012
. D N® Do registro no Ministério do Trabalho < MTE - :

E Data do registro do Acordo, Convencio ou Sentenga Coleuva
F N° de meses de execucdo contralual - . C 128

omp!ementares para composlqao dos custos referente a méo—de-obra

1 ) Tipo de servigo RECEPC}AO
2 Satario Normativo da Calegoria Profissional 877,72 .

- 3 - |Categoria Profissional : +:RECEPCIONISTA:;
4 Daia base da categona (dlafmes!ano)

01/01/12012

: '_ Salario base

Adicional periculosidade »

Adicional de insalubridade

_JAdicional noturno

: Omros (especmcar)

0 3‘ !NSUMOS DIVERSOS :

A Transporte RS . 157,24 .
~ B |Auxilio aimentatdo - RS . - 123,20 . -

C  |Plano de Saude | RS: 206,04 e
b |Auxiliocreche - ‘ i T N

E - |Seguro de vida; invalidez e funeral RE: - - 350]

F . JOutros {especificar) c
TotaI-'deébéﬁéffclosfmeh's'aIs‘sb‘:'dléribs',

490,08:] - - - .

. L

3 . |Descri¢sos
. A |Uniformes RS . 0. -120,00
B Materiais -
& Equipamenios .
o D - [Outros (especificar)..
 |Totalde inisuinosdiverso

20,00 -

© " RuaAntonina, 2041 - Fone (45) 3224-3074 + CEP 85812040 - Cascavel - Parana



4.1 IDasErigac ercentiial iy [ valor (emiRY
A- . Pravidéncia Social - INSS - 20,00%: \
B - ISESI/SESC ) T1.50% RS 10,17
C SENAL/ SENAC © - 1,00% RS 6,78

_ D [iINcRra ' 0 0,20% - RS- -1,36
E Salario educagao - 12,50% RS 16,94
£ Pundo de Garantia do Tempo de Ser\nco FGTS 8,00% . RS 54,22
G |Segure Acidente quraba!ho : 197% .- RS 13,38

_ H SEBRAE . .. - .0,60% ‘
- JTotal; Submédulod ;

4.2 | |Descricao
.- A - 113° saldrio .8,33% .- K
B Adicicnal de fénas ) 2,78% . 18,84
Subtotal SAL1% RS 75,29
. Jincidéncia do submoduto 4 1 3.97%: - RS

"|Submddule 4.3 - Afastamento Maternidade”

-

ey

‘PROGRESSO

: MODULO 4: ENCARG_OS SOCIAIS E TRABALHISTA
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

: [Submédulo 4. 2 13" salarlo e Adiclonal de fénas

e Tot‘al;‘Submdld.ulo,‘t_t

4.3 |Descrigdo’l e
A Afastamento Maternidade- - 0,07%
- B - |Incidéncia do submédule 4.1

0,03%

:f Total Subrn diifo’4.3:

}Suhmﬁdulo 4.4 - Provisdo para recisao-

4.4 }Descrica

A . fAviso prévio lndenszado ; - 0,42%

B {incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 aviso prévio i _ 0.03% RS 0,23
- C - {Multa do FGTS.do aviso prévio mdemzado - - 0,20% RS 1,36

D fAviso prévio trabalhado L < 0,04% . RS 0,27

\E.. }intidéncia do submddulo 4,9 sobre o aviso prévio rabalhado 0,01% - - RS 010

‘F__jMulta do FGTS do aviso prévie trabaihado 4,00% RE 2711

" |Submédulo 4.5 - Custo de reposigio do profissional ausente ...

4.5 . |Descri t
A |Féras .. . _8,33%
- B |Auséncia por doenca - - 186% . .
C |Licenca paternidade G 0,21% .
D |Auséncia legais - 0,28%
E . [Auséncia por acidente’ de trabalho - 0,03%
F Outros {especiiicar) v

Subtotal

G

Ingidéncia do submédulo 4 1

-{Total-Su

13° saiarlo + Adicional de férias

thal Modulo:d’

4.1

4.2 JEncargos previdencidrios e FGTS - -35,77%

4.3 JAfastamento maternidade - 0,10%)

‘4.4 . Custos de rescisdo - . - 4.71%) .

4.5 '|Custos de repasicio de prorssmnal ausente L 14.27%)

4.6 |Outros {especificar) . !
:69,93%

Rua Antanina, 2041 «Fone (45)_3224:30;?4'_"3 CEP 85812:040 + Cascavel » Paran4- . 7



ewme v v

n Total‘do imodulo;

PROG RESSO

- QUADRO RESUMO - SOMATORIO DOS MODULOS 1 2 4

" [Sublotal{A+ B+ C+D

-:250

: Calcu!o dos tributos..-

A Madulo 1 - Co-;posicéo da r_em'unerac;éo

B [Médule 2 - Beneficios mensais 490,08
C Méddulo 3 - Insumos diversos 120,00
D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhnslas 474,62
£ IMédule 5 - Custes indiretas, tributos e Iucro 536,78

2.299,19;

S VALOR TOTAL DO EMPREGADO (A'B ¥ C-r DAE);

;-

~ ._vALOR MENSAL DOS SERVIdbs o

a7e3]

2 A Mddulo 1 - Composigdc da remuneragao
~B___Méduls 2 - Beneficios mensais ‘ 450,08 ]-. -
C Madulo 3 - Insumos diversos . B 120,00 ).
D. . §Moduto 4 - Encargos socnalsetrabalmstas - 474,62 §

(CFRE S

& ) ) = L RO
escrigh ercentua .Valor(em REYE)
A jCustos:Indiretos 6.00% . - RS 105,741 °
LB " JLucro. ' 5,53%. RS 403,40 -
Subtotal: ‘RS 209;714:] -
- G |Tributos B T N
C1  JCOFINS - 7,60% RS .- 17474}
¥ C2 PIS/PASEP 1,65% - RS - 37.94
" ca |iss : - 5.00% _114,96]
‘C4 - [Outros Tributos (espec:f icar). :

14.25%)

“|RECEPCAD .

R$. .2.299,19

1. -0 VRS 229019 -

2.299,19

- 2. {Servigo 2 (indicar) -

1. |Rs

Serviga... (indicar)

e
)
Ty o
. L
L. DR
R
Iy
\ w4 -
Do .
W
lf
N B
o e

" 'Rua Antonina; 2041 - Fone (45) 3224-3074 » CEP 85612040 » Cascavel « Parana .




‘PROGRESSOL S

PLANILHA DE CUSTOS E FDRMAQAO DE PREQOS :

' :{Valor proposto por unidade de medida :
B " {Valor mensal do servigo D B
G {valor global da proposta (B x_n° de meses do contratu)
Idantlﬂ agﬁo do servl;u
- Tipodo Servigo  © . ‘ o I  Unigade de Medida- - . '{ Quantidada
. MOTORISTA. ~ . . {7 "Postodetrabalho - | b 10 3
- Dlsrlmlria't;éo dos servigos {dados 'refréntes a contratagao):
A . .|Data de apresentagio da proposta (dlaimésiano) . _08/10/2012
- B |Municipio L/UF - - . - : : ) . . BAHIA .
C. - |Acordo, Convencdo ou Senlenc;.a Normatwa em D:ssmdlo Colelwo - ... CCTi20M2
D |N® Do registro no Ministério do Trabalho - MTE : o . S
= Data do registro do Acordo, Convengao ou Sentent;.a Coletiva - > R ALl | e
F IN" de meses de execuc,'ao conlratuat B o
i Dados cumplementares para ccmposlcao dos custos referentea m&o—de-obra
B R T PR .. Tipodeservigo .. . . C@NDUCAO DE VEICULO
12 1520 Normatve 0 Categoria Proﬁssronal RS . - ;
. 3 - iCategoria Profissional : - S NE i MOTORISTA
4 . jData base da caiegona (dmlmés:’ano) v e .. -01/04/2011
_ B 100uL0 1-'compoch0 DA REMUNERAGAO
B A Salério base L . 789,09
U -B - tAdicional periculosidade
. C [Adicional de insalubridade
D .- |Adicional noturno |
E .|Outras (especificar)
L MODULOZ BENEFICIOS DIARIOSEMENSAIS_
-2 |Deserica
A |Transporte. ... T S | RE R oo =] R
B |Auxilioalimentagio .. -~ . ... . .. | RS L - -12320]. -
C - |Planc de Saude - . R . RS .- - oo o e 206,04 PP [
D JAuxilio creche v R R ATV SU TP ML PR £ SE:
E . {Seguro de vida, mvahdezefunerai - - |-R& Lo Lo o 3,50
) F - JOutros {especificar) . L e A
Totalde beneficids: mensalsiedlario 483;39:) .
A |Uniformes ‘ 120,00
B . |Materiais - . ] ol -
1:--.¢  |Equigamentos
: Qutros (especificar)
em-m v 9 %' -

Rua Antoriina; 2041~ Fone (45) 32243074 « CEP 85812-040 + Cascavel + Paran -~



"PROGRESSO

; ' MODULO a4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL{-IISTA
L Submédulo 4.1:< Encargos. previdenciarios. e FGTS

4.1 |Deserigio il
oA |Previdéncia Secial - INSS 20,00% . - R§’
B . |sEsi/sEsC _ - 1,50% RS. . 1484l =~
€ |SENATISENAG - 1,00% . RS v 788
D hNCRA ! A020% o k| RS- 2158 ¢
_E - |Saldrio edutagdo - 5 T S 2,50% RS . 1e73)
"¢ [Fundo de Garania do Tempo 0o Serwg:o et ] . B.00% '
- G {Seguro Acidente do Trabalho - - 2 Co1,97% -

) H.: {SEBRAE - :

- [rotarsubmsdiio

< |Submédulo 4.2 - 13 salario e Adiclonal de férlas

4.2 |béscrigas lori{em:
A . - ]13° saldrio - -8,33% RS 65 ?3
B - |Adicional de férras L 2 78% RS . 21,04
o Subtotal = 11,11% RS 87,67
. ' - |Incidéncia do submédulo 4 1. 3,97% RS . - - 31 35

TOI..a,l.Submﬁdl!'Q

lSubhédulo 4.3 - Afastamento Maternidade., .

Afastamento Maternidade

Inmdencua do subméddulo 4.1

~ A JAviso pré\no indenizado . --0,42% -
B - lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévic i = 0,08%
€. |Multa do FGTS do aviso prévio mdemzado 0.20% . -
D JAviso prévio frabalhado 8 L D,04%.
-E - |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhads L 0,01% -

} Mulla do FGTS do aviso prévio trabathado

. 4,00%-

. [Total Modulo 4

4.5 SCHGE
" A |Férias . : . 8,33%.. K
B - |Auséncia por doenga P 1,66%- RS 13,10 )
C- " |Licenga paternidade . == [ 10,21%: R$ 1.66
- D . |Auséncia legais - <0,28% R$ . 2,18
"E Auséncia por acidenle de trabalho 0,03% .. RS 0,24
F Culros (especificar) - :
Subtota
g ‘G incidéncia do submédulo 4.1 S
‘ Total Submédulo:4 L
|QUADRO RESUMO MODULO [B
4 .
4.1 . 13° salério + Adicional de férias : - g .
4.2 - |Encargos previdencidrios'e FGTS -~ .~ '35,77%| RS oot 282,29
-~ 4.3 |Afastamento maternidade - 0,10% o ; 0,75
4.4  |Custos de rescisdo - : S 4.71%| : - 37,15
S 4.5 - |Custos de reposicaoc de profssmna! ausenle . 14,27 %]. 112,58
Cemeey w4 | 4.6 JOutros (especificar) . : '

-

G

- RuaAntonina, 2041 + Fone (45) 3224-3074 +CEP 85812-040 » Cascavel < Parané

o




PROGRESSO

QUADRO RESUMO SOMATORIO DOS M O DULOS 1a0 .

it Descrlca £ )
A Médulo 1 - Composicao da remuneragao . | RS S L 780,00 °
. : .B Médulo 2 - Beneficios mensais - PR RS L S 483,39
- C - IMédulo 3 - Insumos diversos - S SRS . .. 1000 120,00
) - - -

Médulo 4 - Encargos so a15 e trabalhlstas
Subtotal {A:+ B+ Ci+: D

RS

- 552,49

- MODULO 5: CUSTOS !NDIRETOS TRIBUTOS E LUCRD

- escrigd ercentual:
AT A [Custos Indiretos . 6,00%
o ETB |Luers 5,53%: RS 114,11
- |Subtotal
i C " |Tributos - . . L N S

. C1 JCOFINS - - - o B : 7.60% : R% . - 165,60
C2 IPIS/PASEP . .~ ) e - . 1.65% . RS 35,95
Cc3 jIss . ) : L . T A - 5,00% . . RS .--10894

-~ C4 |Outros Tributos (espemfcar : ) : s ) i

11310,48:

- {Total. do:modulo:

o Calculo dos tnbutos p

A425%| -

Médulo 1 - Compnsn;ao da remunerac;ao

Mddulo 2 - Beneficios mensais

Mdbdulo 3 - Insumos diversos . .

Mddulo 4 - Encargos sociais e lrabalhlstas

: - |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL: DO EMPREGADQ (A + B+ C:+D:+E)

483,39
120,00
- 552,49
541,30
486;28:) .

Sim[o]o|=f>

--._VALOR_MENSALDOS"‘SERVzcos', L e T

CONDUGAQ DE VEICULO . RS .. 2.486,28 L R$ 24.862,79 1 R$ 24.862,79
2 Servigo 2 (indicar) - K . . I
Servigo... {indicar)

- Rua'Aﬁtoniﬁé,_ 2041 + Fohé~(45).3224;3674 '-‘"CEP_'85812-04(:)'-‘Eca_sbavel-jPa’rané'



PROGRESSO

: LANILHA nscusrose FORMAGAO DEPREQOS

Valor proposto por unidadée de medida . ;.
B Valor mensal do servigo .

- € :¥Valor globat da proposla (B x n° de meses do con!ralo)

H. . P -'TipodoServi;n o : o “ Lo Unidads de Meﬁ:‘da_r e ) - Quantidade
RECEPGIONISTA ... -1 .. Posiode trabalho .- : - }.+i 1

 Discriminagio dos servigos (dados teferentes A contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dua.’meslano) S o 0BM02012
B Municipio /UF - .~ . B : S - TOCANTINS
-G jAcordo, Convengdo ou Sen!em;a Normahva &m DISSIdIO Colelwo - -~ CCT-2012

- D . IN° Do registro no Ministério do Trabalho - MTE. - - i TS
3 . ‘
F .

1Dala do registro do Acordo, Convencdo ou Sentenca Coletwa o
iN" de meses de execu;ao confratual . o o o120

FRR e T Tipo de servigo
o ’ L 20 Saléno Normativo da Categoria Pror ss:onal
3 Categoria Profissional - -

4~ |Data base da categorea (dlalmesfano)

; Saléno base e :
_JAdicional perlculostdade o . o -

A 721,16
B8

.C Adicional de insalubridade - -

D

E

" |Adicional noturno
Outtos (especn!' icar)

A - |Transporte R : R e ol
- B . JAuxilio alimentacdo -~ - - o L RS S ..o, t i .. 153,78B
—~C |PlanodeSaude ... .. . ) - - | RS. R pn o 206,04
D - |Auxilio cieche ‘ T AR IS R T S R
E Seguro de vida, mvahdezefuneral Lo RS " S P - 3,50
F . loutros - Cesta. |. : ' 64,00
:beneficios ' mensals’s: dlérlos i

figd

A |Uniformes’ } 120,00
B - |Materiais el

C . |Eguipamentos '

D .

. OUHOS {especificar) .

" Rua Antonina, 2041 - Fone (45) 3224-3074 + CEP 86812-040 + Cascavel - Parand . .~

[



" PROGRESSO

MODULO L.} ENCARGOS SOCIAIS E: TRABALHISTAS
‘|Submédulio 4.1 - Encargos, previdenciirios e FGTS.

. 4.1, |Déscricag
{Previdéncia Social - INSS
SES1/ SESC o
[SENAIJSENAC .
HNCRA

Saldrio edicagio : : -
Fundo de Garantia do Tempo de Serwco FGTS PR 8,00% .
Seguro Acidente do Trabatho -~ .. . . Lo 1,97%.

. | HIsEBRAE . - - '
e Tdté:?'submddulo’

o|n mlolo|we|>

|Subm6dulo 4 2 13" salario-e Adiclonal o Terias

4.2 ; ercent

A |13° safano . - . . . B8,33% . .
LB JAdicional de fenas - s - P 2,78% -
|Subtotal - . " : ST : R 11,1%.

|lnmdencna do submédulo 4.1

3,97%

A!aslamenlo Maternidade -
Incidéncia do submadulo 4.1

A |Aviso prévio indenizado : . .- 0,42% .
__ B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio i .. 0,03%:
C - |Multa do FGTS do aviso prévio mdenlzado . L 0,20% . ..
-D JAviso prévio trabaltiado - - - ‘ B - 0,04% - -
E - [incigéncia do submédule 4.1 50018 0 aviso prévio trabalhads . 0 0,01%
- F Multa do FGTS doaviso prévig trabalhado . 4,00%
- Tc'i't'é'l"fs'ijti'iﬁ’ﬁaﬁlé

TISubmddqu 4.5+ Custo de re osu;an do profissional ausente; e

4.5 ID&S s H pertr b £11] B U
A Irérias. o I —_ 833% RS 60.07]
. 8 - {Auséngia por doenca B R B 1,66% . - .. ] R§-: 11,97
_C _ ilicenca palernidade =~ - Ao 021% .. - 0 | RS . 1,51
D |Auséncia legais N - ! oo 028% . o7 RS 0 2,00 o R
E - |Auséncia por acidente.de trabalho - - - - - 0,03% ‘ - R$ =022 -
: £ |Outros {especificar) . - - : ‘ R

LG . lincidéncia do sub édulo 7
TotalSubmddulo 4

. 4.1 : 13°saléﬂo+Ad|CIonaI de férias R Cae b
4.2  |Encargos previdenciarios e FGTS . L L 35.77%| RS - [ 257,981 -
4.3 -|Afastamento malernidade . . .- .- s -010%| RS o T o 0,69
: 4.4 |Custos de rescisdo s 2 o 4,71%] ‘R§ oo 4o 33,95
L._4.5_ _|Custos de reposicio de profsswnal ausenie - 14,27%F RS . ) ! 102,89 |-
-~ 4.6 . ]Outros (especificar) : G L o
...~ |Total.Médulo 69;93%}:R$! 504,99:

" RuaAntonina, 2041 + Fone (45) 3224-3074. « CEP 85812-040 - Cascavel - Parans -



. |Modulo 1.- Composicio da remuneraqao i R$
Madulo 2 - Beneficios mensais B RS . © 582,05

R3

A
B
C - Médulo 3 - Insumos diversos . .
D

Médulo 4 - Encargos socials e 1rabaih|sla= .

ercentu

A Custos Indiretos -

--8,00%" "

B.. JLucro 5.53%
Subtotal

C . — =

C1.. JCOFINS - TR0 TR TIRE
: C2 |PIS/PASEP . T 6% RS 150
C3 lIss -, S 5.00% TRs 12577
- C4. - |Qutros Tnhutos { espemﬁcar) R =

" [Fotardo médulo

o Cafculo dos trlbutos

!Mbdu!o 1 Composxg:ao da remuneracao

. 721,16

‘B - fModulo 2 - Beneficios mensais- - - .

© - 582,06

C' . IMbdulo 3 - Insumos diversos

120,001 .

D [Méduto 4 - Encargos sociais e trabaihlslas

"504.99)

CE Médulo 5 - Custos indiretos, tributos’e lucro -

~ T serzr] -

VALOR: TOTAL DO: EMPREGADO (A FBHCH

+E)

515,48!]

: L-"JVAITOR MEN’SAL'Dds SERVICOS‘” »

IR

700]
504,99 .

RECEPCAD |

‘R§' 1 2.515,48

R§.

:2.515,48

2 |Servico 2 (indicar) | <

R$..2.515,48

Servigo... (indicar) -

.+ Rua Antonina, 2041 « Fone (45) 3224-3074 » CEP 85812-040 *Cascavel + Parana -




: VALOR GLOBAL DA FROPDSTA

Valor proposto por enidade de medida -

B Valor mensal do servigo - T S
- C. [Valor glebal da proposta (B x n® de meses do contrato) -

'Tipn to Servigo

: identifi¢acso do servict

-Unidade de Medida

:  Quantidade

MOTORISTA -

.- Pasto de trabalho -

10

; omplemantares para compusigao das custos ref or

rente a mao-de-nbra

Dala de apresentac;ao da pmposta {dlalmeslano) 08/10/2012
B {Minicipio { UF : ~TOCANTINS
C - JAcordo, Convensin ou Sentenqa Normatwa em Dlssmso Coletwo CCTr2012
D N° Do registro no Ministério do Trabalho - MTE ; !
£ |Data do registro do Acordo, Convencio ou Sentem;a Coletiva i
F N° de meses de execucao contratual‘ 12}

. |Data base da ca!egona (dlafmeslano)

‘ . _ - Tipo de servigo i CONDUCAO DE VEICULO ‘
2. . |Satdrio Normativo da Categoria Profissional -

-3 |Cafegaria Profissional MO_T_'ORIS_TA': -
4

01/04/2011

Salario base -

80166

- |Adicional periculosidade R - B

Adicionat de insalubridade

Adicional noturno :

m|ofole|%

Qulros {especificar)

[Totardare

re"mur'i'é'r'ia"gﬁ'

oz BENEFECIOS mARlos E MENSAI

801,66

A {Transporie b . 149,90
B . |Auxilio alimentacde - .- - . - . .3 R% 158,00
o] Plano de Saude : . . : ‘R§ . 206,04
‘D . |Auxilio creche . : . ST BT
- E . |Seguro de vida, invalidez efuneral L | RS s 3.50
- F ' jOutros {especificar) Lo : R
beh'e'flclo‘s“mens'alsi“e"diaridé‘

“ {Totakde

B MODULO 3 msumos DNERSOS

51744

3 Descrigi
A - JUniformes i
B [Materiais - . ) b
- - |Equipamentos
. D |Qutros {especificar)
Ingimos divergo

Total e’

0,00 -

LA

B

Rua Antonina, 2041 + Fone (45) 3224-3074 « CEP 85812-040 + Cascavel - Parand _



JPROGRESSO S |

e MODULO 4: ENCARGOS SOC!A!S £ TRABALHISVAS
. Submédu!o 4. 1 Encargos prevldenc:arios e FGTS:

A |Previdencia Social - INSS . 20,00% . R$ 160,33}
o B- |SESI/SESC - .. R T50%. . L RS qzZloz
X G |SENAI/SENAC - L T S N00% e | RS 802
D |INcRA e St e - 020% 5 oo | RS 1,80
. E ¢ |Saldrioeducagio . ¢ . - L. - o] . 2,50% RS . 20,04
'.’: E - Fundo de Garantia do Tempode Servu;o FGTS o - 8,00% | RS- 64,13]
G- |Seguro Acidente do Trabalho -~ i} - Lol 1,97% - RS 15,82
H.- JSEBRAE : Lo 0,60% - . {RS 4,81
-Tatilisiiﬁ'rﬁadmb ;778 '

_'ESmeédmo 4.2 - 13° salario eAdIcIonaI de fénas I
. 4.2 |Descilgac

A - |t3%saldrip - : > . - o B33%
. B Adicional de férias L e 2,78% = R$. - -
|Subtotal " ' R - C111% -IRr$

C |incidéncia do submodulo 4.1

Tot‘é‘!f‘SubmoduloA. ).

e |Suhmédulo 73 - Alastamento Maternidade
4.3 - |DescrgEs

A - |Afastamento Malernidade i . I
B Incidéncia do subméddulo 4.1 : L -0,03%

A . [Aviso prévio indenizado i - .
B . [tncidéncia do submadulo 4.1-sobre o aviso prévio i~ -
L - |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D
E
F

Aviso prévio trabalhado
¢ |intidéncia do submddulo 4.1 sobre o avisa prévia trabathado
. Mu[la do FGTS do aviso prévio lrabathade

A Férias ) S TR o 8.33% L

B |Auséncia pordoenga T - 1,66% IR T 13,31 L
- €7 |Licenga paternidade - .~ - e ; 0% U RS- 1,68 "._ ‘

‘D - JAuséncialegais .. -0 e 028% .. . RS- 2,234, -

E

- [Auséncia por acidente de lrabalho : ) i 008% . L RS. . 024
Qutres (especificar) . . - I y

o B Incidéncia do submadulo 4.1
: [Total:Su bmédulo4 :

4 ué'sic'iriléa

‘4.1 |13° salario + Adicional de fefias . ; ) 15.08_% R$. TR 120,93
~ 4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS '~ - . -1 . -35,77%| RS - . i . 286,78
" 4.3 |Afastamento maternidade ... - . : o 0,10%] RS B 0,76
. '} 4.4 JCuslos derescisdo . . , 4 F1%] RS . Lo - 37,74
=] 4.5 -JCustos de reposicao de ;Jrofsslonalauseme 0 142T% RS L 114,37
- 48 JOutros (espect!"car_) s e
- ['otal Maédule 69,93%}: 613280 -

RuaAntomna 2041 Fone (45) 3224-3074 CEP 85812—040 Cascavel Parané _j



Déscricao:

Modulo 1 - Composicio da remuneragio .
Mdbdulo 2 - Beneficios mensais :

Médulo 3 - Insumos diversos . C

Uom>

Médulo’4 - Encargos sociais e {rabalhistas

: _ Subtotal |A+ B #+.C:#:D):

*ercentu;

Custos. lndlrelos

120,02]

- 6,00% - RS .
"B JLucro ~5,53% RS . 117,36
Subtota :
C.. ITributos - : | EIRIREIICEE TR
C1 " |COFINS oL 7.60% - RS 170,313 0
C2  .|PIS [ PASEP . . -.1,65% RS - 36,984 . .
C3. |ISS - ’ 5,00% | RS 112,05]. "
Ca - |Blitros Tributos (especit icar) - ‘ ; :

-|Total.do:médulo:5:

319341|

Calculo

dos tributcs L

L Totaldos: Tributos (C : ‘CZ‘

;1425%

1
"2 |To=i(Somados: médulo a0, 3777
3 2

Total dos lrlbutOS"; ,“

Descrlca

240,96

Mdédulo 1 - Composicia da remunerago .

801,66

Médulo 2 - Beneficios mensais

517,44

Médulo 3 - Insumos diversos . -

120,00

Mddulo 4 - Encargos sodiais e trabathistas

561,98 . -

Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

586,72 .

VALOR TOTAL DO EMPREGADO {A+ B #; c ¥ DE)

+2.557,10:

" VALOR

MENSAL Dos sEng:os T

* §CONDUGAD BE VEICULO -

'R$..25.571,05

R$ - 2.557,10 10 v ; 1 = R$ - 25.571,05
"2 IServigo 2'(indicar) .- L ' ! ' :
Servigo..: {indicaf) - -
. g .

" RuaAntorina, 2041  Fone (45) 3224-3074 « CEP 85812-040 « Cascavel < Parand S




PREGOS.

{Valor proposto por unidade de medida . -

B8 Valor mensal do servico - - .-~ - R
C .Valorglubal da proposta {B x n° de meses do conlra(o) T S . Rs 35 205 23

ldenuﬁcar,-aodo servi;a

Tipo'do Senvigo L = .. ... Unidade de Medida i Quantidade

MOTORISTA .. - N Posto de trabalho TEH0.

L Ml Discrimindcao dos servicos (dados referentes ¥ éontratagio!
“oo e LA [Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) - e 08/10/2012
e ‘ ) B . JMunicipic/UF = - > - . g i T .. MINAS GERAIS

C . JAcordo, Convencdo ou Sentenc,a Normatlva em D|ss:d|o Co!etwo ) .. CCTr012

D . . IN°® Do registre no Ministério do Trabalho -MTE . @ . .- - R AT
E Data do registro do Acordo, Convencao ou Sentenca Coletiva-. s fo

F N¢ de meses de execucio contratuai .

do: f"emplementares para composlqao doy custns referente a mﬁo-de-obra
1 ‘ . Tipode serviga . N CONDUQAO DE VEICULO

_ 2 Saiérlo Normativo da Categoria Profissional 4 RS ‘ . 1.05582] L
3 - |Categoria Profissional . - ; MOTDRISTA... el I
- 4 Data base da calegona _(dla.'méslano) “01/04/2011 - .

A Salério base :
B. _jAdicional periculosidade .’
C Adicional deinsalubridade
0 . {Adicional notumno - -

:E. {0Oulros {especificar)

N
A {Transporte . - T Pt R$ . " - - Loored k134,85
o B - -jAuxilic alimentacdio- - - - ° N R$ - N L 14784
) { _ G {Plano de Saude .- LT ) I R$ .. . Lo T - 206,04 :
D - JAuxilio creche . .. o L ; i R I
E - |Seguro de vida, ifvalidez e funeral 3.50] .
' F - {Outros {especificar) . .
- . |Totab'de béneficios mensais e:diarios 482,03+
:A Juniformes ool RS e ke 1 21120,00
" B |Materiais - ‘ X :
C  |{Equipamenios -
D . . {Oulros (especificar). i
aldé!InSumos diverss 120,00]]

Do A

-~ Rua Antonina, 2041 - Fone (45) 3224-3074 + CEP 85812-040 + Cascavel - Parang ™



JPROGRESSO

- MODUL04' ENCARGOSSOCIAIS E'TRABALRFSTAS

:1:< Encargos previdenclarios e FGTS

-4.1

Dési

Previdéncia Social - INSS

A ~20,00% )

B " ISES|/SESC . “o1,50%:. - R$.. 15,84
-G |SENAI/'SENAC TR e 1,00% - O RS 10,56
D INCRA L e C L 020% RS 2,11
+ E.. . |Satario educagdo . ‘ UL e ) S 2.50% : RS- - 26,40
CE {Fundo de Garantia do Tempo de Serwco FGTS o 8,00%. - - RS 84,47
- G- . -§Seguro Acidente do Trabalha - . 1 97% J RS - 20,84
S H' |SEBRAE- : © 0,60%: 6,33

e [Submédulo 4.2 713° salario e Adicional de férias. .

4.2 |Desciica
A 13° safario :
B JAdicional de fér:as 4l
" |Subtotal L
- C |Inc1déncra do submédu!o 4.1
- |Total Siibrisdiil

Afastamento Maternidade - .

- |Incidéncia do submédufo 4.1

[Submédulo TA- Prowsio para TR

4.4, |De: F
A Awso prewo mdemzado i 1 - 0,42% L4,

B Incidéncia do submddule 4.1 sobre 0 aviso préwo i . 0,03% .. sy RS S 0,35

~C . |Multa do FGTS do aviso prévio :ndemzado o 020% - -~ - . |R§" 2,11

- D JAviso prévio trabalhada . ", 0,04% - RS 0,42

- E Incidéncia do submodulo 4:1 sobre o-avisa plévin Yrabathado 0% R§. 0,15

F . {Multa do FGTS do aviso frévio trabalnado ' - 4,00%: IRrs 42 23

' I¢It¥ai'.li§i!i5ﬁi63f : =T B

: [Submddulo 4 5= Custo de reposicao do proflssional ausente :

.45 {Duscri¢ao
" A |Férias- RIRC 8,33% .
B .. |Auséncia por doenca T 1,66% R$
C . .-|Licenga paternidade - ... ~ 0 021% 0 R$
D JAuséncia legais e 028% R$
“E - |Auséncia por acidente de trabalho TR viy 0,03% ¢ R% -
- L._F._- JCutros:(especificar)’ ‘
_Subtptal

_{Incidéncia do submédulo 4.1

Tatal Submédulo 4.5

LADRO RESUMO MODULO T

- 4. |Déserlgao G
4.1 ]13° salario + Adicional de férias - o 15,08%) RS L 159,26
4.2 -|Encargos previdencidrios e FGTS . - 3577%]. RS, - L o 3TTT0
4.3 .. |Afastamento maternidade - 0,10% B

- 4.4 . |Custos de rescisdo : : . . 8,71%)

~ 4.5 ICustos de reposicio de prof‘ ssaona! ausenie - 14,27%

1246 70utros (especlt“car B o :
Total Médulo 2 69;93%

“"Rua Antonina, 2041 B F'dhe'-(4"5.) 3224}3:d741 '.‘-féEP;B'S.S"I_.'Z'-OE_iO'-' Casca'\}'el"- F?aréh:a' o




o Total_.‘do_médulo 5

' QUADRO RESUMO . SOMAT 0 R!O DOS M 0 DULOS a0 4

. Descrlcao .
A - -IMédulo 1 - Composicio da remuneragao : 1.055,82§
B Médulo 2 - Benelicios. mensais ' - - "492,03
C  |Médulo 3- Insumos diversos. - ) B 120,00
S~ D JMédule 4 - Encargos sociais e trabathistas i
; Subtotal (A + B+ C+D

. 'CUSTOS!NDIRETOS.TR]BUTOS'EL}JCRO 1

Yercentual.

Custos Indiretos -

6,00%

" Jlucro

5,53%

Tributos

COFINS -

PIS f PASEP

1,656%

IS5

- 5,00% -

Oulros Tributos (especn" car)

g 'QUADRO RESUMO ‘VALOR o EMPREGADO
Descncé

A__IMgdulo 1: Composicéo da remuneragio 1.655,82 i
- 'B Mddulo 2 - Beneficios mensais - - 49203 _
£ - IMbdulo 3 - Insumos diversos . .- - K - 120,00
- D [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas . - 739,01
E _ |Médulo 5 - Clistos indiretos, tributos e lucro " . 669,85} .
VAL'OR':TO,TAL’?"DO‘EMPREGADOT(A&EB:?"ECI?'F}.D.‘;"‘E} :3.076,71:] -~
i VALOR MENSAL DOS SERVIGOS.. . = -

CONDUGAO DE VEICULO

R& 3.076,71.

‘10 RS 3076710 | - -1 .| R$  30.767,10]|

=2 Servigo 2 (indicar) .

Servigo..: (indicar)™

5

" Rua Antonina, 2041  Fone (45) 3224-3074 » CEP.85812:040.+ Cascavel + Parand

736,01]. - .




PROGRESSO

PLANILI-!A DE GUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Valor proposto por unidade de medida

Valor mensal do servigo . < -

Tipa do Servigo

Valors global da proposta (B x n° de meses do contrato) K

- dentificagas doigérvigo

Unidade de Medida

Quantdade

- MOTORISTA

.. Posia de’trabatho

0.

WM Dlscrimiliisigdo dos $érvigos (dados teferenites  contratago)

A |Data de apresentacao da proposta (dla!mes!ano) 08/10/2012 \
B Municipio / UF . . MARANHAO

C - lAcordo, Convenciio ou Sentent,:a Normativa em D155|d|o Coletlvo CCT/2012

D N° Da registro no Ministério do Trabalho - MTE ' ;

E Data do registro do Acordo, Convéncéo ou Sen!enga Co!elwa ;

F. .. |N° de meses de execucdo contratual . 12

: Qadﬁ's"qamplemantaresp‘aﬁ'cnmpdsiéaodos‘"il'sto's_ref fite

4] Tipo de servigo CONDUGAO DE VEICULO _ :

2 Salarlo Normativo da Categoria Profissional DL . 798,00
-3 -JCategoria Profissional ... ... =~ MOTQRISTA: T
.4 §Data base-da calegona (dlalmeslano)

OH0AI0TT

oA Saléno base - - R§ 798,00
B . -|Adicienal periculosidada )
-C | |Adicional de insalubridade
D . JAdicienal noiurno { .
E Oulros {especificar)

‘béheficlos mensaisiedidrios

Al Transpune ‘RS 150,12 | .
8  1Auxilio alimentacéo RS -, 60,00
- C {Planode Saude’ RS 206,04
D |Auxilio creche . . : u -
- E' |5eguro de vida, invalidez & funeral RS - 3,50
. F Qutros {eSpecificar) . 1
Total de 419,66 -

Outros (espemﬂcar)

. Unlformes
B Materiais .
C  |Equipamentos

)

 Rua Antonina, 2041 + Fone (45).3224-3074 » CEP 85812.040 + Cascavel + Parana




~ A JPrevidéncia Social - INSS 20,00% R$ - 15860
"B . |SESI/SESC L ~150% - R$ © ¢ 1197
G |SENAI/SENAC, = - Lt L 1,00% R . .- 798] -
"D - |INCRA ' 020%. - - JRS 160
TE. | |Saldrio educagao = 2,50% " 7 RS 19,85
. F-{Findo de Garantia do Tempo de Serwco FGTS .- 8,00% . _|RS 6384
‘G ' [Seguro Acidente do Trabalhe ™ ) 1,97% 1 RS 1578 -
H .. |SEBRAE = RS 479
Total Stibmédiilo’s : 8547
" [Submédulo 4.2 - 13° salario ¢ Adicional de férias 1
4.2. rlg o B er_t'g_?ﬁgjféial
A 113" saldrio - . 66,47
3 B . |Adicional de fénas -2,78% ~22,18
Subtotal S 11,11% . RS 88.66
y C ]lnmdencua do submédulo 4.1 . 3,97% RS 31,72
- [votar Siibmadal 5,08Y ‘ 20,37

U '_ [subméa

ulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 [oescrica

L A -|Afastamento Maternidade
o B - |incidéncia do submadulo 4.1
| Total Subiiedulos
;|Subm6duto'4 e Prnviséopara‘reciséo T
"4.4 . |Desei
A Awso prévm |nden|zad0 : : -1
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0 aviso prévio in
C__|Multa do.FGTS do aviso prévio indenizado
- D JAviso prévio trabalhado . . L A
£ Incidéncia do submédula 4.1 sabre o aviso prévio lrabalhado - 0,01% RS
-F - [Multa do FGTS do aviso prévio irabalhado

- A |Férias 2 '8;33% 66,47

- B .-|Auséncla por doenga Tel T T 166% RS 13,25

:. G |Licenga patérnidade‘.., CRL e n021% RS. 1,68

-:D . |Auséncia legais L ‘ 0,28% RS 2,22
.E Auséncia ‘por acidente de- lrabarho : .. 0,03% RS . 0,24
F . |Qutros (especificar) :

Subtota

+ " [_G__Jincidéncia do subméduto 4.1.

. |Total:Submédulo:4:

LQUADRO RESUMO MODULO 4

4 . |Deserigio ¢

4.1 |13° salario + Adicional de féfias T R 120,37

: 4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS -7 35,77%| RS 285,47}

.- 4.3 {Afastamento maternidade - . -0,10%[ RS- - - 0761
4.4 Custos derescisdo . . B "~ 4,71%} RS - .. 3757 ]

4.5 JCustos de reposicig de proﬁsslonal ausente RN B C14,.27%E RS 113,85

©- [ 4.8 |Outros (es) ecaﬁcar) L A L
'_ [Total Mduio 4 193%]:R$ 558;7T3F .

* RuaAntonina, 2041 : Fone (45) 3224-3074  CEP 85812.040 + Cascavel *Parans .

Coae



e - |célculo

PROGRESSO

; :Descr]cﬁo

: QUADRO RESUMO SOMAT RIO DOS M C DULOS 1 ao 4 :

Médulo 1 - Composicio da remuneracao

A ‘
- B~ [Médufo 2 - Beneficios mensais RS
C. - |Médulo 3 - Insumos diversos | R$
D ,

Médulo 4'- Encargos sociais e {rabalhistas

T Sub‘tuta (A+B+C+D)

' MODULD 5 CUSTOSINDIRETOS REBUTOSELUCRO

. HDesericho
A Cuslos Indiretos -
~“B . JLuero .
Subtota

C_ JTrbutos

C1.  JCOFINS. 7.60%

C2.  |PIS/PASEP .- - 1,65%"
- C3 |iss L -5,00%
L4 Outros Tributos (especn' car)'- i

" Tota!ido:ihédu_!oés

B .:25‘%

1 T0.1425%] .
o 12143

Médulo 1 - Composi¢do da réﬁ'tuneragﬁo L

2445]

798.00] " -

. {Modulo 2 - Beneficios mensais . .

© 418,66

rnoou;:a-‘

Mbdulo 3< Insumos diversas . : .. .
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas® 558,73
Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucra - 527,78

- VALOR JOTALDO! EMPREGADO (A HBIH O D +E

"~ 120,00] .

VALQR M'EN'S'AL pos SERvi_QOS' L

424,16

- |CONDUGAG DE VEICULO ..

RS.. 2142416

10 oo

RE 24.241,61

RS - 24.241,61

-2 |Servigo 2 {indicary. . - .- |.”

1Servigo... (indicar)

. Rua Antenina, 2041 = Fone (45) 3224-3074; + CEP 85812.040 + Cascavel * Paran
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.




o .. Diarias
. . * Valor Base (RS). .| RS .
Quantidade Estimada = . .| RS
Encargos (4,57%) = | RS
. Tributos (9,25%). - | RS.
- VALORAFATURAR - [R$

160,42 |
330000 "o
. -24.192,94 S
. 51.206,05 |
.0 604.784,99

|+ RuaAntonina, 2041 - Fone (45 3224:3074 + CEP 85812.040 « Cascavel - Parang



