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VALEC

Qualidade Total

RELATORIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
LOTE : 02

1. EDITAL: Edital de Concorréncia Publica N2 015/2008

Concorréncia para contratacdo de empresa de engenharia para realizacdo de servico de
consultoria para a elaboracéo de projeto basico de Infra-estrutura, de Superestrutura e
estudos Operacionais para a implantacdo da Ferrovia de Integracdo Oeste Leste, trecho
Figueiropolis/TO — lIhéus/BA.

2. LICITANTES: Foram analisadas as Propostas Técnicas apresgntadas pelas seguintes
Licitantes, todas devidamente habilitadas n% e da Licitacao.

« ATP ENGENHARIA LTDA. X‘@
« CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOL TDA.
. CONTECNICA CONSULTORIA TEC I%@A.

+ ECOPLAN ENGENHARIA LTDA &

« ENEFER CONSULTORIA, PR(@TDA

« ENGEVIX ENGENHARIA S

+ MAIA MELO ENGENH

« STE - SERVICOS
« TRENDS EN

A.
S DE ENGENHARIA S.A.
E CONSULTORI LTDA.

3. EXAME DAS PROPOSTAS TECNICAS

Para o exame das Propostas Técnicas foram considerados os termos estipulados no
Edital, em especial, no Item 6.3, 11.2, bem como o Anexo Il — Indicacdes Particulares.

O exame do conteudo das Propostas, observado o disposto acima, conduziu ao
resultado discriminado, em anexo, no Relatorio de Analise das Propostas Técnicas e
nas Planilhas de Pontuacéo das Propostas Técnicas.

Pela anadlise realizada e exame efetuado, a Comissédo Permanente de Licitacdo decide
gue o resultado do julgamento das Propostas Técnicas — Lote 02, relativas ao Edital de
Concorréncia N® 015/2008, é o apresentado na tabela seguinte:

EMPRESA LICITANTE | NOTA(NPT)
LOTE 2

ATP 80,00

CONCREMAT 90,00

CONTECNICA 80,00

ECOPLAN 88,00

ENEFER 78,50
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ENGEVIX 86,00
MAIA MELO 88,00
STE 92,00
TRENDS 58,60
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N°015/2008 — LOTE 2

Ill.  Proponente: ATP ENGENHARIA LTDA.
1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por
cada uma das equipes;

Foi considerada insuficiente pois apresenta text @pleto e um conjunto de
informacdes insuficientes para a compreensao co%@ 0 tema abordado.
. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indj &‘orma detalhada, para cada uma das
N
atividades a serem executadas, a ia a ser adotada, a sequéncia metodolégica
e 0s produtos a serem aprese 55% s etapas da metodologia proposta deverdo ser

sintetizadas em fluxogram ifico, envolvendo todos os procedimentos previstos.
Pontos de controle de r definidos a fim de que a VALEC possa exercer pleno

acompanhament%

Foi considerada regular pois a abrangéncia de abordagem é restrita quando comparada

jCOS

a outras propostas.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servicos, especificando as areas de atuacao dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicbes dos varios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada adequada as exigéncias do edital.
2.0 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

. COORDENADOR
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcdo: atendido parcialmente — o atestado apresentado "a pagina
81 néo se refere a servicos de coordenacéo

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
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- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve os pontos maximos

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungédo: atendido — obteve os pontos max

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOG C@OJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTE &
- Tempo de formado: atendido — obteve o maximos
- Experiéncia na Funcado: atendido — %@s pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE P @ OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de formado:at 0 Obteve 0s pontos maximos

- Experiéncia na FU@ ndido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQU%DE PROJETO DE REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E
OBRAS COMPLEMENTARES
- Tempo de formado: ndo atendido — nao comprovou o tempo minimo exigido
- Experiéncia na Fungdo: atendido — obteve os pontos maximos

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E
PATIOS FERROVIARIOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos

3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.

« Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria ou rodoviaria: atendido — obteve os
pontos maximos

* Projeto de engenharia de superestrutura ferroviéria: atendido parcialmente — os
atestados apresentados nas paginas 218, 222 e 225 ndo contemplam servicos de
projetos de engenharia de super-estrutura ferroviaria
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PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

EDITAL N2 015/2008 — LOTE 2

Empresa: ATP ENGENHARIA LTDA.

@

Qualidade Total

NOTAS ATRIBUIDAS

ITENS NAO APRE- [ INSATIS- [ __ - [ ADEQUADO
SENTADO FATORIO AO EXIGIDO
1. PLANO DE TRABALHO
Descricdo das atividades 3,00
Descricdo da metodologia 10,00
Descricdo da organizacgio A 5,00
Nota do Plano de Trabalho (o) \\J 18,00

3. EQUIPE TECNICA DE NiVEL %w

+ Coordenador
- Tempo de Formado N\ > 2,00
- Experiéncia da Funcéo N \-\\\J 6,00
+ Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Qeot‘épm
- Tempo de Formado A\N}‘" 1,00
- Experiéncia da Fungéo AN %\\' 4,00
+ Chefe de Equipe de Estudos de Tr.g\qd rojeto Geométrico
- Tempo de Formado AN 1,00
- Experiéncia da Fungao‘ kﬁ\\" 4,00
* Chefe de Equipe de I&Jj \}exﬂrraplenagem
- Tempo de Formado . 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
 Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 0,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 42,00
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 15.00
ou rodoviaria '
Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 5,00
Nota da Experiéncia da Licitante 20,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 80,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N2015/2008 - LOTE 2

II. Proponente: CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S.A.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por
cada uma das equipes;
Foi considerada regular pois a abrangéncia de abordagenzzi%g&rita quando comparada

a outra propostas. \QQ)

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicar, § rma detalhada, para cada uma das
s

atividades a serem executadas, a meto er adotada, a sequiéncia metodoldgica

\
e 0s produtos a serem apresentadQs§; apas da metodologia proposta deverdo ser
sintetizadas em fluxogram e% 7 envolvendo todos os procedimentos previstos.
Pontos de controle deveréa rdéefinidos a fim de que a VALEC possa exercer pleno

acompanhamento dos

Foi considerada r&ar pois a abrangéncia de abordagem é restrita quando comparada
a outra propostas.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servigos, especificando as areas de atuacao dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicbes dos varios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada adequada as exigéncias do edital.
2.0 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

. COORDENADOR
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos
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. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve 0s pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos méaximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PR TO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTE

- Tempo de formado: atendido — obteve os pon [@&
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve o% tOs Maximos
&DE—ARTE ESPECIAIS

S pontos maximos
Obteve 0s pontos maximos

- CHEFE DE EQUIPE DE PROJETQ DE
- Tempo de formado: atendido —

- Experiéncia na Funcao: %
N\

. CHEFE DE EQUIPE® \@JETO DE REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E
OBRAS COMPL %ES
- Tempo de formado: ndo atendido — ndo apresentou a documentac¢do solicitada no
edital
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve 0s pontos maximos.

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E
PATIOS FERROVIARIOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos

3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.

* Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria ou rodoviéria: atendido — obteve os
pontos maximos

. Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria: atendido — obteve os pontos
maximos
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VALEC

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

EDITAL N2 015/2

Empresa: CONCREMAT ENGENHARIAE T

008 - LOTE 2

ECNOLOGIA S.A.

@

Qualidade Total

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS NAO APRE- [ INSATIS- [ o [ ADEQUADO
SENTADO FATORIO AO EXIGIDO
1. PLANO DE TRABALHO
- Descrigéo das atividades AN 6,00
- Descricdo da metodologia D%\) 10,00
- Descrigéo da organizagéo Aao&y\) 5,00
Nota do Plano de Trabalho '\\) 21,00
3. EQUIPE TECNICA DENIMEDSUPERIOR
+ Coordenador \ W
- Tempo de Formado N _(\\\\ 2,00
- Experiéncia da Funcdo W" 8,00
 Chefe de Equipe de Estudos Geolqglch\%hcmcos
- Tempo de Formado \ s 1,00
- Experiéncia da Funcdo 7 4,00
* Chefe de Equipe de Estu cado e Projeto Geométrico
- Tempo de Formad<\ \ MO 1,00
- Experiéncia da Funcg 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 0,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcéo 4,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 44,00
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
- Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 15.00
ou rodoviaria '
* Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 10,00
Nota da Experiéncia da Licitante 25,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 90,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N°015/2008 — LOTE 2

VI. Proponente: CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por
cada uma das equipes;

Foi considerada insuficiente pois apresenta texto inco O € um conjunto de
informacdes insuficientes para a compreensao completa% abordado.

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicar, de~fo Xdetalhada, para cada uma das
atividades a serem executadas, a metodalogia r adotada, a seqliiéncia metodolégica

as da metodologia proposta deverdo ser
volvendo todos os procedimentos previstos.

e 0s produtos a serem apresentadps.
sintetizadas em fluxograma especifi
Pontos de controle deverad se@
acompanhamento dos seny

. \
Foi considerada r@%?@s a abrangéncia de abordagem é restrita quando comparada
a outras propostas.

dos a fim de que a VALEC possa exercer pleno

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servi¢os, especificando as areas de atuacao dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicdes dos vérios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada adequada as exigéncias do edital.

2.0 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

. COORDENADOR
- Tempo de formado: atendido
- Experiéncia na Func¢do: atendido parcialmente — o atestado apresentado a pagina
65 refere-se a supervisdo; o atestado apresentado a pagina 67 nao esta em nome do
técnico e a CAT correspondente menciona co-responsabilidade técnica sem
especificar a atividade desenvolvida
. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS

- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
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- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungdo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E@%&TO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTE QQ
- Tempo de formado: atendido — obteve 0s po &%&’mmos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — o e% ntos maximos

\:
« CHEFE DE EQUIPE DE PROJET AS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de formado: ate% Ve 0s pontos maximos

- Experiéncia na Funga % {d0 — obteve os pontos méaximos

.
. CHEFE DE EQU%‘QX%ROJETO DE REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E
OBRAS COMPLEMENTARES
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcéo: ndo atendido — os atestados apresentados as paginas 207 e
212, referem-se apenas projetos de remanejamento de interferéncias, ndo contemplando
projetos de obras complementares. O atestado apresentado a pagina 222, refere-se a
supervisao de obras

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E

PATIOS FERROVIARIOS

- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximaos

- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve 0s pontos maximos
3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.

* Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria ou rodoviaria: atendido —

obteve 0s pontos maximos

. Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria: atendido — obteve os

pontos maximos

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
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EDITAL N2 015/2008 — LOTE 2

Empresa: CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA.

@

Qualidade Total

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS NAO APRE- | INSATIS- REGULAR | ADEQUADO
SENTADO FATORIO AO EXIGIDO
1. PLANO DE TRABALHO
- Descricéo das atividades 3,00
- Descri¢céo da metodologia 10,00
- Descri¢édo da organizagdo 5,00
Nota do Plano de Trabalho (N, 18,00
3. EQUIPE TECNICA DE NIVEL SUPERIORY
N?
* Coordenador ‘\Q\Qﬁ
- Tempo de Formado Q“K“‘ 2,00
- Experiéncia da Funcéo o\ \ ¥ 4,00
* Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotécnicpg““\S
- Tempo de Formado {\Q e 1,00
- Experiéncia da Fungéo S AN OB 4,00
* Chefe de Equipe de Estudos de Tracagp @q ‘Geométrico
- Tempo de Formado \ NV 1,00
- Experiéncia da Fungdo  © AQ\\ ¥ 4,00
- Chefe de Equipe de Proje‘tqq& V|c;lenagem
- Tempo de FormadN\x(')V 1,00
- Experiéncia da Fun » 4,00
+ Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcédo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcédo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcédo 0,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 37,00
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 15.00
ou rodoviaria '
- Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 10,00
Nota da Experiéncia da Licitante 25,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 80,00

RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N°015/2008 — LOTE 2
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Proponente: ECOPLAN ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por
cada uma das equipes;

Foi considerada regular pois a abrangéncia de abordagem é restrita quando comparada

a outra propostas %%
. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicar, de @%ada, para cada uma das
atividades a serem executadas, a metodologia a_seg agdtada, a sequéncia metodoldgica
e 0s produtos a serem apresentados. A eta@a metodologia proposta deverdo ser

sintetizadas em fluxograma especifico, ndo todos os procedimentos previstos.
\
Pontos de controle deveréo ser d @ fim de que a VALEC possa exercer pleno

acompanhamento dos servici %

\
Foi considerada adeq@xigéncias do edital.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servigos, especificando as areas de atuacdo dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicbes dos varios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada adequada as exigéncias do edital.
2.0 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

. COORDENADOR
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO

12/30
Geréncia de LicitagGes e Contratos
Relatério de Proposta Técnica Edital 015/2008



“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro” @

VALEC

Qualidade Total

- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximaos
- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve os pontos maximos

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTE

- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximo
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos n@&
. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE OBRA %\%E ESPECIAIS

- Tempo de formado: atendido — obteve o maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — %@s pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE P O@E REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E
OBRAS COMPLEMENTA
- Tempo de formad 0 — obteve 0s pontos maximos
- Experiéncia % ndo atendido — o atestado apresentado "a pagina 274 néo
contempla projetos %€ remanejamento de interferéncias nem de obras complementares

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E
PATIOS FERROVIARIOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcéo: nao atendido — os atestados apresentados as paginas 286 a
297 nao se referem a projetos de super-estrutura ferroviaria

3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.

* Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria ou rodoviaria: atendido —
obteve 0s pontos maximos

* Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria: atendido — obteve os pontos
maximos

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
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EDITAL N2 015/2008 — LOTE 2

Empresa: ECOPLAN ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS

ITENS NAO APRE- | INSATIS- REGULAR ADEQUADO
SENTADO FATORIO AO EXIGIDO
1. PLANO DE TRABALHO
- Descrigéo das atividades 6,00
- Descrigdo da metodologia 15,00
- Descrigéo da organizagéo Al 5,00
Nota do Plano de Trabalho al \\) 26,00
3. EQUIPE TECNICA DE NIVEL SURERIPR
- Coordenador Q\Q‘
- Tempo de Formado o O\ \ 3 2,00
- Experiéncia da Funcdo AN \\L) 8,00
- L G >
+ Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e (_Beote@{@_
- Tempo de Formado A\ 1,00
- Experiéncia da Funcéo W Q\\\y 4,00
. N s
+ Chefe de Equipe de Estudos de T%@quto Geométrico
- Tempo de Formado A\ e 1,00
- Experiéncia da Fungao™, (AN N> 4,00
>
 Chefe de Equipe de Rro Mrraplenagem
- Tempo de Formado » 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 0,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 0,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 37,00
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
- Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 15.00
ou rodoviaria '
- Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 10,00
Nota da Experiéncia da Licitante 25,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 88,00

RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

EDITAL N°015/2008
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LOTE :02
Il.  Proponente: ENEFER CONSULTORIA, PROJETO LTDA
1.0 CONHECIMENTO DO PROBLEMA

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por
cada uma das equipes;

Foi considerada insuficiente pois apresenta texto inco 0 e um conjunto de
informacdes insuficientes para a compreensao completa d abordado.

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicar, de fo \&etalhada para cada uma das

atividades a serem executadas, a metodglo | r adotada, a sequéncia metodolégica
e 0s produtos a serem apresentados as da metodologia proposta deverdo ser
sintetizadas em fluxograma espec volvendo todos os procedimentos previstos.
Pontos de controle devera os a fim de que a VALEC possa exercer pleno

acompanhamento dos s.e

Foi considerada V%%S a abrangéncia de abordagem é restrita quando comparada
a outras propostas.

« DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servi¢os, especificando as areas de atuacao dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicbes dos varios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada insuficiente pois apresenta texto incompleto e um conjunto de
informacdes insuficientes para a compreensao completa do tema abordado.

2.0 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

« COORDENADOR
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos
. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos
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. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcdo: nao atendido — apresentou atestados sem averbacao do
CREA

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E@%&TO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTE QQ)
- Tempo de formado: atendido — obteve os po &‘n%&'wmos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — o eﬁ ntos maximos

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJET \ AS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de formado: atengid Ve 0s pontos maximos
- Experiéncia na Funca ascialmente atendido — um dos atestados apresentados
esta sem averbacgdo ¥y

N
. CHEFE DE EQU&DE PROJETO DE REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E
OBRAS COMPLEMENTARES
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos
. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E
PATIOS FERROVIARIOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos

3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.
* Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria ou rodoviaria: atendido —
obteve 0s pontos maximos
* Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria: atendido — obteve os pontos
maximos

PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N2 015/2008
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LOTE : 02

Empresa: ENEFER CONSULTORIA, PROJETO LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS NAO APRE- [ INSATIS- [ __ o [ ADEQUADO
SENTADO FATORIO AO EXIGIDO
1. PLANO DE TRABALHO
Descricdo das atividades 3,00
Descricdo da metodologia 10,00
Descricdo da organizagio 1,50
Nota do Plano de Trabalho a0\ 14,50
3. EQUIPE TECNICA DE NIVEL SUP N
=)
* Coordenador P \}3
- Tempo de Formado NN 2,00
- Experiéncia da Funcdo .f\“\' " 8,00
+ Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotécﬁk\ \\\)
- Tempo de Formado -(\\\ 1,00
- Experiéncia da Funcdo A\“\\\)‘ i 4,00
* Chefe de Equipe de Estudos de Tr@gah\%}to Geométrico
- Tempo de Formado AN A 1,00
- Experiéncia da Fungao c(\h,\ . 0,00
* Chefe de Equipe de PxQj }v\raplenagem
- Tempo de Formad(\ \ 1,00
- Experiéncia da Fungabj 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
 Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 2,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 39,00
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 15.00
ou rodoviaria '
Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 10,00
Nota da Experiéncia da Licitante 25,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 78,50

RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
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EDITAL N°015/2008 — LOTE 2

VIIl. Proponente: ENGEVIX ENGENHARIA S. A.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por
cada uma das equipes;

Foi considerada insuficiente pois apresenta texto incompieto e um conjunto de
informacdes insuficientes para a compreenséo completa d%;s bordado.

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicar, de %&%etalhada, para cada uma das
atividades a serem executadas, a metodolo ia§ r adotada, a sequéncia metodolégica
e 0s produtos a serem apresentados. S da metodologia proposta deverdo ser
sintetizadas em fluxograma espec"i@volvendo todos os procedimentos previstos.

0S

Pontos de controle deveré S% i a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos Qerv%

N
Foi considerada r@%&@s a abrangéncia de abordagem ¢ restrita quando comparada
a outra propostas.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servicos, especificando as areas de atuacao dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicbes dos varios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada adequada as exigéncias do edital.
2.0 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

« COORDENADOR

- Tempo de formado: atendido — obteve 0s pontos maximos

- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos méaximos
O técnico teve sua pontuacdo reduzida em 20% por ter menos de 1 ano de vinculo com a
empresa.

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos

18/30
Geréncia de LicitagGes e Contratos
Relatério de Proposta Técnica Edital 015/2008



“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel para o Cerrado Brasileiro” @

VALEC

Qualidade Total

- Experiéncia na Fung¢éo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungdo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E@&TO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTE Q{)
- Tempo de formado: atendido — obteve os po &hr%émmos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — o eﬁ ntos maximos

N
. CHEFE DE EQUIPE DE PROJET AS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de formado: ate% Ve 0S pontos maximos

- Experiéncia na Funga % ido — obteve os pontos méaximos

.
. CHEFE DE EQU%%%ROJETO DE REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E
OBRAS COMPLEMENTARES
- Tempo de formado: atendido — obteve 0os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E
PATIOS FERROVIARIOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos

3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.

e Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria ou rodoviaria: atendido — obteve os
pontos maximos.

. Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria: atendido — obteve os pontos
maximos
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PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N2 015/2008 — LOTE 2

Empresa: ENGEVIX ENGENHARIA S. A.

NOTAS ATRIBUIDAS

ITENS A _ _
NAO APRE INSATIS REGULAR ADEQUADO
SENTADO FATORIO AO EXIGIDO
1. PLANO DE TRABALHO
+ Descri¢éo das atividades 3,00
- Descri¢éo da metodologia AN 10,00
 Descricéo da organizagdo o%\) 5,00
Nota do Plano de Trabalho O\ N 18,00
3. EQUIPE TECNICA DE NIVEL 'SBEERIOR
\ >
- Coordenador o\
- Tempo de Formado N \\}‘J 1,60
- Experiéncia da Funcéo . (\\\\ 6,40

\O¥
* Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e @éq%&os

- Tempo de Formado \\3‘7 1,00

A

- Experiéncia da Funcéo AN S 4,00
\ »
* Chefe de Equipe de Estu@osld@@o e Projeto Geomeétrico
- Tempo de Formadg. m\%\\y 1,00

- Experiéncia da Furké\\\ﬁ 4,00

- Chefe de Equipe de PM de Terraplenagem

- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcédo 4,00
+ Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcédo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcédo 4,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 43,00
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
- Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 15.00
ou rodoviaria '
* Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 10,00
Nota da Experiéncia da Licitante 25,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 86,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N°015/2008
LOTE :02

Proponente: MAIA MELO ENGENHARIA LTDA.
CONHECIMENTO DO PROBLEMA

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por

cada uma das equipes; %
S
Foi considerada insuficiente pois apresenta el pleto e um conjunto de
informacdes insuficientes para a compreensao c@;\ﬁ do tema abordado.
N

e forma detalhada, para cada uma das
gia a ser adotada, a sequéncia metodolégica
e 0s produtos a serem aprese As etapas da metodologia proposta deverdo ser
sintetizadas em fluxogra K’ cifico, envolvendo todos os procedimentos previstos.
Pontos de controle & @r definidos a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhament@ig@gos
Foi considerada regular pois a abrangéncia de abordagem é restrita quando comparada
a outra propostas.

. DESCRICAO DA METODOLOGIA‘: ingli
atividades a serem executadas, a

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servicos, especificando as areas de atuacao dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicbes dos varios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada adequada as exigéncias do edital.
CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

« COORDENADOR
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcéo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
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- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcéo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcéo: atendido — obteve os pontos maximos

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximaos
- Experiéncia na Funcgéo: atendido — obteve os pontos méxim@

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOG %JETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTES

- Tempo de formado: atendido — obteve oﬂ@wéximos
- Experiéncia na Funcao: atendido —‘obt@ pontos maximos
. CHEFE DE EQUIPE DE PR J%&OBRAS—DE—ARTE ESPECIAIS
- Tempo de formado: aten 0% teve 0s pontos maximos
- Experiéncia na Fun{%\% Ido — obteve 0s pontos maximos
. CHEFE DE EQUIPE’DE PROJETO DE REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E
OBRAS COMPLEMENTARES

- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximaos
- Experiéncia na Funcéo: atendido — obteve os pontos maximos

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E
PATIOS FERROVIARIOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcéo: atendido — obteve os pontos maximos

3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.

» Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria ou rodoviaria: atendido — obteve os
pontos maximos

* Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria: atendido — obteve os pontos maximos
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PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N2 015/2008

(‘,\

Qualidade Total

LOTE : 02
Empresa: MAIA MELO ENGENHARIA LTDA.
NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS NAO INSATIS- ADEQUADO
APRESENT FATORIO REGULAR AO EXIGIDO
ADO
1. PLANO DE TRABALHO
Descricdo das atividades 3,00
Descricdo da metodologia AQ@ 10,00
\S)
Descricdo da organizagio Q@ 5,00
Nota do Plano de Trabalho A \™ 18,00
3. EQUIPE TECNICA DE NyEY SYPERIOR
bgi
+ Coordenador N ,\w
- Tempo de Formado ~ N\ 2,00
- Experiéncia da Funcao SO OWN 8,00
- Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicgs nicos
- Tempo de Formado \L%\QV 1,00
- Experiéncia da Fungcdo « \_\ . 4,00
 Chefe de Equipe de Estuagﬁe\ do e Projeto Geométrico
- Tempo de FormadN\V 1,00
- Experiéncia da Fun?@)‘ e 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
 Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 45,00
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 15.00
ou rodoviaria '
Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 10,00
Nota da Experiéncia da Licitante 25,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 88,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N2015/2008 — LOTE 2

VIIl. Proponente: STE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por
cada uma das equipes;

Foi considerada regular pois a abrangéncia de abordager@&rita guando comparada

a outras propostas. .\Q{)

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicar, ? rma detalhada, para cada uma das
s

atividades a serem executadas, a meto er adotada, a seqiéncia metodoldgica

\
e 0s produtos a serem apresentadQs; apas da metodologia proposta deverdo ser
sintetizadas em fluxogram e?%é 7 envolvendo todos os procedimentos previstos.
Pontos de controle deveréa rdefinidos a fim de que a VALEC possa exercer pleno

acompanhamento dos
Foi considerada a&.lada as exigéncias do edital.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servicos, especificando as areas de atuacao dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicbes dos varios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada adequada as exigéncias do edital.
2.0 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

« COORDENADOR

- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcéo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Func¢do: atendido — obteve 0s pontos maximos
. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO
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- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximaos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximaos
- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTE

- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximo

- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos@
« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE OBRAS%S—A\%E ESPECIAIS

- Tempo de formado: atendido — obteve o p%

- Experiéncia na Funcao: atendidg - qbb‘ S pontos maximos
. CHEFE DE EQUIPE DE P O%%E REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E

OBRAS COMPLEMENTA

- Tempo de formad \\& 0 — obteve 0s pontos maximos

nao atendido — os atestados apresentados as paginas 216 a

- Experiéncia n@‘
223, referem-se aperias projetos de obras complementares, ndo contemplando projetos
de remanejamento de interferéncias.

maximos

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E
PATIOS FERROVIARIOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximaos
- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve os pontos maximos

3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.

« Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria ou rodoviaria: atendido — obteve os
pontos maximos

. Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria: atendido — obteve os pontos
mMAaximos
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PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N2 015/2008
LOTE : 02

Empresa: STE SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA S/A

NOTAS ATRIBUIDAS

TOREEE T e | reouan | 25520
1. PLANO DE TRABALHO
- Descricdo das atividades _ 6,00
- Descricdo da metodologia (\QQ 15,00
- Descri¢cédo da organizacg&o _ 5\) 5,00
Nota do Plano de Trabalho QNN 26,00

3. EQUIPE TECNICA DE N{VE{ SWPERIOR

- Coordenador A m 3

- Tempo de Formado \\ > 2,00
- Experiéncia da Fungéo s Q\\ v 8,00
* Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicgs Q\@& icos
- Tempo de Formado AN DY 1,00
- Experiéncia da Fungdo Q‘\ N7 4,00
>
 Chefe de Equipe de Estudqs&\wdo e Projeto Geométrico
- Tempo de Formad@™\A \\e 1,00
- Experiéncia da Funb@)\\y v 4,00
a4
+ Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 0,00
- Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 41,00
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
- Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 15.00
ou rodoviaria '
* Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 10,00
Nota da Experiéncia da Licitante 25,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 92,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N°015/2008 — LOTE 2

IV. Proponente: TRENDS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: indicar as atividades que serdo desenvolvidas por
cada uma das equipes;

Foi considerada insuficiente pois apresenta texto in@ e um conjunto de
informacdes insuficientes para a compreensao co IKQS ma abordado.

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indigar, § rma detalhada, para cada uma das
atividades a serem executadas, a meto ser adotada, a sequéncia metodolégica

N
e 0s produtos a serem apresentadQs, apas da metodologia proposta deverdo ser
sintetizadas em fluxogram e?ﬁ 7 envolvendo todos os procedimentos previstos.
Pontos de controle devera rdefinidos a fim de que a VALEC possa exercer pleno

acompanhamento dos

Foi considerada re%ar pois a abrangéncia de abordagem é restrita quando comparada
a outras propostas.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrever a forma como pretende organizar-se para
executar os servigos, especificando as areas de atuacado dos profissionais integrantes da
equipe técnica-administrativa que sera disponibilizada, com apresentacdo de
organograma, discriminando as atribuicbes dos varios setores e seus responsaveis
diretos.

Foi considerada regular pois a abrangéncia de abordagem é restrita quando comparada
a outra propostas

2.0 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA

. COORDENADOR
- Tempo de formado: atendido
- Experiéncia na Fungdo: nao atendido — os atestados apresentados nao sao
compativeis com o objeto da licitacdo
O técnico teve sua pontuacado reduzida em 20% por ter menos de 1 ano de vinculo com a

empresa.
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. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS DE TRACADO E PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximo
- Experiéncia na Funcao: atendido — obteve os pontos n@&

. CHEFE DE EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLO@% PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTE “%

- Tempo de formado: atendido — Qbte pnNtos maximos
- Experiéncia na Fungéo: atendid%\ Ve 0S pontos maximos

- CHEFE DE EQUIPE DE_ P, \& DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS

- Tempo de formad k 0 — obteve 0s pontos maximos
- Experiéncia atendido — obteve os pontos maximos

. CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE REMANEJAMENTO DE INTERFERENCIAS E
OBRAS COMPLEMENTARES
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Funcédo: néo atendido — os atestados apresentados nao atendem a
exigéncia do item 1.3.1 do Anexo Il — Indicactes Particulares , do edital.

« CHEFE DE EQUIPE DE PROJETO DE SUPERESTRUTURA DA VIA PERMANENTE E
PATIOS FERROVIARIOS
- Tempo de formado: atendido — obteve os pontos maximos
- Experiéncia na Func¢éo: atendido — obteve os pontos maximos

3.0 CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE - ser4 comprovada através de certiddes e/ou
atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente certificado
pelo CREA.

. Projeto de engenharia de infra-estrutura ferrovidria ou rodoviaria: nao atendido — os
atestados apresentados estdo vinculados a CAT's de projetos de engenharia elétrica.

. Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria: atendido — obteve os pontos
maximos
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PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N2 015/2008
LOTE : 02

Empresa: TRENDS ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS NAO APRE- | INSATIS- REGULAR ADEQUADO
SENTADO FATORIO AO EXIGIDO
1. PLANO DE TRABALHO
- Descricdo das atividades §\
* Descri¢éo da metodologia D%\) 10,00
- Descrigéo da organizagéo o a@&y\) 3,00
Nota do Plano de Trabalho \)\ 16,00
3. EQUIPE TECNICA DENIMEDSUPERIOR
* Coordenador \ w
- Tempo de Formado . _(\\\\ 1,60
- Experiéncia da Funcéo W" 0,00
* Chefe de Equipe de Estudos Geolqglch\%}%mcos
- Tempo de Formado AN 1,00
- Experiéncia da Funcdo ‘(\h\ . 4,00
. : N . o
* Chefe de Equipe de Estu %a\bagado e Projeto Geométrico
- Tempo de Formad(\ \ \O 1,00
- Experiéncia da Fungas.) - 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e Obras-de-Arte Corrente
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Remanejamento de Interferéncias e Obras Complementares
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 0,00
+ Chefe de Equipe de Projeto de Projeto de Superestrutura da Via Permanente e Patios Ferroviarios
- Tempo de Formado 1,00
- Experiéncia da Funcdo 4,00
Nota da Equipe Técnica de Nivel Superior 32,60
4. EXPERIENCIA DO PROPONENTE
- Projeto de engenharia de infra-estrutura ferroviaria 0.00
ou rodoviaria '
- Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria 10,00
Nota da Experiéncia da Licitante 10,00 < 50% da nota maxima do item (25,00)

DESCLASSIFICADA
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NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 58,60

Desta forma, por todo o exposto acima a Comissdo Permanente de Licitacdes, atesta

0 presente relatdrio das propostas Técnicas referentes ao lote 02.

Brasilia, 16 de janeiro de 2009
Q
@‘?‘%
Augusto Cezay Al e’Pinho
e

M
R
\&»%%i\\
\@N
Solimar Gon%%e eiva André Alves Cunha

Membro Membro
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