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RELATORIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
Lote 08

EDITAL: Edital de Concorréncia Publica N2 013/2009

Contratagdo de empresa de consultoria de engenharia para elaboragdo de projeto
executivo para implantacdo da Ferrovia de Integragéo Oeste Leste, trecho: Figueirépolis/TO
— llhéus/BA

LICITANTES: Foram analisadas as Propostas Técnicas apresentadas pelas seguintes
Licitantes, todas devidamente habilitadas na 12 Fase da Licitag&o.

- ATP ENGENHARIA LTDA

- ECOPLAN ENGENHARIA LTDA

« J.M. SOUTO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
« MAIA MELO ENGENHARIA LTDA.

- STRATA ENGENHARIA LTDA

EXAME DAS PROPOSTAS TECNICAS

Para o exame das Propostas Técnicas foram considerados os termos estipulados no Edital,
em especial, no Item 5.4, 5.6, 5.6.9, bem como os Anexos | e Il.

O exame do contetdo das Propostas, observado o disposto acima, conduziu ao resultado
discriminado, em anexo, no Relatéorio de Andlise das Propostas Técnicas e nas
Planilhas de Pontuacéo das Propostas Técnicas.

Pela analise realizada e exame efetuado, a Comissdo Permanente de Licitagcdo decide que
o resultado do julgamento das Propostas Técnicas, relativas ao Edital de Concorréncia
N° 013/2009, Lote 8, é o apresentado na tabela seguinte:

EMPRESA LICITANTE NOTA (NPT)
ECOPLAN 95,00
MAIA MELO 92,50
STRATA 92,00
ATP 88,50
J.M. 77,00
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Qualidade Total

EDITAL: 013/2009
Lote 08

OBJETO DO EDITAL - Contratagdo de empresa de consultoria de engenharia para
elaboragao de projeto executivo para implantagdo da Ferrovia Norte Sul, trecho Ouro Verde de
Goias/GO — Estrela do Oeste/SP.

ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS — As propostas técnicas apresentadas pelas
empresas licitantes foram examinadas quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas no
edital e seus anexos.

ITENS ANALISADOS — Plano de Trabalho, Capacidade da Equipe Técnica e Capacidade
Técnica da Proponente.

1 — Quanto ao PLANO DE TRABALHO foi avaliada a abordagem feita sobre os seguintes
aspectos:

= Descricdo da metodologia: indicar as atividades a serem executadas e descrever, de
forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os produtos a serem
apresentados. As etapas da metodologia proposta deveréo ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle dever&o ser
definidos no texto e no fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos;

= Descricdo da organizacdo: descrever a forma como pretende organizar-se para executar
0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica), Especificar a &rea de
atuacéo de cada profissional integrante da equipe técnica-administrativa e suas atribuigées.
Apresentar organograma, discriminando os varios setores e seus responsaveis diretos.

A pontuagdo obedeceu aos critérios apresentados no quadro a seguir para notas maximas
admitidas:

NAO ABORDADO
TEMAS DE ABORDAGEM ERRONAMENTE | INSATISFATORIO | REGULAR | ADEQUADO
ABORDADO
DESCRICAO DA METODOLOGIA
Metodologia (contetdo do texto, inclusive descrigéo
das atividades e seqiiéncia metodoldgica) 6.0 4,0 7.0 100
Produtos (texto e fluxograma) 0,0 1,0 2,0 3,0
Pontos de Controle (texto e fluxograma) 0,0 1,0 2,0 3,0
Fluxograma 0,0 1,0 2,0 4,0
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DESCRICAO DA ORGANIZACAO
Recursos Humanos (contetdo do texto) 0,0 2,0 3.5 5,0
Recursos Materiais (contetdo do texto) 0,0 1,0 1,5 2,0
Logistica (contetdo do texto) 0,0 0,5 1,0 1,5
Organograma 0,0 0,5 1,0 1,5

TOTAL MAXIMO 30,00 pontos

A classificacdo para cada quesito devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

NAO ABORDADO OU ERRONEAMENTE ABORDADO - o texto ndo aborda o tema indicado;
as informagdes do texto ndo correspondem ao objeto da proposta;

INSATISFATORIO - texto com informagdes incompletas para a compreensdo completa do
tema abordado;

REGULAR - texto com informagbes minimas para a compreensdo completa do tema
abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as demais proponentes;
pouca objetividade e clareza.

ADEQUADO - texto com informagdes completas sobre o tema, coerente, claro e objetivo.

2 - Quanto 4 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA, foram avaliadas a Formacéo Académica,
de acordo com a Certiddo de Registro de Pessoa Fisica do CREA, e a Experiéncia na Fungéo,
conforme os atestados apresentados pela empresa.

Critérios de Avaliacdo - Na andlise da equipe técnica, além do estipulado no Iltem 5.4 do
edital, foram considerados os t6picos abordados a seguir.

Foram atribuidas notas para a equipe técnica de nivel superior de acordo com a tabela e as
condicdes que se seguem:

A relacéo dos técnicos deveria conter todos os técnicos de nivel superior, exigidos no Anexo | —
Termos de Referéncia, do edital, que serdo disponibilizados para os trabalhos, indicando a
fungcéo correspondente.

Na avaliagcdo da equipe técnica de nivel superior, para a atribuicdo das notas estabelecidas,
foram consideradas a experiéncia profissional de cada técnico e o seu tempo de formado.

A comprovacéo do tempo de formado deveria ser feita através da certiddo de pessoa fisica do
conselho profissional competente.

A comprovacéo da vinculagdo com a empresa, no caso apenas do coordenador, deveria ser
feita por meio da carteira profissional de trabalho e Ficha de Registro de Empresa — FRE.
Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa proponente, tal comprovagéo deveria ser
feita através do ato constitutivo da mesma. Os demais membros da equipe ndo precisam ter
vinculo com a empresa.
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Quadlidade Total

A comprovacgédo da experiéncia do profissional deveria ser feita por meio de atestados e/ou
certiddes, do qual constasse o nome do técnico, emitidos por pessoas juridicas de direito
plblico ou privado e devidamente certificados pelo conselho profissional competente. Os
atestados emitidos pela VALEC n&o precisavam ser averbados/certificados pelo conselho
profissional competente.

Deveria ser apresentado somente o nimero de atestados e/ou certiddes exigidos e suficientes
para a comprovagéo e indicar com marca texto os itens que comprovarao as exigéncias. Os
atestados foram considerados pela ordem de apresentagdo. Os que excederam ao numero
solicitados foram desconsiderados.

EQUIPE PONTUAVEL
~ NIVEL ‘
FUNCAO FUNCIONAL VALOR MAXIMO

Coordenador PO 10,0
Chefe da Equipe de Estudos Geoldgicos e Estudos Geotécnicos P1 5,0
Chefe da Equipe de Projeto Geométrico P1 5,0
Chefe da Equipe de Projeto de Terraplenagem P1 5,0
Chefe da Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de P1 5.0
Drenagem e Obras-de-Arte Correntes ’
Chefe da Equipe de Obras-de-Arte Especiais P1 50
Chefe da Equipe de Projeto de Superestrutura da Via P1 50
Permanente ’
TOTAL 40,00 pontos

a) Coordenador — engenheiro do quadro permanente da empresa, com experiéncia em
coordenacéo de empreendimentos ferroviarios compativeis com o objeto desta licitagéo.

e Tempo de Formado — valor maximo = 2,0 pontos
Tempo minimo de formado de 20 anos correspondera a 2,0 pontos.
e Experiéncia na Fungéo — valor maximo = 8,0 pontos (2,0 pontos por atestado)

Apenas na pontuagdo do coordenador sera considerado o critério de permanéncia, através da
aplicacao do seguinte fator:

e Se o funcionario for do quadro da empresa ha mais de um ano: Fp = 1,00
e Se o funcionéario nao for do quadro da empresa ha mais de um ano: Fp = 0,80

A Nota Final desse profissional sera: NF = total de pontos x Fp

b) Engenheiros Chefe de equipe — engenheiros com experiéncia especifica na fungéo
correspondente ao item do escopo de trabalho que irdo chefiar.
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e Tempo de Formado — valor maximo = 1,0 ponto
e Tempo minimo de formado de 10 anos correspondera a 1,0 ponto
e Experiéncia na Fungdo — valor maximo = 4,0 pontos (2,0 pontos por atestado)

3 - Quanto & CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE, as proponentes deveriam
comprovar a sua experiéncia, em atendimento ao que estipula 0 Anexo Il — Indicagbes
Particulares, deste edital.

Critérios de Pontuacao - No julgamento da Capacidade Técnica da Proponente, foi atribuida
pontuacdao de no maximo 30 (trinta) pontos as empresas que comprovaram sua experiéncia
através de certiddes e/ou atestados expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente certificados pelo CREA, obtida pela soma de pontos de acordo com o quadro
abaixo:

Os licitantes deveriam comprovar a sua experiéncia, em atendimento ao que estipula o Anexo
I, deste edital.

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

DESCRICAO CRITERIO VALOR MAXIMO
PrOJet_q (_je engenha.r,la. de infra-estrutura 7.5 pontos por atestado 15,0
ferroviaria ou rodoviaria
frOJet_o’ c_le engenharia de superestrutura 7,5 pontos por atestado 15,0
erroviaria
TOTAL 30,0 pontos

Os atestados emitidos pela VALEC nao precisavam ser averbados/certificados pelo conselho
profissional competente.

4 - NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA

A nota final da Proposta Técnica - NPT foi o somatério resultante das notas atribuidas aos
itens:

e Plano de Trabalho
e (Capacidade da Equipe Técnica
e (Capacidade Técnica da Proponente

Na analise da Proposta Técnica, foram considerados, além de sua parte descritiva e
proposigcdes técnicas, o correto preenchimento dos quadros e modelos que a integram.
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VALEC

EDITAL N 013/2009 - LOTE 08
RESULTADOS DA ANALISE

EMPRESA - ATP ENGENHARIA LTDA
1 - PLANO DE TRABALHO

Descricdo da Metodologia: 16,00,
Descricao da Organizacao: 8,50.

TOTAL DE PONTOS: 18,50

2 — EQUIPE TECNICA DE NIiVEL SUPERIOR

Qualidade Total

Coordenador Pontos
Formagéo Académica 2,00
Experiéncia na Fungao 8,00
Total 10,00
Observacoes:

Chefe da Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotécnicos Pontos
Formacao Académica 1.00
Experiéncia na Fungéo 4,00
Total 5,00
Observacoes:

Chefe da Equipe de Projeto Geométrico Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00
Total 5,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem Pontos
Formagao Académica 1.00
Experiéncia na Funcao 4,00
Total 5,00
Observacoes:
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Quailidade Total

Chefe da Equipe de Estudos Hidrologicos e Projeto de DRE e OAC Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00
Total 5,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00
Total 5,00
Observacgoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Superestrutura da Via Permanente Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Fungéo 4,00
Total 5,00
Observacoes:

TOTAL DE PONTOS: 40,60

3 — EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

Atestados Pontos
12 Atestado 7.50
22 Atestado 7,50
3° Atestado 7,50
4° Atestado 7,50
Total 30,00
Observacoes:

TOTAL DE PONTOS: 30,00

Nota Técnica: 18.50 + 40.00 + 30.00 = 88,50
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EDITAL N° 013/2009 — LOTE 08
RESULTADOS DA ANALISE

EMPRESA - ECOPLAN ENGENHARIA LTDA.
1 — PLANO DE TRABALHO

Descrigao da Metodologia: 17,60,

Descrigido da Organizacao: &,00.

TOTAL DE PONTOS: 25,00

2 — EQUIPE TECNICA DE NiVEL SUPERIOR

Coordenador Pontos
Formacgao Académica 2,00
Experiéncia na Fungéo 8,00

Total 10,00
Observagodes:

Chefe da Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotécnicos Pontos
Formacgado Académica 1,00
Experiéncia na Fungéo 4,60

Total 5,00
Observagodes:

Chefe da Equipe de Projeto Geométrico Pontos
Formacgao Académica 1,00
Experiéncia na Fungéo 4,00

Total 5,00
Observacgdes:

Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem Pontos
Formacgao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00

Total 800
Observagoes:
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Qualidade Total

Chefe da Equipe de Estudos Hidrologicos e Projeto de DRE e OAC Pontos
Formacgao Académica 1,00
Experiéncia na Fungéo 4,00
Total 5,00
Observacgoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais Pontos
Formacgado Académica 1,00
Experiéncia na Fungao 4,00
Total 5,00
Observagdes:

Chefe de Equipe de Projeto de Superestrutura da Via Permanente Pontos
Formagao Académica ' 1,00
Experiéncia na Funcgao 4,00
Total 5,60
Observacgoes:

TOTAL DE PONTOS: 48,00

3 — EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

Atestados Pontos
1° Atestado 7.50
2° Atestado 7,50
3° Atestado 7,50
4° Atestado 7,50
Total 345,00
Observacgoes:

TOTAL DE PONTOS: 30,00

Nota Técnica: 25.00 - 2
) ~
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VALEC

EDITAL N° 013/2009 — LOTE 08
RESULTADOS DA ANALISE

EMPRESA - J.4 SOUTO ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
1 - PLANO DE TRABALHO

Descricado da Metodologia: 18,0G

Descricdo da Organizacao: 9,00

TOTAL DE PONTOS: 25,00

2 — EQUIPE TECNICA DE NiVEL SUPERIOR

fb\,,

3
H

Qudidude Tuld 7

Coordenador Pontos
Formacao Académica 2,00
Experiéncia na Fungéo 8,00
Total 10,00
Observacoes:

Chefe da Equipe de Estudos Geolégicos e Geotécnicos Pontos
Formacéao Académica 1,00
Experiéncia na Fungao 4.00
Total 5,00
Observacoes:

Chefe da Equipe de Projeto Geométrico Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Fungéo 4,00
Total 1,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem Pontos
Formacao Académica 0,00
Experiéncia na Funcao 0,00
Total 0,00
Observacoes:
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Chefe da Equipe de Estudos Hidrologicos e Projeto de DRE e OAC Pontos
Formacao Académica 1.00
Experiéncia na Funcao 2,060
Total 3,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais Pontos
Formacao Académica 1.00
Experiéncia na Funcéo 2,60
Total 3,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Superestrutura da Via Permanente Pontos
Formacéao Académica 0.00
Experiéncia na Funcao 0.60
Total 0,00
Observacgoes:

TOTAL DE PONTOS: 22,00

3 — EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

Atestados Pontos
12 Atestado 7,50
2¢ Atestado 7,50
3¢ Atestado 7,50
4° Atestado 7.50
Total 36,00
Observacoes:

TOTAL DE PONTOS: 30,00

Nota Técnica: 25,00 + 22,00 + 30,00 = 77,00
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EDITAL N¢013/2009 — LOTE 08
RESULTADOS DA ANALISE

EMPRESA — MAIA MELO ENGENHARIA LTDA
1 - PLANO DE TRABALHO

Descricao da Metodologia: 15,00.

Descricao da Organizacao: 9,50.

TOTAL DE PONTOS: 24,50

2 — EQUIPE TECNICA DE NiVEL SUPERIOR

=1 S “-:j '-}= O

oS

Qualidade Total

Coordenador Pontos
Formacéao Académica 2,00
Experiéncia na Funcao 6,00
Total 8,00
Observacoes:

Chefe da Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotécnicos Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcao 4.00
Total 5,00
Observagoes:

Chefe da Equipe de Projeto Geométrico Pontos
Formacgao Académica 1,00
Experiéncia na Funcao 4,00
Total 5,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcao 4,00
Total 5,00
Observagoes:
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Chefe da Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de DRE e OAC Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Fungéo 4,00

Total 5,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00

Total 5,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Superestrutura da Via Permanente Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00
Total 5,00
Observacoes:

TOTAL DE PONTOS: 38,00

3 — EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

Atestados Pontos
12 Atestado 7,50
2° Atestado 7,50
32 Atestado 7,50
4° Atestado 7,50
Total 30,00
Observacoées:

TOTAL DE PONTOS: 30,00

Nota Técnica: 24,50 + 38,00 + 30,00 = 92,50
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VALEC

EDITAL N¢013/2009 - LOTE 08
RESULTADOS DA ANALISE

EMPRESA - STRATA ENGENHARIA LTDA.
1 - PLANO DE TRABALHO

Descricao da Metodologia: 17,06.
Descricdo da Organizacao: 10,00.

TOTAL DE PONTOS: 27,00

2 — EQUIPE TECNICA DE NiVEL SUPERIOR

5)

B @p S—

Qualidade Toteal

Coordenador Pontos
Formacao Académica 1,60
Experiéncia na Funcao 6,40
Total 8,60
Observacoes:

Chefe da Equipe de Estudos Geolégicos e Geotécnicos Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00
Total 5,00
Observagoes:

Chefe da Equipe de Projeto Geométrico Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcao 4,00
Total 5,00
Observagoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Terraplenagem Pontos
Formagéo Académica 1,00
Experiéncia na Funcao 2,00
Total 3,00
Observacoes:
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Chefe da Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de DRE e OAC Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00
Total 5,00
Observacgoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais Pontos
Formacao Académica 1,00
Experiéncia na Funcéo 4,00
Total 5,00
Observacoes:

Chefe de Equipe de Projeto de Superestrutura da Via Permanente Pontos
Formacao Académica 0,00
Experiéncia na Funcao 4,00
Total 4,00
Observacoées:

TOTAL DE PONTOS: 35,00

3 — EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

Atestados Pontos
12 Atestado 7,50
2° Atestado 7,50
3° Atestado 7,50
4° Atestado 7,50
Total 30,00
Observacoes:

TOTAL DE PONTOS: 30,00

Nota Técnica: 27.00 + 35,00 + 30,00 = 92,00

/

15/16 /
Geréncia de Licitagdes e Contratos §
Relatério de Proposta Técnica Edital 013/2009

. ) o
X N%/ 7



NGE
2y o
“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel do Brasil” }

VALEC @

Quadlidade Total

Apbés exame e andlise da proposta técnica, quanto ao atendimento das condigbes
estabelecidas no instrumento convocatério conforme exposto acima a Comissdo Permanente
de Licitacdes atesta o presente relatério da proposta Técnica referentes ao Edital de
Concorréncia n? 013/2009, Lote 08. Ressalta-se que o prazo para formulagdo de razdes
recursais € de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da publicagdo, na forma da Lei 8.666/93.

Brasilia, 18 de margo de 2010.

\)‘@f/,,) /_’

Augusto Cézar Alves de Pinho
Membro

Paulo Cesar de Oliveira
Membro

— L 8 [
Wagnér Antunes Ayres / A dre Alves CGun a
Membro ' Membrg
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