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RELATORIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
LOTE 4

TAL: Edital de Concorréncia Publica N2 001/2011

acao de Empresa de Consultoria de Engenharia para Elaboracao de Projeto Executivo
lantagdo da EF-354 — FERROVIA TRANSCONTINENTAL, trecho: Campinorte/GO —
0a/MT (Ferrovia de Integracao Centro Oeste — FICO).

ITANTES: Foram analisadas as propostas técnicas apresentadas pelas seguintes
licitantes, todas devidamente habilitadas na 12 Fase da Licitagao.

LOTE 01 - CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S.A; ECOPLAN
ENGENHARIA LTDA; ATP ENGENHARIA LTDA; ASTEP ENGENHARIA LTDA; VBA
TECNOLOGIA E SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA,; ENGEVIX ENGENHARIA S/A.

LOTE 02 - VEGA ENGENHARIA E ORIA LTDA; CONCREMAT
ENGENHARIA E TECNOLOGIA S.A; §&LAN ENGENHARIA LTDA; ATP
ENGENHARIA LTDA; ASTEP ENGE TDA VBA TECNOLOGIA E SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA; ENGE\/ ENHARIA S/A.

LOTE 03 - ECOP @NHARIA LTDA; ATP ENGENHARIA LTDA; ASTEP

ENGENHARIA ® EVIX ENGENHARIA S/A.

LOTE 04 - PLANSERVI ENGENHARIA LTDA; VEGA ENGENHARIA E CONSULTORIA
LTDA; ECOPLAN ENGENHARIA LTDA; ATP ENGENHARIA LTDA; ASTEP
ENGENHARIA LTDA; CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA; ENGEVIX
ENGENHARIA S/A.

LOTE 05 - VEGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA; ECOPLAN ENGENHARIA
LTDA; ATP ENGENHARIA LTDA; ASTEP ENGENHARIA LTDA; CONTECNICA
CONSULTORIA TECNICA LTDA; ENGEVIX ENGENHARIA S/A.

3. EXAME DAS PROPOSTAS TECNICAS

Par
em

a 0 exame das propostas técnicas foram considerados os termos estipulados no Edital,
especial, no item 6.3, bem como nos Anexos | e Il.

O exame do conteudo das propostas, observado o disposto acima, conduziu ao resultado
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discriminado, em anexo, no Relatério de Analise das Propostas Técnicas e nas
Planilhas de Pontuacao das Propostas Técnicas.

Pela analise realizada e exame efetuado, a Comissao Permanente de Licitacao decide que
o resultado do julgamento das Propostas Técnicas, relativas ao Edital de Concorréncia
N°® 001/2011, Lote 4, é o apresentado na tabela seguinte:

EMPRESA LICITANTE NOTA (NPT) |
PLANSERVI 94,50
CONTECNICA 93,00
ASTEP 89,00
ENGEVIX 87,50
ECOPLAN 87,00
VEGA 82,00
ATP D@o

“\’
EDITAL: 001/@&%

OBJETO DO EDITAL - Contratacao de@n a de Consultoria de Engenharia para

Elaboracdo de Projeto Executivo. plantagdo da EF-354 - FERROVIA
TRANSCONTINENTAL, trecho: Campi@%() — Agua Boa/MT (Ferrovia de Integracao Centro
Oeste — FICO).

ANALISE DAS PROPOST/ NICAS - As propostas técnicas apresentadas pelas
empresas licitantes for adas quanto ao atendimento das condigbes estabelecidas no
edital e seus anexos. Q

ITENS ANALISADOS - Plano de Trabalho, Capacidade da Equipe Técnica e Capacidade
Técnica da Proponente.

1 — Quanto ao PLANO DE TRABALHO foi avaliada a abordagem feita sobre os seguintes
aspectos:

= Descricao da metodologia: indicar as atividades a serem executadas e descrever, de
forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os produtos a serem
apresentados. As etapas da metodologia proposta deverao ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle deverao ser
definidos no texto e no fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos;

= Descricao da organizacao: descrever a forma como pretende organizar-se para executar
0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica). Especificar a area de
atuagao de cada profissional integrante da equipe técnica-administrativa e suas atribui¢des.
Apresentar organograma, discriminando os varios setores e seus responsaveis diretos.

A pontuacdo obedeceu aos critérios apresentados no quadro a seguir para notas maximas
admitidas:
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Nao Abordado ou
TEMAS DE ABORDAGEM Erroneamente Insatisfatério | Regular | Adequado
Abordado
DESCRICAO DA METODOLOGIA

Metodologia (conteudo do texto, inclusive
descricdo das atividades e seqliéncia 0,0 4,0 7,0 10,0
metodolégica)

Produtos (texto e fluxograma) 0,0 1,0 2,0 3,0
Pontos de Controle (texto e fluxograma) 0,0 1,0 2,0 3,0
Fluxograma 0,0 1,0 2,0 4.0

DESCRICAO DA ORGANIZACAO

Recursos Humanos (conteudo do texto 0,0 3,5 5,0
| | S
Recursos Materiais (contetdo do texto) 0,0 Q&@ 1,0 1,5 2,0
QN
Logistica (contetdo do texto) 0,0 0,5 1,0 1,5
J ( Y c\%

Organograma A;\@W ' 0,5 1,0 1,5

TOTALMAXIMO 30,0 pontos

S

A classificagéao para ca(%&;% devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

NAO ABORDADO OU ERRONEAMENTE ABORDADO - o texto ndo aborda o tema indicado;
as informacgdes do texto ndo correspondem ao objeto da proposta;

INSATISFATORIO — texto com informagdes incompletas para a compreensdo completa do
tema abordado;

REGULAR - texto com informagdes minimas para a compreensdo completa do tema
abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as demais proponentes;
pouca objetividade e clareza.

ADEQUADO - texto com informagdes completas sobre o tema, coerente, claro e objetivo

2 - Quanto & CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA, foram avaliadas a Formacdo Académica,
e a Experiéncia na Funcao.

Critérios de Avaliacao
Serao atribuidas notas para a equipe técnica de nivel superior de acordo com a tabela e as

condigdes que se seguem.
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EQUIPE DE PROJETO
FUNCAO Fur\T(i:\:glﬁAL e

Coordenador PO 10,0
Chefe da Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotécnicos P1 5,0
Chefe da Equipe de Projeto Geométrico P1 5,0
Chefe da Equipe de Projeto de Terraplenagem P1 5,0
Chefe da Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de P 50
Drenagem e Obras-de-Arte Correntes ’
Chefe da Equipe de Projeto de Obras-de-Arte Especiais P1 5,0
Chefe da Equipe de Projeto da Superestrutura de Via P 50
Permanente . ’
TOTALMAXIMO 40,00

\°)
A relacéo dos técnicos deveria conter todos os té % nivel superior, exigidos no Anexo | —
Termos de Referéncia, do edital, que sera % ilizados para os trabalhos, indicando a
funcao correspondente. %

A comprovagao do tempo de for%@%&a ser feita através da certidao de pessoa fisica do

CREA.

I
feita por meio da cart sional de trabalho e Ficha de Registro de Empresa — FRE.
Quando se tratar de dirigente ou socio da empresa proponente, tal comprovacao deveria ser
feita através do ato constitutivo da mesma. Os demais membros da equipe nao precisavam ter
vinculo com a empresa.

N\ %
A comprovagéo da ving:g @&&m a empresa, no caso apenas do coordenador, deveria ser

A comprovagado da experiéncia do profissional deveria ser feita por meio de atestados e/ou
certiddes, do qual constasse o nome do técnico, emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado e devidamente certificados pelo CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

Deveria ser apresentado somente o nimero de atestados e/ou certiddes exigidos e suficientes
para a comprovacao e indicar com marca texto os itens que comprovarao as exigéncias. Os
atestados foram considerados pela ordem de apresentacdo. Os que excederam ao numero
solicitado foram desconsiderados.
a) Coordenador — engenheiro do quadro permanente da empresa, com experiéncia em
coordenagao de empreendimentos ferroviarios compativeis com o objeto desta licitagao.

e Tempo de Formado — valor maximo = 2,0 pontos

Tempo minimo de formado de 20 anos correspondera a 2,0 pontos.
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e Experiéncia na Fungao — valor maximo = 8,0 pontos (2,0 pontos por atestado)

b) Chefes de Equipe de Projeto — engenheiros com experiéncia especifica na funcao
correspondente ao item do escopo de trabalho que ir&o chefiar.

e Tempo de Formado — valor maximo = 1,0 ponto
Tempo minimo de formado de 10 anos correspondera a 1,0 ponto.
e Experiéncia na Fungao — valor maximo = 4,0 pontos (2,0 pontos por atestado)

Na pontuagdo do Coordenador sera considerado o critério de permanéncia, através da
aplicacao do seguinte fator:

e Se o funcionéario for do quadro da empresa ha mais de um ano: Fp = 1,00

e Se o funcionario nao for do quadro da empresa ha mais de um ano: Fp = 0,80
A Nota Final desse profissional sera: NF = total de pontos x Fp
3 - Quanto & CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE %%Q

Critérios de Pontuacao - No julgamento da Capaci @gc‘nica da Proponente, foi atribuida
pontuacdo de no maximo 30 pontos as empresas q oMmprovaram sua experiéncia através de
certiddes e/ou atestados expedidos por ess@un’dica de direito publico ou privado,
devidamente certificados pelo CREA, obtida@a oma de pontos de acordo com o quadro

abaixo: \ A‘ @

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE
~“"“ , VALOR MAXIMO
DESCRICAO CRITERIO (pontos)
Projeto de engenharia de INr3-Bstitura ferroviaria 75 pontos por atestado 15,0
ou rodoviaria
Projeto de engenharia de superestrutura ferroviaria | 7,5 pontos por atestado 15,0
TOTAL 30,0 pontos

4 — Quanto 8 NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA

A nota final da Proposta Técnica - NPT foi o somatério resultante das notas atribuidas aos
itens:

e Plano de Trabalho
e (Capacidade da Equipe Técnica
e (Capacidade Técnica da Proponente

Na analise da Proposta Técnica, foram considerados, além de sua parte descritiva e
proposicoes técnicas, o correto preenchimento dos quadros e modelos que a integram.

OBS.: As memorias das andlises técnicas a seguir encontram-se disponiveis no processo n°.
842/2010.
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Proponente: PLANSERVI ENGENHARIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicando as atividades a serem executadas e
descrevendo, de forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os
produtos a serem apresentados. As etapas devem ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle devem ser
definidos no texto e fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos.

- Metodologia (conteudo do texto, inclusive descr@as atividades e sequéncia
metodoldgica).

Foi considerado Adequado, pois apresen Qformac;oes completas sobre o tema,
coerente, claro, objetivo.

- Produtos (texto e fluxogra kg@

Foi considerado Regular, p\ esentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abqQrd % ordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes;

- Pontos de Controte (texto e fluxograma).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrevendo a forma como pretende organizar-se para
executar 0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica). Deve ser
especificada a area de atuagédo de cada profissional integrante da equipe técnica e suas
atribuigbes. Deve ser apresentado organograma, discriminando os varios setores e seus
responsaveis diretos.

- Recursos Humanos (conteudo do texto).

Foi considerado Adequado, pois apresentou informacdes completas sobre o tema,
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coerente, claro, objetivo.

- Recursos Materiais (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Logistica (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Organograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as

demais proponentes; pouca objetividade e clareza. %%Q
N

Y\Q
\
o

COORDENADOR %
- Tempo de Formado: aten idi@ve 0S pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: 10 — obteve os pontos maximos.

- Fatorde Permanén@s dido — 1,0.

CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTES

- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.

- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.
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« CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DA SUPERESTRUTURA DE VIA PERMANENTE

- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

* Projetos de Engenharia de Infraestrutura Ferroviaria/Rodoviaria; atendido — obteve os pontos
maximos QQA%%

* Projetos de Engenharia de Superestrutura Ferrovi@&endido — obteve os pontos maximos

)
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Empresa: PLANSERVI ENGENHARIA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Nao Abordado ou
Erroneamente Insatisfatorio Regular Adequado
Abordado
1. PLANO DE TRABALHO
- Metodologia 10,0
- Produtos 2,0
- Pontos de Controle 2,0
- Fluxograma 2,0
- Recursos Humanos 5,0
- Recursos Materiais 1,5
- Logistica 1,0
- Organograma 1,0
Nota do Plano de Trabalho: a0\ 24,50
2. CAPACIDADE DA EQUIPE TECRHOAY ™
S
- Coordenador Q»{“\)
- Fator de Permanéncia XM 1,00
- Formacéo Académica Exigida no Edital AN ¥ 2,00 2,00
- Experiéncia Exigida no Edital NN B 8,00 8,00
- Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotg g
- Formacdo Académica Exigida no Edital  aANNR 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital R \\v\‘ 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto Geoamétr'(l& \<\
- Formacao Académica Exigida neEdjiet 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital Oy \»”" 4,00
- Chefe de Equipe de Projé«mmenagem
- Formagéo Académica Extgitla no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e OAC
- Formagao Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto de Obras de Arte Especiais
- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto da Superestrutura da Via Permanente
- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
Nota da Capacidade da Equipe Técnica 40,00
4. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE
- Elaboragdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Infraestrutura Ferroviaria ou Rodoviaria ’
- Elaboragdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Superestrutura Ferroviaria ’
Nota da Capacidade Técnica da Proponente 30,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 94,50
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Proponente: CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicando as atividades a serem executadas e
descrevendo, de forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os
produtos a serem apresentados. As etapas devem ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle devem ser
definidos no texto e fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos.

- Metodologia (conteudo do texto, inclusive descr@as atividades e sequéncia
metodoldgica).

Foi considerado Adequado, pois apresen Qiormag;oes completas sobre o tema,
coerente, claro, objetivo.

- Produtos (texto e fluxogra %@

Foi considerado Regular, p\ esentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abqQrd % ordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentess

- Pontos de Controte (texto e fluxograma).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrevendo a forma como pretende organizar-se para
executar 0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica). Deve ser
especificada a area de atuagédo de cada profissional integrante da equipe técnica e suas
atribuigbes. Deve ser apresentado organograma, discriminando os varios setores e seus
responsaveis diretos.

- Recursos Humanos (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
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completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Recursos Materiais (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Logistica (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Organograma.

completa do tema abordado; abordagem de abrangénci trita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

@\

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes ;n\ginimas para a compreensao

COORDENADOR %®

- Tempo de Formado: aten teve 0S pontos maximos.
- Experiéncia na Fum; dIdO obteve o0s pontos maximos.

- Fator de Permaw endido — 1,0.

CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTES
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.

- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
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« CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DA SUPERESTRUTURA DE VIA PERMANENTE

- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

» Projetos de Engenharia de Infraestrutura Ferroviaria/Rodoviaria; atendido — obteve os pontos
maximos Q?)%%

* Projetos de Engenharia de Superestrutura Ferrovi@gendido — obteve os pontos maximos

<
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Empresa: CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Nao Abordado ou
Erroneamente Insatisfatorio Regular Adequado
Abordado
1. PLANO DE TRABALHO
- Metodologia 10,0
- Produtos 2,0
- Pontos de Controle 2,0
- Fluxograma 2,0
- Recursos Humanos 3,5
- Recursos Materiais 1,5
- Logistica 1,0
- Organograma 1,0
Nota do Plano de Trabalho: L O\ 23,00
2. CAPACIDADE DA EQUIPE TECNIEAN
- Coordenador P .(\Q&Q
- Fator de Permanéncia ANANNDS 1,00
- Formagcao Académica Exigida no Edital " 2,00 2,00
- Experiéncia Exigida no Edital NN 8,00 8,00
- Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotécri »
- Formag&o Académica Exigida no Edital A\ 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital AR\ 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto Geométr?oo >
- Formagao Académica Exigidasn {8l > 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital <\ \ 4,00
- Chefe de Equipe de Projmmmenagem
- Formacao Académica Exiglgs nd*Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e OAC
- Formacéao Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto de Obras de Arte Especiais
- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto da Superestrutura da Via Permanente
- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
Nota da Capacidade da Equipe Técnica 40,00
4. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE
- Elaboragcdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Infraestrutura Ferroviaria ou Rodoviaria ’
- Elaboragcdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Superestrutura Ferroviaria ’
Nota da Capacidade Técnica da Proponente 30,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 93,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Proponente: ASTEP ENGENHARIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicando as atividades a serem executadas e
descrevendo, de forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os
produtos a serem apresentados. As etapas devem ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle devem ser
definidos no texto e fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos.

- Metodologia (conteudo do texto, inclusive descr@%as atividades e sequéncia
metodoldgica).
Foi considerado Regular, pois apresentou j %egoes minimas para a compreensao

completa do tema abordado; abordage angenma restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetlwda eza.

- Produtos (texto e fluxogv*&%

. . -\ . ~ .
Foi considerado Insati ¥ pois apresentou informacdes incompletas para a
compreensao comp%E a abordado.

- Pontos de Controte (texto e fluxograma).

Foi considerado Insatisfatorio, pois apresentou informagdes incompletas para a
compreensdo completa do tema abordado.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrevendo a forma como pretende organizar-se para
executar 0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica). Deve ser
especificada a area de atuagédo de cada profissional integrante da equipe técnica e suas
atribuigbes. Deve ser apresentado organograma, discriminando os varios setores e seus
responsaveis diretos.

- Recursos Humanos (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
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demais proponentes; pouca objetividade e clareza.
- Recursos Materiais (conteudo do texto).

Foi considerado Adequado, pois apresentou informacdes completas sobre o tema,
coerente, claro, objetivo.

- Logistica (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Organograma.

Foi considerado Adequado, pois apresentou informacdes completas sobre o tema,
coerente, claro, objetivo.

L
W
COORDENADOR ‘@
- Tempo de Formado: atendido — qQbt ontos maximos.

- Experiéncia na Fungéao: atendi ve 0s pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: at(g‘% 1,0

CHEFE DA EQUIP DOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de Forma8lat atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTES

- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.

- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS
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- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DA SUPERESTRUTURA DE VIA PERMANENTE

- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

» Projetos de Engenharia de Infraestrutura Ferroviaria/Rodoviaria: atendido — obteve os pontos
maximos
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Empresa: ASTEP ENGENHARIA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Nao Abordado ou
Erroneamente Insatisfatorio Regular Adequado
Abordado
1. PLANO DE TRABALHO
- Metodologia 7,0
- Produtos 1,0
- Pontos de Controle 1,0
- _Fluxograma 2,0
- Recursos Humanos 3,5
- Recursos Materiais 2,0
- Logistica 1,0
- Organograma 1,5
Nota do Plano de Trabalho: , AQQ 19,00
2. CAPACIDADE DA EQUIPE TECHOAY
S
- Coordenador Q»{“\)
- Fator de Permanéncia XV 1,00
- Formacéo Académica Exigida no Edital AN ¥ 2,00 2,00
- Experiéncia Exigida no Edital N B 8,00 8,00
- Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotg ™
- Formacdo Académica Exigida no Edital s AN 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital R \%ﬁ‘ 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto Geoamétr'(l& \<,\
- Formacao Académica Exigida neCEdiet 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital QY \>"" 4,00
- Chefe de Equipe de Projé@mmenagem
- Formagéo Académica Extgitla no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e OAC
- Formagao Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto de Obras de Arte Especiais
- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto da Superestrutura da Via Permanente
- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
Nota da Capacidade da Equipe Técnica 40,00
4. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE
- Elaboragdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Infraestrutura Ferroviaria ou Rodoviaria ’
- Elaboragdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Superestrutura Ferroviaria ’
Nota da Capacidade Técnica da Proponente 30,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 89,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Proponente: ENGEVIX ENGENHARIA S/A

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicando as atividades a serem executadas e
descrevendo, de forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os
produtos a serem apresentados. As etapas devem ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle devem ser
definidos no texto e fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos.

- Metodologia (conteudo do texto, inclusive descr@%as atividades e sequéncia
metodoldgica).

Foi considerado Regular, pois apresentou %&e@oes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordage angenma restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetivida eza.

- Produtos (texto e fluxog\rﬁ%&.%\

Foi considerado Regylar, apresentou informacdes minimas para a compreensao
completa do tema @ abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponente bjetividade e clareza.

- Pontos de Controle (texto e fluxograma).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

. DESCRIGCAO DA ORGANIZACAO: descrevendo a forma como pretende organizar-se para
executar 0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica). Deve ser
especificada a area de atuacao de cada profissional integrante da equipe técnica e suas
atribuigcbes. Deve ser apresentado organograma, discriminando os varios setores e seus
responsaveis diretos.

- Recursos Humanos (conteudo do texto).

18/34 o
RELATORIO TECNICO ED.001/2011 — LOTE 4



“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel do Brasil”

VALEC ()

2.0

CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA @%

Qualidade Total

Foi considerado Adequado, pois apresentou informacdes completas sobre o tema,
coerente, claro, objetivo.

- Recursos Materiais (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Logistica (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Organograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangenc trita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

%\\
COORDENADOR %®

- Tempo de Formado: aten teve 0S pontos maximos.
- Experiéncia na Fum; dIdO obteve o0s pontos maximos.

- Fator de Perma‘k endido — 1,0.

CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: nao atendido — nao obteve pontuacao.

CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTES
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.

- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
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« CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DA SUPERESTRUTURA DE VIA PERMANENTE

- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

» Projetos de Engenharia de Infraestrutura Ferroviaria/Rodoviaria; atendido — obteve os pontos
maximos Q?)%%

* Projetos de Engenharia de Superestrutura Ferrovi@%endido — obteve os pontos maximos

<
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Empresa: ENGEVIX ENGENHARIA S/A

NOTAS ATRIBUIDAS

ITENS Nao Abordado ou
Erroneamente Insatisfatério Regular Adequado
Abordado

1. PLANO DE TRABALHO

- Metodologia 7,0

- Produtos 2,0

- Pontos de Controle 2,0

- Fluxograma 2,0

- Recursos Humanos 5,0

- Recursos Materiais 1,5

- Logistica 1,0

- Organograma 1,0

Nota do Plano de Trabalho: Lo\ 21,50

2. CAPACIDADE DA EQUIPE TECHBAY

- Coordenador Q»{“\P )

- Fator de Permanéncia AN 1,00
- Formacéo Académica Exigida no Edital ¥ 2,00 2,00

AN\
- Experiéncia Exigida no Edital ‘\(Q)\\V 8,00 8,00

- Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotg

7

- Formacdo Académica Exigida no Edital s\ 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital AN ) 4,00

)
- Chefe de Equipe de Projeto Geoamétr'(l& \<\
- Formacao Académica Exigida neEdiiet 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 0y \>"" -

- Chefe de Equipe de Projé@mmenagem

- Formagéo Académica Extgitla no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e OAC

- Formagao Académica Exigida no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

- Chefe de Equipe de Projeto de Obras de Arte Especiais

- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

- Chefe de Equipe de Projeto da Superestrutura da Via Permanente

- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

Nota da Capacidade da Equipe Técnica 36,00

4. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

- Elaboracdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Infraestrutura Ferroviéria ou Rodoviaria ’

- Elaboracdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Superestrutura Ferroviaria ’

Nota da Capacidade Técnica da Proponente 30,00

NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 87,50
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Proponente: ECOPLAN ENGENHARIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicando as atividades a serem executadas e
descrevendo, de forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os
produtos a serem apresentados. As etapas devem ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle devem ser
definidos no texto e fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos.

- Metodologia (conteudo do texto, inclusive descr@as atividades e sequéncia
metodoldgica).

Foi considerado Regular, pois apresentou j %agoes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordage angenma restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetivida eza.

- Produtos (texto e fluxog\ﬁ%&.%\

Foi considerado Regular apresentou informacdes minimas para a compreensao
completa do tema @ abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponente bjetividade e clareza.

- Pontos de Controle (texto e fluxograma).

Foi considerado Insatisfatério, pois apresentou informagdes incompletas para a
compreensao completa do tema abordado.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagbes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrevendo a forma como pretende organizar-se para
executar 0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica). Deve ser
especificada a area de atuagédo de cada profissional integrante da equipe técnica e suas
atribuigbes. Deve ser apresentado organograma, discriminando os varios setores e seus
responsaveis diretos.

- Recursos Humanos (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
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completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Recursos Materiais (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Logistica (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Organograma.

completa do tema abordado; abordagem de abrangénci trita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

N
CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA @@Q
N

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes ginimas para a compreensao

. COORDENADOR %
- Tempo de Formado: aten teve 0S pontos maximos.
- Experiéncia na Funp dIdO obteve o0s pontos maximos.

- Fator de Permaw endido — 1,0.

. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

. CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

« CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTES
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.

- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
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« CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DA SUPERESTRUTURA DE VIA PERMANENTE

- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido parcialmente — obteve 2,0 pontos.

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

* Projetos de Engenharia de Infraestrutura Ferroviaria/Rodoviaria; atendido — obteve os pontos
mMaximos %QJ%%

* Projetos de Engenharia de Superestrutura Ferrovi@gendido — obteve os pontos maximos

)
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Empresa: ECOPLAN ENGENHARIA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS

ITENS Nao Abordado ou
Erroneamente Insatisfatério Regular Adequado
Abordado

1. PLANO DE TRABALHO

- Metodologia 7,0

- Produtos 2,0

- Pontos de Controle 1,0

- Fluxograma 2,0

- Recursos Humanos 3,5

- Recursos Materiais 1,5

- Logistica 1,0

- Organograma 1,0

Nota do Plano de Trabalho: a0\ 19,00

2. CAPACIDADE DA EQUIPE TECHBAY

- Coordenador (\»{“\P )

- Fator de Permanéncia AN 1,00
- Formacéo Académica Exigida no Edital ¥ 2,00 2,00

A\
- Experiéncia Exigida no Edital ‘\(Q)\\" 8,00 8,00

- Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotg

V¥

- Formacdo Académica Exigida no Edital oA\ 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital AN ) 4,00

V)
- Chefe de Equipe de Projeto Geoamétr'(l& \<\
- Formacao Académica Exigida ne(Edjiet 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital QY \»>' 4,00

- Chefe de Equipe de Projé«mmenagem

- Formagéo Académica Extgitla no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e OAC

- Formagao Académica Exigida no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

- Chefe de Equipe de Projeto de Obras de Arte Especiais

- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

- Chefe de Equipe de Projeto da Superestrutura da Via Permanente

- Formacéo Académica Exigida no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 2,00

Nota da Capacidade da Equipe Técnica 38,00

4. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

- Elaboracdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Infraestrutura Ferroviéria ou Rodoviaria ’

- Elaboracdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Superestrutura Ferroviaria ’

Nota da Capacidade Técnica da Proponente 30,00

NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 87,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Proponente: VEGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicando as atividades a serem executadas e
descrevendo, de forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os
produtos a serem apresentados. As etapas devem ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle devem ser
definidos no texto e fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos.

- Metodologia (conteudo do texto, inclusive descr@%as atividades e sequéncia

metodologica). \QQ
Foi considerado Regular, pois apresentou i Ragées minimas para a compreensao

completa do tema abordado; abordage angéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetivida eza.

- Produtos (texto e quxogxﬁ%&.%\

Foi considerado Regula? @ apresentou informagbes minimas para a compreensao
completa do tema @ abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponente bjetividade e clareza.

- Pontos de Controle (texto e fluxograma).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagbes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

. DESCRIGCAO DA ORGANIZACAO: descrevendo a forma como pretende organizar-se para
executar 0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica). Deve ser
especificada a area de atuacao de cada profissional integrante da equipe técnica e suas
atribuigcbes. Deve ser apresentado organograma, discriminando os varios setores e seus
responsaveis diretos.

- Recursos Humanos (conteudo do texto).
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Foi considerado Regular, pois apresentou informagbes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Recursos Materiais (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Logistica (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Organograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informacgde Q@imas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangé strita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e cIarez@

CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA . ‘%(B‘@

« COORDENADOR %%

- Tempo de Formada: ) — obteve 0s pontos maximos.

- Experiéncia na % tendido parcialmente — obteve 2,0 pontos.
- Fator de Permanésgia: atendido — 1,0.

. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Funcgéo: atendido — obteve os pontos maximos.

. CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de Formado: ndo atendido — nao obteve pontuacao.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de Formado: ndo atendido — nao obteve pontuacao.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTES
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
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- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DA SUPERESTRUTURA DE VIA PERMANENTE
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

* Projetos de Engenharia de Infraestrutura Ferroviéria/Rodo@g%atendido — obteve os pontos

maximos Y\QQ

* Projetos de Engenharia de Superestrutura P@% atendido — obteve os pontos maximos

N
N\

S

28/34 o
RELATORIO TECNICO ED.001/2011 — LOTE 4



“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel do Brasil”

VALEC ()

Qualidade Total

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Empresa: VEGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS

ITENS Nao Abordado ou
Erroneamente Insatisfatério Regular Adequado
Abordado
1. PLANO DE TRABALHO
- Metodologia 7,0
- Produtos 2,0
- Pontos de Controle 2,0
- Fluxograma 2,0
- Recursos Humanos 3,9
- Recursos Materiais 1,5
- Logistica 1,0
- Organograma _ 1,0
Nota do Plano de Trabalho: (\Q\ 20,00
2. CAPACIDADE DA EQUIPE TECEHTAY ™
N

- Coordenador Q'{W

- Fator de Permanéncia ~ ‘( N 1,00

- Formacao Académica Exigida no Edital QDNY. 2,00 2,00

- Experiéncia Exigida no Edital \(\ > 2,00 2,00
- Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotg

- Formacao Académica Exigida no Edital _ oaNNBY 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital N\ =)™ 4,00

N
- Chefe de Equipe de Projeto Geqmetrqc}\ \(\

- Formagcao Académica Exigida ndWEdier -

- Experiéncia Exigida noﬁ%\\’ 4,00
- Chefe de Equipe de PI’OJ Qplenagem

- Formagcao Académica Exigida no Edital -

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e OAC
- Formagédo Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto de Obras de Arte Especiais
- Formagao Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto da Superestrutura da Via Permanente
- Formagao Académica Exigida no Edital 1,00
- Experiéncia Exigida no Edital 4,00
Nota da Capacidade da Equipe Técnica 32,00
4. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE
- Elaboragcdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Infraestrutura Ferroviaria ou Rodoviaria ’
- Elaboragcdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Superestrutura Ferroviaria ’
Nota da Capacidade Técnica da Proponente 30,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 82,00
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Proponente: ATP ENGENHARIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DA METODOLOGIA: indicando as atividades a serem executadas e
descrevendo, de forma detalhada, para cada uma delas, a metodologia a ser adotada e os
produtos a serem apresentados. As etapas devem ser sintetizadas em fluxograma
especifico, envolvendo todos os procedimentos previstos. Pontos de controle devem ser
definidos no texto e fluxograma a fim de que a VALEC possa exercer pleno
acompanhamento dos servicos.

- Metodologia (conteudo do texto, inclusive descr@as atividades e sequéncia
metodoldgica).

Foi considerado Regular, pois apresentou Ragoes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordage angenma restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetlwda eza.

- Produtos (texto e fluxogw*&%

Foi considerado Insati‘ ¥ pois apresentou informacdes incompletas para a
a abordado.

compreensao comp%e
- Pontos de Controte (texto e fluxograma).

Foi considerado N&o Abordado ou Erroneamente Abordado, pois ndo aborda o tema
indicado e/ou as informacdes nao correspondem ao objeto da proposta.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

. DESCRICAO DA ORGANIZACAO: descrevendo a forma como pretende organizar-se para
executar 0s servicos (recursos humanos, recursos materiais e logistica). Deve ser
especificada a area de atuagédo de cada profissional integrante da equipe técnica e suas
atribuigbes. Deve ser apresentado organograma, discriminando os varios setores e seus
responsaveis diretos.

- Recursos Humanos (conteudo do texto).

Foi considerado Insatisfatorio, pois apresentou informagdes incompletas para a
compreensdo completa do tema abordado.
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- Recursos Materiais (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Logistica (conteudo do texto).

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Organograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza. %

CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA @\QQ)

« COORDENADOR . k’ ‘%
- Tempo de Formado: atendido — 0S pontos Maximos.
- Experiéncia na Fungao: atgn obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: jdo — 1,0.

- CHEFE DA EQUIP%&&UDOS GEOLOGICOS E GEOTECNICOS
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

. CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO GEOMETRICO
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE TERRAPLENAGEM
- Tempo de Formado: nao atendido — nao obteve pontuagao.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS HIDROLOGICOS E PROJETO DE DRENAGEM E
OBRAS-DE-ARTE CORRENTES
- Tempo de Formado: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: nao atendido — nao obteve pontuacao.
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- CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DE OBRAS-DE-ARTE ESPECIAIS
- Tempo de Formado: nao atendido — nao obteve pontuagao.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

« CHEFE DA EQUIPE DE PROJETO DA SUPERESTRUTURA DE VIA PERMANENTE

- Tempo de Formado: nao atendido — nao obteve pontuagao.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.

CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

* Projetos de Engenharia de Infraestrutura Ferroviaria/Rodoviaria: atendido — obteve os pontos

maximos %%Q

* Projetos de Engenharia de Superestrutura Ferroviarg '@s&ﬁo — obteve os pontos maximos
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 001/2011 — LOTE 4

Empresa: ATP ENGENHARIA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Nao Abordado ou
Erroneamente Insatisfatorio Regular Adequado
Abordado
1. PLANO DE TRABALHO
- Metodologia 7,0
- Produtos 1,0
- Pontos de Controle 0,0
- Fluxograma 2,0
- Recursos Humanos 2,0
- Recursos Materiais 1,5
- Logistica 1,0
- Organograma 1,0
Nota do Plano de Trabalho: , AQ“V 15,50
2. CAPACIDADE DA EQUIPE TECHEAY
Q7

- Coordenador Q»{“\)

- Fator de Permanéncia AN 1,00

- Formacéo Académica Exigida no Edital AN ¥ 2,00 2,00

- Experiéncia Exigida no Edital NN W 8,00 8,00
- Chefe de Equipe de Estudos Geoldgicos e Geotg g

- Formacdo Académica Exigida no Edital s AN 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital R \%ﬁ‘ 4,00
- Chefe de Equipe de Projeto Geoamétr'(l& \<,\

- Formacao Académica Exigida neEdiiet 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital 3.\ 4,00
- Chefe de Equipe de Projé@mmenagem

- Formagédo Académica Extgida no Edital -

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

- Chefe de Equipe de Estudos Hidrolégicos e Projeto de Drenagem e OAC

- Formagao Académica Exigida no Edital 1,00

- Experiéncia Exigida no Edital -

- Chefe de Equipe de Projeto de Obras de Arte Especiais

- Formacéo Académica Exigida no Edital -

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

- Chefe de Equipe de Projeto da Superestrutura da Via Permanente

- Formacéo Académica Exigida no Edital -

- Experiéncia Exigida no Edital 4,00

Nota da Capacidade da Equipe Técnica 33,00

4. CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE

- Elaboracdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Infraestrutura Ferroviéria ou Rodoviaria ’

- Elaboracdo de Projetos de Engenharia de 15.00
Superestrutura Ferroviaria ’

Nota da Capacidade Técnica da Proponente 30,00

NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA 78,50
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Ap6s exame e andlise da proposta técnica, quanto ao atendimento das condicoes
estabelecidas no instrumento convocatério, conforme exposto acima, a Comissao Permanente
de Licitacbes atesta o presente relatério das Propostas Técnicas referentes ao Edital de
Concorréncia n® 001/2011, Lote 04. Ressalta-se que o prazo para formulacdo de razdes
recursais é de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da publicagéo, na forma da Lei 8.666/93.

Brasilia, 22 de junho de 2011.

Cleilson Gadelha Queiroz Augusto Cézar Alves de Pinho
Presidente %QMembro
Celso Luiz Ferreira da Silva @ Wagner Antunes Ayres
Membro % Membro
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