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RELATORIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
LOTE 2

1. EDITAL: Edital de Concorréncia Publica N 006/2011

Contratacdo de empresa especializada para elaborar os estudos de viabilidade técnica,
econémica e ambiental (EVTEA), distribuidos nos seguintes lotes: Lote 01 - Ferrovia Norte-Sul
(FNS) — Trecho Panorama/SP — Porto Rio Grande/RS, com extensédo de 1.620 km; Lote 02 -
ligacao Ferroviaria de Mato Grosso do Sul ao Porto de Paranagua/PR — trecho Maracaju/MS —
Paranagud/PR, com extensao aproximada de 1.116 km.

2. LICITANTES: Foram analisadas as propostas técnicas apresentadas pelas seguintes
licitantes, todas devidamente habilitadas na 12 Fase da Licitagcao.

LOTE 01:

v CONSORCIO ESTEIO - ENGEMIN - CONSPEL formado pelas empresas ESTEIO
ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTOS S/A, ENGEMIM ENGENHARIA E GEOLOGIA LTDA ¢
CONSPEL CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA;

v CONSORCIO LENC — MK formado pelas empresas LENC LABORATORIO DE ENGENHARIA
E CONSULTORIA LTDA e MK ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA;

v CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA; %%
v VEGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA; QQ)%
v ECOPLAN ENGENHARIA LTDA; \Q

v CONSORCIO ATP - DYNATEST - ETEL form@ne as empresas ATP ENGENHARIA LTDA,
DYNATEST ENGENHARIA LTDA e ETEL E§TU%‘®ECNICOS LTDA.

<
LOTE 02: \&\%
v : \ Q:}}(h
CONSORCIO ES@ ENGEMIN - CONSPEL formado pelas empresas ESTEIO

ENGENHARIA E AEROLEANTAMENTOS S/A, ENGEMIM ENGENHARIA E GEOLOGIA LTDA e
CONSPEL CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA;

v DIRECAO CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA;

v CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA;

v CONSORCIO EVTEA PARANA formado pelas empresas PLANSERVI ENGENHARIA LTDA e
ENGEFOTO ENGENHARIA E AEROLEVANTAMENTOS S.A;

v VEGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA;

v ECOPLAN ENGENHARIA LTDA;

v CONSORCIO ATP - DYNATEST - ETEL formado pelas empresas ATP ENGENHARIA LTDA,
DYNATEST ENGENHARIA LTDA e ETEL ESTUDOS TECNICOS LTDA.
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3. EXAME DAS PROPOSTAS TECNICAS

Para o exame das propostas técnicas foram considerados os termos estipulados no Edital,
em especial, no item 6.3, bem como nos Anexos | e Il.

O exame do conteudo das propostas, observado o disposto acima, conduziu ao resultado
discriminado, em anexo, no Relatério de Analise das Propostas Técnicas e nas
Planilhas de Pontuacao das Propostas Técnicas.

Pela analise realizada e exame efetuado, a Comissdo Permanente de Licitacao decide que
o resultado do julgamento das Propostas Técnicas, relativas ao Edital de Concorréncia
N® 006/2011, Lote 2, é o apresentado na tabela seguinte:

EMPRESA LICITANTE | NOTA(NPT) |
VEGA 95,25
ECOPLAN 91,50
CONSORCIO PLANSERVI - ENGEFOTO 88,25
CONSORCIO ESTEIO-ENGEMIN - CONSPEL 78,25
DIRECAO 77,75
CONSORCIO ATP — DYNATEST - ETEL 75,00
CONTECNICA < 73,00
\S)

h

EDITAL: 006/2Q{\QQ¥

OBJETO DO EDITAL - Contratagcdo de empre a@ecializada para elaborar os estudos de
viabilidade técnica, econbmica e ambiental (@\), distribuidos nos seguintes lotes: Lote 01 -
Ferrovia Norte-Sul (FNS) — Trecho Pan‘% — Porto Rio Grande/RS, com extensao de
1.620 km; Lote 02 - ligacao Ferroviagi ato Grosso do Sul ao Porto de Paranagud/PR —
trecho Maracaju/MS — Paranagud/RR, extensao aproximada de 1.116 km.

ANALISE DAS PROPQS .%%$ECNICAS — As propostas técnicas apresentadas pelas
empresas licitantes fora adas quanto ao atendimento das condicGes estabelecidas no
edital e seus anexos.

ITENS ANALISADOS - Plano de Trabalho, Capacidade da Equipe Técnica e Experiéncia
Técnico-Profissional do Proponente

1 — Quanto ao PLANO DE TRABALHO foi avaliada a abordagem feita sobre os seguintes
aspectos:

Método de Trabalho — deveriam ser expostos as formas de abordagem, a selecdo dos
métodos de trabalho, as normas e os procedimentos e a serem seguidos e a forma de controle
e de apresentacao dos servigos e produtos almejados pelo objeto. Devera ainda apresentar a
sistematica com que se propde a executar 0s servicos com processos tecnolégicos e
cientificos, caracterizando desta maneira a atuacao, criatividade e desempenho da Licitante;
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Fluxograma de Atividades — licitante deveria expor de forma grafica como pretende
equacionar as interfaces entre as varias atividades envolvidas na consecug¢ao do objeto;

Estrutura Organizacional — deveria constar:

v' 0 sistema a ser adotado pela licitante para realizagéo de seus servigos;

v' 0 controle de qualidade, comprovado através de certificagdo 1SO-9001, no prazo de
validade;
0 organograma da equipe a ser alocada para realizagao dos servicos;
a descrigao das atribuicoes e das responsabilidades das diversas areas;
o cronograma fisico e o de permanéncia do pessoal, contemplando as diversas macro
atividades do organograma, as categorias utilizadas e as horas alocadas por técnico.

SNANEN

A pontuacdo obedeceu aos critérios apresentados no quadro a seguir para notas maximas
admitidas:

ITENS E SUB-ITENS CONCEITOS

ORDEM DE JULGAMENTO | Adequado/ | g, Regular | Insuficiente Erroneo ou

Excelente nao abordado

1.2 Plano de Trabalho

1.2.1 Método 10 7,5 5 2,5 0
1.2.2 Fluxograma 5 3,75 2,5 1,25 0
1.2.3 Estrutura organizacional 15 11,25 7,5 3,75 0
1.2.3.1 Sistema a utilizar 3 2,25 1,5 R 0,75 0
1.2.3.2 | Controle de qualidade 3 - - ‘QQ& - 0
1.2.3.3 | Organograma 3 2,25 Al ) ™ 0,75 0
1.2.3.4 | Atribuicdes e atividades 3 2,25 W\ N5 0,75 0
1235 | Cronogramas 3 | 200y 715 0,75 0
TOTAL MAXIMO T | 30 pontos

A classificag&o para cada quesito e g%felta segundo os seguintes conceitos:

N&o abordado/ Erroneamente,ﬁ% do — O texto ndo aborda o tema indicado; o texto e as
informacgdes nao corres ‘objeto da proposta; texto e informagées contraditérios, erros
graves na abordagem do

Insuficiente — Texto e informagdes incompletas; tépicos do problema / objeto ndo abordado;
conjunto de informagdes insuficientes para compreensao completa do tema abordado.

Regular — Texto com informagdes minimas para compreensao do tema abordado; abrangéncia
restrita de abordagem comparativamente aos demais licitantes; pouca objetividade e clareza.

Bom — Texto com informagdes completas sobre o tema, coerente, claro e objetivo;

Adequado/Excelente — Texto com informagbes completas sobre o tema, coerente, claro,
objetivo e inovador; excelente padrao de apresentagao pela clareza e dominio dos temas.

No caso do item de Controle de Qualidade, foi atribuido o total de pontos previstos 3 (trés) ao
proponente que apresentar certificagdo 1ISO 9001 dentro do prazo de validade. No caso de
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consércios, pelo menos a empresa lider devera apresentar este certificado. A néo
apresentagao do certificado conforme especificado resultara em nota zero no item.

2 - Quanto 8 CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA, foram avaliadas a Formacdo Académica,
e a Experiéncia na Funcao.

Critérios de Avaliacao

Serao atribuidas notas para a equipe técnica de nivel superior de acordo com a tabela e as
condi¢des que se seguem.

FUNGAO NIiVEL TOTAL MAXIMO
(pontos)
Coordenador Geral PO 16
Chefe de Equipe de Meio Ambiente P1 8
Chefe de Equipe Estudos Econémicos P1 8
Chefe de Equipe Estudos de
E ) P1 8
ngenharia
TOTAL MAXIMO 40

considerado as experiéncias profissionais de cada técnico e de formado, observado os

Na avaliagcdo da equipe técnica de nivel superior, para a atriz@as notas estabelecidas, foi
apontamentos constantes no item 1.4.1, alineas ai&“ “d” do Anexo Il — Indicacdes

Particulares.
3 - Quanto 2 CAPACIDADE TECNICA DA F@NENTE

no maximo 25 (vinte e cinco) po empresas que comprovarem sua experiéncia atraves
de certiddo(6es) e/ou atesta pedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, devidamente av, elo CREA,;

No Julgamento da Experiéncia Te;nl SS|onaI do Proponente, foi atribuida pontuagao de

O tempo de existéncia da empresa deveria ser certificado pelo registro inicial da empresa no
Conselho Regional de Engenharia - CREA.

O tempo de atividade da proponente deveria ser calculado em mudltiplos inteiros de 5 anos,
desprezando as fracdes e conseqlientemente, qualquer outro tipo de aproximacao.

O total de pontos relacionados a experiéncia da proponente foi obtida pela soma de pontos de
acordo com o quadro abaixo:
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EXPERIENCIA DO PROPONENTE

) , ) N2 MAXIMO DE
DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO | PONTOS POR
CRITERIO

Tipo A - Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica
— EVTE e/ou Estudo de Viabilidade Técnico-

Econémica e Ambiental — EVTEA para projetos de 10 10
infra-estrutura de transporte.

Tipo B - Projeto de Engenharia Ferroviaria
contemplando Estudos de Tracado.

Tipo C - Elaboragéo de Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental — EIA/RIMA para projetos de
infra-estrutura de transporte; e/ou Elaboracao de 4 8
Plano Basico Ambiental — PBA para projetos de
infra-estrutura de transporte.

1 (um) ponto

Tempo de Atividade da Proponente para cada 4 anos 5
completos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30
4 — Quanto & NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA %%Q

A nota final da Proposta Técnica - NPT foi o soma%ﬁgtﬁtante das notas atribuidas aos
itens:

v Plano de Trabalho. @%
v' Equipe Técnica de Nivel Superiors
v ExperiénciaTécnico—Profissio% onente.
Na analise da Proposta Técnj am considerados, além de sua parte descritiva e

proposicdes técnicas, o corre chimento dos quadros e modelos que a integram.

OBS.: As memdrias das%&ise técnicas a seguir encontram-se disponiveis no processo n®.
159/2011.
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Proponente: VEGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DO METODO DE TRABALHO: onde deverdo ser expostos as formas de
abordagem, a selecdo dos métodos de trabalho, as normas e procedimentos a serem
seguidos e a forma de controle e apresentagdo dos servigos e produtos almejados pelo
objeto. Devera ainda apresentar a sistematica com que se propde a executar 0s servicos
com processos tecnoldgicos e cientificos, caracterizando desta maneira a atuagao,
criatividade e desempenho da licitante.

« FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES: onde a licitante expora de forma grafica como pretende
equacionar as interfaces entre as varias atividades envolvidas na consecugao do objeto;

« ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: onde conste:

- 0 sistema a ser adotado pela licitante para a realizacéo gﬂg%us Servigos;

- 0 controle de qualidade, comprovado através de ¢ao 1SO-9001, no prazo de

validade; gﬁ

- 0 organograma da equipe a ser alocada pa lizacao dos servicos;

- adescrigao das atribuigdes e das resp [%ades das diversas areas;

- o cronograma fisico e o de pé& C|a do pessoal, contemplando as diversas
macroatividades do organx \a categorias utilizadas e as horas alocadas por

técnico. @
- Descrigdo do Mé %Trabalho
Foi considerado Adequado/ExceIente, pois apresentou informagdes completas sobre o
tema, coerente, claro, objetivo e inovador, com excelente padrdo de apresentacdo pela
clareza e dominio dos temas.

- Fluxograma.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.
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- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade.

Apresentou a Certificacao exigida.

- Estrutura Organizacional - Organograma.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacbes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Estrutura Organizacional — Atribuicoes e Atividades.

Foi considerado Adequado/Excelente, pois apresentou informagdées completas sobre o
tema, coerente, claro, objetivo e inovador, com excelente padrdo de apresentacao pela
clareza e dominio dos temas.

- Estrutura Organizacional — Cronogramas.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

EQUIPE TECNICA %%%

« COORDENADOR GERAL X@Q
- Formacéao Académica: atendido — obteve o@t maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obt@ ontos maximos.

- Fator de Permanéncia: atendido —. %
$

« CHEFE DA EQUIPE DE MEI %ENTE

N\

- Formacéo Académic%‘g}e ido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na F »&#endido — obteve os pontos maximos.

- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

- CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
- Formagéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéao: atendido parcialmente — obteve 0,50 pontos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

- CHEFE DA EQUIPE DE ENGENHARIA
- Formacéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.
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EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

 Tipo A — Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica — EVTE e/ou Estudo de
Viabilidade Técnico-Econémica e Ambiental — EVTEA para Projetos de Infraestrutura
de Transportes: atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo B — Projeto de Engenharia Ferroviaria contemplando Estudos de Tragado:
atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo C — Elaboracédo de Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA para
Projetos de Infraestrutura de Transportes e/ou Elaboracao de Plano Basico Ambiental —

PBA para Projetos de Infraestrutura de Transportes: atendido — obteve os pontos
maximos.

» Tempo de Atividade da Proponente: atendido — obteve os pontos maximos
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Empresa: VEGA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.

Q)

Qualidade Total

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Erréneo/ Nao - Adequado/
Abordado Insuficiente | Regular Bom Excelente
1. PLANO DE TRABALHO
- Método de Trabalho. 10,00
- Fluxograma de Atividades. 3,75
- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar. 2,25
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade. 3,00
- Estrutura Organizacional - Organograma. 2,25
- Estrutura Organizacional — Atribuigbes e Atividades. 3,00
- Estrutura Organizacional — Cronogramas. 1,50
Nota do Plano de Trabalho: 25,75
2. EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral

- Fator de Permanéncia 1,00

- Formagéao Académica 2,00

- Experiéncia na Fungéao 14,00
- Chefe da Equipe de Meio Ambiente

- Fator de Permanéncia ~ 1,00

- Formag&o Académica o\ 1,00

- Experiéncia na Funcdo (\Qb\) 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos Sécio-Econdmicos QRN

- Fator de Permanéncia c\\\‘ 1,00

- Formagéo Académica A A W 0,50

- Experiéncia na Funcdo ,\“Q » 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos de Engenharia W\

- Fator de Permanéncia N QMY 1,00

- Formagao Académica N 1,00

- Experiéncia na Fungéo * A\‘ﬁ\ g 7,00
Nota da Equipe Técnica: (\*t\ \\y 39,50

N\ >
3. EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
- Atestado Tipo A 10,00
- Atestado Tipo B 7,00
- Atestado Tipo C — 12 Atestado 4,00
- Atestado Tipo C — 22 Atestado 4,00
- Tempo de Experiéncia 5,00
Nota da Experiéncia Técnico-Profissional: 30,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA: 95,25
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Proponente: ECOPLAN ENGENHARIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DO METODO DE TRABALHO: onde deverdo ser expostos as formas de
abordagem, a selecdo dos métodos de trabalho, as normas e procedimentos a serem
seguidos e a forma de controle e apresentagdo dos servigos e produtos almejados pelo
objeto. Devera ainda apresentar a sistematica com que se propde a executar 0s servicos
com processos tecnoldgicos e cientificos, caracterizando desta maneira a atuagao,
criatividade e desempenho da licitante.

« FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES: onde a licitante expora de forma grafica como pretende
equacionar as interfaces entre as varias atividades envolvidas na consecugao do objeto;

« ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: onde conste:

- 0 sistema a ser adotado pela licitante para a realizacao Eg%us Servigos;

- 0 controle de qualidade, comprovado através de ¢ao 1SO-9001, no prazo de

validade; gﬁ

- 0 organograma da equipe a ser alocada pa lizacao dos servicos;

- adescrigao das atribuigdes e das resp [%ades das diversas areas;

- o cronograma fisico e o de pé& C|a do pessoal, contemplando as diversas
macroatividades do organ\ x categorias utilizadas e as horas alocadas por

técnico. \‘%(h

- Descrigdo do Mé %Trabalho

Foi considerado Adequado/ExceIente, pois apresentou informagdes completas sobre o
tema, coerente, claro, objetivo e inovador, com excelente padrdo de apresentacdo pela
clareza e dominio dos temas.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
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demais proponentes; pouca objetividade e clareza.
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade.

Apresentou a Certificacao exigida.

- Estrutura Organizacional - Organograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Estrutura Organizacional — Atribuicoes e Atividades.

Foi considerado Insuficiente, pois apresentou informagdes incompletas e/ou tépicos nao
abordados, resultando em um conjunto de informacdes insuficientes para a compreensao
completa do tema abordado.

- Estrutura Organizacional — Cronogramas.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

EQUIPE TECNICA %%
&
. COORDENADOR GERAL Y

- Formagao Académica: atendido — obte % tos maximos.
- Experiéncia na Fungéao: atendido * 0s pontos maximos.

- Fator de Permanéncia: ater{r@b >

- CHEFE DA EQUIPE DE BIENTE
- Formacéo Acadé% ndido — obteve os pontos maximos.

- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
- Formacéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

- CHEFE DA EQUIPE DE ENGENHARIA
- Formacéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
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- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

 Tipo A — Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica — EVTE e/ou Estudo de
Viabilidade Técnico-Econémica e Ambiental — EVTEA para Projetos de Infraestrutura
de Transportes: atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo B — Projeto de Engenharia Ferroviaria contemplando Estudos de Tragado:
atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo C — Elaboragao de Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA para
Projetos de Infraestrutura de Transportes e/ou Elaboracao de Plano Basico Ambiental —
PBA para Projetos de Infraestrutura de Transportes: atendido — obteve os pontos
maximos.

» Tempo de Atividade da Proponente: atendido — obteve os po%os maximos
S

®

\
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Empresa: ECOPLAN ENGENHARIA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Erréneo/ Nao - Adequado/
Abordado Insuficiente | Regular Bom Excelente
1. PLANO DE TRABALHO
- Método de Trabalho. 10,00
- Fluxograma de Atividades. 2,50
- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar. 1,50
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade. 3,00
- Estrutura Organizacional - Organograma. 1,50
- Estrutura Organizacional — Atribuigbes e Atividades. 0,75
- Estrutura Organizacional — Cronogramas. 2,25
Nota do Plano de Trabalho: 21,50
2. EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral

- Fator de Permanéncia 1,00

- Formagéao Académica 2,00

- Experiéncia na Fungéao 14,00
- Chefe da Equipe de Meio Ambiente

- Fator de Permanéncia ~ 1,00

- Formag&o Académica o\ 1,00

- Experiéncia na Funcdo (\Qb\) 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos Sécio-Econdmicos QRN

- Fator de Permanéncia c\\\‘ 1,00

- Formagéo Académica A A W 1,00

- Experiéncia na Funcdo ,\“Q kg 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos de Engenharia 2\

- Fator de Permanéncia N QSN 1,00

- Formagao Académica NS 1,00

- Experiéncia na Fungéo * A\‘ﬁ\ g 7,00
Nota da Equipe Técnica: (\'{\ \\y 40,00

\ >
3. EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
- Atestado Tipo A 10,00
- Atestado Tipo B 7,00
- Atestado Tipo C — 12 Atestado 4,00
- Atestado Tipo C — 22 Atestado 4,00
- Tempo de Experiéncia 5,00
Nota da Experiéncia Técnico-Profissional: 30,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA: 91,50
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Qualidade Total

RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Proponente:

1.0 PLANO DE TRABALHO

. DESCRICAO DO METODO DE TRABALHO: onde deverdo ser expostos as formas de
abordagem, a selecdo dos métodos de trabalho, as normas e procedimentos a serem
seguidos e a forma de controle e apresentagdo dos servigos e produtos almejados pelo
objeto. Devera ainda apresentar a sistematica com que se propde a executar 0s servigos
com processos tecnoldgicos e cientificos, caracterizando desta maneira a atuagao,
criatividade e desempenho da licitante.

« FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES: onde a licitante expora de forma grafica como pretende
equacionar as interfaces entre as varias atividades envolvidas na consecugao do objeto;

« ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: onde conste:

- 0 sistema a ser adotado pela licitante para a realizacéo %%us Servigos;

- 0 controle de qualidade, comprovado através de ¢cao 1SO-9001, no prazo de

validade; gﬂ

- 0 organograma da equipe a ser alocada pa lizacao dos servicos;

- adescrigao das atribuigdes e das resp [%dades das diversas areas;

- o cronograma fisico e o de pé& C|a do pessoal, contemplando as diversas
macroatividades do organx \a categorias utilizadas e as horas alocadas por

técnico. @

- Descrigdo do Mé Q@Trabalho
- Fluxograma.

- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar.
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VALEC

- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade.

- Estrutura Organizacional - Organograma.
- Estrutura Organizacional — Atribuicoes e Atividades.

- Estrutura Organizacional — Cronogramas.

2.0 EQUIPE TECNICA

. COORDENADOR GERAL %Q
i - N
Formacéo Académica: NN
Experiéncia na Fungao: Qo
Fator de Permanéncia: %

- CHEFE DA EQUIPE DE MEIO A%E@
A

Formacao Académica: \
oo PN
Experiéncia na Fungao..{\\v
Fator de Perman Q L2
AG)
. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
- Formacéao Académica:
Experiéncia na Fungao:
Fator de Permanéncia:

« CHEFE DA EQUIPE DE ENGENHARIA
Formacao Académica:
Experiéncia na Fungao:
Fator de Permanéncia:
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3.0

Qualidade Total

EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

 Tipo A — Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica — EVTE e/ou Estudo de
Viabilidade Técnico-Econémica e Ambiental — EVTEA para Projetos de Infraestrutura
de Transportes:

» Tipo B — Projeto de Engenharia Ferroviaria contemplando Estudos de Tragado:
» Tipo C — Elaboragéo de Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA para

Projetos de Infraestrutura de Transportes e/ou Elaboracao de Plano Basico Ambiental —
PBA para Projetos de Infraestrutura de Transportes:

» Tempo de Atividade da Proponente:
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VALEC Q)
Qudlidade i'o!:ll
PLANILHA DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02
Empresa:
NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Erroneo/ Nao Insuficiente | Regular Bom Adequado/
Abordado 9 Excelente
1. PLANO DE TRABALHO
- Método de Trabalho. 7,50
- Fluxograma de Atividades. 3,75
- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar. 2,25
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade. 3,00
- Estrutura Organizacional - Organograma. 2,25
- Estrutura Organizacional — Atribuigbes e Atividades. 2,25
- Estrutura Organizacional — Cronogramas. 2,25
Nota do Plano de Trabalho: 23,25
2. EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral

- Fator de Permanéncia 1,00

- Formagéao Académica 2,00

- Experiéncia na Fungéo 14,00
- Chefe da Equipe de Meio Ambiente

- Fator de Permanéncia ~ 1,00

- Formagéao Académica C\N 1,00

- Experiéncia na Funcdo -(‘@v 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos Sécio-Econdmicos Q‘{Q )

- Fator de Permanéncia (\\‘ 1,00

- Formagéo Académica A ,\w 1,00

- Experiéncia na Fungéo ‘\N v 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos de Engenharia ; “‘@V

- Fator de Permanéncia Q> 1,00

- Formagéo Académica A 1,00

- Experiénciana Fungao AN\ 7,00
Nota da Equipe Técnica: (\,{\ \\y 40,00

AN\
3. EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
- Atestado Tipo A 10,00
- Atestado Tipo B 7,00
- Atestado Tipo C — 12 Atestado 4,00
- Atestado Tipo C — 22 Atestado 4,00
- Tempo de Experiéncia 0,00
Nota da Experiéncia Técnico-Profissional: 25,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA: 88,25
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Proponente: CONSORCIO ESTEIO-ENGEMIN-CONSPEL

1.0 PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO DO METODO DE TRABALHO: onde deverdo ser expostos as formas de
abordagem, a selecdo dos métodos de trabalho, as normas e procedimentos a serem
seguidos e a forma de controle e apresentagdo dos servigos e produtos almejados pelo
objeto. Devera ainda apresentar a sistematica com que se propde a executar 0s servicos
com processos tecnoldgicos e cientificos, caracterizando desta maneira a atuagéao,
criatividade e desempenho da licitante.

FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES: onde a licitante expora de forma grafica como pretende
equacionar as interfaces entre as varias atividades envolvidas na consecugao do objeto;

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: onde conste:

- 0 sistema a ser adotado pela licitante para a realizacéo gﬂg%us Servigos;

- 0 controle de qualidade, comprovado através de ¢ao 1SO-9001, no prazo de

validade; gﬂ

- 0 organograma da equipe a ser alocada pa lizacao dos servicos;

- adescrigao das atribuigdes e das resp [%ades das diversas areas;

- o cronograma fisico e o de pé& C|a do pessoal, contemplando as diversas
macroatividades do organ\ \a categorias utilizadas e as horas alocadas por

técnico. @

- Descrigdo do Mé %Trabalho

Foi considerado Regular, pois apresentou informacdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Fluxograma.

Foi considerado Insuficiente, pois apresentou informagdes incompletas e/ou tdpicos nao
abordados, resultando em um conjunto de informacdes insuficientes para a compreensao
completa do tema abordado.

- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
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VALEC ()

2.0

Qualidade Total

demais proponentes; pouca objetividade e clareza.
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade.

Apresentou a Certificacao exigida.

- Estrutura Organizacional - Organograma.

Foi considerado Insuficiente, pois apresentou informagdes incompletas e/ou tdpicos nao
abordados, resultando em um conjunto de informacdes insuficientes para a compreensao
completa do tema abordado.

- Estrutura Organizacional — Atribuicoes e Atividades.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacbdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Estrutura Organizacional — Cronogramas.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

EQUIPE TECNICA %Q
N
. COORDENADOR GERAL Q

Formagao Académica: atendido — obte %a tos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido » 0s pontos maximos.

Fator de Permanéncia: atew >

- CHEFE DA EQUIPE DE BIENTE
- Formacéo Acadé% ndido — obteve os pontos maximos.

- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.
Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
- Formacéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: ndo atendido — nao obteve pontuacao.
Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

- CHEFE DA EQUIPE DE ENGENHARIA
- Formacéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
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3.0

Qualidade Total

Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

 Tipo A — Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica — EVTE e/ou Estudo de
Viabilidade Técnico-Econémica e Ambiental — EVTEA para Projetos de Infraestrutura
de Transportes: atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo B — Projeto de Engenharia Ferroviaria contemplando Estudos de Tragado:
atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo C — Elaboragéao de Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA para
Projetos de Infraestrutura de Transportes e/ou Elaboracao de Plano Basico Ambiental —
PBA para Projetos de Infraestrutura de Transportes: atendido — obteve os pontos
maximos.

» Tempo de Atividade da Proponente: atendido — obteve os po%)s maximos
S

Q\@

N\
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Q)

Qualidade Total

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Empresa: CONSORCIO ESTEIO-ENGEMIN-CONSPEL

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Erréneo/ Nao - Adequado/
Abordado Insuficiente | Regular Bom Excelente
1. PLANO DE TRABALHO
- Método de Trabalho. 5,00
- Fluxograma de Atividades. 1,25
- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar. 1,50
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade. 3,00
- Estrutura Organizacional - Organograma. 0,75
- Estrutura Organizacional — Atribuigbes e Atividades. 2,25
- Estrutura Organizacional — Cronogramas. 1,50
Nota do Plano de Trabalho: 15,25
2. EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral

- Fator de Permanéncia 1,00

- Formagéao Académica 2,00

- Experiéncia na Fungéao 14,00
- Chefe da Equipe de Meio Ambiente

- Fator de Permanéncia ~ 1,00

- Formag&o Académica o\ 1,00

- Experiéncia na Funcdo (\Qb‘) 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos Sécio-Econdmicos QRN

- Fator de Permanéncia c\\\' 1,00

- Formagéo Académica A A W 1,00

- Experiéncia na Funcdo ,\“Q » 0,00
- Chefe de Equipe de Estudos de Engenharia 2N\

- Fator de Permanéncia QNN 1,00

- Formagao Académica NS 1,00

- Experiéncia na Fungéo * ;‘(\\5\ g 7,00
Nota da Equipe Técnica: (\*t\ \\y 33,00

\ >
3. EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
- Atestado Tipo A 10,00
- Atestado Tipo B 7,00
- Atestado Tipo C — 12 Atestado 4,00
- Atestado Tipo C — 22 Atestado 4,00
- Tempo de Experiéncia 5,00
Nota da Experiéncia Técnico-Profissional: 30,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA: 78,25
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Proponente: DIRECAO CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO DO METODO DE TRABALHO: onde deverdo ser expostos as formas de
abordagem, a selecdo dos métodos de trabalho, as normas e procedimentos a serem
seguidos e a forma de controle e apresentagdo dos servigos e produtos almejados pelo
objeto. Devera ainda apresentar a sistematica com que se propde a executar 0s servicos
com processos tecnoldgicos e cientificos, caracterizando desta maneira a atuagao,
criatividade e desempenho da licitante.

FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES: onde a licitante expora de forma grafica como pretende
equacionar as interfaces entre as varias atividades envolvidas na consecugao do objeto;

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: onde conste:

- 0 sistema a ser adotado pela licitante para a realizacéo Eg%us Servigos;

- 0 controle de qualidade, comprovado através de ¢cao 1SO-9001, no prazo de

validade; gﬁ

- 0 organograma da equipe a ser alocada pa lizacao dos servicos;

- adescrigao das atribuigdes e das resp [%ades das diversas areas;

- o cronograma fisico e o de pé& C|a do pessoal, contemplando as diversas
macroatividades do organx x categorias utilizadas e as horas alocadas por

técnico. \‘%(h

- Descrigdo do Mé %Trabalho

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Fluxograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar.

Foi considerado Insuficiente, pois apresentou informagdes incompletas e/ou tdpicos nao
abordados, resultando em um conjunto de informacdes insuficientes para a compreensao
completa do tema abordado.
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- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade.

Apresentou a Certificacao exigida.

- Estrutura Organizacional - Organograma.

Foi considerado Bom, pois apresentou informagcbes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Estrutura Organizacional — Atribuicoes e Atividades.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Estrutura Organizacional — Cronogramas.

Foi considerado Insuficiente, pois apresentou informagdes incompletas e/ou tépicos nao
abordados, resultando em um conjunto de informacdes insuficientes para a compreensao
completa do tema abordado.

EQUIPE TECNICA Q
S
« COORDENADOR GERAL %Q
{

- Formacéao Académica: atendido — obteve o@ maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido parci@‘n — obteve 10,50 pontos.

- Fator de Permanéncia: atendido —. %
$

« CHEFE DA EQUIPE DE MEI %ENTE

\

- Formacéo AcadémicQ“g}e ido — obteve o0s pontos maximos.
- Experiéncia na F »a#endido — obteve 0s pontos maximos.

- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

- CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
- Formagéo Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

- CHEFE DA EQUIPE DE ENGENHARIA
- Formacéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.
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EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

 Tipo A — Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica — EVTE e/ou Estudo de
Viabilidade Técnico-Econémica e Ambiental — EVTEA para Projetos de Infraestrutura
de Transportes: atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo B — Projeto de Engenharia Ferroviaria contemplando Estudos de Tragado: nao
atendido — ndo obteve pontuacéo

» Tipo C — Elaboracédo de Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA para
Projetos de Infraestrutura de Transportes e/ou Elaboracao de Plano Basico Ambiental —

PBA para Projetos de Infraestrutura de Transportes: atendido — obteve os pontos
maximos.

» Tempo de Atividade da Proponente: atendido — obteve os pontos maximos
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Empresa: DIRECAO CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Erréneo/ Nao - Adequado/
Abordado Insuficiente | Regular Bom Excelente
1. PLANO DE TRABALHO
- Método de Trabalho. 7,50
- Fluxograma de Atividades. 2,50
- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar. 0,75
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade. 3,00
- Estrutura Organizacional - Organograma. 2,25
- Estrutura Organizacional — Atribuigbes e Atividades. 1,50
- Estrutura Organizacional — Cronogramas. 0,75
Nota do Plano de Trabalho: 18,25
2. EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral

- Fator de Permanéncia 1,00

- Formagéao Académica 2,00

- Experiéncia na Fungéao 10,50
- Chefe da Equipe de Meio Ambiente

- Fator de Permanéncia ~ 1,00

- Formag&o Académica o\ 1,00

- Experiéncia na Funcdo (\Qb\) 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos Sécio-Econdmicos QRN

- Fator de Permanéncia c\\\‘ 1,00

- Formagéo Académica A A W 1,00

- Experiéncia na Funcdo ,\“Q » 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos de Engenharia W\

- Fator de Permanéncia N QMY 1,00

- Formagao Académica N 1,00

- Experiéncia na Fungéo * A\‘ﬁ\ g 7,00
Nota da Equipe Técnica: (\*t\ \\y 36,50

\ >
3. EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
- Atestado Tipo A 10,00
- Atestado Tipo B 0,00
- Atestado Tipo C — 12 Atestado 4,00
- Atestado Tipo C — 22 Atestado 4,00
- Tempo de Experiéncia 5,00
Nota da Experiéncia Técnico-Profissional: 23,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA: 77,75
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RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Proponente: CONSORCIO ATP-DYNATEST-ETEL

1.0 PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO DO METODO DE TRABALHO: onde deverdo ser expostos as formas de
abordagem, a selecdo dos métodos de trabalho, as normas e procedimentos a serem
seguidos e a forma de controle e apresentagdo dos servigos e produtos almejados pelo
objeto. Devera ainda apresentar a sistematica com que se propde a executar 0s servicos
com processos tecnoldgicos e cientificos, caracterizando desta maneira a atuagao,
criatividade e desempenho da licitante.

FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES: onde a licitante expora de forma grafica como pretende
equacionar as interfaces entre as varias atividades envolvidas na consecugao do objeto;

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: onde conste:

- 0 sistema a ser adotado pela licitante para a realizacao Eg%us Servigos;

- 0 controle de qualidade, comprovado através de ¢ao 1SO-9001, no prazo de

validade; gﬁ

- 0 organograma da equipe a ser alocada pa lizacao dos servicos;

- adescrigao das atribuigdes e das resp [%ades das diversas areas;

- o cronograma fisico e o de pé& C|a do pessoal, contemplando as diversas
macroatividades do organ\ x categorias utilizadas e as horas alocadas por

técnico. @

- Descrigdo do Mé %Trabalho

Foi considerado Insuﬂmente, pois apresentou informacdes incompletas e/ou tépicos nao
abordados, resultando em um conjunto de informacdes insuficientes para a compreensao
completa do tema abordado.

- Fluxograma.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagdes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.
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- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade.

Apresentou a Certificacao exigida.

- Estrutura Organizacional - Organograma.

Foi considerado Regular, pois apresentou informagbes minimas para a compreensao
completa do tema abordado; abordagem de abrangéncia restrita quando comparada as
demais proponentes; pouca objetividade e clareza.

- Estrutura Organizacional — Atribuicoes e Atividades.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Estrutura Organizacional — Cronogramas.

Foi considerado Adequado/Excelente, pois apresentou informacdes completas sobre o
tema, coerente, claro, objetivo e inovador, com excelente padrao de apresentacao pela
clareza e dominio dos temas.

EQUIPE TECNICA %%Q

« COORDENADOR GERAL @
Formacédo Académica: atendido — obteve oﬁt

- Experiéncia na Fungéao: atendido — obt@ o

- Fator de Permanéncia: atendido —. 06-
$

maximos.
ntos maximos.

« CHEFE DA EQUIPE DE MEI %ENTE

\

- Formacéo Académica@‘ge ido — obteve o0s pontos maximos.
- Experiéncia na F r&endido parcialmente — obteve 3,50 pontos.

- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

. CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS
- Formagéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

- CHEFE DA EQUIPE DE ENGENHARIA
- Formacéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.
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EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

 Tipo A — Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica — EVTE e/ou Estudo de
Viabilidade Técnico-Econémica e Ambiental — EVTEA para Projetos de Infraestrutura
de Transportes: atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo B — Projeto de Engenharia Ferroviaria contemplando Estudos de Tragado:
atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo C — Elaboragéo de Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA para
Projetos de Infraestrutura de Transportes e/ou Elaboracao de Plano Basico Ambiental —
PBA para Projetos de Infraestrutura de Transportes: atendido parcialmente — obteve 4,0
pontos.

» Tempo de Atividade da Proponente: néo atendido — ndo obteve pontuacdo
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA

EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Empresa: CONSORCIO ATP-DYNATEST-ETEL

Q)

Qualidade Total

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Erroneo/ Nao Insuficiente | Regular Bom Adequado/
Abordado 9 Excelente
1. PLANO DE TRABALHO
- Método de Trabalho. 2,50
- Fluxograma de Atividades. 3,75
- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar. 1,50
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade. 3,00
- Estrutura Organizacional - Organograma. 1,50
- Estrutura Organizacional — Atribui¢bes e Atividades. 2,25
- Estrutura Organizacional — Cronogramas. 3,00
Nota do Plano de Trabalho: 17,50
2. EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral

- Fator de Permanéncia 1,00

- Formagéao Académica 2,00

- Experiéncia na Fungéao 14,00
- Chefe da Equipe de Meio Ambiente ~

- Fator de Permanéncia QN 1,00

- Formagéo Académica (\QE\) 1,00

- Experiéncia na Funcdo (\(\\\3‘ 3,50
- Chefe de Equipe de Estudos Socio-Economicos a Sy

- Fator de Permanéncia A W i 1,00

- Formagéo Académica .\“ » 1,00

- Experiéncia na Fungéo * \b\’ 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos de Engenharia \ Q\ \3<

- Fator de Permanéncia \?\0‘ 1,00

- Formagéo Académica * \t)\ " 1,00

- Experiéncia na Fungdo __ .\Q\\‘ 7,00
Nota da Equipe Técnica: \ 0 36,50

3. EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
- Atestado Tipo A 10,00
- Atestado Tipo B 7,00
- Atestado Tipo C — 12 Atestado 4,00
- Atestado Tipo C — 22 Atestado 0,00
- Tempo de Experiéncia 0,00
Nota da Experiéncia Técnico-Profissional: 21,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA: 75,00
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VALEC ()

Qualidade Total

RELATORIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Proponente: CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA.

1.0 PLANO DE TRABALHO

DESCRICAO DO METODO DE TRABALHO: onde deverdo ser expostos as formas de
abordagem, a selecdo dos métodos de trabalho, as normas e procedimentos a serem
seguidos e a forma de controle e apresentagdo dos servigos e produtos almejados pelo
objeto. Devera ainda apresentar a sistematica com que se propde a executar 0s servicos
com processos tecnoldgicos e cientificos, caracterizando desta maneira a atuagao,
criatividade e desempenho da licitante.

FLUXOGRAMA DE ATIVIDADES: onde a licitante expora de forma grafica como pretende
equacionar as interfaces entre as varias atividades envolvidas na consecugao do objeto;

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: onde conste:

- 0 sistema a ser adotado pela licitante para a realizacéo gﬂg%us Servigos;

- 0 controle de qualidade, comprovado através de ¢ao 1SO-9001, no prazo de

validade; gﬂ

- 0 organograma da equipe a ser alocada pa lizacao dos servicos;

- adescrigao das atribuigdes e das resp [%ades das diversas areas;

- o cronograma fisico e o de pé& C|a do pessoal, contemplando as diversas
macroatividades do organx \a categorias utilizadas e as horas alocadas por

técnico. @

- Descrigdo do Mé %Trabalho

Foi considerado Adequado/ExceIente, pois apresentou informagdes completas sobre o
tema, coerente, claro, objetivo e inovador, com excelente padrdo de apresentacdo pela
clareza e dominio dos temas.

- Fluxograma.

Foi considerado Adequado/Excelente, pois apresentou informagdées completas sobre o
tema, coerente, claro, objetivo e inovador, com excelente padrdo de apresentacao pela
clareza e dominio dos temas.

- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

30/34 S
RELATORIO TECNICO ED.006/2011 — LOTE 2



“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel do Brasil”

VALEC ()

2.0

Qualidade Total

- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade.

Apresentou a Certificacao exigida.

- Estrutura Organizacional - Organograma.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Estrutura Organizacional — Atribuicoes e Atividades.

Foi considerado Bom, pois apresentou informagcdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

- Estrutura Organizacional — Cronogramas.

Foi considerado Bom, pois apresentou informacdes completas sobre o tema, coerente,
claro, objetivo.

EQUIPE TECNICA

COORDENADOR GERAL %%Q
Formacao Académica: nao foi pontuado. %Q)

- Experiéncia na Fung&o: ndo foi pontuado. Q\Q
- Fator de Permanéncia: nao foi pontuad@@

CHEFE DA EQUIPE DE MEIO A%@

- Formacéao Académica: nao ¥Qi lado.
- Experiéncia na Fungéo': i pontuado.

- Fator de Permanm% foi pontuado.

CHEFE DA EQUIPE DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICOS

- Formacéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungéo: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.

CHEFE DA EQUIPE DE ENGENHARIA

- Formagéao Académica: atendido — obteve os pontos maximos.
- Experiéncia na Fungao: atendido — obteve os pontos maximos.
- Fator de Permanéncia: atendido — 1,0.
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3.0

Qualidade Total

EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL DA PROPONENTE

 Tipo A — Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica — EVTE e/ou Estudo de
Viabilidade Técnico-Econémica e Ambiental — EVTEA para Projetos de Infraestrutura
de Transportes: atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo B — Projeto de Engenharia Ferroviaria contemplando Estudos de Tragado:
atendido — obteve os pontos maximos

» Tipo C — Elaboracédo de Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA para
Projetos de Infraestrutura de Transportes e/ou Elaboracao de Plano Basico Ambiental —

PBA para Projetos de Infraestrutura de Transportes: atendido — obteve os pontos
maximos.

» Tempo de Atividade da Proponente: atendido — obteve os pontos maximos
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PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROPOSTA TECNICA
EDITAL N° 006/2011 — LOTE 02

Empresa: CONTECNICA CONSULTORIA TECNICA LTDA.

NOTAS ATRIBUIDAS
ITENS Erréneo/ Nao - Adequado/
Abordado Insuficiente | Regular Bom Excelente
1. PLANO DE TRABALHO
- Método de Trabalho. 10,00
- Fluxograma de Atividades. 5,00
- Estrutura Organizacional — Sistema a Utilizar. 2,25
- Estrutura Organizacional — Controle de Qualidade. 3,00
- Estrutura Organizacional - Organograma. 2,25
- Estrutura Organizacional — Atribuigbes e Atividades. 2,25
- Estrutura Organizacional — Cronogramas. 2,25
Nota do Plano de Trabalho: 27,00
2. EQUIPE TECNICA

- Coordenador Geral

- Fator de Permanéncia 0,00

- Formagéao Académica 0,00

- Experiéncia na Fungéao 0,00
- Chefe da Equipe de Meio Ambiente

- Fator de Permanéncia ~ 0,00

- Formag&o Académica o\ 0,00

- Experiéncia na Funcdo (\Qb‘) 0,00
- Chefe de Equipe de Estudos Sécio-Econdmicos QRN

- Fator de Permanéncia c\\\' 1,00

- Formagéo Académica A A W 1,00

- Experiéncia na Funcdo ,\“Q kg 7,00
- Chefe de Equipe de Estudos de Engenharia 2N\

- Fator de Permanéncia QMY 1,00

- Formagao Académica NS 1,00

- Experiéncia na Fungéo * ;‘(\\5\ g 7,00
Nota da Equipe Técnica: (\'{\ \\y 16,00

\ >
3. EXPERIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
- Atestado Tipo A 10,00
- Atestado Tipo B 7,00
- Atestado Tipo C — 12 Atestado 4,00
- Atestado Tipo C — 22 Atestado 4,00
- Tempo de Experiéncia 5,00
Nota da Experiéncia Técnico-Profissional: 30,00
NOTA FINAL DA PROPOSTA TECNICA: 73,00
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Ap6s exame e andlise da proposta técnica, quanto ao atendimento das condicoes

estabelecidas no instrumento convocatério, conforme exposto acima, a Comissao Permanente

de Licitacbes atesta o presente relatério das Propostas Técnicas referentes ao Edital de

Concorréncia n® 006/2011, Lote 02. Ressalta-se que o prazo para formulacdo de razdes

recursais é de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da publicagéo, na forma da Lei 8.666/93.

Brasilia, 22 de junho de 2011.

Cleilson Gadelha Queiroz
Presidente

Celso Luiz Ferreira da Silva
Membro
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